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Punkt 1: Praesentation af Mailskema pa Beskeeftigelsesplanen 2021

Sagsfremstilling

1. Praesentation af Milskema pa Beskeeftigelsesplanen 2021

Sagsnr. [450-2021-749 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen 2021 er udarbejdet med afsat i beskaeftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mal, lovgivning
og reformer. Beskeaftigelsesplanen angiver retninger for det beskaeftigelsesfaglige arbejde det kommende éar.
Beskaeftigelsesplanen beskriver hvordan Jobcenter Nyborg vil imgdekomme de angivne Ministermal samt opné de heraf
forventede resultater og mal.

De forventede resultater og mal skal forfelges ved konkret handling og skal lebende folges op.

Beskeaftigelsesplanen tager afset i de potentialer og udfordringer, der er pa det lokale arbejdsmarked og beskriver de
beskaftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Jobcenter Nyborg vil forfelge i det kommende &r.
Beskaftigelsesplanen bidrager dermed ogsa til, at de overordnede mal og indsatsomréder fra Nyborg Kommune er
konkrete, operationelle og agile.

Jobcenter Nyborg har udarbejdet et malskema til understettelse af den indsats der skal medvirke til opnéelse af resultater,
krav og forventninger i Beskaftigelsesplan 2021. Malskemaet er vedhaeftet som bilag. Det forventes at malskemaet for
beskaeftigelsesplanen praesenteres labende.

Jobcenter Nyborg ensker droftelse af hvordan arbejdet med malskemaet for Beskeftigelsesplan 2021 skal udmentes samt
tilrettelaegges.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter hvordan arbejdet med mélskemaet for beskaeftigelsesplanen 2021 skal

udmentes.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-27347 Malskema Beskaftigelsesplan 2021

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 1. februar 2021:



Fraveerende: Ingen.

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Malskema Beskaftigelsesplan 2021



Punkt 2: Fokus pa arbejdet med Beskzftigelsesplanen for 2022?

Sagsfremstilling

2.  Fokus pa arbejdet med Beskzaftigelsesplanen for 2022?

Sagsnr. [450-2021-749 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsats, hvert ar og senest den
31 december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren,
vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske
udfordringer det kommende ér.

Beskaftigelsesplanen skal sikre ssmmenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og
prioriteringer for indsatsen.

Det er sdledes Kommunen, der ud fra beskaftigelsesministerens mél og beskaftigelsesmaessige udfordringer,
tilrettelaegger og fastsatter den lokale beskaftigelsesindsats i sammenhang med de budget- og ressourcemaessige rammer,
som er vedtaget i det kommunale budget.

Beskeftigelsesplanen i Nyborg Kommune bygger pé nuvaerende tidspunkt, udover beskaftigelsesministerens méal pa
Kemneopgaven og Strategi vedtaget af Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum.

Beskeftigelsesplan 2021 og de forudgaende érs beskaftigelsesplaner i Nyborg Kommune

har afsat i Beskeaeftigelsesministerens mél og de beskeftigelsesmessige udfordringer disse ministermal sgger at
imedekomme.

Nyborg Kommunes Beskaftigelsesudvalg skal drefte, hvordan arbejdet med Beskaftigelsesplan 2022 skal vaere, og
hvorledes Nyborg Kommune vil udmente og tilrettelaeegge indsatsen i Jobcentret 1 ar 2022.

Vedheftet er bilag til inspiration i forhold til interessenter omkring udarbejdelse af vores kommende Beskaftigelsesplan. I
bilaget ”Den politiske rolle pd beskaftigelsesomradet” er der inspiration at finde pa side 13.

Der vil desuden blive afholdt en temaeftermiddag omkring Beskaftigelsesplanen for 2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter den overordnede retning for den kommende Beskaftigelsesplan 2022.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-28387 Bilag425213

450-2021-28359 Process for udarbejdelse af beskaftigelsesplan



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 1. februar 2021:
Fraveerende: Ingen.

Droftet og punktet genoptages.

De LokalNationale ensker, at vi far en smiley-ordning, der minder om det, man meder i Ikea og Elgiganten, pa vores
jobcenter.

Bilag
Bilag425213

Process for udarbejdelse af beskaftigelsesplan



Punkt 3: Aftalen om bedre Ressourceforleb

Sagsfremstilling

3. Aftalen om bedre Ressourceforleb

Sagsnr. [450-2021-749 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag reformen om fertidspension og fleksjob har den 11. december 2020 indgéet en aftale, der afskaffer
ressourceforlgb for seniorer og indferer en ret til indsats, der skal styrke indholdet i forlebene.

Ressourceforlgbene forkortes, sa det enkelte forleb hejst kan have varighed pa tre ar. For borgere over 50 ar indebarer det
en afklaringsgaranti, s& man inden for tre ar ved, om man er berettiget til fortidspension eller fleksjob.

Ressourceforlagbene indrettes saledes i hojere grad efter hvor mange &r man har tilbage pé arbejdsmarkedet. Det skal sikre,
at ressourceforlab mélrettes borgere, som man forventer profiterer af en langsigtet og tvaerfaglig indsats. Borgere med
under seks ar til folkepensionsalderen skal derfor ikke leengere i ressourceforlob. Denne aldersgransen er afstemt reglerne
om seniorpension.

Der indferes ligeledes en ret til indsats i ressourceforlgbene inden for de forste seks méneder.

Forligspartierne er enige om, at langt flere borgere skal ud pa en arbejdsplads som et led i ressourceforlgb. Borgere i
ressourceforleb far ret til en personlig jobformidler, som skal hjelpe med rad og vejledning, s& den enkelte i
ressourceforleb tilbydes en indsats pa en udvalgt arbejdsplads.

Aftalen om Bedre Ressourceforleb bliver en del af Fokus og Resultatmalene for Jobcentrene. Jobcentrene vil blive mélt
pa varighed af ressourceforlgbene samt kravet om igangsat indsats indenfor de forste 6 maneder af pdbegyndte
ressourceforlab.

Pa madet gives der et overblik pa igangvarende sager pa ressourceforlgb i Nyborg Kommunen samt et overblik over antal
sager som er afsluttet til seniorpension i 2020.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-14151 aftaletekst-ressourceforloeb

450-2021-21845 BEU Antal sager pa Ressourceforlob

450-2021-21844 BEU Antal sager afsluttet til Seniorpension i 2020



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 1. februar 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
aftaletekst-ressourceforloeb
BEU Antal sager pa Ressourceforlagb

BEU Antal sager afsluttet til Seniorpension i 2020



Punkt 4: Projekt vedr. borgere med senfelger efter seksuelle overgreb

Sagsfremstilling

4. Projekt vedr. borgere med senfelger efter seksuelle overgreb

Sagsnr. [450-2020-10015 |Initialer |[LUL |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2020-2021 fremsatte forligspartierne enske om at igangsette arbejde omkring tidlig opsporing
af seksuelle overgreb i barndommen og disses indvirkning pa voksenlivet. Forligspartierne enskede en afklaring af
eventuelt samarbejde med landsforeningen SPOR og Socialministeriet.

Beskeftigelsesudvalget orienteres om det indledende arbejde med projektet.

Socialafdelingen og Jobcentret har indledt et samarbejde omkring projektet som har til formal at medarbejdere i
Jobcentret og Socialafdelingen opnér indsigt i senfolger efter seksuelle overgreb og bliver i stand til at opspore borgere
som har behov for behandling eller serlig stotte pd grund af senfolgerne

Projektet arbejder med folgende mélsaetninger:
oge medarbejdernes viden om senfolger efter seksuelle overgreb og senfelgernes betydning for borgerne.
oge medarbejdernes opmarksomhed pa omradet i samarbejdet med borgerne.
opkvalificere medarbejdere 1 Socialafdeling og Jobcentret séledes, at de bliver i stand til at opspore borgere med
senfolger efter seksuelle overgreb og
o henvise borgeme til relevante akterer for bedst mulig hjelp, stette og behandling
o stotte borgernes vej til og fastholdelse i uddannelse og beskaftigelse og selvstendig livsforelse

Processen omkring projektet er planlagt med folgende aktiviteter:
Indledende afklarende dreftelser med Socialstyrelsen (maj 2020)
Internt opstartsmede i Nyborg Kommune (august 2020)
Planlagning af forleb i projektgruppen (December 2020)
Forste atklarende mode med Landsforeningen Spor (januar 2021)
Afklaring af projektets konkrete indhold og malsetning (forar 2021)
Planlaegning af opkvalificering af medarbejdere med relevant samarbejdspartner (forar 2021)
Opkvalificering af medarbejdere (efterar 2021)

Punktet er ogsa sendt til orientering i Social- og Familieudvalget

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 1. februar 2021:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.
Punktet genoptages ultimo 2021.



Punkt 5: Manedsbogen - en del af ledelsesrapporteringen i Jobcenter
Nyborg

Sagsfremstilling

5. Mainedsbogen - en del af ledelsesrapporteringen i Jobcenter Nyborg

Sagsnr. [450-2021-749 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Jobcenter arbejder med ledelsesrapportering i ssammenhang med den enkelte medarbejders indsats.
Ledelsesrapporteringen er ligeledes styringsredskab for opfyldelses af Fokus og resultatmal, fastlagt af
Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard.

Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering der folger op pé de fastlagte Fokus og Resultatmal. Jobcenter Nyborg
har valgt at folge Fokus- og Resultatmal teet og samtidig inddrage medarbejderne i denne tette og detaljerede opfelgning.
Ledelsesrapporteringen vises til medarbejderne i en "manedsbog”.

Manedsbogen bestér af data fra Fasit (journaliseringssystemet) og omhandler maling af antal gennemforte samtaler, antal
aktiveringer, rettidighed af atholdte samtaler samt hvor mange borgere der er gaet i job og uddannelse.

De enkelte medarbejder skal kunne falge med i det forskellige dataudtraek og se egen indsats samt den samlede indsats i
Jobcenter Nyborg. Manedsbogen udsendes en gang om méneden til teamkoordinatorerne i de reprasentative teams, som
derefter udsender manedsbogen til de enkelte medarbejder i de forskellige teams. Ménedsbogen bruges ogsé til 1:1
samtalerne med teamkoordinator og den enkelte medarbejder, hvor man drefter udviklingsmulighederne og den enkeltes
resultater.

Maénedsbogen er et blandt flere vaerktejer i Ledelsesrapportering i Jobcentret.
Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-22042 Overordnet oversigt ménedsbogen

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 1. februar 2021:



Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Overordnet oversigt minedsbogen



Punkt 6: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

6. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Intet

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Intet

Meddelelser fra administrationen:
Restriktioner vedrerende COVID 19
Ledighedstal
Status pé etablering af sprogskole
Digitalt jobcenter

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 1. februar 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Kommende punkter

Sagsfremstilling

7. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor er angivet kommende punkter pa kommende meder i Beskeftigelsesudvalget:
: Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads (2.kvartal)
Nytteindsatsen (2.kvartal)
Opfelgning pé sanktioner (3.kvartal)
Opfelgning pé borgertilfredshedsundersogelsen 2.kvartal)
Temadreftelse om fleksjobindsatsen (marts 2021)
Opkvalificering (Hvordan arbejder vi med det?) marts 2021
Digitale tilbud (1.kvartal)
COVID 19- hvor mange fér vi ud af deren? (2.kvartal)
Opfoelgning pa indsatsen for borgere med senfolger efter seksuelle overgreb (ultimo 2021)
Indsatser for borgere med autisme

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 1. februar 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Meddelelser
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