DAGSORDEN Beskaftigelsesudvalg d. 03-02-2020

Meadedato Mandag d. 03. februar 2020 kl. 13:00

Moeodested Lokale 1, Nyborg Rédhus
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Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Opfelgning pa sundhedsprogrammet NY KURS

Sagsfremstilling

1. Opfelgning pa sundhedsprogrammet NY KURS

Sagsnr. [450-2020-1366 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte november 2018 opstart af sundhedsprogrammet NY KURS. Projektet
startede i januar 2019.

NY KURS er et ud af fire indsatsomrader i strategien for Arbejdsrelateret Rehabilitering og omhandler et tvaerfagligt og
malrettet sundhedsprogram for borgere, som star uden for arbejdsmarkedet, eller som er i risiko for at miste tilknytningen
til arbejdsmarkedet.

Borgere uden for arbejdsmarkedet er oftere langtidssyge og udfordret i forhold til social og mental sundhed, kost, rygning,
alkohol og motion.

Ny KURS har fokus pé at forbedre deltagernes mentale, sociale og fysiske sundhed gennem friluftsaktiviteter,
netvaerksdannelse, lering af mestringsstrategier og @ndret sundhedsadfard inden for fx kost, rygning, alkohol, motion og
sevn.

Thomas Mgller Hvidberg, konsulent fra Sundheds- og Omsorgsafdelingen, deltager ved udvalgsmedet. Thomas Meller
Hvidberg giver et oplaeg med en kort introduktion til baggrund, strategi og indhold for projektet, hvorefter anbefalingerne
i evalueringen gennemgés.

Der bliver mulighed for en kort dreftelse efter oplaegget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Punkt 2: Orientering om Senior Pension

Sagsfremstilling

2.  Orientering om Senior Pension

Sagsnr. [450-2020-1356 |Initialer |MME |Abent

Sagsfremstilling

Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovforslag L67 om seniorpension. Seniorpension kan tilkendes fra 1.
januar 2020.

Det er en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at:

1. personen har hgjst 6 &r til folkepensionsalder,

2. personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskeftigelse, og
3. personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Det er desuden en betingelse, at borgeren opfylder de grundlaeggende krav til statsborgerskab, bopzael og bopzlstid, som
galder for ret til pension efter lov om social pension.

Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om tilkendelse eller afslag pé seniorpension. Afgerelsen kan indbringes for
Ankestyrelsens beskeftigelsesudvalg.

Bekendtgerelsen, der danner rammen for vurdering af tilkendelse af seniorpension beskriver hvorledes de 3 ovenstaende
betingelser for tilkendelse skal dokumenteres og vurderes. Vurderingen af om personens arbejdsevne varigt nedsat til 15
timer om ugen i forhold til seneste job, skal ske som det er beskrevet i bekendtgerelsens § 3. Denne vurdering af
arbejdsevne i sammenhaeng med seneste job kraever en beskeftigelsesfaglig handtering.

§ 3. Det er en betingelse for ret til seniorpension, at den aktuelle arbejdsevne er nedsat til hgjst 15 timer om ugen i
forhold til seneste job, jf. lovens § 26 a, stk. 2, nr. 2.

Stk. 2. Seneste job er det job af ca. 12 maneders varighed eller laengere, som personen senest har varetaget. Ligger seneste
job af ca. 12 méneders varighed eller l&ngere mere end fem ar tilbage, kan flere perioder med job af samme type leegges
sammen og udgere seneste job. Seneste job kan vaere lonmodtagerbeskaftigelse, beskaftigelse som selvstaendig
erhvervsdrivende eller ansettelse i fleksjob m.v. Job med lentilskud kan ikke anses for at vaere seneste job.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udarbejder i samarbejde med ansgger, en beskrivelse af de arbejdsfunktioner ansggeren
varetog i det seneste job, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 2, og en beskrivelse af hvilke kompetencer, der er en forudsatning
for at varetage jobbet.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal vurdere borgerens arbejdsevne pa baggrund af en individuel konkret helhedsvurdering.
Vurderingen skal primert ske pa grundlag af helbredsmeaessige oplysninger om ansggerens ressourcer og udfordringer i
forhold til det seneste job, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 3. Andre oplysninger af betydning for borgerens aktuelle
arbejdsevne skal ogsa indga i vurderingen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen udarbejder den faglige forklaring, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 4, ved at sammenholde
personens aktuelle arbejdsevne, jf. stk. 4, med beskrivelsen af arbejdsfunktioner og nedvendige kvalifikationer i det
seneste job, jf. stk. 3.

Seniorpensionister modtager seniorpension med samme satser og under samme gvrige betingelser, som geelder for
modtagere af fortidspension. Vi har i dag registreret 115 personer over 62 ar, der modtager ydelser og indsats fra
Jobcentret, der formentlig vil opfylde betingelserne for seniorpension. Der er tale om personer, der modtager dagpenge,
sygedagpenge, ledighedsydelse og ansat i fleksjob.

Det kraever ekstra ressourcer for Jobcentret at varetage opgaven, og den handteres indenfor den samlede prioritering af
opgaver. Aktuelt er der 12 ansaggninger.
(Okonomiske konsekvenser.



Indfoerelse af seniorfertidspension forventes at medfere administrative merudgifter for kommunerne. Sken pa
administrative merudgifter for Nyborg kommune afventer DUT forhandling mellem KL og regering og vil blive
indarbejdet ved ledelsesrapporteringen pr. 31/3 2020.

Derudover kan forventes merudgifter til forsergelsesudgifter, da personkredsen for seniorfertidspension udover
nuverende ydelsesmodtagere ogsé omfatter personer, som ville have varet selvforsergende eller modtage efterlon frem til
folkepensionsalderen, safremt der ikke var mulighed for seniorfertidspension.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.
godkender, at der sker en opfelgning vedrerende Senior Pension i lgbet af 2020

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2020- Procedure for seniorpension

13813

450-2020- Orienteringskrivelse om seniorpension

13815

450-2020- Pressemeddelelse - Ny myndighed under ATP skal administrere
13864 seniorpension

Bilag

Procedure for seniorpension
Orienteringskrivelse om seniorpension

Pressemeddelelse - Ny myndighed under ATP skal administrere seniorpension



Punkt 3: Orientering om skerpet tilsyn

Sagsfremstilling

3.  Orientering om skeerpet tilsyn

Sagsnr. [450-2020-1369 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling

Kommunerne far pa baggrund af Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats af august 2018 sterre frihed til at
tilrettelaegge beskeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed folges af en styrket
og systematisk faglig monitorering og opfelgning pad kommunernes indsats. Formaélet er at skeerpe fokus pa de kommuner,
der ikke lever op til intentionerne i beskaftigelseslovgivningen.

Der vil forsat 1 gang arligt ske offentliggerelse af, hvorledes kommunerne lever op til deres
Resultatméal samt Fokusmal.

Kommuner, der ikke formér at forvalte den nye frihed i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal gives en
aktiv indsats til borgerne, underlaegges en skarpet opfelgning. Hvis de ikke retter op pa den manglende indsats, kan de i
yderste konsekvens s&ttes under administration med faste krav til indsatsen.

Monitoreringen af kommunerne vil ske pa baggrund af mélinger af kommunernes resultater og indsatser. De kommuner,
der har gode resultater, bliver aldrig omfattet af skeerpet tilsyn. Skeerpet tilsyn er alene tiltenkt de kommuner, som ikke
leverer resultater, og som samtidig udnytter den nye frihed til at efterlade borgere passive uden indsats og kontakt med
jobcentret.

Der er pa det seneste Jobcenterchefmede, atholdt at Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering, orienteret om Bekendtgerelsen, der beskriver Skerpet Tilsyn. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har udviklet et monitoreringsverktej, der giver kommunerne mulighed for labende af folge deres resultatmal samt
fokusmal séledes der kan handles, inden man er i fare for at komme under skerpet tilsyn.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget
Bilag

450-2020- Bekendtgerelse om skaerpet tilsyn med kommunernes
13885 beskeaeftigelsesindsats



Bilag

Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskeaftigelsesindsats



Punkt 4: Status pa socialt frikort

Sagsfremstilling

4.  Status pa socialt frikort

Sagsnr. [450-2018-22439 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget blev 4. februar 2019 orienteret om forseg med socialt frikort.
Forsaget laber i 2019 og 2020.

Malgruppen for socialt frikort er borgere med sarlige sociale problemer (fx misbrug, hjemleshed, psykiske
vanskeligheder), der
opfylder betingelser for at fa statte efter servicelovens voksenbestemmelser (men behover ikke at modtage stotte), og
ikke har vaeret under ordinar uddannelse eller haft arbejdsindkomst pa over 10.000 kr. i det seneste ér, og
opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjeelp.
Borgerne ma med et socialt frikort tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. &r og uden fradrag i offentlige ydelser
(kontanthjeelp, fortidspension, boligsikring). Det sociale frikort kan kun benyttes til ordinert, ustettet arbejde.

Socialafdelingen har udarbejdet status pé forseget pr. 1. januar 2020.

Det fremgar af den fzlleskommunale [T-lgsning, at der er udstedt 13 sociale frikort i Nyborg Kommune i 2019. Fem
borgere har benyttet det sociale frikort til at tjene i alt 36.430,73 kr. De fem borgere har haft i alt 13 ansattelser (heraf en
borger med seks anszattelser, en borger med fire ansattelser og tre borgere med hver en ansettelse).

Jobcentrets sagsbehandlere opfordrer de udsatte borgere til at sege socialt frikort. Hvis en borger mader pa Jobcentret
med et socialt frikort, vil borgeren blive medt af den samme procedure, som benyttes for andre udsatte borgere, og
Jobcentret vil forsgge at hjelpe borgeren i ordinar beskaftigelse. Det kan fx ske som hybridforleb (kombination af
praktik og ordinare timer) og sméjobs.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget samt Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Det indstilles endvidere, at sagen sendes til orientering i Udsatteradet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 5: Sagsbehandlingsfrister pa Beskzeftigelsesudvalgets omrade

Sagsfremstilling

5. Sagsbehandlingsfrister pa Beskaftigelsesudvalgets omrade

Sagsnr. [450-2013-50076 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling

I henhold til § 3 i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal kommunen behandle spergsmél om
hjeelp sé hurtigt som muligt med henblik pa at afgere, om der er ret til hjelp og i sa fald hvilken.

Kommunen skal pa de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning,
til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres.

De geeldende sagsbehandlingsfrister er vedtaget af Byradet 28. august 2018.

Der er behov for @ndring af sagsbehandlingsfristerne pa nogle omréder, bl.a. pga. organisationsandringer og
loveendringer.

Ankestyrelsen (Tilsynet med kommunerne) har 30. oktober 2019 offentliggjort en afgerelse (til en anden kommune),
hvori det fastslas, at kommunerne ikke lovligt kan skrive, at sagsbehandlingsfristen forst regnes fra det tidspunkt, hvor
alle nedvendige oplysninger er tilstede for at kunne treeffe afgerelse. Sagsbehandlingstiden skal altid regnes fra den dato,
hvor ansggningen modtages. Denne udtalelse medferer ligeledes nogle endringer i nuvarende sagsbehandlingsfrister.

Der er vedlagt en samlet oversigt over @ndringerne. I den nye oversigt er der indsat en indledning, der fortzeller lidt om
sagsbehandlingsfrister og lovgivningen bag.

Jobcenteret foreslar, at en ansegningsfrist fjernes fra oversigten. Det drejer sig om Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
§ 116 — bevilling af fleksjob. Der har stéet, at sagsbehandlingsfristen pa 4 uger regnes fra den dag, hvor sagsbehandleren
indstiller sagen til afgarelse.

Sadan kan fristen ikke fastsettes, jf. udtalelsen fra Tilsynet. Der skal angives en frist regnet fra ansegningsdatoen til
afgerelsesdatoen.

Der er imidlertid ikke tale om en decideret ansegning om fleksjob. Jobcentret skal vurdere, hvilken indsats, der skal
iveerksaettes, herunder om der skal pdbegyndes en sag om fleksjob med henblik pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Hvis
en borger beder om at fa pabegyndt en sag om fleksjob, skal Jobcentret foretage en helhedsvurdering og kan afvise at
pabegynde behandling af en sag om fleksjob.

Hvis Jobcentret veelger at pabegynde behandlingen af en sag om fleksjob, vil sagsbehandlingen variere meget, og den er
athaengig af ydre forhold. Der skal blandt andet indhentes laegelige oplysninger, og leegen har en frist pa 2 maneder til at
svare. Derudover skal sagen forelaegges Rehabiliteringsteamet og forud for dette foregér der en sagsbehandling i klinisk
funktion, der har en sagsbehandlingstid pé 4 uger.

Da der ikke er tale om en ansggningssag, hvor man kan angive en sagsbehandlingstid fra ansegning til afgerelse, ber
bestemmelsen udtages af oversigten.

Da der er kommet en ny Lov om en aktiv beskaftigelsesindsat, har nogle bestemmelser fiet nye paragrafthumre.

Herudover er der indsat nogle bestemmelser i oversigten, der ikke tidligere har veeret medtaget. Det drejer sig om
folgende:

Sundhedslovens § 170, der vedrerer ansggning om karsel til leege og speciallege. Sagsbehandlingsfristen er sat til 14
dage.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 76, der vedrerer ansggning om lentilskud fra arbejdsgivere. Der er tale om
en lovfastsat frist.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 133, § 136 og § 170, der vedrerer anmodning fra arbejdsgivere om tilskud
til flexjob, anmodning fra selvstendige om tilskud og anmodning om udbetaling til mentorfunktion. Fristen er fastsat til 6
uger.



Lov om en aktiv socialpolitik § 69t, der vedrerer refusion til arbejdsgiver i forbindelse med ressourceforlegb under
jobafklaring. Fristen er sat til 6 uger.
Lov om en aktiv socialpolitik § 73 h-j, der vedrerer serlig stotte under revalidering. Fristen er sat til 14 dage.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget anbefaler Byradet, at § 116 fjernes fra oversigten, og at de foreslaede

bestemmelser tilfgjes oversigten.
Byradet vil behandle en samlet sag omkring sagsbehandlingsfrister pa de forskellige omrader.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2020-5015 Udkast til ny samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister

Bilag

Udkast til ny samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister



Punkt 6: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
6. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-29095 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Herunder folger eventuelle orienteringer fra:

Orientering fra formanden:
Orientering fra udvalgsmedlemmerne:

Orientering fra administrationen:
Forslag til forkortelse af mede 2. marts pa grund af temadag
Forslag til udvidelse af made 27. april kl. 13.00-15.00 pé grund af beseg i Refsvindinge Natur- og Kulturcenter
Opfelgning pd rekruttering til Danish Crown i Ringsted
Opfolgning vedrarende kensfordelingen for Ungeenhedens borgere

Pr. 22. januar 2020 har vi i alt 235 unge i Ungeenheden:

Under 18:

Mend: 3

Kvinder:2

16-24 ar:
Mend: 82
Kvinder: 77

25-30 ar:
Maend: 47
Kvinder: 24

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager eventuelle orienteringer til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget



Punkt 7: Kommende punkter

Sagsfremstilling

7. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-29091 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

: IGU pa SOSU-omradet — Primo 2020
Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan — 1. kvartal 2020
Status pa sager om sygedagpenge — 1. kvartal 2020
Status pé sager om ressourceforlgb — Primo 2020
Temamgde om integration — Primo 2020
Besog hos Refsvindinge Natur- og Kulturcenter — april 2020
Handleplan for udmentning af budgetforlig 2020-2023

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget



Punkt 8: Lukket: Meddelelser
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