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Punkt 1: Introduktion til Sundhedsplejen

S2021-37455

Sagsfremstilling

Som led i udvalgets introduktion praesenteres udvalget for Sundhedsplejens lovgrundlag, mélgrupper, indsatser og
udviklingsinitiativer.

Leder af Sundhedsplejen Lone Langkjer deltager i behandlingen af punktet.

Oplaegget vil bl.a. komme ind pa:

Generel orientering om Sundhedstjenesten
Sundhedstjenestens rammeudvidelse
Borneterapiens ydelseskatalog
Sundhedsplejens ydelseskatalog

Anbefaling for Sundhedsplejens ydelseskatalog

e o o o o

Der vil vaere sarlig fokus i oplaegget pa Sundhedsplejens vigtig opgave i den tidlige opsporing og indsats og som deltager
i den tveerfaglige koordinering med andre faggrupper.

Jf. Sundhedsloven skal kommunen tilretteleegge forebyggende sundhedsydelser, som kan bidrage til at sikre bern og unge
en sund opvaekst og skabe gode forudsatninger for en sund voksentilverelse. Kommunerne skal dels yde en generel
sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende indsats, og del en individorienteret indsats, der retter sig mod alle barn og
unge samt en serlig indsats, der specielt tager sigte pa de svagest stillede bern og unge.

Den kommunale sundhedspleje skal tilretteleegge opgaverne, sé den forebyggende og sundhedsfremmende indsats over
for alle bern og unge i videst muligt omfang fremmes.

Sundhedsplejens virksomhed omfatter ydelser til alle bern og unge:

¢ Sygdomsforebyggende og sundhedsfremmende foranstaltning over for bernene og deres miljo 1 hjem,
daginstitution, dagpleje og skole

¢ Oplysning og vejledning til bern og foreldre med det formal at fremme bernenes legemlige og psykiske sundhed
og trivsel

¢ Tilsyn med det enkelte barns legemlige og psykiske helbredstilstand

I den politiske aftale om budget 2022 blev forligspartierne enige om at afsatte 0,5 mio. kr. til opnormering i
Sundhedsplejen. Opnormeringen skal hjelpe med at nedbringe ventelisten pa bernefysioterapi- og ergoterapiomradet, gge
kvaliteten i opgaver der lgses 1 samarbejde med skoleomradet, samt give et generelt loft til Sundhedsplejen.
Forligspartierne gnsker, at der gennemfores en gennemgang af nuvaerende opgaveportefolje.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Status pa Sundhedsplejen



Punkt 2: Skrivelse vedr. samarbejde med tilsynet

S2022-24391
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget blev pd madet den 6. april 2022 orienteret om tilsyn pa Socialafdelingens tilbud i 2021. Det
blev pa madet aftalt, at der skal sendes en skrivelse til Socialministeren vedrerende samarbejdet med Socialtilsyn Syd.
Nedenstéende er et udkast til en sadan skrivelse til ministeren:

"Kere Astrid Krag

Nyborg Kommunes Social- og Handicapudvalg ser sig nedsaget til at kontakte ministeren grundet udfordringer i
samarbejdet med Socialtilsyn Syd. Nyborg Kommunes Social- og Handicapudvalg har et stort fokus p& udvikling af
kvaliteten i kommunens sociale tilbud og ser Socialtilsyn Syd som en vigtig samarbejdspartner. Nyborg Kommune har
imidlertid forgaeves forsegt ad dialogens vej at komme udfordringerne i samarbejdet til livs, til trods for det af Socialtilsyn
Syds hjemmeside fremgar, at dialog er en forudscetning for, at vi lykkes.

I april 2020 modtog alle sociale tilbud, som Socialtilsyn Syd ferer tilsyn med, et brev vedrerende en ny
afrapporteringsform. Det fremgar af brevet, at Socialtilsyn Syd overgér fra at afrapportere fra tilsynsbesegg ved hver gang
at fremsende en samlet tilsynsrapport til at skrive et kort besogsnotat. Besggsnotatet vil for alle tilbudstyper indeholde
faktuelle oplysninger om, hvordan tilsynsbesgget forleb, herunder tilsynsform, tidspunkt, deltagere og hvad der serligt er
fokuseret pa og lagt merke til. Formalet med den nye afrapporteringsform er at afrapportere fra tilsynsbesgg pa en mere
relevant og malrettet samt mere kortfattet made. Det er hensigten, at dialogen mellem tilsynskonsulent og tilbud om
fastholdelse og udvikling af kvalitet primaert skal foregd som led i tilsynsbesggene - og i mindre grad gennem den
skriftlige dokumentation i kvalitetsmodellen. Problemet er blot, at uden skriftlig dokumentation er det hverken muligt for
socialchefen eller Social- og Handicapudvalget i Nyborg Kommune at arbejde videre med tilsynets vurdering.

Der er ingen tvivl om, at afrapporteringen er mere kortfattet, men den er i Nyborg Kommunes optik hverken relevant eller
malrettet, da det ikke er muligt at vurdere, om tilbuddets kvalitet har flyttet sig i enten positiv eller negativ retning pa
baggrund af et besggsnotat, herunder hvorvidt tilbuddet leener sig op ad et pabud. Som eksempel kan naevnes, at der i
august 2020 blev atholdt tilsynsbesegg pa et af kommunens bosteder, Jagtenborg. Dagen efter tilsynsbesegget fremsendte
Socialtilsyn Syd et kortfattet besegsnotat med felgende ordlyd:

Socialtilsyn Syd har den 24. august 2020 aflagt driftsorienteret tilsynsbesog pa afdelingen team Jagtenborg, jf. lov om
socialtilsyn § 7. I forbindelse med besoget er der ikke fremkommet nye oplysninger, som har betydning for godkendelsen.
Tilsynsbesoget den 24. august 2020 havde folgende omdrejningspunkt(er):

o Uddannelse og beskceftigelse

o Selvsteendighed og relationer

o Mdlgruppe, metode og resultater
o Temaet Sundhed og trivsel

o Organisation og ledelse

o Kompetencer

o Temaet Fysiske rammer

Ved besoget blev foretaget observation af de fysiske rammer, samt interview med 1 borger og 2 personaler samt ledelse, i
tidsrummet 11.00-13.05. Tilbuddets kvalitetsmodelbeskrivelse findes pd sagen. Den senest opdaterede version kan til en
hver tid rekvireres ved henvendelse til Socialtilsyn Syd. Sdfremt I har sporgsmdl til ovenstdende, bedes I kontakte
undertegnede.

Ved efterfolgende kontakt med Socialtilsyn Syd om det problematiske ved alene at fremsende et kortfattet besggsnotat
efter et tilsynsbesog blev Nyborg Kommune oplyst om, at det er med velberoet hu, at tilsynet er ophort med at anvende
hele kvalitetsmodelbeskrivelsen som en tilsynsrapport. Kvalitetsmodelbeskrivelsen er sé at sige deres tilsynsfaglige
notater og bedemmelser, som beror pa sagen, og som tilbuddet altid vil kunne bede om at fa tilsendt. Det er tilsynets
umiddelbare oplevelse, at de fleste tilbudsledere oplever denne made at afrapportere fra tilsynsbeseg, som langt mere
relevant end at skulle lede efter ny tekst i en omfangsrig og til tider "foreeldet" tilsynsrapport.

Nyborg Kommune er opmerksom pa, at der til forskel fra 2020 i besogsnotaterne fra 2021 er tilfgjet svar fra interviews
med henholdsvis borgere og medarbejdere. Denne tilfajelse til trods har Nyborg Kommune overordentligt sveert ved at
forstd, hvordan sadanne kortfattede besggsnotater afspejler anvendelsen af en kvalitetsmodel, og hvordan notaterne kan
anvendes i forbindelse med et ledelsesmaessigt tilsyn med de sociale tilbud samt en orientering af det politiske udvalg om
kvaliteten i kommunens sociale tilbud.

Eksemplerne er mange, men et eksempel af nyere dato omhandler et tilsynsbeseg i januar 2022 pé Stettecenter Sgjlen og
Verestedet Huset i Nyborg Kommune, som er to vasensforskellige sociale tilbud.

Socialtilsyn Syd fremsendte efter tilsynsbesgget to enslydende besegsnotater, hvoraf det bl.a. fremgér, at det er
problematisk, at tilbuddet ikke understatter borgernes fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeftigelse
og tager udgangspunkt i borgernes individuelle mal, at tilbuddet ikke forpligter sig i samarbejdsrelationer, der er



nedvendige for at understotte, at méalene for borgernes uddannelse og/eller beskzaftigelse opnas og ikke har fortlebende
opfolgning af de opstillede mél, samt at tilbuddets indsatser ikke i tilstreekkeligt omfang styrker borgernes kompetencer til
at indgé i sociale relationer, styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer, styrker borgernes kompetencer
til at opna selvsteendighed samt understotter borgerne i et sa selvstendigt liv som muligt. Tilbuddene stiller

sig uforstadende overfor, at de ikke understotter borgernes fulde potentiale samt forpligter sig i samarbejdsrelationer,
ligesom tilbuddene savner en uddybning af, hvordan og hvorfor deres indsats vurderes problematisk. Det fremgar séledes
ikke af besggsnotaterne, hvad Socialtilsyn Syd laegger til grund for deres vurdering, hvorfor tilbuddene fremsender et
haringssvar til Socialtilsyn Syd. Derudover konstaterer tilbuddene, at formuleringerne i besggsnotaterne har veret
anvendt i de seneste 3 tilsynsrapporter, der er lagt op pa Tilbudsportalen.

Begge tilbud har imidlertid gennemgaet en stor udvikling i labet af de seneste 3 &r, sa det undrer tilbuddene, at der ikke er
foretaget nye faglige vurderinger af deres indsatser. Sével tilbuddene som socialchefen og det politiske udvalg har brug
for at kende mellemregningerne for, hvordan Socialtilsyn Syd nér til deres konklusioner, ellers er det ikke muligt at
arbejde malrettet mod at udvikle kvaliteten i tilbuddene. Socialtilsyn Syd svarer, at det er praksis at spejle tilbuddets
indsatser, meget bogstaveligt, i kvalitetsmodellens ordlyd pé indikator, kriterie og temaniveau. Hvis tilbuddets indsatser
ikke modsvarer alle de nevnte parametre for kvalitet, bedemmes indsatsen problematisk jf. ordlyden i en eller flere af
bedemmelsesparametrene i kvalitetsmodellen. De vurderinger, som angives pa temaniveau, genbesgges og revurderes
lobende, men de @ndres kun ved vaesentlige @ndringer i den samlede kvalitetsvurdering. Opload til tilbudsportalen er
saledes ikke en indikator for, hvor ofte vurderingen er foretaget, men er kun en indikator for, om der er sket @ndringer i
kvalitetsmodellen pa et eller flere temaer.

Et andet eksempel af nyere dato omhandler et uanmeldt tilsynsbeseg pa Misbrugsbehandlingen i Nyborg Kommune i
februar 2022. Af det fremsendte besegsnotat fremgér det bl.a., at det er problematisk, at nuverende ledelse ikke har
formelle kompetencer i forhold til tilbuddets malgruppe, samt at det er problematisk, at ledelsen ikke nertilstedeverende.
Tilsynet vurderer tilsyneladende dette pa baggrund af dialog med en enkelt medarbejder, og som i de gvrige tilfelde
fremgar det ikke af notatet, hvad Socialtilsyn Syd legger til grund for deres vurdering, hvorfor der ogsé i dette tilfeelde
fremsendes et haringssvar til Socialtilsyn Syd.

I heringssvaret redegeres der for de organisationsandringer, der blev lavet i oktober 2021. Organisationsandringen har
betydet, at der er en afdelingsleder i socialpsykiatrien og en pa rusmiddel/udsatteomradet. Omradelederen har vakant
udfyldt afdelingslederstillingen siden oktober 2021, hvor stillingen ogsé har vaeret i genopslag grundet mangel pa
kvalificerede ansegere. Det har i den mellemliggende periode betydet, at der ikke har veeret samme grad af fysisk
tilstedevaerelse i hverdagen. Omradelederen har dog fysisk haft kontor pa Rusmiddelcenter Nyborg siden januar 2022 for
at sikre og kvalificere tilbuddet i den daglige drift, indtil den ny afdelingsleder er onboardet. Socialtilsyn Syd har tilbudt
et anmeldt tilsyn, men der er endnu ikke responderet pa selve heringssvaret.

I Nyborg Kommune er der to dagtilbud, Nyborgverkstedet og Verestedet Den B4, som ikke er omfattet af lov om
socialtilsyn. Nyborg Kommune har imidlertid kebt tilsynsydelsen serskilt hos Socialtilsyn Syd.

Det folger af aftalen mellem Nyborg Kommune og Socialtilsyn Syd, at efter tilsynsbesgg er gennemfort udarbejdes en
tilsynsrapport, som fremsendes til Nyborg Kommune samt til tilbuddet. Tilsynsrapporten udarbejdes med et dataniveau, et
vurderingsniveau samt eventuelle bemarkninger og anbefalinger. Disse rapporter star i skeerende kontrast til
besggsnotaterne, der udarbejdes efter tilsyn pé de sociale tilbud, som er omfattet af lov om socialtilsyn. Rapporterne gor
det bade muligt at fore et ledelsesmassigt tilsyn med dagtilbuddene samt orientere det politiske udvalg med henblik pa at
kunne udvikle kvaliteten i tilbuddene. Det er pa alle mader enskvardigt, hvis Socialtilsyn Syd ville udarbejde
tilsynsrapporter af tilsvarende omfang og kvalitet efter tilsyn pé de sociale tilbud, der er omfattet af lov om socialtilsyn.
Vurderer ministeren, at Socialtilsyn Syds afrapporteringsform er i overensstemmelse med intentionerne i lov om
socialtilsyn?

Det fremgar som bekendt af § 1 i lov om socialtilsyn, at formalet med loven er at bidrage til at sikre, at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med formélet med offentlige og private tilbud efter lov om social service. Det fremgar
herudover af lovbemarkningerne til formalsbestemmelsen, at der er en sarlig forpligtelse til at sikre, at udsatte bern og
voksne eller borgere med handicap, som samfundet har taget et ansvar for at stette, fir en indsats af hej kvalitet og at de
trives. Formalet skal opnas gennem en systematisk, ensartet, uvildig og fagligt kompetent varetagelse af opgaven med at
godkende og fore driftsorienteret tilsyn med tilbuddene. Tilsynene skal i deres varetagelse af opgaven bidrage til at
fastholde og udvikle indsatsen i tilbuddene bl.a. gennem dialog med tilbuddene om deres padagogiske tilgang,
behandling af borgerne og deres styringsmassige forhold som f.eks. gkonomien.

Som en afsluttende bemaerkning skal det naevnes, at lederen af Socialpsykiatrien havde behov for at indhente
besagsnotatet fra tilsynsbesgget pa centret i 2021 til brug for orienteringen af det politiske udvalg om tilsyn pa
Socialafdelingens tilbud i 2021. Ved en fejl er notatet ikke blevet journaliseret i kommunen, men stor var overraskelsen,
da Socialtilsyn Syd meddelte, at de ikke gemmer besggsnotaterne og af den grund ikke kunne fremsende det enskede
notat til kommunen.

Med venlig hilsen

Anja Kongsdal

Formand for Social- og Handicapudvalget i Nyborg Kommune"

Socialafdelingens jurist deltager 1 behandlingen af punktet pd medet.



Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores i

Social- og Handicapudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 3: Beredskabsplan til hindtering af vold og overgreb mod bern og
unge

S2015-31538
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget skal godkende den reviderede beredskabsplan ved vold og overgreb pa bern og unge.
Paedagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager i behandlingen af punktet.

I henhold til Servicelovens §19, stk. 4 skal kommunalbestyrelsen udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing
og behandling af sager om overgreb mod bern og unge.

Beredskabet skal udformes skriftligt, revideres med maksimalt fire ars interval, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentliggares. Kompetencen til godkendelsen er tillagt Social- og Handicapudvalget.

Nyborg Kommune har en beredskabsplan ved overgreb, som har veret gaeldende siden februar 2017. Planen blev
opdateret i 2019 og er igen blevet revideret i 1. kvartal 2022 pa baggrund af et rddgivningsforleb med SISO i 2021
(Videnscenteret for sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bern), hvor temaet var "Tidlig opsporing af
overgreb".

Beredskabsplanen har til formal at:

o afklare begreber

¢ formidle viden om tegn og signaler pa bern og unges mistrivsel, herunder om der kan vare tale om vold eller
seksuelle overgreb

¢ gge bevidstheden om handlemuligheder og handlepligt

o tilstreebe en hurtig, ensartet og professionel hindtering af sager om overgreb

¢ skabe grundlag for fortsat at arbejde med tidlig opsporing

I forlebet med SISO i 2021 er folgende aktiviteter blevet gennemfort:

¢ SISO har afholdt udviklingsmede med arbejdsgruppen i Nyborg Kommune i april 2021, hvor styrker og

udviklingspotentialer i den geeldende indsats omkring tidlig opsporing af overgreb pa almenomradet blev dreftet.

SISO og arbejdsgruppen har gennemgéaet udviklings- og aktivitetsplan i juni 2021.

Dagtilbudsledere og skoleledere har i august 2021 haft rddgivningsdag faciliteret af SISO.

Opfelgning pé rddgivningsdag i september og oktober 2021.

Kompetenceudvikling for udvalgte medarbejdere (faglige fyrtarne) i september og november 2021 samt januar

2022, hvor SISO har undervist medarbejdere og faciliteret evelser og casearbejde.

Medarbejdere (faglige fyrtarne) har staet for lebende implementeringsaktiviteter i dagtilbud og skoler.

¢ De faglige fyrtarne har stéet for lebende erfaringsopsamling pa baggrund af spergeark udarbejdet af SISO.

¢ Nyborg Kommune og SISO har dreftet sammenheng i de skriftlige dokumenter vedrerende Nyborgmodellen og det
kommunale beredskab i august 2021.

L[]

Den vedlagte beredskabsplan indeholder felgende opdateringer:

En tydeliggjort sammenhang mellem Nyborgmodellen, den tidlige forebyggende indsats og beredskabsplanen
Udvidelse af definitioner pa overgreb inkl. nyt afsnit omkring psykisk vold

@get fokus pa digitale kraenkelser

Dget fokus pa polyviktimisering (multiudsathed) og den samlede risikoprofil

Sterre bredde pa risikofaktorer

Revidering af tegn og reaktioner

Dget fokus pé barnets perspektiv og samtaler med bern i det daglige

Fokus pa lebende opmarksomhed pd mistrivsel

Fokus pa bern og unge med seksuelt bekymrende eller kraenkende adfaerd

Opdatering af tilbud og kontaktinformationer

e 6 o o o o o o o o

Socialstyrelsen har bidraget med sparring pa den reviderede beredskabsplan og elementer fra SISO radgivningsforleb er
ligeledes inddraget.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen om radgivningsforlebet tages til efterretning.
Det indstilles, at beredskabsplanen godkendes.

Sagen afgores i

Social- og Handicapudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Beredskabsplan 2022



Punkt 4: Status pa styrket indsats pa det psykiatriske omrade

S2022-18902
Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget gives en status pd indsatsen pa det psykiatriske omrade.

I budgetaftalen for 2022 blev der sat fokus pé at styrke indsatsen pé det psykiatriske omrade. Konkret er der i
budgetaftalen en mélsaetning om at:

¢ gge indsats og samarbejde med Region Syddanmark

¢ afdakke mulighederne for, at Region Syddanmark kan benytte fleksible konsultationsrum i det kommende
sundhedshus

¢ udarbejde en handlingsplan for psykiatriomradet

» afsgge mulighederne for at nedsatte et psykiatrirad

Nedenfor gives en status pa malsatningerne.

Det psykiatriske omrade er delt i behandlingspsykiatrien, som varetages i regionerne og socialpsykiatrien, som varetages i
kommunerne. Der er de seneste r taget initiativ til udvikling af samarbejdet med psykiatrien i Region Syddanmark.
Konkret er der i 2020 indgéet en samarbejdsaftale mellem Nyborg Kommunes Socialafdeling og Jobcenter og psykiatrisk
afdeling i Svendborg. Formalet med aftalen er at sikre, at den kommunale og regionale indsats sammentankes bedst
muligt, for at skabe sammenhang for borgeren.

Aftalen skal understotte, at:

e Dborgere i1 psykiatrien oplever sammenhang og kvalitet i deres forleb

o der er teet, dben og uformel dialog om fezlles udfordringer mellem parterne

¢ relevante ressourcer og kompetencer kombineres pa tvaers, sd der skabes synergi mellem den regionale og den
kommunale indsats

Samarbejdsaftalens mal er at:

o der sker en forbedring af indleggelses- og udskrivningsforlab

o der opnés en fzlles forstaelse af borgere i grazonen samt en falles forstaelse af roller og opgaver

o der i hegjere grad udveksles viden, og der herunder sker en gensidig forventningsafstemning af roller og
kompetencer mellem involverede fagpersoner

I regi af samarbejdsaftalen nedsattes en rekke modeforum, som skal sikre at aftalens mal opnés. De nedsatte medefora
omfatter bade samarbejdsparternes gverste ledelse, mellemledere og socialradgivere, ligesom der er droftelse af bade
generelle temaer og konkrete borgerproblematikker.

Fleksible konsultationsrum i det kommende sundhedshus

I forbindelse med udbudsmaterialet for det kommende sundhedshus, som forventes etableret i august 2024, er der planlagt
et hhv. fleksibelt og virtuelt konsultationsrum. Idéen med konsultationsrummene er, at de skal kunne benyttes af
sygehusafdelinger, specialleger og andre specialister séledes, at borgerne i Nyborg Kommune kan undgé ambulatorietider
mv. pd& OUH Odense eller Svendborg Sygehus. Der er nedsat en falles politisk styregruppe for samarbejdet i
sundhedshuset med deltagelse af Nyborg Kommune, Region Syddanmark og praktiserende laeger. I dreftelserne her har
der veeret stor opmarksomhed p4, at konsultationsrummene skal benyttes til sdrbare borgere herunder psykiatriske
borgere.

Handlingsplan for psykiatriomrédet

Socialafdelingen udarbejdede i foraret 2021 en status pé socialpsykiatrien. Status indeholdt et overblik over de
socialpsykiatriske indsatser i Nyborg Kommune. Foranlediget af status pé socialpsykiatrien bad Social- og
Familieudvalget om en plan for udvikling af omradet. Udviklingsplanen er vedlagt som bilag. Der vil de neste fire &r
blive arbejdet med delelementerne i udviklingsplanen, som kort er beskrevet nedenfor.

Tilgange til borgerne

Der vil i endnu hgjere grad blive arbejdet med, at mede borgerne med en rehabiliterende og recoveryorienteret tilgang.
Der er behov for at investere i medarbejdernes faglige udvikling og organisationens samarbejde internt og eksternt.
Socialpsykiatrien har féet tildelt et gratis kursusforleb i regi af Socialstyrelsen.



Akuttilbud
Der foreslas oprettet et mere omfattende socialt akuttilbud. Et degnébent og degnbemandet tilbud, hvor borgere i akut
psykisk krise kan henvende sig anonymt og uden forudgéende visitation eller aftale.

Sojlen

Kompleksitetsniveauet stiger indenfor socialpsykiatrien, og borgerne har ofte flere diagnoser og udfordringer. For at
imedekomme kompleksitetsniveauet er der behov for nye lgsninger i saerlige opgaver, hvor kapaciteten i den enkelte
afdeling ber taenkes i et storre perspektiv. Nogle borgere kan have behov for en intensiv stette i eget hjem, og der foreslas
et flexsamarbejde mellem Sgjlen og Bostetten for at imedekomme opgavelasningen.

Socialsygeplejerske

Dobbeltdiagnosticerede og misbrugende borgere kan vere nogle af de svereste at understotte, og der fordres en serlig
tvaersektoriel kobling, hvor fleksibilitet i indsatsen og harmonisering af tvaerfagligheden er afgerende for at lykkedes med
opgaven. Nyborg Kommune har indenfor det seneste ar ansat en socialsygeplejerske, som er knyttet til rusmiddelcentret.
Der foreslas en samarbejdsmodel, hvor socialsygeplejersken er i centrum for et tet og koordineret samarbejde mellem
bostetter, misbrugsbehandling og de opsegende medarbejdere.

SAJL (Skole, Aktivitet, Job & Lcering)
Nyborg Kommune kan udvide sine tilbud om stettet beskaeftigelse til socialpsykiatriske og udsatte borgere pa flere mader.
Fx foreslés oprettelse af en café som drives af socialpsykiatriske borgere og stottet beskeeftigelse til socialt udsatte.

Veeresteds- og aktivitetstilbud

Socialafdelingen har en malsatning om at skabe kommunale samvaers- og aktivitetstilbud, til borgere med nedsat psykisk
og fysisk funktionsevne og udsatte. De nuverende varestedstilbud skal arbejde taettere sammen med bostetterne, og der
skal indga dels samverstilbud og dels aktiviteter med et rehabiliterende og socialiserende sigte.

Nedsattelse af psykiatrirdd

I Nyborg Kommune har interesseorganisationer med tilknytning til psykiatrien mulighed for at blive reprasenteret i
kommunens eksisterende Handicapradet og Udsatteradet. Malgruppen for Nyborg Kommunes Handicaprad folger
malgruppen for FNs handicapkonvention. Personer med handicap omfatter personer, der har en fysisk, psykisk,
intellektuel eller sensorisk funktionsnedsattelse. Malgruppen for Udsatteradet er personer i en udsat livssituation pa grund
af hjemlashed, stof- eller alkoholmisbrug, sindslidelse, prostitution eller vold.

I perioden 2018-2021 var SIND reprasenteret i Handicapradet og Bedre Psykiatri repraesenteret i Udsatteradet. I den nye
periode er Landsforeningen for autisme reprasenteret i Handicapradet.

Handicapridet har p& deres mede 30. marts besluttet, at psykiatri skal vare det hejst prioriterede fokusomrade i radets
arbejdsplan for 2022.

Opsamling

Pa baggrund af ovenstéende status anbefales det, at administrationen fortsat deltager aktivt i de medefora, som Region
Syddanmark invitere til. Administrationen bidrager gerne til den fortsatte udvikling af samarbejdet med psykiatrien i
regionen. Det anbefales ikke, at der nedsettes et psykiatrirdd, da psykiatriomradet bade er i fokus i Handicapradet og
Udsatteradet. Et tredje rad vil betyde, at psykiatriomradet vil vaere en del af tre rdd og deraf folgende behov for eget
koordinering i forhold til rddenes arbejde. Nedsattelse af et nyt rad vil formentlig ikke gore det nemmere at rekruttere
rddsmedlemmer til de to eksisterende rad.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager status til efterretning.
Det indstilles, at punktet sendes til orientering i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget,
Handicapridet og Udsatteradet.

Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag



Handlingsplan for socialpsykiatrien



Punkt 5: Forretningsorden for Handicapradet

S2022-23275
Sagsfremstilling

Handicapréadet besluttede pa deres mede 30. marts 2022, at revidere forretningsordenen for Handicapradet.
Forretningsordenen er nu gennemgaet og revideret.
Den reviderede forretningsorden sendes til orientering i Social- og Handicapudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Handicaprédets forretningsorden



Punkt 6: Til orientering: referat fra Handicapriadsmede 30. marts 2022

S2022-20258

Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget orienteres om referat fra Handicaprddsmedet 30. marts 2022.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Samlet referat - Handicapradet den 30. marts 2022, kl. 15:30 - 18:00



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

S2021-37443
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formand:

¢ Oplevelsesdagen.

Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:

o Intet til dette punkt.

Meddelelser fra administration:

o Intet til dette punkt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

S2021-37586
Sagsfremstilling
1. halvar 2022

¢ Temadreftelse om kvalitetsstandarder (juni)
¢ Opfoelgning pa samarbejdet med psykiatrien i Region Syddanmark
¢ Temadroftelse om ulighed i sundhed med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

2. halvar 2022

¢ Orientering om justering af Nyborgmodellen

o Nar rusmidler setter kursen - opfelgning pa Udsatteradets arrangement (gives i forbindelse med besog pé
Rusmiddelcentret 2. november)

Rammeaftale for det specialiserede socialomrade 2023-2024

Kortleegning af hjemleshed

Status pa sagskvaliteten pé det udsatte berne- og ungeomrade

Status pa tiltag vedr. tilfredsundersegelse pa handicap- og udsatteomradet (november)

Status pa den boligsociale helhedsplan (januar 2023)

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgores i

Social- og Handicapudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser

S2021-37443



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Introduktion til Sundhedsplejen
	Punkt 2: Skrivelse vedr. samarbejde med tilsynet
	Punkt 3: Beredskabsplan til håndtering af vold og overgreb mod børn og unge
	Punkt 4: Status på styrket indsats på det psykiatriske område
	Punkt 5: Forretningsorden for Handicaprådet
	Punkt 6: Til orientering: referat fra Handicaprådsmøde 30. marts 2022
	Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
	Punkt 8: Kommende punkter
	Punkt 9: Lukket: Meddelelser

