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Punkt 1: Tietgen - Klar til Start



Tietgen - Klar til Start 

Sagsfremstilling 

1.      Tietgen - Klar til Start 

  

  
Sagsfremstilling 
Administrationen og udvalgsformanden har været i kontakt med Tietgen ang. deres projekt ”Klart til Start”, der er et 
beskæftigelsesprojekt for borgere med autistiske diagnoser. 
  
Projektet samarbejder med COOP Danmark og har en varighed på mellem 9 og 22 måneder, hvoraf størstedelen 
består af en sidemandsoplæring i én af COOP’s butikker. 
COOP garanterer en efterfølgende ansættelse i form af ordinært job, fleksjob eller skånejob (løntilskudsansættelse 
for førtidspensionister). 
  
På udvalgsmødet vil Tietgen og COOP præsentere projektet. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Udsat. 

Sagsnr. 450-2015-11614 Initialer MSL Åbent 



Punkt 2: Idékatalog fra borgermødet Fælles udfordringer - Fælles løsninger

Bilag

Idékatalog fra borgermødet Fælles udfordringer Fælles løsninger (14 sider)



Idékatalog fra borgermødet Fælles udfordringer - Fælles løsninger 

Sagsfremstilling 

2.      Idékatalog fra borgermødet Fælles udfordringer - Fælles løsninger 

  

  
Sagsfremstilling 
Økonomiudvalget besluttede 19. januar 2015 at afholde borgermøde omhandlende de  
udfordringer, som Nyborg Kommune står over for i de kommende år. Borgermødet er et led i strategien SAMMEN 
om Nyborg Kommune. 
  
Borgermødet blev afholdt 16. marts 2015 på Hotel Nyborg Strand, med formålet at  
inddrage borgere, foreninger og virksomheder til at komme med idéer og forslag til mulige  
løsninger. 
  
151 borgere, foreninger og virksomheder havde tilmeldt sig borgermødet. Deltagernes idéer og forslag er nu 
sammenskrevet til et idékatalog. 
  
Økonomiudvalget har besluttet at sende idékataloget til drøftelse i alle fagudvalg.  
Derudover udsendes idékataloget i elektronisk udgave til de borgere, foreninger og virksomheder, som var tilmeldt 
borgermødet samt publiceres på kommunens  
hjemmeside.  
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med drøftelsen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter idéer og forslag, som kan relateres til fagudvalgets  
område. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 
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450-2015-60174 Idékatalog fra borgermødet Fælles udfordringer Fælles løsninger (14 
sider) 



  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Der ønskes en nettoliste og evt. en kommunikationsstrategi. 



Punkt 3: Statusrapporter april 2015

Bilag

Statusrapport april 2015 del 1.pdf

Statusrapport april 2015 del 2.pdf

Statusrapport april 2015 del 3.pdf

Statusrapport april 2015 del 4.pdf



Statusrapporter april 2015 

Sagsfremstilling 

3.      Statusrapporter april 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
Statusrapporten er delt op i 4 dele: 
· Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, såsom www.jobindsats.dk  og Danmarks Statistik. Her er det 
muligt at sammenligne Nyborg med  
andre kommuner. 
· Del 2, 3 og 4 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt 
at sammenligne Nyborg med andre kommuner. 
Det er desværre ikke muligt at sammensætte de 4 rapporter til én samlet. 
  
Ift. versionen fra sidste udvalgsmøde er der i del 1 fra figur 7 og frem sat ”RAR Fyn” ind sammen med kommunerne 
på Fyn. 
  
RAR Fyn dækker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn, hvilket omfatter de 
fynske kommuner minus Middelfart (der efter eget ønske hører til RAR Sydjylland). 
  
Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes 
forskellige tidsperioder og efterreguleringer af data. 
  
Et par nedslagspunkter: 
· Den sæsonkorrigerede ledighed fortsætter faldet og ligger nu 0,2 procentpoint under Syddanmark, 0,3 
procentpoint under landsgennemsnittet og 0,9 procentpoint under Fyn. 
· Der foreligger endnu ikke data for de fleste af ministermålene i Beskæftigelsesplanen. Dog er der i ministermål 1 
en stigning på 17 procent af unge på uddannelseshjælp - en tendens der også viser i mål 6 (lokalt mål), ang. de unge 
mænd. 
Der er i mål 5 (lokalt mål) et stigning i delvise raskmeldinger på 3,4 procentpoint ift. samme periode sidste år. 
· Antallet af langvarige sygedagpengesager (både over 22 og 52 uger) ligger lavere end sidste år. Den seneste 
måned er 148 sygedagpengesager afsluttet, hvoraf de 106 (svarende til 72 procent) er raskmeldt. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 
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450-2015-71445 Statusrapport april 2015 del 1.pdf 

450-2015-71447 Statusrapport april 2015 del 2.pdf 

450-2015-71448 Statusrapport april 2015 del 3.pdf 

450-2015-71449 Statusrapport april 2015 del 4.pdf 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Til efterretning. 
Boost af Erhvervsmentorkorpset. 



Punkt 4: Virksomhedscentre



Virksomhedscentre 

Sagsfremstilling 

4.      Virksomhedscentre 

  

  
Sagsfremstilling 
På baggrund af ønsket på udvalgsmødet i april, gives der nedenfor en kort orientering omkring Jobcentrets arbejde 
med virksomhedscentre. 
  
Siden 2009 har Jobcenter Nyborg haft et formaliseret samarbejde med forskellige private og offentlige 
virksomheder ang. virksomhedspraktikker i såkaldte virksomhedscentre. Samarbejdet er formuleret i en kontrakt 
mellem virksomhed og Jobcenter, der fornyes årligt.  
  
Der er pt. 15 virksomhedscentre – 8 private og 7 offentlige. Hver aftale indebærer, at virksomheden hele tiden har 
minimum fire personer i virksomhedspraktik. Praktikkerne varer typisk 13 uger (med mulighed for forlængelse), og 
de anvendes primært til aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Der er således tale om borgere, der typisk har 
brug for en vis form for social eller arbejdsmæssig optræning, før det er realistisk at bevæge sig ud på det ordinære 
arbejdsmarked eller i uddannelse. 
  
I virksomhedscentrene er nogle af de ansatte mentorer for borgerne. Jobcentret har uddannet de ansatte således, at 
de er bedre rustet til at hjælpe borgerne med at få det bedste udbytte af virksomhedspraktikken. Mentorerne tilbydes 
– ud over den 3 dages grunduddannelse – et opfølgningskursus og deltagelse i netværksarrangementer af faglig og 
social karakter. Derudover betaler Jobcentret et fast beløb i mentorstøtte til virksomhederne, der går til, at 
mentorerne bruger tid på oplæring mm. af borgerne. 
  
Virksomhedscentrene og mentorerne gør en stor indsats for at hjælpe en gruppe af borgere tættere på 
arbejdsmarkedet. 
  
Inspireret af virksomhedscenter-tankegangen har Jobcentret pt. 2 såkaldte ”Træningsbaner”, der fungerer ligesom 
virksomhedscentre – her er målgruppen af borgere blot sygemeldte og personer på ledighedsydelse, der har behov 
for afprøvning. 
  
Derudover har Jobcentret partnerskabsaftaler med ca. 30 virksomheder. Disse aftaler er typisk med mindre 
virksomheder, der ikke kan tage 4 borger i praktik (som virksomhedscentrene), men som gerne vil tage et socialt 
ansvar og tilbyde virksomhedspraktik. 
Fælles for de tre typer af aftaler er, at der for virksomheden er én bestemt virksomhedskonsulent tilknyttet, som 
virksomheden kommunikerer med omkring alle forhold. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Til efterretning. 



Punkt 5: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2015

Bilag

NOTAT rapportering 3 mdr 2015 - 28.04.2015 (32 sider)

BILAG resultatopgørelse pr. 31. marts 2015 - 28.04.2015



Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2015 

Sagsfremstilling 

5.      Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 3 måneders registreret aktivitet 
og forbrug i 2015. Der må på dette tidlige tidspunkt af året påregnes en vis usikkerhed vedrørende 
forbrugsudviklingen i de resterende måneder af året. Det er forudsat, at der i 2015 sker tilsvarende driftsopsparing 
på selvstyrende områder m.v. som i regnskab 2014 svarende til 48,242 mio. kr. 
  
Budgettet prognosticeres samlet set overholdt i 2015, og likviditeten på 90,8 mio. kr. ultimo året er 18,461 mio. kr. 
bedre end forudsat i budget 2015.  
  
Der er prognosticerede merudgifter til Rehabilitering og demens 2,115 mio. kr., privat leverandør (respiratorborger) 
2,158 mio. kr., ombygning af plejecentre og udskiftning af nødkaldeanlæg 1,264 mio. kr., udsatte voksne og 
handicappede 1,748 mio. kr. og udskiftning af rør i vandløb ved bro 104 på Ferritslevvej 0,125 mio. kr. Derudover 
prognosticeres mindreindtægter på 0,836 mio. kr. vedrørende ejendomsskatter. 
  
Omvendt prognosticeres mindreudgifter på 1,748 mio. kr. vedrørende udsatte børn og unge, praksisplan for almen 
praksis 0,5 mio. kr. og tjenestemandspensioner 1,9 mio. kr. 
  
Merudgifterne til Rehabilitering og demens i pleje og omsorg foreslås finansieret af driftsreserven med 1,266 mio. 
kr. Ombygning af plejecentre og udskiftning af nødkaldeanlæg til 1,264 mio. kr. foreslås finansieret af anlægsramme 
til loftlifte som ikke bliver anvendt. Endelig foreslås udskiftning af vandrør på 0,125 mio. kr. finansieret af 
anlægsreserven. 
  
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner: 
  
Driftsresultat 
Prognosen for 2015 viser et samlet overskud på 48,695 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i 
oprindeligt budget 2015. Det er forudsat, at der i 2015 sker tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v. 
som i regnskab 2014 svarende til 48,242 mio. kr. Der prognosticeres merudgifter på 2,032 mio. kr. i forhold til 
korrigeret budget 2015. 
  
Anlægsudgifter 
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 94,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2015, 
heraf 17,761 mio. kr. overført fra 2014. 
  
Anlægsindtægter 
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlægsindtægter på 14,278 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger i 
forhold til korrigeret budget 2015, heraf 1,450 mio. kr. overført fra 2014 
  
Drifts- og anlægsresultat 
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2015 viser et underskud på 31,527 mio. kr. sammenholdt med 
et budgetteret underskud på 30,084 mio. kr. i korrigeret budget 2015. Der prognosticeres mindreudgifter på 1,443 
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2015. 
  
Likviditet ultimo  

Sagsnr. 450-2015-10928 Initialer NSO Åbent 



Likviditeten prognosticeres til 90,8 mio. kr.  ultimo 2015 svarende til en likviditetsforbedring på 18,461 mio. kr. i 
forhold til budget 2015.  
  
Likviditeten har i gennemsnit for de seneste 12 mdr. været 250,305 mio. kr. og 260,709 mio. kr. i de seneste 3 mdr. 
Efter lånebekendtgørelsen må likviditeten, som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. ikke være negativ. Årsagen 
til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og 
overførelsesudgifter m.v. Desuden afregnes indfrielse af leasingkontrakt vedrørende Plejecenter Svanedammen 
med 41,368 mio. kr. først senere i 2015. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager ledelsesrapportering pr. 31. marts 2015 til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Til efterretning. 

450-2015-67822 NOTAT rapportering 3 mdr  2015 - 28.04.2015 (32 sider) 

450-2015-67824 BILAG resultatopgørelse pr. 31. marts 2015 - 28.04.2015 



Punkt 6: Økonomi mm ifm brug af EGU

Bilag

brochure_egu.pdf



Økonomi mm ifm brug af EGU 

Sagsfremstilling 

6.      Økonomi mm ifm brug af EGU 

  

  
Sagsfremstilling 
Formanden har sammen med Jobcentret talt om brugen af EGU (Erhvervsgrunduddannelse) og en eventuelt 
udvidelse af antallet af elever. 
  
Nedenstående beskriver kort ordningen, økonomien bag samt nogle resultater for 2015. 
  
Om EGU 
EGU er en 2-årig ungdomsuddannelse for de unge, der ikke umiddelbart kan gennemføre en ordinær 
ungdomsuddannelse – eksempelvis en erhvervsuddannelse (EUD). Efter gennemført EGU-uddannelse får den unge 
et uddannelsesbevis (eksempelvis som gartnermedhjælper), der kan give merit på en ordinær EUD-uddannelse. 
EGU-uddannelsen gør den unge berettiget til at modtage a-dagpenge ved ledighed efter endt uddannelse (på 
samme vis som andre erhvervskompetencegivende uddannelser). 
  
Nyborg Kommune har sin egen EGU-uddannelse, der er et samarbejde mellem Nyborg Ungdomsskole og VUC.        
Uddannelsen foregår i en blanding af praktik og teori. De første 16 uger er intro-forløb, hvorefter der veksles mellem 
praktik og skole. 
  
En EGU-uddannelse kan være et godt afsæt for nogle af de unge mennesker, der ikke vil kunne starte og 
gennemgøre en ordinær ungdomsuddannelse. 
Jobcentret vil spare en udgift til uddannelseshjælp (kontanthjælp for unge under 30 år) under uddannelsen, da den 
unge modtager skoleydelse eller praktikløn på skift. 
Hvis EGU-eleven får en elevplads i kommunen vil der være en kommunal udgift til praktiklønnen. 
  
Økonomi 
De unge, der kommer fra Jobcentret og starter en EGU-uddannelse, vil forud for uddannelsen modtage 
uddannelseshjælp. 
Der er forskellige satser for uddannelseshjælp afhængigt af, om den unge er hjemme- eller udeboende. I det 
nedenstående er der følgende forudsætninger: 
· Den unge under 30 år modtager inden EGU-uddannelse uddannelseshjælp med 30 procents statsrefusion. Den 
unge er ikke forsørger  
· Der er 30 ugers skolegang med skoleydelse 
· Der er 74 ugers praktik med praktikløn (enten kommunal eller privat finansieret) 
· Der er tale om et 2-årigt forløb der gennemføres 
  
Tabel 1. Kommunale udgifter ved EGU – Kommunal ansættelse/praktikplads. 2 årig periode. 

  
Tabel 1 viser, at der ved kommunal ansættelse/elevplads til EGU-eleven således er en samlet kommunal merudgift 

Sagsnr. 450-2015-12712 Initialer MSL Åbent 

  Udeboende Hjemmeboende 

Udgift til uddannelseshjælp 99.876 kr. 43.042 kr. 

Udgift til praktikløn, kommunal 
ansættelse 

-156.817 kr. -156.817 kr. 

Udgift til skoleydelse -17.094 kr. -9.219 kr. 

I alt -74.035 kr. -122.995 kr. 



på 74.035 kr. hvis eleven er udeboende, og 122.995 kr. hvis eleven er hjemmeboende. 
  
Tabel 2. Kommunale udgifter ved EGU – Privat ansættelse/praktikplads. 2 årig periode. 

  
Tabel 2 viser, at der ved privat ansættelse/elevplads til EGU-eleven således er en samlet kommunal mindreudgift på 
82.782 kr. hvis eleven er udeboende, og 33.823 kr. hvis eleven er hjemmeboende. 
  
Som nævnt i indledningen, er eleven berettiget til a-dagpenge efter endt uddannelse. 
Skulle den unge ikke finde et job efter uddannelsen, vil den årlige kommunale nettoudgift til a-dagpenge være 
109.158 kr. (med de nye refusionssatser for 2016). 
  
  
Foreløbige erfaringer i 2015 med EGU 
Jobcentret har i 2015 startet 10 personer (der kom fra uddannelsesydelse) på EGU. 
  
De 16 ugers intro-forløb er netop afsluttet og resultaterne er som følger: 
· 2 er stoppet på uddannelsen pga. fravær 
· 7 har ikke fået en elevplads 
· 1 har fået elevplads, men valgte af opgive denne igen 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter brugen af EGU – herunder et evt. øget optag. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  Udeboende Hjemmeboende 

Udgift til uddannelseshjælp 99.876 kr. 43.042 kr. 

Udgift til praktikløn, privat ansættelse 0 kr. 0 kr. 

Udgift til skoleydelse -17.094 kr. -9.219 kr. 

I alt 82.782 kr. 33.823 kr. 

450-2015-76051 brochure_egu.pdf 



  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Drøftet. Punktet genoptages. 



Punkt 7: Meddelelser



Meddelelser 

Sagsfremstilling 

7.      Meddelelser 

  

  
Sagsfremstilling 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 18. maj 2015: 
Fraværende:  Flemming Kjærulf (V), Martin Huus (V) 
  
Arbejdstilsyn. 
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Punkt 8: Lukket: Meddelelser
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