REFERAT Okonomiudvalget d. 16-12-2014

Mededato Tirsdag d. 16. december 2014 kl. 16:30

Modested Mgadelokale 2



Indholdsfortegnelse

Midlertidigt fleksibelt ansettelsesstop gaeldende fra 1. januar 2015..........cccoveiiiiiiiiiieiiieceeeeeeee,
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Punkt 1: Midlertidigt fleksibelt ansattelsesstop geeldende fra 1. januar 2015



Midlertidigt fleksibelt ansattelsesstop galdende fra 1. januar 2015
Sagsfremstilling

1.  Midlertidigt fleksibelt ansaettelsesstop gaeldende fra 1. januar 2015

Sagsnr. 450-2010-85154 Initialer KOU Abent

Sagsfremstilling
Som konsekvens af den politiske aftale om budget 2015 - 2018 er der truffet beslutning om et fleksibelt
anseettelsesstop med virkning i perioden 1. januar 2015 og indtil budget 2016 er besluttet.

Formalet med ansaettelsesstoppet er at understgtte fastholdelse af medarbejdere, omplacering, sendring af
arbejdstid mv. besluttet i centrale aftaler og kommunens retningslinjer, og dermed begraense omfanget af egentlige
afskedigelser som fglge af budget 2016.

Anseettelsesstoppet gaelder hele den kommunale organisation. Sparede lgnmidler forbliver i institutionerne.

Ved stillingsledighed vurderes det blandt andet

- om de pagaeldende arbejdsopgaver kan Igses pa anden vis eksempelvis ved brug af ledige
ressourcer/kompetencer andre steder i organisationen

- om den ledige stilling kan indga som led i allerede planlagte reduktioner, effektiviseringstiltag el.lign.

- har det indflydelse pa den service, der ydes, hvis stillingen ikke genbesaettes

- om der findes en objektiv begrundelse for at beseette stillingen midlertidigt (eksempelvis sygdom eller barselsorlov)
- om der skal ansaettes en vikar i tilfaelde af orlovssituationer, eller om opgavelgsningen i en periode kan tilpasses
de ressourcer, der i gvrigt er til radighed

Kompetencen til at treeffe beslutning om beseettelse af ledige stillinger er placeret hos pagaeldende direktar for
omradet.

Derudover forudsaetter ansaettelsesstoppet en konkret vurdering af enhver aendring i medarbejdernes
ansaettelsesforhold, der medfarer sgede omkostninger. Eksempelvis at minimere omfanget af forleengelse af
tidsbegraensede ansatte, opnormering af allerede ansat personale, brug af vikarbureau, ekstratimer og overarbejde,
0g genansaettelsestilsagn i tilfaelde af afsked pa grund af driftsmeessige konsekvenser af sygefraveer.

Kommunens Hovedudvalg har 11. december godkendt ovenstaende.

Bkonomiske konsekvenser
Evt. sparede midler i 2015 forbliver i institutionerne.

Indstilling
Det indstilles, at forslaget godkendes.

Sagen afgores i
Jkonomiudvalget.






Punkt 2: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

2. Meddelelser

Sagsnr. 450-2013-53934 Initialer TJO Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i 9konomiudvalget 16. december 2014:
Fraveerende: Ingen

Intet.



Punkt 3: Lukket: Meddelelser
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