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Punkt 1: Revideret Integrationsstrategi - Opfølgning på høring

Sagsfremstilling
1.      Revideret Integrationsstrategi - Opfølgning på høring
 

Sagsnr. 450-2017-15934 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune vedtog i 2009 en overordnet integrationsstrategi. Det blev i 2016 besluttet, at denne strategi skulle
revideres. Integrationsrådet i Nyborg Kommune har haft opgaven med at formulere et udkast til revideret udgave af
integrationsstrategien.
 
Formålet med at revidere integrationsstrategien har været at gøre den mere læsevenlig og overordnet end den nuværende
strategi. Samtidig har der været lagt vægt på, at strategien skulle afspejle de senere års reformer på blandt andet
integrationsområdet.
 
Administrationen har på tværs af de involverede afdelinger givet input og været med i den indledende skriveproces. På
Integrationsrådets møde  29. maj 2017 blev udkastet til den reviderede integrationsstrategi drøftet, og administrationen
har siden arbejdet videre med de ændringsforslag, der fremkom på dette møde.
 
Integrationsstrategien har siden Beskæftigelsesudvalgets møde 14. august 2017 været til drøftelse i de politiske udvalg og
været sendt i offentlig høring med henblik på kommentarer og ændringsforslag. Der er efter drøftelse i de politiske
udvalg, kommet en enkelt om forslag af rettelse af navnet ”frivillighuset” til ”frivilligcentret”, som det rettelig hedder.
Rettelsen er effektueret. Der er er ikke indkommet ændringsforslag eller kommentarer til Integrationsstrategien i den
offentlige høring.
 
Procesplan for det kommende forløb ses nedenfor:

Tidspunkt Handling Deltagere

13. november 2017 Udvalgsbehandling Beskæftigelsesudvalget

11. december 2017 Udvalgsbehandling Økonomiudvalget

19. december 2017 Godkendelse af integrationsstrategien Byrådet

 
Vedlagt er det ny reviderede udkast til Integrationsstrategien.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles,
· at Beskæftigelsesudvalget drøfter Integrationsstrategien.
· at Beskæftigelsesudvalget videresender strategien til godkendelse i Byrådet.
 
Sagen afgøres i
Byråd
 
 
Bilag
450-2017-172971 Overordnet Integrationsstrategi
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales.

Bilag

Overordnet Integrationsstrategi



Punkt 2: Opfølgning på inspirationstur til Tyskland

Sagsfremstilling
2.      Opfølgning på inspirationstur til Tyskland
 

Sagsnr. 450-2017-19284 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet i marts 2017, at tage på studietur til Tyskland 27. – 28. september
2017. Dels for at give Beskæftigelsesudvalget inspiration til, hvordan Nyborg Kommune kan udvikle
beskæftigelsesindsatsen for ledige og sygemeldte, og dels for at høre om Tysklands erfaringer med deres arbejde med
flygtninge- og integrationsområdet. Beskæftigelsesudvalget ville desuden bruge denne studietur til at høre om, hvordan
man i Tyskland har forvaltet reformerne, hvorledes de har fået disse omsat i praksis, og hvilken effekt disse reformer har
haft.
 
Nogle af de temaer der blev gennemgået på turen var:
· Telefontolkning der dækker alle sprog, inden for fire minutter
· En socialrådgiver på tværs af flere fagområder
· Hurtig afklaring af nytilkomnes kompetencer, og match af disse til jobs
· Små foldere og filmklip til guidning af borgere i jobcentret
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles,
· at Beskæftigelsesudvalget drøfter inspirationsturen.
· at Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvorvidt der er områder, der skal arbejdes videre med i
beskæftigelsesindsatsen i Nyborg Jobcenter.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt og der arbejdes videre med alle 4 områder.



Punkt 3: Orientering om politisk aftale om FGU

Sagsfremstilling
3.      Orientering om politisk aftale om FGU
 

Sagsnr. 450-2017-19285 Initialer AHL Åbent

 
Sagsfremstilling
Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre indgået en
aftale om en reform af det forberedende område. Aftalen bygger på anbefalinger fra ekspertgruppen om bedre veje til en
ungdomsuddannelse, som med Stefan Hermann i spidsen, fremlagde deres anbefalinger 28. februar 2017. Loven forventes
vedtaget i foråret 2018, med ikrafttrædelse august 2019.
 
Aftalen betyder, at en række af de nuværende forberedende tilbud lægges sammen til en ny Forberedende
Grunduddannelse (FGU), der kommer til at vare op til to år. Den nye Forberedende Grunduddannelse skal gøre unge
under 25 år klar til fagligt, personligt og socialt at gennemføre enten en erhvervsuddannelse eller en anden
ungdomsuddannelse eller få varigt fodfæste på arbejdsmarkedet. FGU’en forankres i statsligt selvejende institutioner, med
en tilhørende bestyrelse.
 
Den Forberedende Grunduddannelse bliver landsdækkende på baggrund af en lokal proces blandt landets kommuner.
Aftalepartierne har en forventning om, at den lokale proces tager udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere skoler i
de større kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Der skal i alt etableres ca.
90 skoler på landsplan.
 
Aftalen rummer også et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhængende, koordineret ungeindsats, som får til
opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhæng skal den
unge i målgruppen tildeles én kontaktperson, som hjælper den enkelte på vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre,
at de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan gå ind ad én dør for at få hjælp og vejledning.
 
Der er aftalt en skoleydelse på FGU, der samtidig er et pædagogisk redskab, da skolerne kan trække i ydelsen, hvis den
unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen ligger på niveau med SU for elever over 18 år, hvor det ikke kan betale sig for
den unge at vælge FGU fra for i stedet at være på uddannelseshjælp. Elever under 18 får vil få en skoleydelse på niveau
med den nuværende produktionsskoleydelse for den tilsvarende aldersgruppe. Eleverne får desuden en madordning med
et måltid mad hver dag.
 
Aftalepartierne er samtidig enige om senere i efteråret at se nærmere på at give kommunerne bedre muligheder for at
oprette udskolingstilbud, som kan øge de unges interesse for og søgningen til erhvervsuddannelserne.
 
Finansiering:
Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebærer, at kommunerne afholder ca. 65 pct. af de
faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten afholder de resterende ca. 35 pct. Med en kommunal finansiering på ca. 65 pct.
får kommunerne et entydigt incitament til at tænke helhedsorienteret i deres ungesats i og med, at det er kommunerne, der
har ansvaret både i dagtilbuddene, folkeskolen og beskæftigelsesindsatsen. Undervisningsministeriet yder et
udslusningstaxameter pr. årselev på 15.000 kr. til at belønne de institutioner, der i særlig grad løfter de unge, og som er
gode til at få de unge videre i uddannelse eller beskæftigelse.
 
Vedlagte bilag: Aftale om bedre veje til uddannelse og job
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-161067 Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Punkt 4: Opfølgning på Jobcamp 2017

Sagsfremstilling
4.      Opfølgning på Jobcamp 2017
 

Sagsnr. 450-2017-19286 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget deltog sammen med Jobcentres ledelse i KL’s JobCamp 2017. Under overskriften Godt på vej
mod fremtidens arbejdsmarked, var der fokus på, at der, på trods af, at det går godt med beskæftigelsen i Danmark, er
risiko for, at virksomhederne kommer til at mangle arbejdskraft. Derudover er for mange unge hverken i gang med en
uddannelse eller i arbejde, mens godt en halv million borgere står uden for arbejdsmarkedet.
 
Fokuspunkterne for årets JobCamp var følgende:
· at få alle unge med på fremtidens arbejdsmarked
· bedre velfærd på tværs af sektorer, med det mål at få flere med i arbejdsstyrken
· hvordan en forenklet beskæftigelsesindsats bidrager med mere arbejdskraft og
· hvad den teknologiske udvikling helt konkret betyder, for jobfunktioner og kompetencekrav på det fremtidige danske
arbejdsmarked
 
Jobcentret giver en kort status på, hvordan disse tematikker kan indarbejdes i det daglige arbejde i jobcentret.
Beskæftigelsesudvalget drøfter om, der er nogle emner, der ønskes særlig fokus på.
 
Punkterne indarbejdes i henholdsvis handleplan for Beskæftigelsesplanen 2018 og handleplan for
Virksomhedsservicestrategien.
 
På følgende link, forefindes alle præsentationer fra Jobcamp2017: http://www.kl.dk/Beskaftigelse/jobCAMP-17---
oplagsholdernes-prasentationer-id228491/
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter punktet.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet. Administrationen præsenterer konkrete temaer fra cafédrøftelser til kommende udvalgsmøde.

http://www.kl.dk/Beskaftigelse/jobCAMP-17---oplagsholdernes-prasentationer-id228491/
http://www.kl.dk/Beskaftigelse/jobCAMP-17---oplagsholdernes-prasentationer-id228491/


Punkt 5: Handleplan for budgetforlig på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
5.      Handleplan for budgetforlig på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr. 450-2017-19288 Initialer AHL Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet godkendte på sit møde 10. oktober 2017 Nyborg Kommunes budget for 2018 med overslagsårene 2019-2021. Det
vedtagne budget berører beskæftigelsesområdets funktion på tre forskellige områder:
 
På beskæftigelsesområdet:
· 4.60 Forenkling af lov på beskæftigelsesområdet
· 4.61 Interkulturelt Hus
· 4.62 Fuldtids veterankoordinator
 
På udvalgsmødet gives en status på, hvordan Jobcentret vil arbejde med disse områder fremadrettet. Af de vedlagte bilag,
notat om Budgetforligets konsekvenser for beskæftigelsesområdet samt Handleplan for budgetforlige 2018-2021, fremgår
desuden en oversigt over, hvordan jobcentret vil arbejde med områderne fremadrettet.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager stilling til, hvorvidt det ønskes, i samspil med den øvrige ledelsesinformation, at få en
kvartalsvis status på arbejdet med ovenstående områder.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-175868 Jobcentrets_handleplan_for_budgetforliget_2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt.

Bilag

Jobcentrets_handleplan_for_budgetforliget_2018



Punkt 6: Beskæftigelsesplan 2018 - opfølgning

Sagsfremstilling
6.      Beskæftigelsesplan 2018 - opfølgning
 

Sagsnr. 450-2017-19307 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcentret har i lighed med tidligere år udarbejdet et udkast til Beskæftigelsesplan 2018.
 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Fyn vil løbende fremsende nøgletalsrapporter, der talmæssigt følger op på
ministermålene og implementeringen af de forskellige reformer på beskæftigelsesområdet.
 
Beskæftigelsesplanen har – som de tre foregående år – et fælles fynsk tillæg, der tager udgangspunkt i de drøftelser, der er
pågået i samarbejdet på Fyn blandt de politiske udvalgsformænd på beskæftigelsesområdet.
 
Beskæftigelsesplanen er udarbejdet med afsæt i Nyborg Kommunes eksisterende politikker og strategier på
beskæftigelsesområdet, beskæftigelsesministerens fem beskæftigelsespolitiske mål for 2018 og de foregående års
beskæftigelsesplaner for Nyborg Kommune. Beskæftigelsesministerens mål for 2018 lyder som følger:
 
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskæftigelse.
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
 
På beskæftigelsesudvalgets møde 25. september, kom udvalget med nogle rettelser, som er blevet tilføjet. Derudover har
administrationen arbejdet med at sikre indholdet i Beskæftigelsesplan 2018. Det betyder, at vi har gennemskrevet
beskæftigelsesplan 2018 ud fra de nye mål der blev udstukket fra Beskæftigelsesministeren ultimo september 2017.
 
Det redigerede udkast til Beskæftigelsesplan 2018 samt fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2018 er vedlagt.
 
Planen skal vedtages i Byrådet senest 31. december 2017.
 
Der arbejdes administrativt med at omsætte beskæftigelsesplanen i Jobcentret generelt, herunder i de enkelte teams,
således at målene og effekterne af indsatserne bliver operationelle for den enkelte medarbejder.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesplan 2018 anbefales til godkendelse i Byrådet.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2017-160803 Fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2018 - Endeligt udkast

450-2017-171127 Udkast - Beskæftigelsesplan 2018 MVI
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales.

Bilag

Fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2018 - Endeligt udkast

Udkast - Beskæftigelsesplan 2018 MVI



Punkt 7: Orientering om LO's jobcenterindeks

Sagsfremstilling
7.      Orientering om LO's jobcenterindeks
 

Sagsnr. 450-2017-20009 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
LO’s jobcenterindeks måler og sammenligner jobcenterindsatser landet over. Indekset sammensættes ud fra fem forhold,
som vi ved har stor betydning for, om forsikrede arbejdsløse kommer i beskæftigelse. Tre kommuner ligger i top, fordi de
formår at gøre brug af aktivering i ledighedsperioden, og fordi en stor del af aktiveringen består af opkvalificering.
Derudover er kommunerne gode til at få arbejdsløse indvandrere i arbejde på niveau med andre ledige, hvilket betyder, at
de tre kommuners arbejdsløse borgere oplever kortere ledighedsperioder.
 
De fem forhold som jobcenterindekset måler på, er:
 
1. Uddannelsesandel (andel af den samlede opkvalificering og uddannelse af forsikrede ledige)
2. Sygedagpengeperiode
3. Merledighed ikke-vestlige indvandrere 
4. Aktiveringsgrad (af forsikrede ledige)
5. Varighed af ledighedsforløb
 
LO’s jobcenter indeks, beregner herefter de fem forhold, og måler det i hver kommune, og derefter udregner en placering
i jobcenterindekset for den enkelte kommune.
 
Nyborg Kommune:
Vedhæftede notater er måltal baseret på 4. kvartal 2016 – og her lander Nyborg Kommune på en samlet 29. plads på
landsplan. På de enkelte måleparametre fordeler tallene sig således:
 
1. Uddannelsesandel: 20,4 % (andel af den samlede opkvalificering og uddannelse af forsikrede ledige)
2. Sygedagpengeperiode: 40,7 uger
3. Merledighed ikke-vestlige indvandrere: -6,7 uger
4. Aktiveringsgrad: 24,9 % (af forsikrede ledige)
5. Varighed af ledighedsforløb: 35,9 uger
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter LO’s jobcenterindeks.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-167120 LOs Jobcenterindeks_4 kvartal 2016 Nyborg

450-2017-167119 Høst store gevinster med en aktiv jobcenterindsats
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet.

Bilag

LOs Jobcenterindeks_4 kvartal 2016 Nyborg

Høst store gevinster med en aktiv jobcenterindsats



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2017

Sagsfremstilling
8.      Ledelsesrapportering pr. 30. september 2017
 

Sagsnr. 450-2017-19649 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til korrigeret budget 2017.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 100 mio. kr. i 2017 og en likviditet på 230 mio. kr. ultimo 2017. De
økonomiske målsætninger i budget 2017 er dermed opfyldt.
 
Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud på 123,689 mio. kr. og en likviditet ”kassebeholdning” på
239,316 mio. kr. ultimo året. Årsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget på et højere niveau i de 9 første måneder af året.
 
Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. på selvstyrende områder og 43,083 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Der er afsat et samlet budget til anlægsudgifter på 195,494 mio. kr. i 2017.
 
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 114,589 mio. kr. i 2017, mens den resterende
del af anlægsbudgettet forventes overført til 2018 svarende til 80,905 mio. kr. Til sammenligning kan det nævnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlægsudgifter på 82,409 mio. kr.
 
Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud på 100,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. på selvstyrende områder og 43,083 mio. kr.
vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 74,2% efter de første 9 måneder af 2017, hvilket ligger højere end forbruget på
72,7% i 2016. Der er med andre ord sket en stigning i forbruget i 2017, men forbruget ligger dog fortsat under det
gennemsnitlige budget på 75,0% for perioden.
 
Forbruget i de første 9 måneder af 2017 har ligget på et højere niveau end i 2016 indenfor især ældre, sundhed, erhverv og
kultur.
 
Servicerammen
Servicerammen på 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017.
 
Anlægsudgifter
Der er afsat et samlet budget til anlægsudgifter på 195,494 mio. kr. i 2017.
 
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 114,589 mio. kr. i 2017, mens den resterende
del af anlægsbudgettet forventes overført til 2018 svarende til 80,905 mio. kr. Til sammenligning kan det nævnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlægsudgifter på 82,409 mio. kr.
 



Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.
 
Anlægsindtægter
Der er afsat et samlet budget til anlægsindtægter på 24,270 mio. kr. i 2017. Nyborg Kommune har i forbindelse med
planer for havneudviklingen købt en grund på Midtermolen for 14,588 mio. kr. med henblik på videresalg til investor, jf.
byrådet 19. september 2017. Det er forudsat, at såfremt grunden ikke er videresolgt inden 31. december 2017 overføres
indtægtsbevillingen til 2018.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2017 viser et overskud på 9,681 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud forventes dermed at kunne finansiere de prognosticerede anlægsudgifter.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. på
selvstyrende områder og 43,083 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2017 til 2018.
 
Der er overført uforbrugte anlægsbevillinger på 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 på grund af tidsforskydning i en række
anlægsprojekter m.v. Endelig er der overført et beløb på 0,535 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 230,0 mio. kr.  ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 9,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.
 
Likviditeten var på 247,028 mio. kr. ved udgangen af september 2017 og har i gennemsnit ligget på 294,387 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 289,623 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
året svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt.  Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse
af anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 30.
september 2017.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2017-167759 NOTAT rapportering 30. september - 25102017

450-2017-167758 BILAG resultatopgørelse pr. september 2017 - 25102017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 30. september - 25102017

BILAG resultatopgørelse pr. september 2017 - 25102017



Punkt 9: Orientering om Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering og Sund
Ungdom

Sagsfremstilling
9.      Orientering om Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering og Sund Ungdom
 

Sagsnr. 450-2017-143 Initialer THS Åbent

 
Sagsfremstilling
På fællesmøde 14. juni 2017 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Social- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget blev udkast til strategierne Sund Ungdom og
Arbejdsrettet Rehabilitering præsenteret og sendt i offentlig høring frem til 31. august 2017.
 
Udvalgene besluttede på fællesmødet at udkast til strategierne og indkomne høringssvar skulle behandles på møde i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 27. september 2017 med henblik på godkendelse. Administrationen har modtaget to
høringssvar:
 

Høringssvar Administrationens kommentar

Handicaprådet Høringssvaret fremhæver, at Handicaprådet tilslutter sig vigtigheden
af de to indsatsområder Sund Ungdom og Arbejdsrettet
Rehabilitering. Ingen yderligere kommentarer til strategierne.
 
 

Sundhedsplejen,
Nyborg
Kommune

Høringssvaret omhandler de unges seksuelle sundhed.
 
Administrationens bemærkning:
Sundhedsplejen sammenligner i høringssvaret resultatet for
gennemsnitlig seksuel debut blandt de unge i 7.-9. klasse i Nyborg
Kommune med den gennemsnitlige seksuelle debut for unge i en
større målgruppe på landsplan. De to tal er ikke sammenlignelige.
Den gennemsnitlige seksuelle debutalder for danske unge har i
mange år været ca. 16 år. I ungesundhedsprofilen 2016 fremgår det,
at de unge i 7.-9. klasse i NK har en gennemsnitlig seksuel
debutalder på 14 år, hvilket er det samme resultat, som samme
målgruppe på landsplan.
 
 

 
 
 
 
Administrationen har vurderet, at høringssvaret ikke gav anledning til ændringer.
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte strategierne på udvalgsmødet 27/9.
 
I forbindelse med indsatsområderne vil der i 2017 bl.a. arbejdes med følgende konkrete indsatser:
 
Arbejdsrettet Rehabilitering

- LÆR AT TACKLE job og sygdom
- Værktøjer til Sundhedstjek for medarbejdere i risiko for nedslidning
- Sundhedstjek af medarbejdere i Nyborg Forsyning & Service
- Pilotprojekt Frisk
- Undervisningsforløb om sundhed i Job- og Uddannelsesraketten



- Temadag om Sundhed i Uddannelsesraketten
 
Sund Ungdom
- Planlægning af rygeforebyggelsesindsatsen X:it for 7.-9. klassetrin på folkeskolerne
- Sundhedsfremmende undervisningsforløb fx for Sportslinjen på Danehofskolen
- Oplæg om sundhed for eleverne på 10. klasses centeret på Campus
- Gruppebaseret rygestopforløb for elever på 10. klasses centeret på Campus
- Indsatser og samarbejder vedrørende indsatsområdet Sund i Arkaden.
Der udarbejdes efterfølgende etårige handleplaner med mål for indsatserne, som evalueres løbende.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2017-
130203

Høringssvar: Sundhedsplejen

450-2017-
130202

høringssvar: Handicaprådet

450-2017-
87924

Strategi Arbejdsrettet Rehabilitering - Høringsudgave

450-2017-
130181

Strategi for Sund Ungdom Høringsudgave

450-2017-
177335

Oplæg om Arbejdsrettet rehabilitering og Sund Ungdom for
Beskæftigelsesudvalget 13112017

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Høringssvar: Sundhedsplejen

høringssvar: Handicaprådet

Strategi Arbejdsrettet Rehabilitering - Høringsudgave



Strategi for Sund Ungdom Høringsudgave

Oplæg om Arbejdsrettet rehabilitering og Sund Ungdom for Beskæftigelsesudvalget 13112017



Punkt 10: Udkast til sundhedsberedskabsplan

Sagsfremstilling
10.    Udkast til sundhedsberedskabsplan
 

Sagsnr. 450-2017-3336 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
I medfør af §169 og §210, stk. 4, i sundhedsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1202 af 14. november 2014, som er ændret
ved lov nr. 129 af 16. februar 2016, er det fastsat, at kommunalbestyrelsen én gang i hver valgperiode skal udarbejde og
vedtage en plan for sundhedsberedskabet.
 
Formålet med sundhedsberedskabsplanen er at beskrive, hvorledes sundheds- og omsorgsområdet kan udvide og omstille
sin behandlings- og plejekapacitet mv. i tilfælde af, at der opstår større ulykker, katastrofer eller lignende hændelser. Der
kan således være tale om følgende opgaver:
 

Modtagelse, pleje og behandling af ekstraordinært udskrevne patienter fra sygehusene samt andre syge og smittede
i eget hjem
Behandling af lettere tilskadekomne til aflastning af sygehusene
Varetagelse af hygiejniske foranstaltninger, forebyggelse og behandling af infektioner og epidemiske sygdomme
Plejeopgaver i relation til ekstremt vejrlig eller CBRNE-hændelser (hændelser med kemiske (C), biologiske (B),
radioaktive (R), nukleare (N) eller eksplosive stoffer (E)
Ydelse af anden omsorg til tilskadekomne, syge og handicappede, herunder evt. krisehjælp

 
Med brug af sundhedsberedskabet skal der ske en hurtig og fleksibel genoprettelse af kommunens funktioner. Dette kan
ske gennem en midlertidig udvidelse af det daglige beredskab. Sundhedsberedskabsplanen indgår som en delplan til den
samlede beredskabsplan for Nyborg Kommune og skal således være sammenhængende med denne. Planen har desuden
relationer til Region Syddanmarks beredskabsplaner og den samlede nationale beredskabsplan.
 
Sundhedsberedskabsplanen skal dermed sikre, at Nyborg Kommune har planlagt og kan yde en koordineret indsats i
ekstraordinære situationer for at beskytte kommunens borgere bedst muligt. Kriseledelsen for sundhedsbredskabsplanen
består af følgende medlemmer: Vicekommunaldirektøren, sundheds- og ældrechefen, børnechefen, skole- og kulturchefen
og socialchefen. Sundhedsberedskabsplanen 2017-2021 afløser sundhedsberedskabsplanen 2014-2017.
 
Nyborg Kommune skal forud for behandlingen af forslaget til sundhedsberedskabsplan indhente Sundhedsstyrelsens
rådgivning. Nyborg Kommune har i maj 2017 indsendt udkast til sundhedsberedskabsplan til Sundhedsstyrelsen og har
modtaget svar fra Sundhedsstyrelsen i august 2017.
 
Nyborg Kommune har ligeledes fremsendt udkast til sundhedsberedskabsplanen i høring i regionen og hos
nabokommunerne Kerteminde, Faaborg Midtfyn og Svendborg. Administrationen har på baggrund af de indkomne
generelle og specifikke bemærkninger foretaget nogle justeringer og tilføjelser i det foreliggende udkast til
sundhedsberedskabsplanen.
 
Fra Sundhedsstyrelsen anbefales det, at kommunen i det videre arbejde med sundhedsberedskabsplanen udarbejder en
beskrivelse af, hvilken uddannelse i beredskabsforhold der konkret tilbydes hvilke medarbejdere og hvordan. I forhold til
opgavefordelingen ved håndtering af ekstraordinært udskrevne patienter, gør Sundhedsstyrelsen samtidig opmærksom på,
at dette forudsættes aftalt skriftligt med regionen.
 
Sundhedsstyrelsen gør desuden opmærksom på, at hvis kommunen ønsker mulighed for akut samarbejde med apoteker,
bør dette aftales på forhånd. Ligeledes bør der på forhånd planlægges for, hvor ekstraordinære udskrevne patienter kan
indlogeres midlertidigt, og hvor mange pladser de relevante institutioner potentielt kan have til rådighed.
 
Udkast til sundhedsberedskabsplan 2017-2021 sendes i høring i kommunens fagudvalg samt i offentlig høring på
kommunens hjemmeside.
 



Ældreudvalget behandler sagen med indkomne høringssvar 14. november 2017 med henblik på anbefaling om
godkendelse i Byrådet 28. november 2017.
 
Tine Kongsted Eefsen deltager i behandlingen af punktet.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter udkast til sundhedsberedskabsplan med henblik på kommentarer og anbefalinger.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2017-131770 Sundhedsberedskabsplan 2017 - 2021 - udkast sept. (47 sider)

450-2017-177140 PP vedr. udkast til sundhedsberedskabsplan
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales. Udvalget vil opfordre til at have fokus på implementering herunder øvelser.

Bilag

Sundhedsberedskabsplan 2017 - 2021 - udkast sept. (47 sider)

PP vedr. udkast til sundhedsberedskabsplan



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11.    Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2017-14623 Initialer AHL Åbent

 
Sagsfremstilling
1. Kort status på STAR projekter (uddybende sag på det kommende udvalgsmøde)
2. Teamlederstillinger til jobcenteret i opslag
3. Regeringens aftale om erhvervs- og iværksætterinitiativer
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager punktet til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-178139 Aftale om regeringens erhvervspakke af 12. november 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Aftale om regeringens erhvervspakke af 12. november 2017



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling
12.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2017-14623 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
 
1. Status på projekter
2. Orientering vedr. arbejdet med ressourceforløb
3. Status på ungeområdet
4. Orienteringspunkt vedrørende Byg til vækst
5. Status på EGU
6. Status på arbejdet med flygtninge/indvandrere
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter kommende punkter.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. november 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser
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