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Punkt 1: Høring af forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
1.      Høring af forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2019-13005 Initialer DEL Åbent

 
Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget har 3. december 2019 besluttet, at sende forslag til Musikpolitik for Nyborg Kommune i
høring.
 
Udvalget opfordres til at afgive høringssvar – høringsfristen er 23. januar 2020.
 
I Nyborg Kommunes budgetaftale 2019-2023, afsnit 4.27 fremgår det, at der skal ske en afdækning af mulighederne for at
skabe en sammenhængende musikpolitik i Nyborg Kommune.
 
Kultur- og Fritidsudvalget har tidligere godkendt sammensætning af arbejdsgruppe, rammer, praktiske forhold samt tids-
og handleplan for processen.
 
Arbejdsgruppen har siden august måned har haft tre møder og har haft fokus på musikkens mange effekter samt styrke
musiklivet.
 
Visionen er, at ”Nyborg Kommune anerkender at musikalsk aktivitet er berigende, og skaber trivsel og livskvalitet for
aktive udøvere og for publikum. Derfor er det vores ambition at styrke musiklivet via visionerne læring, udøvelse og
oplevelse”.
 
Forslag til Musikpolitik for Nyborg Kommune samt bilag over musikalske aktører er vedlagt. Bilaget udfyldes og
præsenteres endeligt når høringsfristen er udløbet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune med henblik på eventuelt udarbejdelse af et
høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Kultur- og Fritidsudvalget
 
Bilag
450-2019-246580 Forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune (03.12.2019)

450-2019-246688 Bilag til Musikpolitik - 06.12.2019
 
 
Beslutning i Handicaprådet 19. december 2019:
Fraværende:  Ingen
 
Handicaprådets høringssvar vedrørende musikpolitik i Nyborg Kommune:
 
Handicaprådet finder den beskrevne politik vedrørende musik i Nyborg Kommune rigtig flot og velbeskrevet.
Handicaprådet har ingen bemærkninger til musikpolitikken i Nyborg Kommune.
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 13. januar 2020:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Drøftet.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Drøftet og anbefales.
Der udarbejdes høringssvar.

Bilag

Forslag til Musikpolitik i Nyborg Kommune (03.12.2019)

Bilag til Musikpolitik - 06.12.2019



Punkt 2: Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 31. december 2019

Sagsfremstilling
2.      Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 31. december 2019
 

Sagsnr. 450-2018-15531 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget har bedt administrationen om en månedlig status på ventelisten til plejeboliger. 
 
Når en borger henvender sig til visitationen om et ønske om en plejebolig, er der to muligheder for opskrivning på
venteliste: den generelle venteliste og den specifikke venteliste.
 
Den generelle venteliste
På den generelle venteliste skal en borger tilbydes en bolig inden for 8 uger. Det betyder, at borgeren bliver tilbudt den
første ledige bolig på et af de 4 plejecentre.
 
Data er trukket i perioden 1. januar til 31. december 2019.
 
-       13 borgere har i gennemsnit været på listen pr. måned
-       88 borgere blev visiteret til listen i 2019 
-       10 borgere blev visiteret til listen i slut 2018, og er fulgt med over på listen i 2019
-       68 borgere har fået tildelt en bolig i 2019
-       14 borgere har takket nej til den tilbudte bolig
-       2 borgere har takket ja til en bolig i anden kommune
-       10 borgere er afgået ved døden
-       Sagsbehandlingsfristen var i gennemsnit 7 uger (2-15 uger).
 
Sagsbehandlingsfristen er overskredet i 18 boligsager i 2019 – 8 tilfælde i 1. kvartal, i 4 boligsager i 3. kvartal og 6
boligsager i 4. kvartal. Årsag til overskridelse i 3. og 4. kvartal 2019 skyldes en stigning i antal visiterede borgere på den
generelle venteliste i hhv. juni, juli og august samt et forholdsvis lavt antal ledige boliger i de efterfølgende måneder. 
 
Den specifikke venteliste
På den specifikke venteliste ønsker borgeren et specifikt plejecenter. Sagsbehandlingsfristen på 8 uger gælder ikke, når
borgeren vælger at skrive sig på den specifikke venteliste. 
 
-       20 borgere har i gennemsnit været på listen pr. måned
-       38 borgere blev visiteret til den specifikke venteliste i 2019
-       17 borgere blev visiteret til listen i 2018 og fulgt med over på listen i 2019
-       2 borgere fik tildelt en bolig
-       28 borgere er rykket fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste
-       5 borgere er afgået ved døden

-       5 borgere har i gennemsnit været på venteliste til anden kommune pr. måned
-       19 borgere har været visiteret til en plejebolig i anden kommune
-       11 borgere har fået tildelt en bolig i anden kommune
-       5 borgere er afgået ved døden
 
Ventelisten til anden kommune er på sit laveste i 2019 med 2 borgere.
Administrationen følger udviklingen på de to ventelister tæt.
Den generelle venteliste er i 3.- og 4. kvartal udfordret, hvilket især skyldes, at der er
 
-       35 nye borgere visiteret til den generelle venteliste i juni, juli og august.
-       28 borgere er flyttet fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste.
-       få ledige boliger i 3. og 4. kvartal
 



I 2019 er der i gennemsnit visiteret 8 nye borgere til den generelle venteliste pr. måned, mens der er frigjort ca. 6
plejeboliger i gennemsnit pr. måned.
 
Udvalget har i november 2019 besluttet, at der oprettes 6 plejeboliger på Jernbanebo med forventet indflytning 1. marts
2020. Dette forventes derfor at have en positiv effekt på den generelle venteliste i foråret 2020. Administrationen vil
derfor afvente at se, hvorvidt og hvornår der vil være behov for yderligere tiltag.  
 
Status på udviklingen på den generelle og specifikke venteliste i perioden 1. januar til 31. december 2019 er vedhæftet
som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2019-265278 Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 31. december 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 31. december 2019



Punkt 3: Finanslovsaftale 2020 samt aftale om udmøntning af reserven

Sagsfremstilling
3.      Finanslovsaftale 2020 samt aftale om udmøntning af reserven
 

Sagsnr. 450-2019-29919 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet har 2. december 2019 indgået Aftale om Finansloven for
2020.
 
Hovedelementerne i et kommunalt perspektiv er:
 
Ældre og sundhed:
 
·         Omsorg og nærvær i ældreplejen
Aftaleparterne er enige om, at der er behov for at øge værdigheden i ældreplejen. Derfor tilføres der 125 mio. kr. årligt fra
2020 til at styrke omsorg og nærvær i ældreplejen. Der ønskes at indgå partnerskab med en række forsøgskommuner, der
skal udvikle og afprøve innovative veje til at styrke ældreplejen inden for de 7 temaer, der kendes fra
Værdighedspolitikkerne; livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, mad og ernæring
, pårørende, en værdig død og bekæmpelse af ensomhed. Det kan være forsøg med bedre arbejdstilrettelæggelse, sikring
af kompetencer i forhold til en værdig død eller forsøg med bedre kontakt til svækkede ældre borgere.
 
Midlerne i 2020 og 2021 afsættes som en ansøgningspulje, hvor kommunerne kan ansøge om at blive forsøgskommune.
Midlerne fra 2022 og frem udmøntes efter drøftelse mellem aftalepartnerne.
 
·         1.000 flere sygeplejersker
Aftaleparterne er enige om at tilføre flere hænder til sundhedsvæsenet, der skal sikre mere tid til omsorg i mødet med
borgerne, herunder det stigende antal ældre borgere. Der afsættes 300 mio. kr. i 2020 og 600 kr. årligt fra 2021 og frem til
ansættelse af flere sygeplejersker. Dette skal muliggøre, at der fra 2021 kan ansættes 1.000 flere sygeplejersker.
Fordelingen af midlerne mellem region og kommuner er endnu ikke udmeldt.
 
·         Styrket indsats mod rygning
Aftaleparterne er enige om at indføre tiltag, der kan begrænse rygning samt styrke indsatsen over for særligt børn og
unges rygning. Udover at forhøje afgifterne på tobak og væsker til e-cigaretter og styrke kontrolindsatsen i forhold til
ulovligt salg af tobak til mindreårige sættes der også fokus på den forebyggende indsats for udsatte grupper.
Aftaleparterne afsætter 10 mio. kr. årligt i 2020-2023 til en forsøgsordning med henblik på at understøtte kommunernes
forebyggelsesindsats med rygestopkurser og rygestopmedicin til udsatte borgere.
 
Udmøntning af reservemidlerne:
Derudover indgik Regeringen og alle partierne (undtaget Nye Borgerlige) 20. november aftale om udmøntning af reserven
til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet for 2020-2023. Med aftalen afsættes der 849 mio. kr.
over fire år. Reserven afløser den nedlagte satspulje. I det kommende år skal der aftales principper for, hvordan midlerne
fra reserven kan udmøntes.
 
Hovedelementerne i et kommunalt perspektiv er:
 
Ældre og Sundhed:
 
·         Opfølgning på demenshandlingsplan 2025
I december 2016 indgik den daværende regering og partierne i satspuljekredsen en aftale den nationale
demenshandlingsplan 2017-2025 og øremærkede samtidig 470 mio. kr. til 23 konkrete initiativer på demensområdet.
 
Med demenshandlingsplanen opstillede man desuden tre nationale mål for demensindsatsen frem mod 2025:
 
1.    Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner,
2.    Flere mennesker med demens skal udredes og 80 pct. skal have en specifik diagnose



3.    En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med
demens med 50 pct.
 
Demenshandlingsplanen har bidraget til en positiv udvikling på området og gjort en reel forskel for mennesker med
demens og deres pårørende bl.a. via handlingsplan til bekæmpelse af udadreagerende adfærd på demensområdet,
udbredelse af LÆR AT TACKLE hverdagen som pårørende med særligt fokus på demensområdet, forsøgsordning med
befordring af mennesker med en demensdiagnose, bedre hjælp til borgere med demens i det offentlige rum ved hjælp af
demensbadge og frivillige tryghedspersoner til mennesker med demens på sygehuse.
 
Parterne er enige om behovet for fortsat at understøtte nogle af indsatserne i demenshandlingsplanen for at nå målene.
 
Aftaleparterne er derfor enige om konkret at afsætte midler til følgende:
·         Pulje til praksisnært kompetenceløft til nedbringelse af antipsykotisk medicin (24 mio. kr.).
·         Udbredelse af ”I sikre hænder”, hvor Dansk Selskab for Patientsikkerhed rådgiver og oplærer medarbejdere i
kommunerne i systematiserede arbejdsgange så eksempelvis medicinfejl minimeres (16 mio. kr.).
·         Videreførelse af demensrejsehold med særligt fokus på reduktion af forbruget af antipsykotisk medicin til
mennesker med demens (20 mio. kr.).
·         Videreførelse af de eksisterende rådgivnings- og aktivitetscentre, som bl.a. tilbyder rådgivning og støtte samt
sociale og fysiske aktiviteter til mennesker med demens, herunder yngre med demens, og deres pårørende (52 mio. kr.).
·         Flere, bedre og mere fleksible aflastningstilbud til mennesker demens og deres pårørende, der skal sikre pårørende
et frirum fra sygdommen (40 mio. kr.).
·         Udbredelse af gode erfaringer med fysisk træning og aktivitet, så flere kan få glæde af de erfaringer, man allerede
ved virker (2 mio. kr.).
·         Pulje til lokale og landsdækkende demensvenlige aktiviteter, herunder demensvenlige boformer for mennesker med
demens sammen med deres pårørende (16 mio. kr.).
·         Opfølgning på demensboligpuljen (8 mio. kr.)
 
Derudover prioriteres midler til styrkelse af udredning- og behandlingssteder, tidlig opsporing af demens i almen praksis,
styrkelse af monitorering- og læringsindsatser i forhold til forbruget antipsykotisk medicin, videreførelse af Nationalt
videnscenter for demens og årets demenspris.
 
Der afsættes i alt 244,4 mio. kr. til ovenstående indsatser i perioden 2020-2023. Parterne er enige om, at initiativerne
delvist finansieres med i alt 100 mio. kr. af de allerede afsatte midler til Handlingsplan for det gode ældreliv.
 
·         Opfølgning på fasttilknyttede læger på plejecentre
Ordningen med fasttilknyttede læger på plejecentre blev indført med aftale om udmøntning af satspuljen for 2016-2019
med henblik på at forbedre den sundhedsfaglige behandling af beboere på plejecentre, herunder at reducere antallet af
forebyggelige indlæggelser, genindlæggelser og korttidsindlæggelser samt forbedring af medicinhåndteringen mv.
Partierne er derfor enige om fortsat at understøtte, at kommunerne kan honorere de faste læger på plejecentre til at yde
sundhedsfaglig rådgivning til personalet.
 
Der afsættes i alt 20,0 mio. kr. til indsatsen i perioden 2020-2021.
 
·         Pulje til mere hjemlighed på plejehjem
Satspuljepartierne er enige om at afsætte midler til en pulje, hvor kommuner kan søge midler til at skabe mere hjemlige
og genkendelige rammer på plejehjem mv. med afsæt i beboernes ønsker.
 
På den baggrund er parterne enige om at afsætte i alt 20,3 mio. kr. i 2021-2022 til en pulje til mere hjemlighed på
plejehjem mv.
 
På nuværende tidspunkt er der ikke udmeldt uddybende informationer om udmøntning af midler samt tidsplan for
ansøgningspuljer.
 
Aftale om finansloven 2020 og Aftale om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social- sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet 2020-23 er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 



Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2019-
261990

Aftale om finansloven for 2020

450-2019-
261993

Aftale om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsområdet 2020-2023

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Aftale om finansloven for 2020

Aftale om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet 2020-2023



Punkt 4: Brandsyn på plejecentre, demenscenter og Jernbanebo 2019

Sagsfremstilling
4.      Brandsyn på plejecentre, demenscenter og Jernbanebo 2019
 

Sagsnr. 450-2019-26042 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget bliver orienteret én gang årligt om status på brandsikkerheden på kommunens plejecentre, demenscenter og
Jernbanebo.
 
Teknisk Service står for at opretholde brandsikkerheden på plejecentrene, demenscentret og Jernbanebo i tæt samspil med
centerlederne. Der er årlige brandsyn, som foretages af Beredskab Fyn, RMG inspektion og diverse firmaer, der varetager
service på ABA-anlæg og sprinklersystemer. De årlige brandsyn er fastlagt i Forsvarsministeriets bekendtgørelse nr. 175
af 25. februar 2008 om brandsyn og offentliggørelse af resultater af brandsyn foretaget i forsamlingslokaler.
 
Brandsyn skal medvirke til, at krav til brandværnsforanstaltninger overholdes, således at risikoen for, at brande opstår, at
brande breder sig, at skader på personer, ejendom og miljø finder sted mindskes mest muligt, og at der sikres forsvarlige
rednings- og slukningsmuligheder i tilfælde af brand.
 
Der gennemføres brandtilsyn på følgende centre:
 
·      Vindinge Landsbycenter
·      Plejecenter Rosengården
·      Plejecenter Svanedammen
·      Plejecenter Egevang
·      Demenscenter Tårnparken
·      Jernbanebo
 
Efter brandsynene fra Beredskab Fyn og RMG-inspektion modtager Teknisk Service rapporter for hvert center med
eventuelle fejl og mangler, hvilket Teknisk Service herefter udbedrer.
 
Proceduren for brandsyn er vedhæftet som bilag. 
 
Udskiftning af ABA-anlæg:
I budgetaftalen 2016 blev der afsat midler til en gennemgang af brandsikkerheden på plejecentrene, da det blev
konstateret, at eksisterende ABA (Automatisk Brand Alarmering)-anlæg var forældede. Efterfølgende blev det besluttet at
udskifte anlæggene på alle centrene. ABA-anlæg er et automatisk anlæg, som detekterer røg, varme, stråling eller andre
brandkendetegn, og automatisk kan iværksætter et varslingssignal og tilkalde brandvæsenet.
I budgetaftalen 2016 var det samtidig et ønske, at der blev opgraderet til nyere modeller med højere sikkerhedsniveau. De
nye typer ABA-anlæg er hurtigere, mere sikker og mere præcise til at detektere brandkendetegn.
 
Pr. ultimo 2019 er anlæggene blevet udskiftet på alle plejecentre og Jernbanebo. Udskiftning af anlægget på Tårnparken
udføres i forbindelse med ombygningen til demenscenter.
 
Tilsyn på plejecentre, demenscenter og Jernbanebo
De driftsmæssige bestemmelser, der kontrolleres ved hvert brandsyn, er fastlagt i Beredskabsstyrelsens bekendtgørelse nr.
212 af 27. marts 2008 om driftsmæssige forskrifter for hoteller m.v. plejeinstitutioner, forsamlingslokaler,
undervisningslokaler, daginstitutioner og butikker.
 
Beredskab Fyns bemærkninger til de gennemførte brandsyn i 2019
 

Center Bemærkninger/påbud Handling

Vindinge
Landsbycenter

Godkendt anmærkningsfrit -



Plejecenter
Rosengården

Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter
Svanedammen

Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter
Egevang

Der kan på brandsynet ikke fremvises en el-attest
på ABDL døre.

Er udarbejdet

Demenscenter
Tårnparken
 

Der skal ophænges brand og
evakueringsinstrukser på hvert bo-område til
personalet.
Der skal udarbejdes ordensregler om forebyggelse
af brand.
Personalet skal én gang årligt have gennemgået
reglerne.
Oplag af større mængde inventar på
flugtvejsgang. Dette skal reduceres. Der er
tidligere ansøgt om tilladelse til nuværende
mængde, og den mængde har beredskab Fyn ikke
godkendt. Dette ses alligevel udført.
 
Anbefaling:
Det var ej muligt på brandsynet at se
driftsjournaler for sprinkleranlægget. Denne skal
kunne forvises, og der skal udføres ugentlige
kontroller på anlægget, samt noteres i
driftsjournalen.

Er taget til
efterretning,
udarbejdet og
udbedret

Jernbanebo Branddøren mellem gang og Aktivcenter Nyborg
kunne ikke lukke pga. bordopstilling.
Der mangler en CO2 slukker eller anden egnet
slukker i køkkenet.

Udbedret under
brandsyn

 
RMG Inspektion og DBIs bemærkninger til inspektion på ABA-anlæggene og sprinklersystemers funktionalitet i 2019
 

Center Bemærkninger/påbud Handling

Vindinge
Landsbycenter

ABA-anlæg
Godkendt med C-fejl. En branddør skal eftergås og
opmærkning af 3 detektorer skal tilrettes.

Er
udbedret

Plejecenter
Rosengården

ABA-anlæg
Godkendt med C-fejl, da oversigtskort skal tilrettes, så de
afspejler de faktiske forhold.

Er
udbedret

Demenscenter
Tårnparken

ABA-anlæg
Godkendt anmærkningsfrit
 
Sprinkleranlæg
Godkendt med C-fejl:
Dieselpumpens pumpeydelse skal kontrolleres ved næste
service.
Udstødningsrør på dieselpumpe er utæt, hvilket skal
udbedres
Alle sprinklere skal gennemgås for skader og evt.
udskiftes
Reservoiret skulle være efterset i 2017 – dokumentation
om eftersyn skal eftersendes til RMG

Er
udbedret



Forhold ang. visuel alarm skal undersøges ved næste
inspektion

Plejecenter
Egevang

Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter
Svanedammen

ABA-anlæg og sprinkleranlæg
Godkendt anmærkningsfrit

-

Jernbanebo ABA- anlæg er godkendt anmærkningsfrit, men forhold
der ikke er relateret til anlægget gør, at inspektion bliver
godkendt med C-fejl. En branddør ud mod områder, der
ikke er overvåget af anlæg, må ikke være åben, der kan
evt. monteres en dørpumpe for at undgå dette.

Er
udbedret

*Enkelte inspektioner er foretaget af DBI. Der er indgået ny aftale om inspektion i 2019, hvorefter RMG-inspektion har
overtaget opgaven.
**Godkendt med C-fejl betyder, at anlægget kan køre, og at fejlen skal udbedres snarest og senest inden næste årlige
inspektion.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2019-
231442

Procedure for Brandsyn på plejecentre

450-2019-
264945

Vindinge Landsbycenter - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

450-2019-
234138

Plejecenter Rosengården - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

450-2019-
267096

Plejecenter Svanedammen - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

450-2019-
264940

Plejecenter Svanedammen - Inspektion af sprinkler-anlæg (RMG)

450-2019-
264856

Demenscenter Tårnparken - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

450-2019-
234146

Plejecenter Egevang - Inspektion af ABA-anlæg (DBI)

450-2019-
234136

Demenscenter Tårnparken - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

450-2019-
234145

Rehabiliteringscenter Jernbanebo - Inspektion af ABA-anlæg (DBI)

450-2019-
264739

Vindinge Landsbycenter - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

450-2019-
234130

Demenscenter Tårnparken - Inspektion af sprinkleranlæg (RMG)



450-2019-
264859

Plejecenter Rosengården - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

450-2019-
264863

Plejecenter Svanedammen - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

450-2019-
264866

Plejecenter Egevang - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

450-2019-
264855

Rehabiliteringscenter Jernbanebo - Brandsynsrapport fra Beredskab
Fyn

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Procedure for Brandsyn på plejecentre

Vindinge Landsbycenter - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

Plejecenter Rosengården - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

Plejecenter Svanedammen - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

Plejecenter Svanedammen - Inspektion af sprinkler-anlæg (RMG)

Demenscenter Tårnparken - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

Plejecenter Egevang - Inspektion af ABA-anlæg (DBI)

Demenscenter Tårnparken - Inspektion af ABA-anlæg (RMG)

Rehabiliteringscenter Jernbanebo - Inspektion af ABA-anlæg (DBI)

Vindinge Landsbycenter - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

Demenscenter Tårnparken - Inspektion af sprinkleranlæg (RMG)

Plejecenter Rosengården - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

Plejecenter Svanedammen - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

Plejecenter Egevang - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn

Rehabiliteringscenter Jernbanebo - Brandsynsrapport fra Beredskab Fyn



Punkt 5: Udkast til handleplan for demensområdet i 2020

Sagsfremstilling
5.      Udkast til handleplan for demensområdet i 2020
 

Sagsnr. 450-2019-26190 Initialer NKL Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet godkendte i august 2018, strategien ”SAMMEN om demens – Strategi for Nyborg Kommune som demensvenlig
kommune” 2018-2021.
 
Demensstrategiens udmøntning koordineres i årlige handleplaner. Handleplanerne har til formål at oversætte strategiens
vision og indhold til fokusområder og konkrete projekter. Udkastet til handleplanen for 2020 er kvalificeret i Nyborg
Kommunes demensgruppe.
 
Demensgruppen er et forum for sparring, vidensdeling og tværfaglig kvalificering, der er nedsat som en del af
demensstrategien. Gruppen skal bidrage til, at demensindsatsen afspejler strategiens vision og indhold samt aktuelle
behov og nationale mål.
 
Ældreudvalget godkendte i september 2018 et kommissorium for demensgruppen, som har følgende medlemmer:
 
·         Susanne Buch, souschef (formand)
·         Svend Erik Stougaard, Seniorrådet
·         Peter Enevold, Ældre Sagen
·         Ole Skovsbøll, Handicaprådet
·         Kirsten Petersen, Alzheimerforeningen
·         Berit Jensen, leder af demens- og aktivitetsområdet
·         Rikke Berg Petersen, plejecenterleder
·         Marianne Sørensen, distriktsleder
·         Kirsten Lund Trevathan, Demensteamet
·         Helle Sørensen, Klubben
·         Nadia Dahl Kleding, konsulent
 
Udkast til handleplan for demensområdet i 2020
Handleplanen for 2020 er – ligesom handleplanen for 2019 – inddelt i følgende fem fokusområder, der afspejler
demensstrategien og indeholder konkrete projekter. Nogle projekter er videreført fra 2019, mens andre er nye.
 
I skemaet nedenfor skitseres kort en status for 2019 og forslag til handleplan for 2020. I vedhæftede udkast til handleplan
for 2020 uddybes de fem fokusområder, tilhørende projekter og relevans i forhold til demensstrategien.
 

Fokusområde Status på 2019 Forslag til handleplan for
2020

Demenscenter
Tårnparken
 
 

Projektet Demenscenter
Tårnparken indgår i
handleplanen for 2019 og
videreføres i handleplanen for
2020.

Aktiviteter i 2019
·         Demensteam flyttet ind
·         Seks aflastningspladser
åbnet
·         Arbejdsgruppe vedr.
haveanlæg nedsat (ledere,
medarbejdere og frivillige
foreninger repræsenteret)

Demenscenter Tårnparken
·         Ombygning færdiggøres
·         Klubben flytter ind (dag-
og aftentilbud, i dag placeret på
Vestervold)
·         Arbejdsgruppe
igangsætter etablering af
hjælpemiddeludstilling
·         Anlæg af have
igangsættes med fokus på
naturlig afskærmning og sanser
·         Fleksible lokaler
indrettes til bl.a. undervisning,



·         Ombygning igangsat i
oktober og forventes færdig i 1.
kvartal 2020
o    Indeholder bl.a. maling,
sammenlægning af lejligheder til
værksteder (træværksted m.fl.) og
gymnastiksal samt etablering af en
reception.

pårørendegrupper, frivillige og
forskningsinstitutioner
 
Målrettede tilbud i fokus
I tråd med demensstrategien
skal demens-centeret være
ramme for fortsat at udvikle
aktiviteter for borgere med
demens, der er målrettet
interesser, sygdomsstadie mv.

Viden og
kommunikation

Projektet Den gode
kommunikation på
demensområdet er gennemført og
overgår til drift (løbende
vedligehold).

I dette projekt har Sundheds- og
Omsorgsafdelingen gennemført en
kvalitetssikring af Nyborg
Kommunes
kommunikationsmateriale på
området, herunder foldere,
hjemmeside mv.

Projektet Tag del og bliv klogere
på demens er igangsat i 2019 i
regi af Demensgruppen og
videreføres i 2020. Projektet skal
bidrage til at styrke det
demensvenlige lokalsamfund. 

Tag del og bliv klogere på
demens
Fokus i dette projekt er
uddannelse af foreningslivet i
Nyborg Kommune.

Projektet gennemføres i
samarbejde med foreninger i
Demensgruppen og suppleres
af et fokus på at uddanne
udvalg/råd m.fl. i Nyborg
Kommune samt uddannelse af 
handelsdrivende i et
borgerbudgetprojekt.
 
Fremtidsfuldmagter
Fremtidsfuldmagter er allerede
et fokus-område hos Nyborg
Kommune og mange
foreninger m.fl. Dette projekt
markerer et styrket fokus på
formidling og viden.

Kompetencer
og samarbejde

Projektet Det gode samarbejde
på demensområdet er gennemført
i 2019 og overgår til drift.
Projektets formål var at styrke
samarbejdet på tværs af aktører på
demensområdet. Projektet har bl.a.
bidraget til et struktureret
samarbejde mellem
demenskoordinatorer, distrikter og
plejecentre gennem faste møder.

Projektet Tværgående og
praksisnær
kompetenceudvikling er igangsat
i 2019 og videreføres i 2020.

Tværgående og praksisnær
kompetenceudvikling
Projektet skal bidrage til en
struktureret indsats for
kompetenceudvikling blandt de
medarbejdere, der udfører
indsatser hos borgere med
demens og deres pårørende.

Projektet tager afsæt i
Sundheds- og
Omsorgsafdelingens praktiske
erfaringer fra puljeprojektet
”Det gode hverdagsliv med
demens”. Evalueringen af dette
projekt forelægges
Ældreudvalget i januar 2020.

Tværgående
projekter

Projektet Kultur på hjernen med
aktivitetsforløb for yngre borgere
med demens er gennemført.
Evalueringen forelægges
Ældreudvalget i april 2020, når
afslutningsrapport og regnskab er
indsendt til Sundhedsstyrelsen.

SammenOmDemens (app)
Udviklingsprojektet indeholder
en digital løsning på
demensområdet, der rummer:
·         Vidensbank med viden
om demens og lokale tilbud i



Projektet har givet anledning til
nye samarbejdsrelationer med
lokale kulturinstitutioner om
aktiviteter og initiativer på
demensområdet.

Projektet Vores livsfortællinger
vedr. brug af livshistorier på
plejecentrene i Nyborg Kommune
er gennemført og overgået til drift.
Evalueringen, som er forelagt
Ældreudvalget i juni 2019, gav
anledning til et søsterprojekt i
2020.

Projektet SammenOmDemens-
App blev igangsat med en
ansøgning til TrygFonden i 2018
og var derfor en del af
handleplanen for demensområdet i
2019, hvor udviklingen gik i gang.

Projektet videreføres i 2020, da
projektperioden er forlænget til og
med 31. december 2020.

Nyborg Kommune

·         Hjælpefunktion, hvis en
borger med demens farer vild,
hvor både pårørende og
frivillige engageres
 
·         Portal for aktiviteter og
”matchmaking” om fælles
interesser for borgere med og
uden en demenssygdom

Projektet er ejet af Syddansk
Universitet og støttet af
TrygFonden. Nyborg
Kommune er partner og
bidrager med faglig viden,
lokalt indhold og organisering
af testpanel.

Borgere i Nyborg Kommune
forventes at have adgang til
app’en primo 2021.

Livshistorier på
aktivcentrene
Livshistorieprojektet på
plejecentre i Nyborg Kommune
har givet anledning til et
projekt på aktivcentrene for at
styrke en tidligere indsats,
inden fx demenssygdomme
vanskeliggør arbejdet med
livshistorien.

Borgerdrevet
udvikling

Projektet Borgerbudget: Sammen
om demens blev igangsat i 2019
og videreføres i 2020.

I 2019 inviterede Nyborg
Kommune alle borgere til at søge
om at få del i et borgerbudget på
demensområdet.

Ansøgningerne blev behandlet i en
udvælgelsesgruppe bestående af
borgere med demens og pårørende
til borgere med demens. Gruppens
forslag til udmøntning blev
godkendt af Ældreudvalget i juni
2019.

Borgerbudget: Sammen om
demens
Efter anbefaling fra
udvælgelsesgruppen er
perioden for afvikling af
projekter forlænget fra 31.
december 2019 til 1. juni 2020.

I forlængelse heraf udarbejder
administrationen en evaluering
af den indledende
ansøgningsproces og
projekternes gennemførelse på
baggrund af spørgeskemaer,
der udfyldes af alle
projektansvarlige i
borgerbudgettet.

Temaerne i borgerbudgettet er
udvalgt, så alle projekter
afspejler demensstrategien.

 
Nyborg Kommunes demensstrategi for 2018-2021 samt forslag til handleplan for 2020 er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.



 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender forslag til handleplan for 2020.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget.
 
Bilag
450-2019-265454 Bilag: Udkast til handleplan for demensområdet i 2020

450-2019-247082 Bilag: Nyborg Kommunes Demensstrategi 2018-2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Godkendt.

Bilag

Bilag: Udkast til handleplan for demensområdet i 2020

Bilag: Nyborg Kommunes Demensstrategi 2018-2021



Punkt 6: Evaluering af Praksisnært kompetenceløft i kommuner

Sagsfremstilling
6.      Evaluering af Praksisnært kompetenceløft i kommuner
 

Sagsnr. 450-2017-11602 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune modtog i september 2017 kr. 862.979 fra Sundhedsstyrelsen til projektet ”Det gode hverdagsliv med
demens”. Midlerne blev udmøntet fra satspuljen ”Praksisnært kompetenceløft i kommuner og regioner”. Projektperioden
blev udskudt, hvilket skyldtes omlægning til nyt omsorgssystem. Projektet blev gennemført fra maj 2018 til juli 2019.
Projektets formål var at give medarbejdere, der udfører indsatser hos borgere med demens, et kvalitetsløft, så borgere og
pårørende oplever højere livskvalitet og selvbestemmelse. Kompetenceløftet understøtter formålet ved, at medarbejderne
har fået et løft i deres grundviden om demens, hvilket gør, at de er i stand til at levere en indsats af højere kvalitet.
Kompetenceløftet sætter bl.a. fokus på kommunikation og samvær med borgere med demens og deres pårørende.
Projektets målgruppe var medarbejdere fra de forebyggende hjemmebesøg, Aktivcentrene, Distrikt Svanedam Vest inkl.
nattevagterne, sygepleje og lederne.
Målet med projektet var, at:

Borgerne oplever høj kvalitet i deres indsatser og koordinering af deres forløb
Pårørende oplever, at de inddrages, høres og understøttes
Medarbejderne oplever, at deres viden og kompetence om demens styrkes på baggrund af kompetenceløftet
Medarbejderne oplever, at de opnår en styrket faglig tilgang til arbejdet med borgere med demens og deres
pårørende

 
Projektet omfattede:

Undervisning af lederne, svarende til to hele dage ved ekstern konsulent Vibeke Drevsen Bach.
Undervisning af medarbejderne, svarende til 3 x 3 timer. Undervisningen blev varetaget af en af kommunens
demenskoordinatorer og Marte Meo terapeut. Undervisningen blev efterfulgt af 6 måneders effektperiode, hvor
teori blev sat i spil med hverdagens praksis, understøttet af den lokale leder og underviserne. Undervejs deltog
medarbejderne i 3 timers teaterforedrag ”Rejsen fra jorden til månen” ved Vibeke Drevsen Bach.

 
Evaluering af projektet er foretaget ved enkelt- eller fokusgruppeinterview med 7 borgere og pårørende, mens 9
medarbejdere med forskellig uddannelsesbaggrund har deltaget i fokusgruppeinterviews.
Nedenstående skema viser projektets succeskriterier og resultater:

Mål Resultat

70% af borgerne og pårørende,
hvor medarbejdere, der har fået et
kompetenceløft, leverer en
indsats, giver en positiv
tilkendegivelse om, at kvaliteten i
deres indsatser og koordinering af
deres forløb er højnet.

Alle interviewede borgere og pårørende tilkendegav
høj kvalitet i indsatser og koordinering af deres
forløb, hvormed projektets målsætninger er indfriet.

70% af medarbejderne oplever, at
deres viden og kompetencer
omkring demens er blevet styrket
på baggrund af kompetenceløftet
samt at de har en styrket faglig
tilgang til arbejdet med borgere
med demens og deres pårørende.

Alle medarbejdere tilkendegav, at deres viden og
kompetencer på demensområdet er blevet styrket
med kompetenceløftet. De udtrykker stor
tilfredshed med undervisningen. Det drejer sig fx
om at de har fået et fælles sprog, at de har ændret
deres kommunikation i samværet med borgerne, at
de er blevet bedre til at være fleksible og leve sig
ind i den dementes verden og at deres faglige
kompetencer generelt er blevet styrket



 

 
Der er gennem projektet opnået gode erfaringer, som vil blive inddraget i den fremtidige kompetenceudvikling af
medarbejderne.
Nyborg Kommunes afslutningsrapport til Sundhedsstyrelsen er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Projektets samlede budget var kr. 862.979. Projektets regnskab viste et mindre forbrug på kr. 35.897, heraf henføres
13.000 kr. til mindre revisorhonorar og kr. 22.897 henføres færre udgifter til projektleder og ekstern konsulent. Der er
brugt kr. 10.417 færre midler til honorering af interne oplægsholdere end forventet, og der er brugt kr. 20.879 mere til
frikøb og vikardækning af personale end forventet.  Ikke brugte midler er betalt tilbage til Sundhedsstyrelsen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2019-262025 Afslutningsrapport projekt - det gode hverdagsliv med demens
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Afslutningsrapport projekt - det gode hverdagsliv med demens



Punkt 7: Referat fra seniorrådsmøde 11. december 2019

Sagsfremstilling
7.      Referat fra seniorrådsmøde 11. december 2019
 

Sagsnr. 450-2019-30109 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referat fra seniorrådsmøde 11. december 2019 er vedhæftet til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning                                                       
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2019-266609 Referat fra seniorrådsmøde 11. december 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Referat fra seniorrådsmøde 11. december 2019



Punkt 8: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsfremstilling
8.      Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne
 

Sagsnr. 450-2019-30562 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Intet.



Punkt 9: Orientering fra direktøren/chefen

Sagsfremstilling
9.      Orientering fra direktøren/chefen
 

Sagsnr. 450-2019-30562 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 14. januar 2020:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Jørn Terndrup (V)
 
Intet.



Punkt 10: Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne



Punkt 11: Lukket: Orientering fra direktøren/chefen
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