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Punkt 1: Status pa kontanthjeelpsloftet

Sagsfremstilling

1.  Status pa kontanthjzlpsloftet

Sagsnr. [450-2018-2067 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) udarbejder, i samarbejde med Udbetaling Danmark (UDK), en statistik over antal
personer, der er omfattet af kontanthjalpsloftet og hvor mange af disse, der er berart af kontanthjaelpsloft. Hermed
orienteres generelt om udviklingen for kontanthjaelpsloftet for Nyborg Kommune.

Kontanthjeelpsloftet blev indfert 1. oktober 2016 og betyder, at der er et samlet loft over, hvor meget man samlet kan
modtage i ydelser, nar man modtager kontant- eller uddannelseshjelp eller integrationsydelse. Alle personer, der modtager
disse ydelser, er som udgangspunkt omfattet af kontanthjelpsloftet, men det er ikke alle, der bliver gkonomisk berert af
det og derfor differencers der mellem at veere omfattet og vaere berort af kontanthjelpsloftet.

Beskaftigelsesudvalget bliver lobende informeret om kontanthjelpsloftet pa et udvalgsmede. Tallene der senest blev
forelagt for beskeftigelsesudvalget er herunder inkluderet i den venstre kolonne, og i den hgjre kolonne er de nyeste tal pa
omradet listet (markeret med fed):

Apr. 2018  [Sept. 2018

Personer omfattet af kontanthjelpsloftet 674 650

- Personer heraf der er skonomisk berort 136 134

De personer der er skonomiske berert fordeler sig som folger:

- Enlige uden bern 13 9

- Enlige med bern 57 64
- Samlevende uden bern 13 12
- Samlevende med bern 53 49

Tverfaglig leder Mikael Vinager deltager under punktet.
Beskaftigelsesudvalget oversender orienteringen til Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-220285 Gennemgang af kontanthjealpsloft



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Gennemgang af kontanthjalpsloft



Punkt 2: Aftale om forenkling af beskzeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

2. Aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Sagsnr. [450-2018-18980 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik torsdag 23.
august 2018 en aftale omkring forenkling af beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalen er opdelt i 4 overordnede emner:

- Feerre og mere enkle proceskrav

- Ens regler pé tvaers af malgrupper

- Flere digitale losninger

- Fokus p& kommunernes resultater gennem benchmarking

Her folger et par udvalgte punkter fra aftalen, der is@r forventes at have indflydelse pa jobcenterets arbejde:

- Kravene, for hvor mange samtaler borgerne skal have, ensrettes pa tvaers af malgrupperne

- Det bliver i hgjere grad muligt at tilpasse indholdet af samtalerne til den enkelte borger

- Udvalgte A-kasser fér, 1 en forsegsperiode, ansvaret for de forsikrede ledige de forste 3 méaneder af ledighedsperioden
- Styrket fokus pad kommunernes resultater og skerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater
Der er en reekke yderligere regelforenklinger i aftalen, som ogsa skal bidrage til at effektivisere jobcentrenes arbejde.
Aftalen forventes at frigere midler som konsekvens af forenkling af beskaftigelsesindsatsen.

Aftaletekst og KL’s oversigtsnotat er vedlagt denne dagsorden.

Tverfaglig leder Mikael Vinager deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2018- Introduktion til regelforenkling

220291

450-2018- Aftaletekst: Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats

190789

450-2018- Forenkling af beskaftigelsesindsastsen - KL brev til direkteorer
190783

450-2018- Oversigt over aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen - KL

190781 notat



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning. Socialdemokratiet ensker skrevet til referat, at nér loven om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen
vedtages og udmentes, ber det ikke betyde yderligere personalefyringer, da budgetaftalen var med til at begrunde
afskedigelser pa jobcentret.

Bilag

Introduktion til regelforenkling

Aftaletekst: Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats
Forenkling af beskeeftigelsesindsastsen - KL brev til direkterer

Oversigt over aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen - KL notat



Punkt 3: Opfoelgning pa KL Integrationstraef 2018

Sagsfremstilling
3.  Opfelgning pa KL Integrationstrzef 2018

Sagsnr. [450-2018-17046 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
KL afholdte det arlige Integrationstraef, mandag 17. september 2018, pa Hotel Nyborg Strand.

Formalet med Integrationstraeffet er opsamling og vidensdeling pé Integrationsomradet. Samtidig er det en mulighed for
at sikre fortsat fokus pé Integrationsomradet. Integrationstraffet henvender sig bredt til ledere og medarbejdere i
kommuner og samarbejdspartnere, Integrationsrad og politiske fagudvalg, der arbejder med flygtninge og indvandrere.

Det overordnede tema for érets integrationstraef var “Fodfaste og Fastholdelse”. Arets Integrationstraef fokuserer pa,
hvordan flygtninge og indvandrere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet far fodfaeste og kan fastholdes pa
arbejdsmarkedet. Det gelder serligt for kvinder med minoritetsbaggrund, personer med fysiske- og psykiske udfordringer
0g

unge uden uddannelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 4: Opfelgning pA RAR-Fyns Beskaftigelseskonference

Sagsfremstilling

4.  Opfoelgning pA RAR-Fyns Beskzftigelseskonference

Sagsnr. [450-2018-17047 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Fyn (RAR-Fyn) afholdt deres arlige beskaftigelseskonference 19. september 2018
pa ODEON i Odense.

Temaet for dette ars konference var voksen-, efter- og videreuddannelse. Der er fokus pé tveerfagligt samarbejde. En af
metoderne tager udgangspunkt i en velkoordineret indsats med malrettet opkvalificering til at forebygge og athjeelpe man-
gel pa arbejdskraft pa Fyn.

Overordnede temaer pé dagen:

- Praesentation af RAR Fyns strategi- og udviklingsplan

- Sporskifte for akademikere

- Globale vekstkompetencer der bringer virksomheder og ledige akademikere tettere pd hinanden
- Opkvalificering af ledige til transportbranchen

- Den handholdte indsats i bygge- og anleegsbranchen

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: DI's Lokalt Erhvervsklima 2018

Sagsfremstilling
5. DI's Lokalt Erhvervsklima 2018

Sagsnr. [450-2018-18978 |Initialer [JSN |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet 13. november 2017, at f4 dagsordenssat rapporter, der omhandler
beskaeftigelsesmaessige maltal for Nyborg Kommune.

Dansk Industri (DI) har 3. september 2018 offentliggjort den seneste erhvervsklimaundersegelse for 2018. Undersggelsen
giver et billede af de faktorer, der spiller ind pa erhvervsvenligheden. Undersggelsen kan bruges som et redskab til dialog
mellem kommuner og virksomheder om udvikling af samarbejdet.

Hovedresultaterne for Nyborg Kommune viser, at der samlet set er sket en fremgang for Nyborg Kommune fra en
placering som nummer 11 1 2017 til en placering som nummer 7 i 2018. Nyborg Kommune har pa Fyn den tredjebedste
placering.

Rapporterne er vedlagt denne dagsorden.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-190769 Lokalt Erhvervsklima 2018 - hele landet

450-2018-190759 Lokalt Erhvervsklima 18 - Nyborg

450-2018-220308 Notat Dansk Industris undersggelse af det lokale erhverv

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag



Lokalt Erhvervsklima 2018 - hele landet
Lokalt Erhvervsklima 18 - Nyborg

Notat Dansk Industris_undersegelse af det lokale erhverv



Punkt 6: Status pa pilotprojekter for unge, skolearet 2018/2019

Sagsfremstilling

6.  Status pa pilotprojekter for unge, skolearet 2018/2019

Sagsnr. [450-2018-14325 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Kort for sommerferien blev det politisk godkendt, at Nyborg Kommune etablerer 2 pilotprojekter, der har til formal at
fremme forberedelsen til Forberedende Grunduddannelse, der starter 1 2019.

Pilotprojekt 1 er startet op i august 2018 og pilotprojekt 2 har opstart i efteraret 2018.

Beskrivelse af pilotprojekt 1:

Nyborg Kommune har etableret 3 verkstedsaktiviteter for produktionsskoleelever i samarbejde med Senderse
Produktionshgjskole. Formélet med at skabe et lokalt tilbud for de unge er at f4 ”de sidste med” og dermed fa dem ud af
offentlig forsergelse. En produktionsskoleelev far skoleydelse af staten svarende til den kommunale uddannelseshjzlp.

De 3 veerkstedstilbud er:

1. Café

Kekkenet tilbereder og serverer morgen- og middagsbuffet til elever og medarbejdere. Der arbejdes med kold og varm
mad af hgj kvalitet og bagning.

Keokkenets produktion er baseret pa arstidens rdvarer og arbejdet leegger op til uddannelser indenfor
levnedsmiddelomradet som f.eks. kok, tjener, ern@ringsassistent, bager, konditor, cater, kakkenmedhjelper.

2. Born, unge og ®ldre

Vearkstedets hjelper til med relevante arrangementer pd Bastionen som f.eks. besgg af Onkel Reje, men star ogsa selv for
at lave forskellige arrangementer. Det kunne vare ”Sla katten af tenden” bade for byens bernehaver, men ogsé for
plejehjem eller &ldrecentre. Varkstedet tilbyder ugentlige besgg pa plejehjem og i barnehaver, hvor elever og
medarbejdere star for forskellige arrangementer. Det kunne vare wellness, motion, leg og hygge. Som elev pa vearkstedet,
er man med til at finde pa indholdet til de aktiviteter der tilbydes i Nyborg kommunes institutioner. Arbejdet legger op til
uddannelse indenfor SOSU og PAU.

3. Service og event

Verkstedet har fortrinsvis opgaver som f.eks. assistance til opsatning og nulstilling af lokaler i forbindelse med
forskellige arrangementer pa eksempelvis Bastionen. Klargering til medeaktiviteter, telefonpasning m.v. Eleverne vil
arbejde med optreening af feerdigheder for at lgse de rengeringsopgaver og servicefunktioner, der er med til at fa en
arbejdsplads til at fungere.

Arbejdet leegge op til uddannelse indenfor Rengeringsteknikker og Serviceassistent.

Undervisning:
Ud over den varkstedsfaglige kompetenceudvikling, far eleverne tilbudt eksamensrettet undervisning pa E og F niveau i
Dansk og Matematik. Undervisningen varetages af VUC-Nyborg.

Eleverne far lebende undervisning i:

- Personlig ekonomi/budgetlagning, arbejdsmarkedslere, samarbejdslaere og erhvervslaere (PASE)
- Demokratiforstaelse

- CV og ansggninger

- Konflikthandtering

- Hygiejne

- Grundleggende ferdigheder i rengering

Undervisningen er i videst mulig omfang integreret i det praktiske arbejde.

Der er obligatorisk spiseordning og motion.



Der afholdes ménedlige forlebssamtaler, hvor der bliver fulgt op den enkelte elevs besluttede kompetencemal for perioden
og fastsat nye kompetencemal indenfor det personlige, sociale og faglige omrade. Den personlige, sociale og faglige
kompetenceudvikling bliver synlig for den enkelte elev, idet der arbejdes med kompetencetavler, der synliggere
progressionen.

Beskrivelse af pilotprojekt 2:

Det andet pilotprojekt vil vare et brancherettet forleb med en fremskudt indsats for ledige borgere. Dette forleb er for
unge borgere tilknyttet Jobcenter Nyborg.

Formalet med pilotprojektet vil vaere at lave intensive korte forleb, der klaeder den unge pé til uddannelse eller job.
Projektet vil primaert tage afset i praksisnere undervisningsforlab sammenholdt med borgernes individuelle méal og
kompetenceniveau.

Pilotprojekt 2 far til opgave, at den enkelte unge borger med risiko for at miste fodfeeste tilbydes:

- En koordineret og mélrettet job og uddannelsesfokuseret indsats

- Indsats sammensat pé tveers af helheldsteenkning og samordning

- Indsatser bestdende af afklarende og opkvalificerede forleb

Pilotprojektet skal medvirke til, at flere unge pa kort tid vil veere pa vej og genvinder troen og tilliden til at kunne
gennemfore en ungdomsuddannelse eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7.  Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2018-4234 |Initialer |MVI |Abent

Orientering fra formanden:

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra administrationen:

1. RAR Fyns Nyhedsbrev (1 bilag)

2. Tilsagn om puljemidler til jobrettede samtaler

3. Brev fra beskaftigelsesministeren 26. september 2018 (2 bilag)

Bilag
450-2018-210687 Nyhedsbrev-rar-fyn-september-2018

450-2018-212753 Brev fra beskeaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

450-2018-220303 Brev fra beskaftigelsesminister Samtaletal

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Nyhedsbrev-rar-fyn-september-2018
Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Brev fra beskaftigelsesminister Samtaletal



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2018-4235 |Initialer |MVI |Abent

. Opfoelgning pa jobCAMP 18

. Virksomhedscentre

. Oplaeg til socialt ansvarlige virksomheder

. Beskaftigelsesplan 2019

. Opfelgning pé precisering af fortidspension/fleksjob reformen
. Erhvervsrettet karrierelering

. Opfelgning pé inspirationstur til Jammerbugt

. Det sociale frikort

03NN KW~

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Lukkede meddelelser
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