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Punkt 1: Udvalgsbesøg på Nyborgværkstederne samt Hjørnehuset 24.
september 2018

Sagsfremstilling
1.      Udvalgsbesøg på Nyborgværkstederne samt Hjørnehuset 24. september 2018
 

Sagsnr. 450-2018-18174 Initialer MEG Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udvalgsbesøg på Nyborgværkstedet, Alsvej 10, 24. september 2018. Udvalgsbesøget er berammet til kl. 9.00-
10.15, hvorefter det ordinære udvalgsmøde afholdes på Nyborgværkstedet fra kl. 10.15-11.30.
 
Herunder følger oplæg til program på Nyborgværkstedet, godkendt af udvalget på mødet 3. september 2018:
· Rundvisning ved leder Flemming Holt Nielsen
· Orientering om aktiviteter for borgerne
· Oplæg om Hjørnehuset ved leder Susanne Kjær Christensen
· Oplæg om den rehabiliterende tilgang til arbejdet med borgerne
 
Der er planlagt en efterbehandling af besøget på udvalgsmødet 22. oktober 2018.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at programmet godkendes.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt. Der vil blive udarbejdet statistik over fremmødet på Nyborgværkstedet 1-2 gange årligt til politisk orientering.



Punkt 2: Delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsfremstilling
2.      Delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018
 

Sagsnr. 450-2018-16622 Initialer LOH Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en opdateret delegationsplan for Social- og Familieudvalget.
 
Der er fx udstedt nye love og lovændringer, som nu er indarbejdet i den opdaterede delegationsplan. 
 
Opgaver, som i henhold til lovgivningen skal varetages af ”kommunalbestyrelsen”, kan delegeres til det udførende niveau
i kommunen, med mindre det fremgår af lovgivningen, at dette ikke er muligt (fx ved teksten ”kommunalbestyrelsen
beslutter i et møde …..”).
 
Byrådet kan delegere opgaver til fagudvalgene, som derefter kan delegere opgaverne videre til administrationen. Omfattet
af delegationsplanerne er de områder i lovgivningen, hvor det er angivet, at ”kommunalbestyrelsen skal…” eller
”kommunalbestyrelsen kan…”. Desuden er medtaget enkelte andre områder, hvor Byrådet i Nyborg Kommune har
delegeret kompetencen til fagudvalg eller administration.
 
Formålet med delegationsplanerne er, at tydeliggøre på hvilket niveau beslutninger beslutningerne træffes og at sikre så
smidige og effektive arbejdsgange som muligt.
 
Det foreslås, at den overvejende del af de beslutninger, der skal træffes i den daglige drift, delegeres til administrationen.
Det er i den nye delegationsplan ikke angivet, hvilken afdeling i administrationen der kan træffe beslutning. Dette afgøres
af den enkelte direktør eller chef, som i disse situationer vil være den juridisk ansvarlige instans.
 
På følgende områder ligger beslutningskompetencen fortsat i Byrådet (ikke udtømmende liste):

Ansvar for tilvejebringelse af tilbud
Indgåelse af rammeaftale med Region Syddanmark
Nedsættelse af Børn- og Ungeudvalg
Udarbejdelse af politikker
Godkendelse af kvalitetsstandarder
Fastsættelse af takster
Fastsættelse af sagsbehandlingsfrister.

 
På følgende områder ligger beslutningskompetencen i Social- og Familieudvalget (ikke udtømmende liste):

Redegørelse om magtanvendelse
Fastsættelse af takst for tilsyn efter serviceloven § 148a
Nedsættelse af Handicapråd
Udarbejdelse af strategier.

 
Det skal nævnes, at anbringelse af børn og unge uden samtykke uden for hjemmet i henhold til serviceloven fortsat
besluttes af det særlige Børn- og Ungeudvalg.
 
Øvrige beslutninger, herunder al daglig drift, besluttes i Administrationen, der ligeledes laver indstillinger til beslutninger
i Social- og Familieudvalget og Byrådet.
 
Desuden foreslås det, at delegationsplanen ved godkendelsen er gældende for hele byrådsperioden (frem til 31. december
2021). Justeringer og ændringer i perioden indføres løbende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af
den nye byrådsperiode.
 
Økonomiske konsekvenser



Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at delegationsplanen for Social- og Familieudvalget godkendes.
 
Det indstilles endvidere, at godkendelsen af delegationsplanen er gældende for hele byrådsperioden. Justeringer og
ændringer i perioden indføres løbende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af den nye
byrådsperiode.
 
Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Bilag
450-2018-180843 Udkast til delegationsplan for Social- og Familieudvalget.pdf
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. september 2018:
Fraværende:  Anne-Marie Palm-Johansen (O)
 
Teknisk fejl: Nedsættelse af handicaprådet tilrettes til byrådet. Punktet genoptages på kommende møde i Social- og
Familieudvalget.
 
Supplerende sagsfremstilling til mødet den 24. september
Den tekniske fejl vedr. nedsættelse af Handicaprådet er rettet i bilaget. Der er tilknyttet et tilrettet bilag.
 
Baggrunden for denne sag er, at Folketinget ved udstedelse af nye love, henlægger beslutningskompetencen til
”kommunalbestyrelsen” i alle sager, hvor det er kommunen, der kan træffe afgørelse. Det er herefter hensigten, at
kommunalbestyrelsen skal delegere kompetencen i de fleste sager til de politiske udvalg eller til administrationen, idet der
dagligt træffes så mange afgørelser, at det ikke vil være muligt, at kommunalbestyrelsen selv traf alle afgørelser.
 
Der er de senere år kommet en lang række nye love og lovændringer, som medfører et større behov for synlighed omkring
delegation.
 
På Social- og Familieudvalgets området har der ikke tidligere eksisteret en så omfattende delegationsplan som denne. Det
er imidlertid nødvendigt, både for borgere, politikere og administration, at kunne se, hvem der retmæssigt kan træffe
beslutninger i en konkret sag. Samtidig bliver sagsbehandlingen også mere smidig, når ikke alle sager skal behandles i
udvalget eller Byrådet.
 
Social- og Familieudvalget vil i oktober måned få forelagt udkast til kvalitetsstandarder på voksenhandicap- og
børnehandicapområderne. Når udvalget og Byrådet har fastlagt kommunens serviceniveau i kvalitetsstandarderne, vil det
være mest hensigtsmæssigt, at kompetencen til at træffe afgørelser i de konkrete borgersager delegeres til
administrationen.
 
Det foreslås i delegationsplanen, at de overordnede beslutninger vedr. kommunens drift skal træffes af Byrådet. Mere
konkrete beslutninger træffes af Social- og Familieudvalget, og den daglige drift varetages og besluttes i administrationen.
 
Socialchefen uddyber planen og forslag under behandlingen af punktet.
 
Indstilling
Det indstilles:
· At delegationsplanen for Social- og Familieudvalget drøftes.
· At den endelige delegationsplan vedtages på udvalgets ordinære møde i oktober.
 
Det indstilles endvidere, at godkendelsen af delegationsplanen er gældende for hele byrådsperioden. Justeringer og
ændringer i perioden indføres løbende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af den nye
byrådsperiode.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
Bilag



450-2018-
191137

Udkast til delegationsplan for Social-og Familieudvalget - udgave
240918

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt. Der udarbejdes aktuel synlig kompetenceplan i Socialafdelingen. Kompetenceplanen vil komme til politisk
orientering.

Bilag

Udkast til delegationsplan for Social-og Familieudvalget - udgave 240918



Punkt 3: Nye bestemmelser i serviceloven vedr. tidlig forebyggende indsats
(voksenområdet)

Sagsfremstilling
3.      Nye bestemmelser i serviceloven vedr. tidlig forebyggende indsats (voksenområdet)
 

Sagsnr. 450-2018-12012 Initialer LOH Åbent

 
Sagsfremstilling
Folketinget har vedtaget ændringer af Lov om Social Service. Ændringerne er trådt i kraft den 1. januar 2018. Social- og
Familieudvalget skal træffe beslutning om, hvorvidt de nye muligheder i loven vedr. tidlig forebyggende indsats skal
anvendes i Nyborg Kommune.
 
Beskrivelse af sagen
En række af Folketingets partier har indgået en aftale om revision af servicelovens bestemmelser inden for
voksenområdet. Revisionen sker på baggrund af aftalerne om kommunernes økonomi for 2014, 2015 og 2016. Formålet
med revisionen er at sikre, at borgerne får en sammenhængende og helhedsorienteret indsats, der modsvarer den enkeltes
behov for hjælp. Formålet er derudover at gennemføre en regelforenkling og afbureaukratisering.
 
På to punkter er lovændringerne beskrevet som ’kan-bestemmelser’, og der skal derfor træffes beslutning om, hvorvidt
Nyborg Kommune skal anvende disse. Det gælder i forhold til en tidlig forebyggende indsats og sociale akuttilbud.
 
En tidlig, forebyggende indsats (§§ 82a-82b samt § 82d):
Med lovændringen indføres et helt nyt kapitel i loven, hvor der er fokus på forebyggelse, og hvor der gives hjemmel til
nye typer af tilbud og metoder i det forebyggende arbejde. Det er:

Gruppebaseret støtte og optræning og hjælp til udvikling af færdigheder
Tidsbegrænset individuel støtte i op til 6 måneder
Mulighed for at yde støtten i samarbejde med frivillige foreninger

Målgruppen for de nye forebyggende indsatser er personer med let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller lettere
sociale problemer, og personer der er i risiko for at udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer. I modsætning til
disse målgrupper ses målgruppen for støtte efter servicelovens § 85, hvor det er et krav, at borgeren har betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer.
 
Formålet med de nye indsatser er at afhjælpe borgernes vanskeligheder, inden de vokser sig store og udgiftstunge. De nye
lovbestemmelser indføres bl.a. på baggrund af gode erfaringer fra Fredericia og Esbjerg Kommuner, der har etableret nye
typer af forebyggende tilbud. Fælles for disse tilbud er, at kommunen og borgeren i samarbejde finder ud af, hvad der skal
til, for at borgeren inden for en afgrænset periode kan blive mest mulig selvhjulpen, og dermed rehabiliteret. Redskaberne
er blandt andet afklarende og rådgivende samtaler og netværksaktiviteter, der etableres i samarbejde med frivillige
foreninger.
 
De administrative og økonomiske konsekvenser ved at indføre ’kan-bestemmelserne’ afhænger af, hvordan de
forebyggende tilbud i givet fald udmøntes i Nyborg Kommune. Erfaringen fra de to nævnte kommuner er, at de
forebyggende tilbud indebærer helt nye typer af fleksible forløb og tilbud. Og dermed også behov for nye måder at
organisere sig på og nye måder at samarbejde med frivillige foreninger på.
 
Der vil blive etableret et samarbejde mellem Socialafdelingen og Jobcentret med henblik på at vurdere om nogle af de
borgere, der i dag udelukkende er tilknyttet Jobcentret, vil kunne drage nytte af et tilbud i Socialafdelingen efter
servicelovens § 82a eller § 82b. Det er sandsynligt, at der er et sammenfald af målgrupper, idet der efter §§ 82a-b blot
kræves, at borgeren har let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller lettere sociale problemer.
 
Sociale akuttilbud (§ 82c):
Det nye kapitel i serviceloven giver også hjemmel for kommunerne til at etablere sociale akuttilbud til personer med
psykiske lidelser. Et socialt akuttilbud er typisk et aften- eller døgnåbent tilbud, hvor borgere med psykiske lidelser, som
er i akut psykisk krise og med akut behov for støtte, kan henvende sig uden forudgående visitation eller aftale.
 



Hidtil har kommuner kunnet etablere sociale akuttilbud på forsøgsbasis. Nyborg Kommune har allerede etableret et sådant
tilbud i form af Akuttilbud Nyborg, hvor borgerne har mulighed for at henvende sig telefonisk døgnet rundt, og personligt
i tidsrummet kl. 8-22, hvis de står i en akut psykisk krisesituation. Der er tillige mulighed for en akut overnatning, hvis
det skønnes nødvendigt. Akuttilbud Nyborg er beliggende sammen med Støttecenter Søjlen.
 
Med de nye bestemmelser sætter serviceloven fokus på at yde hjælp til selvhjælp, på at aktivere borgernes egne ressourcer
og på at skabe sociale netværk, som kan blive en del af borgerens hverdag og være en støtte fremover. Afgørelser om
støtte efter §§ 82a-d kan ikke indbringes for Ankestyrelsen.
 
Der vurderes derfor at være potentiale i at anvende lovens nye muligheder for tilbud og metoder i det forebyggende
arbejde. Der skal tages højde for målgruppernes behov og volumen, og det skal afdækkes, hvad nye forebyggende tilbud
indebærer i forhold til udvikling af kommunens nuværende indsatser, organisering, medarbejderkompetencer og
samarbejdsrelationer med frivillige foreninger. På den baggrund vurderes det at give god mening at arbejde videre med de
forebyggende indsatser i sammenhæng med arbejdet med rehabilitering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ændringen afholdes indenfor Socialafdelingens eksisterende ramme for området. 
 
Indstilling
Det indstilles, at der arbejdes videre med de forebyggende indsatser i forbindelse med rehabilitering på socialområdet, og
at der derigennem gives mulighed for, at de nye bestemmelser bringes i anvendelse i Nyborg Kommune.
 
Det indstilles, at Akuttilbud Nyborg fremover drives efter servicelovens § 82c.
 
Det indstilles, at sagen sendes i høring i Handicaprådet og Udsatterådet.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 13. august 2018:
Fraværende:  Jørn Terndrup (V)
 
Godkendt.
Endelig afgørelse afventer høringssvar.
 
 
Supplerende sagsfremstilling
Sagen har været sendt i høring i Handicaprådet og Udsatterådet.
Handicaprådet har godkendt indstillingen.
Der er ikke modtaget høringssvar fra Udsatterådet.
 
Indstilling
Det indstilles, at der arbejdes videre med de forebyggende indsatser i forbindelse med rehabilitering på socialområdet, og
at der derigennem gives mulighed for, at de nye bestemmelser bringes i anvendelse i Nyborg Kommune.
 
Det indstilles, at der primært arbejdes med den rehabiliterende tilgang til borgerne i form af gruppebaseret optræning og
hjælp til udvikling af sociale færdigheder og tidsbegrænset individuel optræning og hjælp til udvikling af sociale
færdigheder og støtte, som er etableret i samarbejde med frivillige organisationer og foreninger.
 
Det indstilles, at Akuttilbud Nyborg fremover drives efter servicelovens § 82c.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt. Administrationen udarbejder oplæg til udmøntning af ressourceallokering til fremtidig politisk beslutning.



Punkt 4: Mødeplan 2019 - Social- og Familieudvalget

Sagsfremstilling
4.      Mødeplan 2019 - Social- og Familieudvalget
 

Sagsnr. 450-2018-13848 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Forslag til mødekalender 2019 er ændret i forhold til 1. udkast.
 
Ændringerne består i
Teknik- og Miljøudvalget flytter mødestart til mandage kl. 15.30 med undtagelse af 21. januar og 11. juni.
Beskæftigelsesudvalget flytter mødestart til mandage kl. 13.30.
 
Social- og Familieudvalgets møder starter mandage kl. 9.00.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at mødekalenderen godkendes.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
Bilag
450-2018-191297 Mødekalender 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Mødekalender 2019



Punkt 5: Status på integrationsindsatsen 2015-2018

Sagsfremstilling
5.      Status på integrationsindsatsen 2015-2018
 

Sagsnr. 450-2018-14428 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har ønsket at få en status på integrationsindsatsen i Nyborg Kommune i perioden 2015-2018.
 
Denne status vil også blive behandlet i Beskæftigelsesudvalget 24. september og Skole- og Dagtilbudsudvalget 26.
september.
 
Integrationsstrategi
Integrationsstrategien fra november 2017 sætter rammerne for arbejdet med integrationsborgere og familiesammenførte.
Visionen for integrationsindsatsen er, at borgere uanset etnisk baggrund hurtigst muligt opnår selvforsørgelse gennem job
eller uddannelse, således at de har samme muligheder som øvrige borgere i samfundet.
 
Aktørerne i integrationsindsatsen
Det er Socialafdelingens ansvar at tage imod nye flygtninge. Det er ligeledes herfra, at der koordineres til øvrige områder
såsom Jobcenter, Skole- og Kulturafdelingen, Børneafdelingen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.
 
Visiteringskvoter
Udlændingestyrelsen udsender hvert år meddelelse om antallet af flygtninge, som Udlændingestyrelsen påregner, at der
meddeles opholdstilladelse til i det kommende år (landstallet). Landets kommunalbestyrelser inden for hver region søge at
indgå frivillig aftale om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter. Nyborg Kommune er blevet tildelt følgende
kvoter:
 
Tabel 1: Visiteringskvote Nyborg Kommune. Kilde: https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter samt
referat af møde i KKR Syddanmark 19/6-2018

Årstal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kvote 32 30 39 115 110 0 0 15

 
Der er i perioden 2015-2018 reelt tilflyttet følgende antal integrationsborgere og familiesammenførte til Nyborg
Kommune:
 
Tabel 2: Optælling af antal integrationsborgere og familiesammenførte. Børn er anført i parentes og indgår i det samlede
antal.

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(indtil
nu)

I alt

Integrationsborgere 27 39 55 88
(16)

53
(9)

0 1 142
(25)

Familiesammenførte    96
(62)

60
(37)

8
(4)

12
(6)

176
(109)

I alt    184
(78)

113
(46)

8
(4)

13
(6)

318
(134)

 
Asylansøgerne der har boet på Strandvænget er ikke en del af ovenstående tal.
 

https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter


Hovedparten af integrationsborgerne, der er tilflyttet i perioden 2015-2018 stammer fra Syrien (i alt 79 %). De øvrige
integrationsborgere stammer fra Afghanistan, Somalia, Eritrea, Congo og Iran. For de familiesammenførte gælder, at 80
% stammer fra Syrien, resten fra Somalia, Eritrea og Iran.
 
Status inden for de enkelte områder
Dagtilbud:
Børneafdelingen og Skole- og Kulturafdelingen har en fælles medarbejder, en tosprogskonsulent. Denne medarbejder har
arbejdet med struktur og indhold i forbindelse med startsamtaler, modeller for opstart, hjemmebesøg, anvendelse af tolk,
oversat pjecer og huskelister i forbindelse med alt det praktiske. Endvidere er der udarbejdet materialer til sprogvurdering,
inddragelse af forældre og udarbejdelse af handleplaner.
 
I 2015 blev 3 særlige asylgrupper oprettet i tre dagtilbud. De er nedlagt igen. Personalet i disse grupper fik relevant
introduktion til opgaven. Øvrigt personale i dagtilbud har også modtaget undervisning i kulturforståelse. På
medarbejderniveau er der etableret et fagligt netværk omkring kultur og sprogarbejde med etniske minoritetsfamilier.
 
I alle dagtilbud er der uddannet sprogansvarlige/sprogvejledere. I Nyborg Kommune er det besluttet at sprogvurdere alle
børn i alderen 2,10 til 3,4 år. En del af de familiesammenførte børn og børn af kvoteflygtninge er tilflyttet efter denne
alder, mange først 1 år før skolestart, og det har været svært at gennemføre en dansksproglig vurdering med dem før
umiddelbart op til skolestart. Det er meget forskelligt, hvordan de familiesammenførte og integrationsbørn placerer sig, og
der kan ikke gives et entydigt billede.
 
I sprogvurderingsregi bruges denne definition: Ved tosprogede børn forstås børn, der har et andet modersmål end dansk,
og som først ved kontakt med det omgivende samfund lærer dansk.
 
I perioden 2015-2017 kom de fleste integrationsborgere og familiesammenførte børn med ca. 1 års dansksproglige
kompetencer i almenskole. Børnenes evne til at tilegne sig dansksproglige kompetencer har, ligesom for de danske børn,
været vidt forskellige. Afhængig af familiens trivsel, forældrenes uddannelsesniveau og børnenes grad af et sprogligt
fundament på modersmålet.
 
Når der tildeles ressourcer til to-sprogsindsatsen, er det ikke kun til barnet i det år, de sprogvurderes, men så længe der er
en pædagogisk handleplan for særlig tilrettelagte indsatser – for nogle hele deres børnehavetid.
 
Alle integrations- og familiesammenførte børn (2015-2018) i alderen 1 til 6 år er tilknyttet et dagtilbud.
 
Sundhedspleje:
Projektet ”Sundhedsplejersker styrker integration” løber til udgangen af 2019. Målgruppen for tilbuddet er
flygtningefamilier, som er ankommet til Nyborg kommune siden 1. januar 2013, og som har børn i alderen 0-6 år. Der er
55 mulige familier i målgruppen, og det forventes, at 34 familier vil være en del af projektet. 18 familier har indtil nu fået
tilbudt deltagelse, hvoraf de 9 familier har takket nej – en familie, der tidligere har takket nej, har ombestemt sig.
 
Der er aflagt 19 besøg i de deltagende familier. Halvdelen af besøgene er egenfinansiering fra Sundhedsplejens side.
 
Det er en udfordring at lave aftaler med familierne, fordi mange er integrerede og går på arbejde eller i sprogskole, som
de meget nødigt afviger fra. Der er samarbejde med Socialafdelingen og Jobcentret vedr. forældrenes mulighed for at
deltage i projektet.
 
Skoler:
Den primære integrationsindsats i folkeskolen består af basisundervisning i dansk som andetsprog. Denne undervisning
foregår i modtageklasser.
 
Modtageklasserne er organiseret som følger:
Danehofskolen: 0.-7. klasse
Nyborg Ungdomsskole: 8.-10 klasse
 
I modtageklasserne kan eleverne modtage undervisning i op til to år. Dog kan perioden forlænges, hvis særlige forhold
taler for det. Når eleven har gennemgået forløb i modtageklassen, flyttes eleven til distriktsskolen. I alt 95 børn har været
tilmeldt modtageklasser.
Der går pr. 1. august 2018 20 elever i modtageklasser på Danehofskolen: 9 som er tilflyttet i perioden 2015-2018, 4 som
er blevet familiesammenført for nylig, og 7 immigranter.
På ungdomsskolen er der en modtageklasse med 15 elever: 9 som er tilflyttet i perioden 2015-2018, 4 fra andre
kommuner, og 2 immigranter.
 



De børn, der har været i skolealderen ved ankomst til Nyborg, har alle gået i modtageklasserne i ½ til 2 år. De børn, der
har været under skolealderen ved ankomsten, har ikke gået i modtageklasse, idet de har nået at lære dansk i dagtilbuddet.
 
Undervisningen i modtageklasserne har primært fokus på at udvikle elevernes dansksproglige kompetencer. For alle
modtageklassernes vedkommende er der et stort fokus på tilknytningen til de almene klasser eller til forskellige former for
ungdomsuddannelser. På folkeskolerne er der et tæt samarbejde mellem lærerne i modtageklasserne og lærerne i
almenklasserne.
 
Ud over undervisningen i modtageklasserne har Skole- og Kulturafdelingen iværksat et tilbud, som kaldes ”MindSpring”.
Konceptet kommer fra Dansk Flygtningehjælp og består af forebyggende gruppeforløb for flygtninge for at ruste dem til
at indgå i det danske samfund. Der har været gennemført gruppeforløb for både børn, unge og forældre med gode
resultater: Et forløb for forældre med 5 deltagere og et forløb for børn med 8 deltagere. Der har været mundtlig kvalitativ
evaluering efter endt forløb. Deltagerne har udtrykt stor tilfredshed.
 
Det påtænkes at gennemføre flere forløb i indeværende skoleår. Skole- og Kulturafdelingen håber, at alle nyankomne børn
og forældre med tiden kan deltage i et forløb. Afdelingen vil lade skoler og dagtilbud fungere som værter for forløbene.
De kan være behjælpelige med rekruttering af deltagere, og MindSpring-træner og -medtræner kan facilitere forløbet.
MindSpring i Nyborg er desuden nævnt i KL’s nye integrationsudspil: http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-
integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden
 
Social:
Børn og Unge: På nuværende tidspunkt er der 43 integrations-og familiesammenførte børn i Socialafdelingen.
· 7 af børnene har alene en ansøgning til eller en bevilling til socialpædagogisk friplads.
· 6 børnefaglige undersøgelser er iværksat med henblik på afklaring af eventuelle støttebehov.
· 10 af børnene er uledsagede børn. 4 af disse er anbragt på socialpædagogiske opholdssteder, 1 barn er anbragt på Kilden
under Juulskov Huset, og 2 er anbragt på eget værelse. 3 er netværksanbragt.
· 9 børn er anbragt (2 familier).
· 3 børn er knyttet til børn og unge handicapafsnittet.
· De sidste 8 børn er bevilget enten efterskole, kontaktperson, eller knyttet til familiebehandling.
 
1/3 af de børn, der er integrationsborgere eller familiesammenførte fra 2015-2018, har aktuelt en social sag. Når der så ses
på indsatserne, drejer det sig om syv socialpædagogiske fripladser, hvor der ikke er yderligere indsats.
 
Voksne:
Der er først i september måned 57 integrationsborgere eller familiesammenførte i socialafdelingen.
· 10 af disse borgere forventes afsluttet i løbet af de næste 2 mdr.
· 19 af disse borgere bor i en midlertidig bolig anvist efter integrationsloven.
· 47 af borgerne er tilknyttet Socialafdelingen med henblik på støtte og vejledning til at blive integreret i Danmark. Det
drejer sig især om støtte til kontakten til Udlændingestyrelsen, Ydelseskontor og Borgerservice.
· De fleste borgere har sproglige udfordringer og udfordringer med kulturel forståelse af det danske samfund.
 
I 2015 fik Socialafdelingen tilført to stillinger med det formål at løse opgaverne med modtagelse og integration af de
mange flygtninge. I perioden 2015-2018 har de to stillinger dækket en lang række opgaver i forbindelse med modtagelse
og integration fx:
· Boligplacering
· Information til/koordination med andre afdelinger i Nyborg Kommune
· Praktiske opgaver i forbindelse med kontakt til pengeinstitutter og det offentlige i øvrigt
· Kontakt til Udlændingestyrelsen i forbindelse med familiesammenføring og forlængelse af opholdstilladelser
 
Kommunen er ansvarlig for at tilbyde flygtninge en varig bolig. Socialafdelingen har fokus på flygtningene får en varig
bolig så hurtigt som muligt, men der udfordringer i forhold til match af boligstørrelse med familiens behov, samt
huslejeniveauet.
 
Der er forskel på Socialafdelingens indsatser overfor flygtninge og familiesammenførte. Flygtninge modtager en større
støttepakke end familiesammenførte. Familiesammenførte modtager som udgangspunkt kun introduktion til det danske
samfund, hvorefter den flygtning, de er familiesammenført til, forventes at varetage resten. I få komplekse situationer
ydes en udvidet støtte til de familiesammenførte. 
 
Når finansieringen af de to stillinger bortfalder, vil de opgaver, der er blevet løst i de to stillinger, enten bortfalde eller
blive integreret i den nuværende administrative drift.
 
Jobcenter:

http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden
http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden


Jobcenter Nyborg har haft 181 flygtninge og familiesammenførte, over 18 år, tilknyttet i perioden 2015-2018.
 
Af de 181 er 57 flygtninge og familiesammenførte ikke længere tilknyttet Jobcentret, da de er gået i fx job eller
uddannelse. Dermed er der aktuelt 124 borgere, der fortsat er tilknyttet Jobcentret.
 
De 124 flygtninge og familiesammenførte, der fortsat er tilknyttet Jobcenteret, fordeler sig som følger:

35 selvforsørgende i integrationsprogram (fx forsørget af ægtefælle)
60 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (jobparate)
22 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (aktivitetsparate)
7 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram med uddannelsespålæg (uddannelsesparate under 30 år)

 
Nyborg Kommune placerer sig både over landsgennemsnittet og gennemsnittet for de fynske kommuner i forhold til at få
integrationsborgere og familiesammenførte i beskæftigelse. Beskæftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenførte
til flygtninge er på 34,5 % for Nyborg Kommune, mens den på landsplan er 29 % og 27 % for de fynske kommuner.
 
Jobcenter Nyborg arbejder på at udnytte de gunstige konjunkturer til at få så mange integrationsborgere som muligt ud i
arbejde. Denne indsats styrkes yderligere af den snarlige ansættelse af en integrationsambassadør.
Integrationsambassadøren skal have særligt fokus på at få de kvindelige flygtninge og familiesammenførte i arbejde.
 
Derudover arbejder Jobcentret med fokus på nogle af de brancher, hvor der er mangel på arbejdskraft. Jobcenter Nyborg
har, blandt andet, indgået et samarbejde med flere hoteller i Nyborg. Her vil borgerne, via brancherettede forløb, blive
oplært inden for servicebranchen.
 
Et andet værktøj som Jobcenter Nyborg anvender, IntegrationsGrundUddannelsen (IGU). Indtil videre er der opstartet 22
IGU-forløb. Der er hensigten at IGU fx skal anvendes i forbindelse med forløb inden for landbrugssektoren.
 
Frivillige organisationer
På nuværende tidspunkt samarbejder Socialafdelingen med frivillige organisationer. Samarbejdet foregår ved, at
Socialafdelingen henviser til frivillige tilbud, når det drejer sig om ydelser, som ligger ud over kommunens serviceniveau.
Det kan fx være udfyldelse af ansøgning om familiesammenføring. Nyborg Kommune deltager i 4 årlige møder med
Frivillignet (Dansk Flygtningehjælp). På møderne orienterer kommunen bl.a. om relevant ny lovgivning på integrations-,
social- og beskæftigelsesområdet. Til gengæld orienterer Frivillignet om nye tiltag på det frivillige område. Endnu flere af
de rådgivende og støttende opgaver forventes i fremtiden løst af frivillige organisationer. 
 
Det Interkulturelle Hus
Der er i budget 2018-2021 afsat 75.000 kr. som tilskud til Det Interkulturelle Hus. Det Interkulturelle Hus er en forening
(Mødestedet), der er et samarbejde imellem flere organisationer og enkeltpersoner i Nyborg, som ønskede et sted for
mødet imellem mennesker. Foreningen blev oprettet i efteråret 2017.
 
Det Interkulturelle Hus skal være det naturlige omdrejningspunkt for kulturmøder i Nyborg. Huset skal give muligheder
for netværksdannelse og samarbejde, og skabe mulighed for videns- og erfaringsudveksling. Foreningen bygger på
værdierne: Venlighed, Nysgerrighed samt Respekt og Ligeværdighed. Tanken omkring mødestedet er, at det ikke er
frivillige, som gør noget for flygtningen, men at man gør noget sammen. Alle er lige til at tage initiativ til en aktivitet.
 
Dansk Røde Kors
Er inviteret ind i samarbejdet omkring Det Interkulturelle Hus, og samarbejdet er i en opstartsfase.
 
Venligboerne
Er initiativtagere til Det Interkulturelle Hus. De er, sammen med Dansk Flygtningehjælp, ansvarlige for de to ugentlige
møder. Møderne ligger tirsdag og onsdag fra kl. 16-20. Møderne indeholder bl.a. fællesspisning, lektiehjælp og diverse
åbne værksteder. Der er gennemsnitligt 30 deltagere pr. møde.
 
Dansk Flygtningehjælp
Har flere frivillige initiativer i Nyborg Kommune. Bl.a. er de en del af Det Interkulturelle Hus. De har også ugentlige
arrangementer ved de midlertidige boliger i Højvangen, hvor de bl.a. tilbyder lektiehjælp og cykeltræning. De har også
aktiviteter på sprogskolen.
 
Videre proces
Hvis udvalget ønsker en mere detaljeret drøftelse af nogle af temaerne i beskrivelsen ovenfor, så skal der sættes rammer
for hvilke temaer og indsatser, udvalget konkret ønsker at behandle på kommende møder.



 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Bilag
450-2018-185861 Integrationsstrategi - vedtaget af Byrådet november 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Integrationsstrategi - vedtaget af Byrådet november 2017



Punkt 6: Orientering om dialogmøde mellem Jobcenter Nyborg og
Handicaprådet

Sagsfremstilling
6.      Orientering om dialogmøde mellem Jobcenter Nyborg og Handicaprådet
 

Sagsnr. 450-2018-19476 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Handicaprådet har bedt om en status på Jobcenter Nyborgs arbejde med borgere med funktionsnedsættelse. På den
baggrund deltog Jobcenter Nyborg på Handicapsrådets møde 3. september 2018.
 
Sagsfremstilling og bilag fra mødet i Handicaprådet 3. september 2018, oversendes til orientering i
Beskæftigelsesudvalget og Social- og Familieudvalget.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
Bilag
450-2018-
192463

Oplæg handicapråd 03-09-2018

450-2018-
192462

Bilag_til_mødet_03.09.2018

450-2018-
192459

Sagsfremstilling til Handicaprådet 3. september
2018_Status_på_Jobcenter_Nyborgs_ar

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Oplæg handicapråd 03-09-2018



Bilag_til_mødet_03.09.2018

Sagsfremstilling til Handicaprådet 3. september 2018_Status_på_Jobcenter_Nyborgs_ar



Punkt 7: Orientering om proces for mad-, måltids- og bevægelsespolitik

Sagsfremstilling
7.      Orientering om proces for mad-, måltids- og bevægelsespolitik
 

Sagsnr. 450-2018-17517 Initialer AMW Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 18. april 2018, at der skal udarbejdes en mad-, måltids- og
bevægelsespolitik for at fremme sunde mad- og bevægelsesvaner i dagtilbud, skoler, haller mv.
 
Politikken tager sit afsæt i strategien for tidlig indsats vedrørende børn og unges overvægt.
Sunde kost- og bevægelsesvaner grundlægges i barndommen gennem leg, læring, oplysning, inspiration og undervisning.
Forældrene har hovedansvaret, men vi har alle et medansvar for at forebygge, at børn og unge i en tidlig alder udvikler
overvægt.
 
Fokus på gode sundhedsvaner for børn og unge indgår i flere af Nyborg Kommunes politikker og strategier. Herudover
indgår børn og unges sundhed i en række love og bekendtgørelser, som har væsentlig betydning for fremme sunde mad-
og måltidsvaner og bevægelse i dagtilbud, folkeskoler og på ungdomsuddannelser. Sundhedsstyrelsen har desuden
udarbejdet to forebyggelsespakker med anbefalinger for børn og unges mad og måltider og fysisk aktivitet.
 
Det vurderes, at der er store sundhedsmæssige gevinster ved at fremme sunde mad- og måltidsvaner og det fysiske
aktivitetsniveau hos børn og unge både på kort og lang sigt fx ved at forebygge overvægt og livsstilssygdomme på
længere sigt.
Undersøgelser viser dog, at mange børn og unge ikke lever op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger om sund kost og fysisk
aktivitet.
 
Formålet med en politik for mad, måltider og bevægelse, er at Nyborg Kommune på tværs af fagområder og med
udgangspunkt i en fælles grundholdning, arbejder sundhedsfremmende med mad, måltider og bevægelse i dagtilbud,
skoler, haller mv.
 
Administrationen anbefaler, at der afholdes et dialogmøde med bred invitation af interessenter: byråd, ledere,
medarbejdere og bestyrelser fra dagtilbud, skoler, klubber, sundhedsplejen, tandplejen, foreninger, haller samt
ungdomsuddannelserne.
Programmet kan indeholde oplæg om de officielle anbefalinger på mad, måltids- og bevægelsesområdet, tal på børn og
unges kost- og bevægelsesvaner, status på nuværende indsatser samt dialog om ideer og forslag til en politik for mad,
måltider og bevægelse.
 
Endvidere foreslås det, at en arbejdsgruppe på tværs af børne og ungeområdet inviteres til at kortlægge nuværende
indsatser samt følge op på dialogmødets input til en mad-, måltids- og bevægelsespolitik.

 
Forslag til procesplan

Tidspunkt Aktiviteter

2018

22. August
 

Udkast til kommissorium godkendes i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget

August –
September

Orientering om proces i Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og
 Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

September Kortlægning af nuværende indsatser indenfor mad, måltids- og
       bevægelsesområdet.



Oktober Dialogmøde holdes

November -
December
 

Udarbejdelse af udkast til politik for mad, måltider og bevægelse samt
et idekatalog.

2019

Januar
 

Præsentation og godkendelse af udkast til politik og idekatalog på
møde i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik på 4 ugers
høring.

Marts
 

Præsentation af udkast til politik med høringssvar til godkendelse i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

 
Udkast til kommissorium er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Udgifter til afholdelse af dialogmøde kr. 10.000
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget
- godkender udkast til kommissorium, herunder forslag til proces til en politik for mad, måltider og bevægelse for børn og
unge
- sender sagen til orientering i Social- og Familieudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.
- bevilger kr. 10.000 fra Sundhedspuljen til dialogmødet
 
eller alternativt, at udvalget godkender, at en mad,- måltids- og bevægelsespolitik indgår som en del af den nye børn- og
ungepolitik, der sættes i proces nu (jf. udvalgsdagsordenens punkt 2).
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 22. august 2018:
Fraværende:  Anne-Marie Palm-Johansen (O)
 
Godkendt. Der laves en særskilt politik.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
 
Bilag
450-2018-172663 Kommissorium for Mad, Måltider og Bevægelse.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Kommissorium for Mad, Måltider og Bevægelse.pdf



Punkt 8: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
8.      Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
 

Sagsnr. 450-2017-24698 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
· Møde mellem Regionens Sundhedskoordinationsudvalg og repræsentanter fra Nyborg Kommune afholdt 20. september
2018
 
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
· Status på psykiatripladser – belægning pt. 15. pladser
 
 
Orientering fra administrationen:
· Proces med udsatte politikken
· Proces med Børn og Unge politikken
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling
9.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2017-24701 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
· Løbende orientering om projekt ”Housing First”.
· Orientering om hjælpemidler - flow og sagsbehandling.
· Opfølgning af konkrete initiativer vedrørende Social- og sundhedspolitiske Forum 2018 herunder inspirationsmøde på
Mors.
· Temadrøftelse og besøg på Skrænten, 12. november 2018.
· Dialogmøde med Udsatterådet, 12. november 2018.
· Analyse af beboersammensætning og understøttelse af beboerne, efteråret 2018.
· Evaluering af Alle børn har ret til en god ferie, efteråret 2018.
· Tema: Rusmiddelcenter og Fjordhuset – tværfaglige forløb om udsatte unge i samarbejde med socialpsykiatrien, foråret
2019.
· Temadrøftelse af Carlsminde Kollegiet.
· Udmøntning af bl.a. § 82 (herunder ressourceallokering til politisk beslutning.
· Udarbejdelse af kompetenceplaner til politisk orientering.

Indstilling
Det indstilles, at punkterne tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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