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Punkt 1: Udvalgsbesog pa Nyborgvaerkstederne samt Hjoernehuset 24.
september 2018

Sagsfremstilling

1. Udvalgsbesog pa Nyborgvaerkstederne samt Hjornehuset 24. september 2018

Sagsnr. [450-2018-18174 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Der er udvalgsbesog pd Nyborgvarkstedet, Alsvej 10, 24. september 2018. Udvalgsbesaget er berammet til kl. 9.00-
10.15, hvorefter det ordinzre udvalgsmede atholdes pa Nyborgvaerkstedet fra kl. 10.15-11.30.

Herunder folger oplaeg til program pa Nyborgvarkstedet, godkendt af udvalget pa medet 3. september 2018:
- Rundvisning ved leder Flemming Holt Nielsen

- Orientering om aktiviteter for borgerne

- Opleeg om Hjermehuset ved leder Susanne Kjer Christensen

- Oplaeg om den rehabiliterende tilgang til arbejdet med borgerne

Der er planlagt en efterbehandling af besgget pa udvalgsmadet 22. oktober 2018.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at programmet godkendes.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt. Der vil blive udarbejdet statistik over fremmedet p&d Nyborgverkstedet 1-2 gange &rligt til politisk orientering.



Punkt 2: Delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsfremstilling

2.  Delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsnr. [450-2018-16622 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en opdateret delegationsplan for Social- og Familieudvalget.

Der er fx udstedt nye love og lovandringer, som nu er indarbejdet i den opdaterede delegationsplan.

Opgaver, som i henhold til lovgivningen skal varetages af “"kommunalbestyrelsen”, kan delegeres til det udferende niveau
i kommunen, med mindre det fremgar af lovgivningen, at dette ikke er muligt (fx ved teksten “kommunalbestyrelsen
beslutter i et mede .....”).

Byradet kan delegere opgaver til fagudvalgene, som derefter kan delegere opgaverne videre til administrationen. Omfattet
af delegationsplanerne er de omrader i lovgivningen, hvor det er angivet, at "’kommunalbestyrelsen skal...” eller
“kommunalbestyrelsen kan...”. Desuden er medtaget enkelte andre omrader, hvor Byrddet i Nyborg Kommune har
delegeret kompetencen til fagudvalg eller administration.

Formaélet med delegationsplanerne er, at tydeliggere péa hvilket niveau beslutninger beslutningerne treeffes og at sikre sé
smidige og effektive arbejdsgange som muligt.

Det foreslés, at den overvejende del af de beslutninger, der skal treeffes i den daglige drift, delegeres til administrationen.
Det er i den nye delegationsplan ikke angivet, hvilken afdeling i administrationen der kan treeffe beslutning. Dette afgores
af den enkelte direkter eller chef, som i disse situationer vil vere den juridisk ansvarlige instans.

Pé folgende omrader ligger beslutningskompetencen fortsat i Byradet (ikke udtemmende liste):

¢ Ansvar for tilvejebringelse af tilbud

Indgéaelse af rammeaftale med Region Syddanmark
Nedsettelse af Born- og Ungeudvalg

Udarbejdelse af politikker

Godkendelse af kvalitetsstandarder

Fastsattelse af takster

Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister.

Pé folgende omrader ligger beslutningskompetencen i Social- og Familieudvalget (ikke udtemmende liste):

¢ Redegorelse om magtanvendelse

o Fastsazttelse af takst for tilsyn efter serviceloven § 148a
¢ Nedsaettelse af Handicaprad

o Udarbejdelse af strategier.

Det skal n@vnes, at anbringelse af bern og unge uden samtykke uden for hjemmet i henhold til serviceloven fortsat
besluttes af det serlige Barn- og Ungeudvalg.

Ovrige beslutninger, herunder al daglig drift, besluttes i Administrationen, der ligeledes laver indstillinger til beslutninger
i Social- og Familieudvalget og Byradet.

Desuden foreslas det, at delegationsplanen ved godkendelsen er gaeldende for hele byradsperioden (frem til 31. december
2021). Justeringer og @ndringer i perioden indferes lobende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af

den nye byradsperiode.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at delegationsplanen for Social- og Familieudvalget godkendes.

Det indstilles endvidere, at godkendelsen af delegationsplanen er geeldende for hele byradsperioden. Justeringer og
@ndringer i perioden indferes lobende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af den nye
byradsperiode.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2018-180843 Udkast til delegationsplan for Social- og Familieudvalget.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. september 2018:
Fraveerende: Anne-Marie Palm-Johansen (O)

Teknisk fejl: Nedsettelse af handicapradet tilrettes til byradet. Punktet genoptages pa kommende meade i Social- og
Familieudvalget.

Supplerende sagsfremstilling til medet den 24. september
Den tekniske fejl vedr. nedsattelse af Handicapradet er rettet i bilaget. Der er tilknyttet et tilrettet bilag.

Baggrunden for denne sag er, at Folketinget ved udstedelse af nye love, henleegger beslutningskompetencen til
“kommunalbestyrelsen” i alle sager, hvor det er kommunen, der kan traeffe afgerelse. Det er herefter hensigten, at
kommunalbestyrelsen skal delegere kompetencen i de fleste sager til de politiske udvalg eller til administrationen, idet der
dagligt treeffes s& mange afgorelser, at det ikke vil vaere muligt, at kommunalbestyrelsen selv traf alle afgerelser.

Der er de senere ar kommet en lang rakke nye love og lovandringer, som medferer et storre behov for synlighed omkring
delegation.

Pa Social- og Familieudvalgets omradet har der ikke tidligere eksisteret en s& omfattende delegationsplan som denne. Det
er imidlertid nedvendigt, bade for borgere, politikere og administration, at kunne se, hvem der retmassigt kan traeffe
beslutninger i en konkret sag. Samtidig bliver sagsbehandlingen ogsa mere smidig, nar ikke alle sager skal behandles i
udvalget eller Byradet.

Social- og Familieudvalget vil i oktober méned fa forelagt udkast til kvalitetsstandarder pa voksenhandicap- og
bernehandicapomraderne. Nar udvalget og Byradet har fastlagt kommunens serviceniveau i kvalitetsstandarderne, vil det
vaere mest hensigtsmassigt, at kompetencen til at treeffe afgerelser i de konkrete borgersager delegeres til
administrationen.

Det foreslés i delegationsplanen, at de overordnede beslutninger vedr. kommunens drift skal treffes af Byradet. Mere
konkrete beslutninger treeffes af Social- og Familieudvalget, og den daglige drift varetages og besluttes i administrationen.

Socialchefen uddyber planen og forslag under behandlingen af punktet.

Indstilling

Det indstilles:

- At delegationsplanen for Social- og Familieudvalget droftes.

- At den endelige delegationsplan vedtages pa udvalgets ordinare made i oktober.

Det indstilles endvidere, at godkendelsen af delegationsplanen er geeldende for hele byrddsperioden. Justeringer og
@ndringer i perioden indferes lebende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af den nye
byradsperiode.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag



450-2018- Udkast til delegationsplan for Social-og Familieudvalget - udgave
191137 240918

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt. Der udarbejdes aktuel synlig kompetenceplan i Socialafdelingen. Kompetenceplanen vil komme til politisk
orientering.

Bilag

Udkast til delegationsplan for Social-og Familieudvalget - udgave 240918



Punkt 3: Nye bestemmelser i serviceloven vedr. tidlig forebyggende indsats
(voksenomradet)

Sagsfremstilling

3. Nye bestemmelser i serviceloven vedr. tidlig forebyggende indsats (voksenomradet)

Sagsnr. [450-2018-12012 |Initialer |LOH |Abent

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget @ndringer af Lov om Social Service. Endringerne er tradt i kraft den 1. januar 2018. Social- og
Familieudvalget skal traeffe beslutning om, hvorvidt de nye muligheder i loven vedr. tidlig forebyggende indsats skal
anvendes i Nyborg Kommune.

Beskrivelse af sagen

En raekke af Folketingets partier har indgéet en aftale om revision af servicelovens bestemmelser inden for
voksenomréddet. Revisionen sker pa baggrund af aftalerne om kommunernes gkonomi for 2014, 2015 og 2016. Formalet
med revisionen er at sikre, at borgerne far en sammenhangende og helhedsorienteret indsats, der modsvarer den enkeltes
behov for hjelp. Formalet er derudover at gennemfere en regelforenkling og afbureaukratisering.

Pa to punkter er lovaendringerne beskrevet som ’kan-bestemmelser’, og der skal derfor traeffes beslutning om, hvorvidt
Nyborg Kommune skal anvende disse. Det gelder i forhold til en tidlig forebyggende indsats og sociale akuttilbud.

En tidlig, forebyggende indsats (§§ 82a-82b samt § 82d):
Med lovaendringen indferes et helt nyt kapitel i loven, hvor der er fokus pé forebyggelse, og hvor der gives hjemmel til
nye typer af tilbud og metoder i det forebyggende arbejde. Det er:

» Gruppebaseret stotte og optrening og hjelp til udvikling af feerdigheder
¢ Tidsbegraenset individuel stette i op til 6 maneder
e Mulighed for at yde stetten i samarbejde med frivillige foreninger

Malgruppen for de nye forebyggende indsatser er personer med let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller lettere
sociale problemer, og personer der er i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse eller sociale problemer. I modsatning til
disse malgrupper ses malgruppen for statte efter servicelovens § 85, hvor det er et krav, at borgeren har betydelig nedsat

Formélet med de nye indsatser er at athjelpe borgernes vanskeligheder, inden de vokser sig store og udgiftstunge. De nye
lovbestemmelser indferes bl.a. pd baggrund af gode erfaringer fra Fredericia og Esbjerg Kommuner, der har etableret nye
typer af forebyggende tilbud. Faelles for disse tilbud er, at kommunen og borgeren i samarbejde finder ud af, hvad der skal
til, for at borgeren inden for en afgraenset periode kan blive mest mulig selvhjulpen, og dermed rehabiliteret. Redskaberne
er blandt andet afklarende og radgivende samtaler og netvaerksaktiviteter, der etableres i samarbejde med frivillige
foreninger.

De administrative og ekonomiske konsekvenser ved at indfere kan-bestemmelserne’ athaenger af, hvordan de
forebyggende tilbud i givet fald udmentes i Nyborg Kommune. Erfaringen fra de to naevnte kommuner er, at de
forebyggende tilbud indebaerer helt nye typer af fleksible forlgb og tilbud. Og dermed ogsa behov for nye mader at
organisere sig pa og nye mader at samarbejde med frivillige foreninger pé.

Der vil blive etableret et samarbejde mellem Socialafdelingen og Jobcentret med henblik pa at vurdere om nogle af de
borgere, der i dag udelukkende er tilknyttet Jobcentret, vil kunne drage nytte af et tilbud i Socialafdelingen efter
servicelovens § 82a eller § 82b. Det er sandsynligt, at der er et sammenfald af malgrupper, idet der efter §§ 82a-b blot
kraeves, at borgeren har let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller lettere sociale problemer.

Sociale akuttilbud (§ 82¢):

Det nye kapitel i serviceloven giver ogsa hjemmel for kommunerne til at etablere sociale akuttilbud til personer med
psykiske lidelser. Et socialt akuttilbud er typisk et aften- eller dognébent tilbud, hvor borgere med psykiske lidelser, som
er i akut psykisk krise og med akut behov for stette, kan henvende sig uden forudgéende visitation eller aftale.



Hidtil har kommuner kunnet etablere sociale akuttilbud pé forsegsbasis. Nyborg Kommune har allerede etableret et sddant
tilbud 1 form af Akuttilbud Nyborg, hvor borgerne har mulighed for at henvende sig telefonisk degnet rundt, og personligt
i tidsrummet k1. 8-22, hvis de stér i en akut psykisk krisesituation. Der er tillige mulighed for en akut overnatning, hvis
det skennes nedvendigt. Akuttilbud Nyborg er beliggende sammen med Stettecenter Sgjlen.

Med de nye bestemmelser satter serviceloven fokus pa at yde hjeelp til selvhjalp, pa at aktivere borgernes egne ressourcer
og pa at skabe sociale netverk, som kan blive en del af borgerens hverdag og vere en stotte fremover. Afgerelser om
stotte efter §§ 82a-d kan ikke indbringes for Ankestyrelsen.

Der vurderes derfor at vaere potentiale i1 at anvende lovens nye muligheder for tilbud og metoder i det forebyggende
arbejde. Der skal tages hajde for malgruppernes behov og volumen, og det skal afdaeekkes, hvad nye forebyggende tilbud
indebeerer i forhold til udvikling af kommunens nuvarende indsatser, organisering, medarbejderkompetencer og
samarbejdsrelationer med frivillige foreninger. Pa den baggrund vurderes det at give god mening at arbejde videre med de
forebyggende indsatser i sammenhang med arbejdet med rehabilitering.

Okonomiske konsekvenser
Zndringen afholdes indenfor Socialafdelingens eksisterende ramme for omradet.

Indstilling
Det indstilles, at der arbejdes videre med de forebyggende indsatser i forbindelse med rehabilitering pa socialomradet, og
at der derigennem gives mulighed for, at de nye bestemmelser bringes i anvendelse i Nyborg Kommune.

Det indstilles, at Akuttilbud Nyborg fremover drives efter servicelovens § 82c.
Det indstilles, at sagen sendes 1 hering i Handicapradet og Udsatterédet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 13. august 2018:
Fraveerende: Jorn Terndrup (V)

Godkendt.
Endelig afgorelse afventer heringssvar.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen har veret sendt i hering i Handicapradet og Udsatteradet.
Handicapréadet har godkendt indstillingen.

Der er ikke modtaget heringssvar fra Udsatteradet.

Indstilling
Det indstilles, at der arbejdes videre med de forebyggende indsatser i forbindelse med rehabilitering pa socialomradet, og
at der derigennem gives mulighed for, at de nye bestemmelser bringes i anvendelse i Nyborg Kommune.

Det indstilles, at der primart arbejdes med den rehabiliterende tilgang til borgerne i form af gruppebaseret optraning og
hjelp til udvikling af sociale faerdigheder og tidsbegranset individuel optraening og hjelp til udvikling af sociale
feerdigheder og stette, som er etableret i samarbejde med frivillige organisationer og foreninger.

Det indstilles, at Akuttilbud Nyborg fremover drives efter servicelovens § 82c.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.



Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt. Administrationen udarbejder oplaeg til udmentning af ressourceallokering til fremtidig politisk beslutning.



Punkt 4: Medeplan 2019 - Social- og Familieudvalget

Sagsfremstilling
4. Maodeplan 2019 - Social- og Familieudvalget

Sagsnr. [450-2018-13848 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Forslag til medekalender 2019 er @ndret i forhold til 1. udkast.

Andringerne bestar i
Teknik- og Miljoudvalget flytter medestart til mandage kl. 15.30 med undtagelse af 21. januar og 11. juni.
Beskeftigelsesudvalget flytter medestart til mandage kl. 13.30.

Social- og Familieudvalgets meder starter mandage kl. 9.00.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at madekalenderen godkendes.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2018-191297 Maedekalender 2019

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Maoadekalender 2019



Punkt 5: Status pa integrationsindsatsen 2015-2018

Sagsfremstilling

5.  Status pa integrationsindsatsen 2015-2018

Sagsnr. [450-2018-14428 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har ensket at f4 en status pa integrationsindsatsen i Nyborg Kommune i perioden 2015-2018.

Denne status vil ogsa blive behandlet i Beskaftigelsesudvalget 24. september og Skole- og Dagtilbudsudvalget 26.
september.

Integrationsstrategi

Integrationsstrategien fra november 2017 satter rammerne for arbejdet med integrationsborgere og familiesammenforte.
Visionen for integrationsindsatsen er, at borgere uanset etnisk baggrund hurtigst muligt opnar selvforsergelse gennem job
eller uddannelse, séledes at de har samme muligheder som @vrige borgere i samfundet.

Aktoarerne i integrationsindsatsen
Det er Socialafdelingens ansvar at tage imod nye flygtninge. Det er ligeledes herfra, at der koordineres til gvrige omrader
sasom Jobcenter, Skole- og Kulturafdelingen, Berneafdelingen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Visiteringskvoter

Udlendingestyrelsen udsender hvert &r meddelelse om antallet af flygtninge, som Udlendingestyrelsen paregner, at der
meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet). Landets kommunalbestyrelser inden for hver region sege at
indga frivillig aftale om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter. Nyborg Kommune er blevet tildelt felgende
kvoter:

Tabel 1: Visiteringskvote Nyborg Kommune. Kilde: https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter samt
referat af mode i KKR Syddanmark 19/6-2018

Arstal 2012 2013 2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019

Kvote [32 30 39 115 110 |0 0 15

Der er i perioden 2015-2018 reelt tilflyttet folgende antal integrationsborgere og familiesammenferte til Nyborg
Kommune:

Tabel 2: Opteelling af antal integrationsborgere og familiesammenforte. Born er anfort i parentes og indgdr i det samlede
antal.

2012 [2013 [2014 2015 [2016 2017 [2018 I alt
(indtil
nu)
Integrationsborgere |27 39 55 88 53 0 1 142
(16) 19 (25)
Familiesammenforte 96 60 8 12 176
62) 137 D |6 (109)
1 alt 184 113 8 13 318
(78) |46) D  [(©) (134)

Asylansegerne der har boet pa Strandveenget er ikke en del af ovenstaende tal.


https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter

Hovedparten af integrationsborgerne, der er tilflyttet i perioden 2015-2018 stammer fra Syrien (i alt 79 %). De ovrige
integrationsborgere stammer fra Afghanistan, Somalia, Eritrea, Congo og Iran. For de familiesammenforte geelder, at 80
% stammer fra Syrien, resten fra Somalia, Eritrea og Iran.

Status inden for de enkelte omrader

Dagtilbud:

Barneafdelingen og Skole- og Kulturafdelingen har en falles medarbejder, en tosprogskonsulent. Denne medarbejder har
arbejdet med struktur og indhold i forbindelse med startsamtaler, modeller for opstart, hjemmebeseg, anvendelse af tolk,
oversat pjecer og huskelister i forbindelse med alt det praktiske. Endvidere er der udarbejdet materialer til sprogvurdering,
inddragelse af foraeldre og udarbejdelse af handleplaner.

12015 blev 3 serlige asylgrupper oprettet i tre dagtilbud. De er nedlagt igen. Personalet i disse grupper fik relevant
introduktion til opgaven. @vrigt personale i dagtilbud har ogsad modtaget undervisning i kulturforstéelse. Pa
medarbejderniveau er der etableret et fagligt netveerk omkring kultur og sprogarbejde med etniske minoritetsfamilier.

I alle dagtilbud er der uddannet sprogansvarlige/sprogvejledere. I Nyborg Kommune er det besluttet at sprogvurdere alle
bern i alderen 2,10 til 3,4 &r. En del af de familiesammenforte barn og bern af kvoteflygtninge er tilflyttet efter denne
alder, mange forst 1 ar for skolestart, og det har vaeret svaert at gennemfore en dansksproglig vurdering med dem for
umiddelbart op til skolestart. Det er meget forskelligt, hvordan de familiesammenforte og integrationsbern placerer sig, og
der kan ikke gives et entydigt billede.

I sprogvurderingsregi bruges denne definition: Ved tosprogede bern forstés bern, der har et andet modersmaél end dansk,
og som forst ved kontakt med det omgivende samfund leerer dansk.

I perioden 2015-2017 kom de fleste integrationsborgere og familiesammenforte bern med ca. 1 ars dansksproglige
kompetencer i almenskole. Bernenes evne til at tilegne sig dansksproglige kompetencer har, ligesom for de danske bern,
veeret vidt forskellige. Athaengig af familiens trivsel, foreeldrenes uddannelsesniveau og barnenes grad af et sprogligt
fundament pa modersmalet.

Nér der tildeles ressourcer til to-sprogsindsatsen, er det ikke kun til barnet i det ar, de sprogvurderes, men sé laenge der er
en padagogisk handleplan for saerlig tilrettelagte indsatser — for nogle hele deres bernehavetid.

Alle integrations- og familiesammenforte barn (2015-2018) i alderen 1 til 6 &r er tilknyttet et dagtilbud.

Sundhedspleje:

Projektet ”Sundhedsplejersker styrker integration” laber til udgangen af 2019. Mélgruppen for tilbuddet er
flygtningefamilier, som er ankommet til Nyborg kommune siden 1. januar 2013, og som har bern i alderen 0-6 ar. Der er
55 mulige familier i malgruppen, og det forventes, at 34 familier vil vere en del af projektet. 18 familier har indtil nu faet
tilbudt deltagelse, hvoraf de 9 familier har takket nej — en familie, der tidligere har takket nej, har ombestemt sig.

Der er aflagt 19 besog i de deltagende familier. Halvdelen af besogene er egenfinansiering fra Sundhedsplejens side.

Det er en udfordring at lave aftaler med familierne, fordi mange er integrerede og gar pa arbejde eller i sprogskole, som
de meget nadigt afviger fra. Der er samarbejde med Socialafdelingen og Jobcentret vedr. foreldrenes mulighed for at
deltage i projektet.

Skoler:
Den primere integrationsindsats i folkeskolen bestér af basisundervisning i dansk som andetsprog. Denne undervisning
foregar i modtageklasser.

Modtageklasserne er organiseret som foelger:
Danehofskolen: 0.-7. klasse
Nyborg Ungdomsskole: 8.-10 klasse

I modtageklasserne kan eleverne modtage undervisning i op til to ar. Dog kan perioden forlaenges, hvis serlige forhold
taler for det. Nar eleven har gennemgaet forleb i modtageklassen, flyttes eleven til distriktsskolen. I alt 95 bern har veret
tilmeldt modtageklasser.

Der gér pr. 1. august 2018 20 elever i modtageklasser pa Danehofskolen: 9 som er tilflyttet i perioden 2015-2018, 4 som
er blevet familiesammenfort for nylig, og 7 immigranter.

Pa ungdomsskolen er der en modtageklasse med 15 elever: 9 som er tilflyttet i perioden 2015-2018, 4 fra andre
kommuner, og 2 immigranter.



De bern, der har veret i skolealderen ved ankomst til Nyborg, har alle gaet i modtageklasserne i % til 2 ar. De bern, der
har veeret under skolealderen ved ankomsten, har ikke géet i modtageklasse, idet de har néet at leere dansk i dagtilbuddet.

Undervisningen i modtageklasserne har primert fokus pa at udvikle elevernes dansksproglige kompetencer. For alle
modtageklassernes vedkommende er der et stort fokus pa tilknytningen til de almene klasser eller til forskellige former for
ungdomsuddannelser. P4 folkeskolerne er der et teet samarbejde mellem laererne i modtageklasserne og lererne i
almenklasserne.

Ud over undervisningen i modtageklasserne har Skole- og Kulturafdelingen iverksat et tilbud, som kaldes "MindSpring”.
Konceptet kommer fra Dansk Flygtningehjelp og bestar af forebyggende gruppeforleb for flygtninge for at ruste dem til
at indgd i det danske samfund. Der har varet gennemfort gruppeforleb for bade bern, unge og foraeldre med gode
resultater: Et forlgb for foreeldre med 5 deltagere og et forleb for barn med 8 deltagere. Der har vaeret mundtlig kvalitativ
evaluering efter endt forlgb. Deltagerne har udtrykt stor tilfredshed.

Det patenkes at gennemfore flere forleb i indevaerende skolear. Skole- og Kulturafdelingen haber, at alle nyankomne bern
og foreldre med tiden kan deltage i et forlgb. Afdelingen vil lade skoler og dagtilbud fungere som vearter for forlebene.
De kan vere behjelpelige med rekruttering af deltagere, og MindSpring-trener og -medtreener kan facilitere forlabet.
MindSpring i Nyborg er desuden nevnt i KL’s nye integrationsudspil: http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-
integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden

Social:

Bern og Unge: Péa nuvarende tidspunkt er der 43 integrations-og familiesammenforte bern i Socialafdelingen.

- 7 af bernene har alene en ansggning til eller en bevilling til socialpeedagogisk friplads.

- 6 barnefaglige undersogelser er ivaerksat med henblik pé afklaring af eventuelle stottebehov.

- 10 af barnene er uledsagede bern. 4 af disse er anbragt pé socialpaedagogiske opholdssteder, 1 barn er anbragt pa Kilden
under Juulskov Huset, og 2 er anbragt pa eget vaerelse. 3 er netvarksanbragt.

- 9 bern er anbragt (2 familier).

- 3 bern er knyttet til barn og unge handicapafsnittet.

- De sidste 8 bern er bevilget enten efterskole, kontaktperson, eller knyttet til familiebehandling.

1/3 af de bern, der er integrationsborgere eller familiesammenforte fra 2015-2018, har aktuelt en social sag. Nér der sé ses
pa indsatserne, drejer det sig om syv socialpadagogiske fripladser, hvor der ikke er yderligere indsats.

Voksne:

Der er forst i september maned 57 integrationsborgere eller familiesammenforte i socialafdelingen.

- 10 af disse borgere forventes afsluttet i lobet af de naeste 2 mdr.

- 19 af disse borgere bor i en midlertidig bolig anvist efter integrationsloven.

- 47 af borgeme er tilknyttet Socialafdelingen med henblik pé stette og vejledning til at blive integreret i Danmark. Det
drejer sig iseer om statte til kontakten til Udleendingestyrelsen, Ydelseskontor og Borgerservice.

- De fleste borgere har sproglige udfordringer og udfordringer med kulturel forstaelse af det danske samfund.

12015 fik Socialafdelingen tilfort to stillinger med det formal at lase opgaverne med modtagelse og integration af de
mange flygtninge. I perioden 2015-2018 har de to stillinger daekket en lang raekke opgaver i forbindelse med modtagelse
og integration fx:

- Boligplacering

- Information til/koordination med andre afdelinger i Nyborg Kommune

- Praktiske opgaver i forbindelse med kontakt til pengeinstitutter og det offentlige i ovrigt

- Kontakt til Udleendingestyrelsen i forbindelse med familiesammenfering og forleengelse af opholdstilladelser

Kommunen er ansvarlig for at tilbyde flygtninge en varig bolig. Socialafdelingen har fokus pa flygtningene far en varig
bolig sé hurtigt som muligt, men der udfordringer i forhold til match af boligsterrelse med familiens behov, samt
huslejeniveauet.

Der er forskel pa Socialafdelingens indsatser overfor flygtninge og familiesammenforte. Flygtninge modtager en storre
stottepakke end familiesammenforte. Familiesammenforte modtager som udgangspunkt kun introduktion til det danske
samfund, hvorefter den flygtning, de er familiesammenfort til, forventes at varetage resten. I f& komplekse situationer
ydes en udvidet statte til de familiesammenforte.

Nar finansieringen af de to stillinger bortfalder, vil de opgaver, der er blevet last i de to stillinger, enten bortfalde eller
blive integreret i den nuverende administrative drift.

Jobcenter:


http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden
http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden

Jobcenter Nyborg har haft 181 flygtninge og familiesammenforte, over 18 ar, tilknyttet i perioden 2015-2018.

Afde 181 er 57 flygtninge og familiesammenforte ikke leengere tilknyttet Jobcentret, da de er gaet i fx job eller
uddannelse. Dermed er der aktuelt 124 borgere, der fortsat er tilknyttet Jobcentret.

De 124 flygtninge og familiesammenforte, der fortsat er tilknyttet Jobcenteret, fordeler sig som folger:

35 selvforsergende i integrationsprogram (fx forserget af @gtefelle)

60 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (jobparate)

22 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (aktivitetsparate)

7 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram med uddannelsespalag (uddannelsesparate under 30 ar)

Nyborg Kommune placerer sig bade over landsgennemsnittet og gennemsnittet for de fynske kommuner i forhold til at fa
integrationsborgere og familiesammenforte i beskeftigelse. Beskaftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenforte
til flygtninge er pé 34,5 % for Nyborg Kommune, mens den pa landsplan er 29 % og 27 % for de fynske kommuner.

Jobcenter Nyborg arbejder pé at udnytte de gunstige konjunkturer til at f4 s mange integrationsborgere som muligt ud i
arbejde. Denne indsats styrkes yderligere af den snarlige ansattelse af en integrationsambassader.
Integrationsambassaderen skal have sarligt fokus pé at fa de kvindelige flygtninge og familiesammenfeorte i arbejde.

Derudover arbejder Jobcentret med fokus pa nogle af de brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Jobcenter Nyborg
har, blandt andet, indgéet et samarbejde med flere hoteller i Nyborg. Her vil borgerne, via brancherettede forleb, blive
opleert inden for servicebranchen.

Et andet veerktej som Jobcenter Nyborg anvender, IntegrationsGrundUddannelsen (IGU). Indtil videre er der opstartet 22
IGU-forleb. Der er hensigten at IGU fx skal anvendes i forbindelse med forlgb inden for landbrugssektoren.

Frivillige organisationer

P& nuvarende tidspunkt samarbejder Socialafdelingen med frivillige organisationer. Samarbejdet foregér ved, at
Socialafdelingen henviser til frivillige tilbud, nar det drejer sig om ydelser, som ligger ud over kommunens serviceniveau.
Det kan fx veere udfyldelse af ansggning om familiesammenforing. Nyborg Kommune deltager i 4 arlige meder med
Frivillignet (Dansk Flygtningehjalp). P4 mederne orienterer kommunen bl.a. om relevant ny lovgivning pa integrations-,
social- og beskeaftigelsesomréadet. Til gengaeld orienterer Frivillignet om nye tiltag pa det frivillige omrade. Endnu flere af
de radgivende og stettende opgaver forventes i fremtiden lost af frivillige organisationer.

Det Interkulturelle Hus

Der er i budget 2018-2021 afsat 75.000 kr. som tilskud til Det Interkulturelle Hus. Det Interkulturelle Hus er en forening
(Meadestedet), der er et samarbejde imellem flere organisationer og enkeltpersoner i Nyborg, som enskede et sted for
medet imellem mennesker. Foreningen blev oprettet i efteraret 2017.

Det Interkulturelle Hus skal vere det naturlige omdrejningspunkt for kulturmeder i Nyborg. Huset skal give muligheder
for netvaerksdannelse og samarbejde, og skabe mulighed for videns- og erfaringsudveksling. Foreningen bygger pa
veerdierne: Venlighed, Nysgerrighed samt Respekt og Ligeverdighed. Tanken omkring medestedet er, at det ikke er
frivillige, som gor noget for flygtningen, men at man ger noget sammen. Alle er lige til at tage initiativ til en aktivitet.

Dansk Rode Kors
Er inviteret ind i samarbejdet omkring Det Interkulturelle Hus, og samarbejdet er i en opstartsfase.

Venligboerne

Er initiativtagere til Det Interkulturelle Hus. De er, sammen med Dansk Flygtningehjelp, ansvarlige for de to ugentlige
meder. Maderne ligger tirsdag og onsdag fra kl. 16-20. Mederne indeholder bl.a. fellesspisning, lektichjelp og diverse
abne verksteder. Der er gennemsnitligt 30 deltagere pr. mode.

Dansk Flygtningehjcelp

Har flere frivillige initiativer i Nyborg Kommune. Bl.a. er de en del af Det Interkulturelle Hus. De har ogsa ugentlige
arrangementer ved de midlertidige boliger i Hgjvangen, hvor de bl.a. tilbyder lektiehjelp og cykeltraening. De har ogsa
aktiviteter pa sprogskolen.

Videre proces
Hvis udvalget ensker en mere detaljeret dreftelse af nogle af temaerne i beskrivelsen ovenfor, sé skal der sattes rammer
for hvilke temaer og indsatser, udvalget konkret gnsker at behandle pa kommende mader.




Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2018-185861 Integrationsstrategi - vedtaget af Byradet november 2017

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Integrationsstrategi - vedtaget af Byradet november 2017



Punkt 6: Orientering om dialogmede mellem Jobcenter Nyborg og
Handicapradet

Sagsfremstilling

6. Orientering om dialogmede mellem Jobcenter Nyborg og Handicapradet

Sagsnr. [450-2018-19476 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling
Handicapradet har bedt om en status pa Jobcenter Nyborgs arbejde med borgere med funktionsnedszttelse. Pa den
baggrund deltog Jobcenter Nyborg pa Handicapsradets mede 3. september 2018.

Sagsfremstilling og bilag fra medet i Handicapradet 3. september 2018, oversendes til orientering i
Beskeftigelsesudvalget og Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2018- Oplaeg handicaprad 03-09-2018

192463

450-2018- Bilag_til medet 03.09.2018

192462

450-2018- Sagsfremstilling til Handicapradet 3. september
192459 2018 Status pé Jobcenter Nyborgs ar

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Oplaeg handicaprad 03-09-2018



Bilag_til medet 03.09.2018

Sagsfremstilling til Handicapridet 3. september 2018 Status p& Jobcenter Nyborgs ar



Punkt 7: Orientering om proces for mad-, méiltids- og bevagelsespolitik

Sagsfremstilling

7.  Orientering om proces for mad-, maltids- og bevagelsespolitik

Sagsnr. [450-2018-17517 |Initialer |AMW |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 18. april 2018, at der skal udarbejdes en mad-, méltids- og
bevagelsespolitik for at fremme sunde mad- og bevaegelsesvaner i dagtilbud, skoler, haller mv.

Politikken tager sit afsat i strategien for tidlig indsats vedrerende bern og unges overvegt.

Sunde kost- og bevagelsesvaner grundlaegges i barndommen gennem leg, leering, oplysning, inspiration og undervisning.
Foreldrene har hovedansvaret, men vi har alle et medansvar for at forebygge, at bern og unge i en tidlig alder udvikler
overvagt.

Fokus pa gode sundhedsvaner for bern og unge indgér i flere af Nyborg Kommunes politikker og strategier. Herudover
indgar bern og unges sundhed i en raekke love og bekendtgerelser, som har vesentlig betydning for fremme sunde mad-
og maltidsvaner og bevagelse i dagtilbud, folkeskoler og pd ungdomsuddannelser. Sundhedsstyrelsen har desuden
udarbejdet to forebyggelsespakker med anbefalinger for bern og unges mad og maltider og fysisk aktivitet.

Det vurderes, at der er store sundhedsmeessige gevinster ved at fremme sunde mad- og maltidsvaner og det fysiske
aktivitetsniveau hos bern og unge bade pa kort og lang sigt fx ved at forebygge overvagt og livsstilssygdomme pé
laengere sigt.

Undersogelser viser dog, at mange bern og unge ikke lever op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger om sund kost og fysisk
aktivitet.

Formaélet med en politik for mad, maltider og bevagelse, er at Nyborg Kommune pa tvers af fagomrader og med
udgangspunkt i en felles grundholdning, arbejder sundhedsfremmende med mad, maltider og bevagelse i dagtilbud,
skoler, haller mv.

Administrationen anbefaler, at der atholdes et dialogmade med bred invitation af interessenter: byrad, ledere,
medarbejdere og bestyrelser fra dagtilbud, skoler, klubber, sundhedsplejen, tandplejen, foreninger, haller samt
ungdomsuddannelserne.

Programmet kan indeholde oplaeg om de officielle anbefalinger pa mad, maltids- og bevegelsesomradet, tal pa bern og
unges kost- og bevagelsesvaner, status pa nuverende indsatser samt dialog om ideer og forslag til en politik for mad,
maltider og bevagelse.

Endvidere foreslas det, at en arbejdsgruppe pé tveers af berne og ungeomradet inviteres til at kortleegge nuvaerende
indsatser samt folge op pa dialogmedets input til en mad-, maltids- og bevaegelsespolitik.

Forslag til procesplan

Tidspunkt Aktiviteter

2018

22. August Udkast til kommissorium godkendes i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget

August — Orientering om proces i Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og

September Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget

September Kortleegning af nuverende indsatser indenfor mad, maltids- og

bevagelsesomradet.




Oktober Dialogmede holdes

November - Udarbejdelse af udkast til politik for mad, maltider og bevagelse samt

December et idekatalog.

2019

Januar Praesentation og godkendelse af udkast til politik og idekatalog pé
imede i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa 4 ugers
horing.

Marts Praesentation af udkast til politik med heringssvar til godkendelse i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Udkast til kommissorium er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til afholdelse af dialogmede kr. 10.000

Indstilling

Det indstilles, at udvalget

- godkender udkast til kommissorium, herunder forslag til proces til en politik for mad, maltider og bevagelse for bern og
unge

- sender sagen til orientering i Social- og Familieudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.
- bevilger kr. 10.000 fra Sundhedspuljen til dialogmedet

eller alternativt, at udvalget godkender, at en mad,- maltids- og bevagelsespolitik indgér som en del af den nye bern- og
ungepolitik, der s&ttes i proces nu (jf. udvalgsdagsordenens punkt 2).

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 22. august 2018:
Fraveerende: Anne-Marie Palm-Johansen (O)

Godkendt. Der laves en serskilt politik.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2018-172663 Kommissorium for Mad, Maltider og Bevagelse.pdf



Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Kommissorium for Mad, Méaltider og Bevagelse.pdf



Punkt 8: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

8.  Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2017-24698 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

- Made mellem Regionens Sundhedskoordinationsudvalg og reprasentanter fra Nyborg Kommune afholdt 20. september
2018

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

- Status pa psykiatripladser — beleegning pt. 15. pladser

Orientering fra administrationen:
- Proces med udsatte politikken
- Proces med Bern og Unge politikken

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling

9. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2017-24701 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

- Lebende orientering om projekt "Housing First”.

- Orientering om hjalpemidler - flow og sagsbehandling.

- Opfolgning af konkrete initiativer vedrerende Social- og sundhedspolitiske Forum 2018 herunder inspirationsmeade pé
Mors.

- Temadreftelse og besog pa Skraenten, 12. november 2018.

- Dialogmede med Udsatteradet, 12. november 2018.

- Analyse af beboersammensatning og understeattelse af beboerne, efteraret 2018.

- Evaluering af Alle bern har ret til en god ferie, efteraret 2018.

- Tema: Rusmiddelcenter og Fjordhuset — tvaerfaglige forlab om udsatte unge i samarbejde med socialpsykiatrien, foraret
2019.

- Temadreftelse af Carlsminde Kollegiet.

- Udmentning af bl.a. § 82 (herunder ressourceallokering til politisk beslutning.

- Udarbejdelse af kompetenceplaner til politisk orientering.

Indstilling
Det indstilles, at punkterne tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 24. september 2018:
Fraveerende: Ingen

Efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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