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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2016

Bilag

BP16 version 2 - september.pdf



Beskaeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

1. Beskeaeftigelsesplan 2016

Sagsnr.  450-2015-8680 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet et udkast (version 2) til Beskeeftigelsesplan 2016.

| forhold til de tidligere ar, er der aendret pa de formelle krav til udformningen af beskaeftigelsesplanen. Dette betyder,
at der ikke laengere er nogen fast skabelon, og planen lovgivningsmaessigt blot skal tage udgangspunkt i
ministermalene og indeholde resultater af sidste ars indsats.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) pa Fyn vil Isbende fremsende nagletalsrapporter, der talmaessigt falger
op pa ministermalene og implementeringen af de forskellige reformen pa beskeeftigelsesomradet.

Planen skal vedtages i Byradet senest 31. december 2015.

Med udgangspunkt i drgftelserne af debatoplaegget fra Arbejdsmarkedskontor Syd og ministerens
beskeeftigelsespolitiske mal for 2016, drgftede beskaeftigelsesudvalget i august eventulle prioriteringsomrader.
Disse er skrevet ind i udkastet.

Der er i identificeret 6 udfordringer:

1. Ungeindsatsen

2. Kontanthjaelpsmodtagere

3. Integrationsborgere

4. Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
5. Reducering af antallet af langtidsledige
6. Samarbejdet med virksomhederne

Udfordringerne tager udgangspunkt i udvalgets prioriteringer og ministermalene.

Der er desuden beskrevet 4 overordnede strategier:
- Fokus pa den individuelle indsats

- Vi iveerksaetter den indsats, der virker

- Relevant opkvalificering af ledige

- En professionel og proaktiv virksomhedskontakt

Endelig har planen — som de to forgdende ar — et Feelles Fynsk tillaeg, der tager udgangspunkt i de draftelser, der er
pagaet i samarbejdet pa Fyn blandt de politiske udvalgsformeend.

Udkastet til Beskeaeftigelsesplan 2016 (version 2) er vedlagt.

| forhold til version 1 (som Beskeeftigelsesudvalget drgftede pa udvalgsmadet 14. september), er der tilfgjet
felgende:

- Side 5— "1. Ungeindsatsen”

o "Brug af mentor-ordninger’

- Side 6 — "4. Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet”
o "Oprettelse af flere fleksjob”
o Under "Mal” tilfgjet saetningen: ”... herunder feerre pa ledighedsydelse”



- Side 5 —"5. Reducering af antallet af langtidsledige”
o "Fokus pa voksenlaerlinge-ordning”

- Side 6 — Vi iveerkseetter den indsats, der virker”
0 "Omfanget og fromalet med den virksomhedsrettede indsats er forskellig for malgrupperne — og de enkelte

ledige/sygemeldte”

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesplan 2016 godkendes

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2015-149276 BP16 version 2 - september.pdf

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
- Ressourceforlgb skal tilrettelaegges sa flest mulige vender tilbage til arbejdsmarkedet.

- Indledning om incitamenter.



Punkt 2: Brev til ministeren ang. EGU

Bilag
Brev til Beskaftigelsesministeren

Brev til Undervisningsministeren



Brev til ministeren ang. EGU
Sagsfremstilling

2.  Brev til ministeren ang. EGU

Sagsnr. 450-2015-12712 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Som besluttet pa Beskaeftigelsesudvalgsmade 14. september, er der lavet udkast til et brev til
Beskeeftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen angaende udfordringerne med at finde private praktikpladser il
EGU-eleverne efter den gkonomiske stgtteordning er bortfaldet.

Der er lavet et tilsvarende brev til Undervisningsminister Ellen Trane Narby.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drafter brevets ordlyd og godkender det til afsendelse

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-149400 Brev til Beskaeftigelsesministeren
450-2015-149559 Brev til Undervisningsministeren

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.

Brevene sendes ogsa CC il KL.



Punkt 3: Kontantydelse



Kontantydelse
Sagsfremstilling

3. Kontantydelse

Sagsnr. 450-2015-24182 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Folketinget har vedtaget Lov om Kontantydelse, der betyder, at der fra oktober 2015 vil veere personer, som er
berettiget til at modtage den nye ydelse.

Malgruppen for kontantydelse er personer, der har opbrugt bade deres 2 arige dagpengeret og ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Kontantydelse er for de personer, der ikke er berettiget til kontant- eller uddannelseshjeelp, sygedagpenge eller
seniorjob.

Man kan maksimalt modtage a-dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse i samlet 3 ar.

Det er den ledige selv, der skal henvende sig i kommunen for at ansgge om kontantydelse, og det er et krav for at
kunne modtage ydelsen, at den ledige stiller sig til radighed for virksomhedspraktik eller nytteindsats.

Som kontantydelse-modtager er man omfattet af reglerne for at sta til radighed for arbejdsmarkedet pa samme vis
som jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Det vil sige, at man skal oprette et CV pa Jobnet.dk, deltage i jobsamtaler i Jobcentret, vaere aktivt jobsggende mv.

| nedenstaende tabel ses ydelsesniveauet for kontantydelse

Tabel 1. Ydelsesniveau

Sats pr. maned
Over 30 ar, forsgger 14.416 kr.
Over 30 ar, ikke forsgrger 10.849 kr.
Under 30 ar, udeboende 6.992 kr.
Under 30 ar, hjemmeboende 3.374 kr.

Ydelserne fglger niveauet for kontant- og uddannelseshjeelp. Kontantydelsen er ikke afhaengig af aegtefeelle eller
samlevers indkomst — ej heller af formueforhold.

Jobcentret vurderer, at kontantydelsen vil medfgre gget administration i form af generel sagsbehandling og
oprettelse af virksomhedspraktik og nyttejob.

Ydelseskontoret vurderer, at kontantydelsen vil medfgre gget administration ift. udbetaling af den nye ydelse og
vurdering af, hvorvidt borgerne er berettiget til andre ydelser inden bevilling af kontantydelse.

@konomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning



Sagen afgeres i
Beskeeftigelsesudvalget




Punkt 4: VITAS



VITAS

Sagsfremstilling

4. VITAS

Sagsnr. 450-2015-23844 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
| forbindelse med kontanthjaelps- og beskaeftigelsesreformernes vedtagelse blev det besluttet at oprette en
landsdaekkende digital Igsning til at oprette Igntilskud, virksomhedspraktik og voksenlaerlingeforiab.

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har i den forbindelse udviklet et system kaldet VITAS, der er
delt i en virksomhedsdel og en jobcenterdel.

| virksomhedsdelen kan virksomhederne ansgge digitalt om de forskellige tilskudsordninger. Undervejs i
ansggningsprocessen bliver virksomheden guidet og hjulpet pa ve;j.

| jobcenterdelen kan Jobcentrets medarbejdere blandt andet godkende ansggninger og administrere disse pa tveers
af afdelinger. Derudover er det muligt for Jobcentret at udfylde ans@gningen for virksomheden forud for eksempelvis
et virksomhedsbesgag, hvorefter virksomheden blot skal godkende.

VITAS er i pilotdrift i fem jobcentre fra april til december 2015. Derefter udrulles systemet trinvist hen over landet i
lobet af 2016, hvorefter det i december 2016 bliver obligatorisk for virksomheder og Jobcentre at anvende.

Op til, at virksomhederne skal tage VITAS i brug, vil der blive udsendt informationsmateriale til dem om, hvorledes
systemet anvendes.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeaeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen.






Punkt 5: Jobservice Danmark



Jobservice Danmark
Sagsfremstilling

5. Jobservice Danmark

Sagsnr. 450-2015-24234 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Som en del af beskeeftigelsesreformen, blev det besluttet at oprette et nationalt kontaktpunkt for landsdaekkende
virksomheder og virksomheder med et stort rekrutteringsbehov.

Jobservice Danmark — der administreres af Arbejdsmarkedskontorerne (under STAR) — er taenkt som én indgang i
forhold til virksomheder, der har behov service pa tveers af kommunegraenser.

Nar en virksomhed kontakter Jobservice Danmark med eksempelvis et st@rre rekrutteringsbehov, indgas der en
jobserviceaftale.

| aftalen er der ét tovholder-jobcenter, som sgrger for at koordinere og udsgge kandidater pa tveers af kommuner, a-
kasser og evt. Work in Denmark (der rekrutterer udenlandsk arbejdskraft til omrader, hvor der mangler hgjtuddannet
arbejdskraft). Arbejdsmarkedskontoret understatter tovholder-jobcentret efter behov.

| jobserviceaftalen er der fastlagt nogle responstider for opgavelgsningen afhaengigt af, om der er tale om
rekruttering, opkvalificering eller arbejdsfastholdelse.

Jobservice Danmark skal ogsa handtere partnerskabsaftaler pa integrationsomradet eksempelvis i forhold til
oprettelse af praktikpladser mm.

| Jobcenter Nyborg gar virksomhedernes indgang i forhold til rekruttering mm. via Virksomhedsservice 8080, hvor
der er etableret én indgang via telefonnummeret 6333 8080 og hjemmesiden www.8080.nu
Virksomhedsservice 8080 vil veere indgangen for eventuelle henvendelser via Jobservice Danmark.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget


http://www.8080.nu/




Punkt 6: Statusrapport september 2015

Bilag

Statusrapport september 2015 - del 1.pdf
Statusrapport september 2015 - del 2.pdf
Statusrapport september 2015 - del 3.pdf

Statusrapport september 2015 - del 4.pdf



Statusrapport september 2015
Sagsfremstilling

6. Statusrapport september 2015

Sagsnr. 450-2015-8681 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Statusrapporten er delt op i 4 dele:

- Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, sasom www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik. Her er det
muligt at sammenligne Nyborg med

andre kommuner.

- Del 2, 3 og 4 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt
at sammenligne Nyborg med andre kommuner.

Det er desveerre ikke muligt at sammensaette de 4 rapporter til én samlet.

RAR Fyn daekker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn, hvilket omfatter de
fynske kommuner med undtagelse af Middelfart (der efter eget @nske harer til RAR Sydjylland).

Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes
forskellige tidsperioder, mader at opgere data pa og efterreguleringer af data.

Et par nedslagspunkter:
- Fra januar til august 2015 var der 205 unge pa uddannelseshjeelp mod 176 i samme periode aret fgr

(fuldtidspersoner).
Det svarer til en stigning pa 16 procent.

- Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.2) ligger under niveauet for sidste ar — 77 personer i
september 2015 mod 104 personer aret far (svarende til et fald pa 26 procent).

Derimod ligger antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.3) over niveauet for sidste ar —
318 personer i september 2015 mod 296 personer aret fgr (svarende til en stigning pa 7 procent).

- Antallet af borgere omfattet af integrationsloven er steget over det seneste ar fra 137 personer til 242 personer i
september 2015.
Det svarer til en stigning pa 77 procent.

- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger ligger med 139 personer i september 2015 under niveauet for sidste
ar, hvor antallet var 200 personer (svarende til et fald pa 31 procent).

- I juli 2015 var der 126 langtidsledige personer (a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere)
mod 180 personer aret for.
Det svarer til et fald pa 30 procent.

Dkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget



Bilag
450-2015-156203
450-2015-156204
450-2015-156206
450-2015-156207

Statusrapport september 2015 - del 1.pdf
Statusrapport september 2015 - del 2.pdf
Statusrapport september 2015 - del 3.pdf
Statusrapport september 2015 - del 4.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:

Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Medeplan 2016

Bilag

Maedeplan 2016 til politisk behandling (opdateret pr. 29.09.2015)



Moadeplan 2016

Sagsfremstilling

7. Mgadeplan 2016

Sagsnr. 450-2015-17515 Initialer ILF

Abent

Sagsfremstilling

Forslag til mgder i Beskaeftigelsesudvalget for 2016:
11. januar 2016 kl. 13.00

1. februar 2016 kl. 13.00
29. februar 2016 kl. 13.00
11. april 2016 kl. 13.00

9. maj 2016 kl. 13.00

6. juni 2016 kl. 13.00

15. august 2016 kl. 13.00

5. september 2016 kl. 13.00
3. oktober 2016 kl. 13.00

7. november 2016 kl. 13.00
5. december 2016 kl. 13.00

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at mgdeplan 2016 dragftes og godkendes.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag

450-2015-152062 Mgdeplan 2016 til politisk behandling (opdateret pr. 29.09.2015)

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:

Fraveerende: Ingen.






Punkt 8: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

8. Meddelelser

Sagsnr.  450-2015-580 Initialer ~ MSL Abent

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 19. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen.

Intet.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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