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Punkt 1: Høring af børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og
skolepolitikken 2019-2023

Sagsfremstilling
1.      Høring af børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken 2019-2023
 

Sagsnr. 450-2018-11402 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har 4. februar besluttet at sende børne- og ungepolitikken i høring. Skole- og
Dagtilbudsudvalget har den 6. februar besluttet at sende dagtilbuds- og skolepolitikken i høring.
 
Udvalget skal afgive høringssvar til begge politikker. Der er høringsfrist 15. marts.
 
Børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken er blevet til i en inddragende proces i efteråret 2018, som har
involveret Byrådet og særligt Social- og Familieudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget, Det fælles Kommunale
Elevråd, Ungdomsrådet, repræsentanter fra ungdoms- og fritidsklubberne, repræsentanter fra forskellige råd, forældre,
medarbejdere og ledere.
 
I arbejdet med begge politikker er der taget afsæt i processen med kerneopgaven for Nyborg Kommune. For at sikre
sammenhæng og kontinuitet i indsatsen på hele børne- og ungeområdet har processen med udarbejdelse af begge
politikker foregået på samme tid.
 
Formålet med børne- og ungepolitikken er at have et fælles grundlag på tværs af såvel faggrupper, institutioner og skoler
for arbejdet med børn, unge og deres forældre. Formålet med dagtilbuds- og skolepolitikken er at skabe den røde tråd fra
børne- og ungepolitikken og i praksis til, hvordan der skal arbejdes med det i dagtilbud og skoler.
 
Begge politikker er blevet udarbejdet efter følgende indholdselementer:
·       Beskrivelse af kerneopgaven for området (visionen)

Læringsmiljøer af høj kvalitet
Omsorg, tryghed og trivsel for den enkelte
Forpligtende samarbejde med familien
Helhed og sammenhæng
Inkluderende fællesskaber

 
Politikkerne skal ses i sammenhæng med Nyborg Kommunes øvrige politikker herunder særligt sundhedspolitikken og
tilhørende strategier.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter børne- og ungepolitikken med henblik på evt. udarbejdelse af et høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2019-24123 Dagtilbuds- og skolepolitikken

450-2019-24122 Børne- og ungepolitikken
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt.

Bilag

Dagtilbuds- og skolepolitikken

Børne- og ungepolitikken



Punkt 2: Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
2.      Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr. 450-2019-1280 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
I nedenstående gives en gennemgang af statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet. Materialet består af to dele:
 
1)    Del I giver et overblik over jobcentrets målgrupper
2)    Del II følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål for 2018
 
Baggrunden for designet er, at del I og del II præsenterer Jobcenter Nyborgs interne udvikling i målgrupper og måltal.
Hvor del I giver et overblik over udviklingen i jobcentrets målgrupper, stiller del II skarpt på specifikke mål i
beskæftigelsesplanen.
 
Det blev på Beskæftigelsesudvalgsmødet 11. november 2018 besluttet, at der ikke længere skal være en del III af statistik
og nøgletal på beskæftigelsesområdet. Begrundelsen for dette var, at del III sammenlignede Jobcenter Nyborg med resten
af landets kommuner og at da ministeriet nu har udarbejdet en halvårlig benchmarkanalyse der har samme formål, er del
III ikke længere nødvendig.
 
Nedenfor fremgår et par relevante nedlagspunkter fra de enkelte dele af materialet.
 
Del I
Antallet af forsikrede ledige er den seneste tid steget. Efter en lang periode med under 500 dagpengemodtagere på
månedsplan, var der i december 2018 igen over 500 dagpengemodtagere tilknyttet Jobcenter Nyborg. Dette følger dog
tendensen fra tidligere år, da der er en del personer som bliver ledige over vinteren grundet manglende arbejdsopgaver.
Det er derfor Jobcenter Nyborgs forventning, at der igen vil være under 500 dagpengemodtagere, når vi når frem til
foråret.
 
Del II
Jobcenter Nyborg har, i det seneste år, formået at udnytte den gunstige beskæftigelsessituation, til at nedbringe antallet af
langvarigt ledige. Samlet har Jobcenter Nyborg nedbragt antallet af borgere, med en sagsvarighed på over 12 måneder,
med over 150 personer.
 
Endelig vedlægges også statistik fra RAR-Fyn til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-16464 Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet del I

450-2019-16463 Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet del II

450-2019-24045 Brev til udvalg - RAR-Fyn - januar 2019

450-2019-24046 Udviklingen på arbejdsmarkedet, Fyn jan. 2019
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet del I

Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet del II

Brev til udvalg - RAR-Fyn - januar 2019

Udviklingen på arbejdsmarkedet, Fyn jan. 2019



Punkt 3: Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål 2020

Sagsfremstilling
3.      Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål 2020
 

Sagsnr. 450-2019-4271 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren udgiver årligt de beskæftigelsespolitiske mål for det kommende år. Beskæftigelsesministerens
beskæftigelsespolitiske mål danner grundlaget for Beskæftigelsesplanen for Nyborg Kommune.
 
Nyborg Kommunes Beskæftigelsesplan 2020 vil blive drøftet på et senere beskæftigelsesudvalgsmøde, men da
Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen nu har udsendt sine mål for 2020, formidles disse til udvalget.
 
Vedhæftet findes et brev fra Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen samt et notat med en mere uddybende
beskrivelse af de enkelte mål.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-34057 Brev til kommuner og jobcentre

450-2019-34058 Bilag 1 Beskæftigelsespolitiske mål 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Bilag 1 Beskæftigelsespolitiske mål 2020



Punkt 4: Spørgsmål fra udvalget vedrørende tolkebistand

Sagsfremstilling
4.      Spørgsmål fra udvalget vedrørende tolkebistand
 

Sagsnr. 450-2019-3032 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
 
På udvalgsmødet den 12.11.18 blev administrationen bedt om at undersøge hvor mange penge, der er blevet brugt på
tolkebistand i de seneste år.
 
Budget for tolkebistand
Hvis sagsbehandler vurderer, at tolkebistand er nødvendig, for at sagsbehandlingen kan foregå tilfredsstillende, skal
kommunen afholde udgiften hertil.
 
Nyborg kommune har de seneste år haft følgende udgifter til tolkebistand for personer omfattet af integrationsloven:
 

År Udgift

2016 920.289 kr.

2017 656.687 kr.

2018 558.875 kr.

 
Nyborg Kommune har, i de seneste år, ikke modtaget ret mange nye kvoteflygtninge, dette i kombination med at flere og
flere integrationsborgere har forbedret deres danskkundskaber, betyder at udgifterne til tolkebistanden er faldet de seneste
år og denne udvikling forventes at fortsætte.
 
Der er ingen statsrefusion af tolkeudgifter.
 
Økonomikonsulent Heidi Rasmussen deltager under punktet.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:



Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 5: Spørgsmål fra udvalget vedrørende repatriering

Sagsfremstilling
5.      Spørgsmål fra udvalget vedrørende repatriering
 

Sagsnr. 450-2019-3032 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 12.11.18 bad udvalgsmedlem Carsten Kudsk administrationen om at undersøge hvor mange
borgere, der har valgt at repatriere.
 
Repatriering er, når integrationsborgere vælger, at rejse tilbage til deres hjemland. Borgere kan få støtte til at repatriere,
givet de falder ind under følgende målgrupper:
 

Flygtninge mv.
Familiesammenførte til flygtninge mv.
Andre familiesammenførte udlændinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i 5 år
Udlændinge, som har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt før udlændingeloven af 1983, eller som er
født i Danmark som efterkommere af disse

 
Ønsker en borger at repatriere kan pågældende kontakte kommunen eller Dansk Flygtningehjælp.
 
Der har i perioden fra 2016 til 15. november 2018 været følgende antal borgere, der har valgt at returnere til deres
hjemland:
 

År Antal borgere

2016 3

2017 5

2018 pr. 15. november 3

 
Det er primært borgere fra Bosnien, der har valgt at returnere til deres hjemland.
 
Sagsbehandler i Socialafdelingen, Boy Wind, deltager under punktet.  
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2019-42420 Bilag Repatriering
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.
Udleveret bilag er vedlagt referatet.

Bilag

Bilag Repatriering



Punkt 6: Spørgsmål fra udvalget vedr. pensioner til borgere med anden
herkomst end dansk

Sagsfremstilling
6.      Spørgsmål fra udvalget vedr. pensioner til borgere med anden herkomst end dansk
 

Sagsnr. 450-2019-739 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen blev af udvalgsmedlem Carsten Kudsk, på Beskæftigelsesudvalgsmødet 07.01.19, bedt om at undersøge
hvor mange borgere med en anden etnisk herkomst end dansk, der har fået tilkendt førtidspension, i forhold til hvor
mange etnisk danske der har fået tilkendt førtidspension.
 
Ifølge Danmarks Statistik var der, i 4. kvartal 2018, 32.057 indbyggere i Nyborg Kommune. Af disse havde 29.270
borgere dansk oprindelse, 2167 borgere var indvandrere og yderligere 620 var efterkommere af borgere med en anden
herkomst end dansk.
 
Dette svarer til at 8,69 % af borgerne i Nyborg Kommune havde en anden herkomst end dansk.
 
Ifølge Jobindsats.dk var der, i samme periode, 1899 borgere der var tilkendt en førtidspension i Nyborg Kommune. Af
disse havde 1661 borgere dansk oprindelse, 225 var indvandrere og 12 var efterkommere af borgere med en anden
herkomst end dansk.
 
Dette svarer til, at 12,48 % af borgerne, der var tilkendt en førtidspension i Nyborg Kommune havde en anden herkomst
end dansk.
 
Der er således 5,67 % af alle med en dansk herkomst der modtager førtidspension. For borgere med en anden herkomst
end dansk er det 8,50 % der modtager førtidspension.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.
Punktet genoptages.



Punkt 7: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
7.      Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
 

Sagsnr. 450-2019-1824 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering fra:
 
Formand:
·       Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 07.02.19
·       Orientering om en klagesag
 
Næstformand:
·       Referat fra Integrationsrådsmøde 04.02.19
 
Udvalgsmedlemmer:
 
Administration:
·       Brev fra Beskæftigelsesministeriet: Modernisering af rådighedstilsynet vedrørende jobparate
kontanthjælpsmodtageres jobsøgning
·       Genoptagelse af sager som følge af ny praksis om stop af sygedagpenge og ydelse under jobafklaringsforløb
·       Brev fra beskæftigelsesministeren til landets byrådsmedlemmer vedr. investeringscases og Casesamling om
investeringer (2 bilag)
·       Brev fra beskæftigelsesministeren ”Klar til fremtidens job – opfølgning på Disrup-tionrådets arbejde” og ”Klar til
fremtidens job – Opfølgning på Disruptionrådets arbejde” (2 bilag)
·       Kommentarer fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd til Beskæftigelsesplan 2019”, ”Strategi og handleplan 2019
RAR Fyn” og ”VEU-delstrategi RAR Fyn” (3 bilag)
·       Ansættelse af ny chef med ny titel: Beskæftigelses- og Ungechef
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2019-
21584

Samlet referat - § 17,4 Integrationsrådet den 4. februar 2019, kl. 15:15 -
16:45

450-2019-
19779

Modernisering af rådighedstilsynet vedrørende jobparate kon-
tanthjælpsmodtageres jobsøgning

450-2019-
33065

Genoptagelse af sygedagpengesager - hjemmeside

450-2019-
24973

Brev fra beskæftigelsesministeren til landets byrådsmedlemmer vedr.
investeringscases

450-2019-
24974

Casesamling om investeringer

450-2019-
33315

Brev fra beskæftigelsesministeren |Klar til fremtidens job | opfølgning på
Disruptionrådets arbejde"



450-2019-
33314

Klar til fremtidens job - Opfølgning på Disruprådets arbejde februar 2019

450-2019-
34362

Kommentarer fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd til
Beskæftigelsesplan 2019

450-2019-
34363

Strategi og handleplan 2019 RAR Fyn

450-2019-
34364

VEU-delstrategi RAR Fyn

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Samlet referat - § 17,4 Integrationsrådet den 4. februar 2019, kl. 15:15 - 16:45

Modernisering af rådighedstilsynet vedrørende jobparate kon-tanthjælpsmodtageres jobsøgning

Genoptagelse af sygedagpengesager - hjemmeside

Brev fra beskæftigelsesministeren til landets byrådsmedlemmer vedr. investeringscases

Casesamling om investeringer

Brev fra beskæftigelsesministeren |Klar til fremtidens job | opfølgning på Disruptionrådets arbejde"

Klar til fremtidens job - Opfølgning på Disruprådets arbejde februar 2019

Kommentarer fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd til Beskæftigelsesplan 2019

Strategi og handleplan 2019 RAR Fyn

VEU-delstrategi RAR Fyn



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling
8.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2019-1824 Initialer VRF Åbent

 
Sagsfremstilling
1.     UUO Samarbejdsaftalen (Forventet april 2019)
2.     Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre områder i Jobcenter Nyborg
3.     Code of Care (Forventet april/maj 2019)
4.     Status på kontanthjælpsloftet
5.     Exitforløb
6.     Kontrolgruppens arbejde (Forventet april 2019)
7.     Status og opfølgning på socialt frikort (Forventet august 2019)
8.     Opfølgning på projektet ”Ny kurs” (Ultimo 2019)
9.     Opfølgning på tolkeindsatsen (Ultimo 2019)
 
Indstilling
Til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 4. marts 2019:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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