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Punkt 1: Beskeeftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

1. Beskaeftigelsesplan 2014

Sagsnr. [450-2013-12610 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2014 har nu veret i horing i Det Lokale Beskeftigelsesrad og i Beskaftigelsesregion Syddanmark.

LBR har afgivet folgende heringssvar/forslag til @&ndringer i teksten:

"- Det anbefales, at formuleringen "herunder deltidsjob" pa side 7 fjernes.

- Det anbefales at seetningen pa side 5 @ndres til: "Fokus pa deltidsjob til personer, der har en effektiv arbejdstid pa 50 %
eller derover".

- Det anbefales, at der pa side 22/23 indszttes en setning med ordlyden: "Har den unge uddannede behov for ekstra

uddannelsesmaessig opkvalificering i op til 6 uger ifht at komme i ordinaert arbejde, vil dette - efter en individuel og
konkret vurdering - blive iveerksat"

Derudover bakker Det Lokale Beskaftigelsesrad i Nyborg op omkring Beskaftigelsesplan 2014"

LBR’s forslag til @ndringer er indskrevet i det eksemplar af beskaftigelsesplanen, der er vedlagt punktet. Ud over LBR’s
@ndringer, er der ikke — pa nar et par mindre redaktionelle 2ndringer — forskelle i forhold til den udgave af
beskeeftigelsesplanen, som Beskaftigelsesudvalget behandlede pad medet 17. juni 2014.

Beskaftigelsesregion Syddanmarks heringssvar har afgivet heringssvar (se vedheftede).
Et par nedslagspunkter:

- Beskaeftigelsesplanen adresserer de vasentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer, og malene er pa linje med
Beskeftigelsesregionens vurdering af, hvilke resultater der kan opnas i Nyborg.

- Det er vigtigt, at der er et uddannelsesfokus for alle unge uden uddannelse. Her fremhaves blandt andet brugen af
mentorer, EGU og samarbejdet pa tvaers i kommunen.

- Der er fokus pa samarbejdet med virksomhederne — herunder en synliggerelse af, hvad Jobcentret kan tilbyde
virksomhederne.

Der er desuden vedlagt brev fra Det Regionale Beskaftigelsesrad ang. arbejdet med beskaeftigelsesplanen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at:
- Beskeftigelsesplan 2014 godkendes.

- Beskeftigelsesudvalget ultimo 2013 fastsetter méltal for ministermal 4, ndr malingerne for dette foreligger fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2013-152447 Beskaftigelsesplan 2014 med LBR's @ndringer (PDF)
450-2013-152450 Beskeftigelsesplan 2014 Nyborg Bemarkninger BRSYD (PDF)

450-2013-119302 Brev til kommunerne (PDF)

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.

Opmarksomheden henledes p& ekonomioplysninger fra Beskaftigelsesregionen ikke er modtaget.

Bilag
Beskeftigelsesplan 2014 med LBR's @&ndringer (PDF)
Beskaftigelsesplan 2014 Nyborg Bemarkninger BRSYD (PDF)

Brev til kommunerne (PDF)



Punkt 2: Ungeindsats 2013 og fremover

Sagsfremstilling

2. Ungeindsats 2013 og fremover

Sagsnr. [450-2013-44509 |Initialer |BRW |Abent

Sagsfremstilling

Forligspartierne bag den politiske aftale om budget 2013 gnskede, at der blev udarbejdet forslag til evt. etablering af en
tveergdende ungeenhed. En arbejdsgruppe sammensat af repraesentanter fra ledelserne i Jobcentret, Skole-
Kulturafdelingen, Socialafdelingen og Ungevejledningen har varetaget opgaven og udarbejdet et materiale, der tager
udgangspunkt i kendte/aktuelle lovgivninger for det samlede omrade.

12014 traeder nye lovgivninger i kraft indenfor en reekke omréder, der vil {4 afgerende betydning i forhold til kommunens
fremtidige ungeindsats.

En ny kontanthjelpsreform er vedtaget og traeder i kraft pr. 1. januar 2014. Her bliver der tale om en styrket
visitationspoces. Der bliver fokus pa at skabe kontinuitet i indsatserne, for herigennem bedre at sikre, at de unge under 30
ar og uden erhvervskompetencegivende uddannelse ogsa gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Endeligt skal der arbejdes mere tvaerfagligt. Allerede i efteraret 2013 pabegyndes den nye visitation, s& borgerne hurtigst
muligt far klarhed over, hvordan reformen vil pévirke dem.

Desuden er der vedtaget en ny skolereform og varslet ny reformer indenfor erhvervsuddannelsen og vejledningen.

Indholdet i erhvervsuddannelsesreformen samt vejledningsreformen er ikke kendt som indholdet i kontanthjalpsreformen
og skolereformen, men det anses for meget sandsynligt, at alle 4 reformer vil have uddannelsesparathed som et centralt
tema.

Nyborg Kommunes ungeindsats skal fra 2014 tage udgangspunkt i de endnu ukendte lovgivninger, hvorfor den endelige
udarbejdelse af forslag til evt. etablering af en tvaergdende ungeenhed anbefales udskudt til 2014, hvor der er indhentet
viden om/erfaringer med reformernes indvirkning.

Punktet behandles ogsé i Skole- og Dagtilbudsudvalget og i Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget godkender at der forst afleveres en rapport i 2014.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.

Opgorelse over 16-17 érige uden plan laves.



Punkt 3: Forgaeves rekrutteringer

Sagsfremstilling

3. Forgaves rekrutteringer

Sagsnr. [450-2013-44621 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskaftigelsesrad har rettet henvendelse til udvalget vedr. Arbejdsmarkedsstyrelsernes halvarlige
undersogelse af forgaves rekrutteringer.

Brevet og rapporten ang. rekrutteringerne er vedlagt.

Den seneste spargeskemaundersggelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen (2. halvéar 2013) viste, at der i Syddanmark havde
veeret ca. 2.300 forgaeves rekrutteringer. Det vil sige tilfeelde, hvor virksomhederne enten ikke fik ansat en medarbejder til
stillingen eller fik ansat en medarbejder, der kun delvist levede op til de enskede kvalifikationer. Fyn tegner sig for 578 af
de forgaves rekrutteringer.

Det er en stigning pa 112 % itht samme periode sidste ar. P4 landsplan har stigningen varet pa 65 %. De forgeves
rekrutteringer udger 0,4 % af den samlede beskaftigelse badde i Syddanmark og landet som helhed. Pa Fyn svarer det til
0,3 % af den samlede beskaftigelse.

De brancher i Syddanmark, der i 2. halvar havde flest forgaeves rekrutteringer var:
- Handel (427)

- Industri (334)

- Videnservice (301)

- Bygge og anleg (245)

- Hotel og restauration (200)

Det er primeert indenfor fag, hvor der kraeves kompetencegivende uddannelser pa et vist niveau, at der har veret forgaeves
rekrutteringer.

Dog viser det sig, at der har veret 356 forgaeves rekrutteringer efter (primeert) ufagleert arbejdskraft. Der er et paradoks i
dette, da der er mange ledige med fa eller ingen uddannelsesmeessig kvalifikationer.

Af de forgaeves rekrutteringer har det vist sig, at en sterre andel havde under 10 ansggere til stillingen:

- 63 % af de forgaeves rekrutteringer havde under 10 ansegere



- 52 % af de almindelige stillinger (der rekrutterede forgaves) havde under 10 ansggere

- 70 % af de stillinger med arbejdstid, der adskiller sig fra normal arbejdstid og rekrutterede forgaeves, havde under 10
ansggere

Flere af virksomhederne peger pa, at de selv kunne bruge flere ressourcer pa rekrutteringsdelen. Saledes anvendte kun 34
% af virksomhederne med forgeves rekrutteringer Jobnet.dk.

Det Regionale Beskzaftigelsesrad opfordrer til en droftelse i udvalget af, hvad der lokalt kan geres itht dels at synliggare
ledige stillinger, dels at sikre at ledige seger alle typer af stillinger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter Det Regionale Beskeftigelsesrdds henvendelse

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-153710 Brev til LBR og udvalg september 2013 (PDF)

450-2013-155853 Rekruttering fordelt lokalomrader 2. halvar 2013 (PDF)

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Droftet. Oget fokus pé virksomhedernes behov er etableret hos virksomhedskonsulenterne.

Bilag

Brev til LBR og udvalg september 2013 (PDF)



Rekruttering fordelt lokalomrader 2. halvar 2013 (PDF)



Punkt 4: Orientering - Projekt KLLAR Nyborgvarkstedet

Sagsfremstilling

4. Orientering - Projekt KLAR Nyborgvarkstedet

Sagsnr. [450-2013-44147 |Initialer |TEE |Abent

Sagsfremstilling

Med baggrund i den nye pensionsreform, har der vist sig behov for at etablere et tilbud til unge kontanthjeelpsmodtagere
med problemer udover ledighed med henblik pa afklaring samt opkvalificering i henhold til LAB lovens § 32 i forhold til
fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Et tilbud med fokus pa den unges laerings- og udviklingsproces samt potentiale.

Nyborgvarkstedet danner den overordnede ramme for tilbuddet og har mange ars erfaring med borgere med serlige
behov. Derudover har Nyborgvarkstedet ogsa forskellige veerksteder med mulighed for ogsa at kunne tilbyde
arbejdsrelaterede opgaver, tilpasset den enkeltes ressourcer og graduering i forhold til den enkeltes NUZO (n@rmeste
udviklingszone).

Kombinationen af en mentor funktion og Nyborgvarkstedets rammer og erfaringer vil give den enkelte unge et
sammenhangende forleb med mulighed for at opbygge en langstrakt og stabil relation.

Projektets navn KLAR stér for kompetencer, lering, afklaring og ressourcer.

Projektets malgruppe er primert de unge, som pa baggrund af indleringsmaessige vanskeligheder og manglende sociale
kompetencer ikke er i neerheden af arbejdsmarkedet.

Der er is@r tale om unge, der har gennemfort den 3 arige ungdomsuddannelse STU, men som stadig er umodne og som
ikke er afklaret i forhold til fremtiden.

Malgruppen i projektet vurderes at have et saerligt behov for en rummelig indsats, hvor de i ro far afdekket deres
eventuelle ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet.

Visitationen foregar ved, at virksomhedskonsulent og sagsbehandler i Jobcenteret sammen med den unge, besgger
Nyborgvarkstedet og den tilknyttede mentor derude. Her formuleres de konkrete mél for den enkelte unge, og der bliver
afstemt forventninger.



Jobcenteret og Nyborgvarkstedet vil holde et evalueringsmede for projektet efter 3 maneder, men det er hensigten, at
projektet lober forelabig 1 ar. Der vil blive evalueret pa projektets resultater, erfaringer og effekt og pa selve
mentorfunktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskaftigelsesregion
Syddanmark

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskaeftigelsesregion Syddanmark

Sagsnr. [450-2013-6145 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvis en opfelgningsrapport, der ser pa de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune. Hver rapport gennemgér ministermélene og setter fokus pa 2 temaer eller
seerlige udfordringer.

Rapporten er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Nyborg har det seneste ar reduceret antallet af borgere pé offentlige ydelser med 6,7 % - klyngen af sammenlignelige
jobcentre har reduceret med 2,6 %. Faldet kommer primeert fra feerre a-dagpengemodtagere, men ogsé antallet af
kontanthjelpsmodtagere er faldet, hvilket ikke er sket i klyngen.

- Fyn har samlet reduceret antallet af personer pa offentlige ydelser med 2,8% i samme periode (tallet fremgéar ikke af
rapporten).

- Der har varet et fald pa 26 % 1 Nyborgs ledighed. Denne tendens kan ogsa ses i effekten af de anvendte
aktiveringstilbud; 40 % af alle a-dagpengemodtagere i Nyborg er i arbejde 6 maneder efter, de har afsluttet et
aktiveringsforleb. Dette er den naesthgjeste effekt i klyngen og er hgjere end gennemsnittet i Syddanmark.

- Kort status pa ministermélene:

- Uddannelsesgraden i Nyborg er lavere end i Syddanmark

- Tilgangen til fortidspension er reduceret med 17,7 %, hvilket dog er mindre end i Syddanmark og klyngen
- Antallet af langtidsledige er reduceret med 26,1 %, hvilket er storre end i Syddanmark og klyngen

- Samarbejdsgraden med virksomhederne er pa 17,1 % i Nyborg, hvilket er hgjere end i Syddanmark og pé niveau med
klyngen

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-152508 Opfelgningsrapport 3. kvartal 2013 (PDF)

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Udvalget er meget tilfredse.
Bilag

Opfoelgningsrapport 3. kvartal 2013 (PDF)



Punkt 6: Orientering - Sygedagpengesager fordelt pa persongruppe

Sagsfremstilling

6.  Orientering - Sygedagpengesager fordelt pa persongruppe

Sagsnr. [450-2013-44434 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget bad p& medet i august om en orientering omkring sygedagpengesagernes fordeling pa selvstaendige,
lenmodtagere, ledige mm.

Nedenfor er vist fordelingen pé de 1.135 personer, der har haft et sygedagpenge-forleb i lgbet af 2013:

Persongruppe Antal IProcent
Lonmodtager 711 63 %
Arbejdsledig 316 28 %

Sygemeldt fleksjobberettiget |49 4 %

Selvstendig 46 4 %
Selvsteendig pensionist 7 0,5 %
Beskaftiget pensionist 6 0,5 %
I alt 1.135 (100 %

Der kan veere fa gengangere blandt sygedagpengemodtagerne — bade pa tveers af persongruppe og indenfor
persongrupperne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Orientering - Antal unge under 40 i ressourceforleb

Sagsfremstilling

7.  Orientering - Antal unge under 40 i ressourceforleb

Sagsnr. [450-2013-44444 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

P& baggrund af en artikel i Ugebrevet A4, har udvalget bedt om en orientering ang. antallet af personer i ressourceforleb
fordelt pa alder.

I Nyborg Kommune er der medio september 26 personer i ressourceforlgb. Disse fordeler sig aldersmaessigt saledes:

Aldersinterval |Antal
25 til 29 ar 1

30 til 39 ar 9

40 til 49 ar 9

50 til 59 ar 7

I alt 26

Kilde: KMD Opus Lis.

Det er primert personer fra sygedagpenge og ledighedsydelse, der er visiteret til ressourceforlgb.

Som udgangspunkt beholder man det ydelsesniveau, man havde inden ressourceforlebet. Dvs. at
ledighedsydelsesmodtagerne modtager en ressourceforlgbsydelse, der svarer til ledighedsydelse. For
sygedagpengemodtagerne gaelder det dog, at ydelsesniveauet skifter fra sygedagpengesats til kontanthjelpssats péa det
tidspunkt, hvor sygedagpengene ville vere ophert.

Ressourceforlab er ikke et mal i sig selv, men kan bedre opfattes som et middel, der ivaerksettes for at undga, at personen
kommer pa fertidspension. Et ressourceforleb er saledes “sidste skridt” efter alt andet er afpravet. Dette betyder blandt
andet, at alle mulighederne i LAB-loven skal vere afprevet, inden et ressourceforlgb ivaerksettes.

I Nyborg Kommune prioriterer vi at arbejde tveerfagligt, ogsa udenfor ressourceforlgbene. Der er séledes et teet
samarbejde pé tvaers af kommunes afdelinger eksempelvis ifht de unge kontanthjelpsmodtagere, hvor blandt andet
Jobcentret, Socialafdelingen, Socialpsykiatrien og regionale behandlingsinstitutioner samarbejder omkring at bringe den
unge i selvforsergelse.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-152784 Ressourceforlob A4 artikel (PDF)

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Ressourceforlob A4 artikel (PDF)



Punkt 8: Orientering - Revalidering

Sagsfremstilling

8.  Orientering - Revalidering

Sagsnr. [450-2013-44464 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget har pd medet i juni bedt om en orientering omkring brugen af revalidering, herunder skonomien, effekten mm.

Om revalidering

Der er to primere typer af revalidering; uddannelsesrevalidering og virksomhedsrevalidering. Malet er altid korteste
mulige vej til selvforsergelse.

En revalidering kan vare op til 5 ar, men de er de ferreste, der har en varighed pa over 3 ar. Malgruppen for revalidering
er borgere, der har en midlertidig begraensning i arbejdsevnen og ikke har andre muligheder for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Uddannelsesrevalidering (eller omskoling) anvendes hovedsageligt, nar borgere har en begransning i arbejdsevnen, der
kan afhjeelpes ved at omskole vedkommende. Der er typisk tale om personer med lidelser i bevaegeapparatet/fysiske
lidelser. Det kan eksempelvis vaere en temrer, der har darlige knee, og derfor ikke leengere kan arbejde som temrer. Her
kan vedkommende eventuelt via revalidering omskoles til bygningskonstrukter.

Der er sdledes tale om en begraensning i arbejdsevnen, der er midlertidig, idet borgeren via revalideringen vil have
mulighed for at blive selvforsergende.

Virksomhedsrevalidering (eller optreening) har som udgangspunkt en varighed pd minimum 6 méneder, og ivarksattes
hovedsageligt nar det vurderes, at borgeren har behov for en l&ngerevarende periode med genoptrening. Det er typisk
borgere, der gennem kortere eller leengere tid har modtaget sygedagpenge.

Hvis det mod forventning ikke viser sig muligt at (gen)optraene borgeren til ordiner beskaftigelse, bruges
revalideringsperioden som dokumentation i det videre forleb itht at vise, at revalideringsmulighederne er afprevet og
udtemte (eksempelvis ifht bevilling af fleksjob).

Antal

Der er pt. 107 personer i revalidering i Nyborg Kommune. Fordelingen er for gjeblikket og generelt, at ca. 3/4 af disse er i
uddannelsesmaessig revalidering, mens ca. % er i virksomhedsrevalidering.

Virksomhedsrevalidenderne er for ca. 2/3 vedkommende ude i private virksomheder.



Uddannelsesrevalidenderne er i mange forskellige ordinere uddannelsesforlab af forskellig varighed.

P& samme tidspunkt i 2012, var der 135 personer i revalidering, mens der i 2011 ligeledes var 107 personer i revalidering.

I lobet af arene (januar til august) har der veret gennemsnitlig 113 i revalidering 1 2013, 122 i revalidering 1 2012, og 97 i
revalidering i 2011.

Pkonomi

12012 viste regnskabet et forbrug pa 22,7 mio. kr. i forbindelse med revalidering. Det korrigerede budget for 2013 viser et
forventet forbrug pa 24,6 mio. kr., mens der i budgettet for 2014 er afsat 23,5 mio. kr.

Sterstedelen af udgifterne (ca. 85 % arligt) gar til forsergelsesydelse. Der er statsrefusion pa 50 % i forbindelse med
uddannelsesrevalidering, mens der 65 % statsrefusion pé virksomhedsrevalidering. I de ovennavnte tal er refusionen ikke
fratrukket.

De yderligere midler gar til blandt andet hjelpemidler i forbindelse med uddannelsen. Der er ligeledes 50 % refusion pa
disse udgifter.

Effekt

Forsergelsesstatus 3 maneder efter endt forleb for de revalidender, der afsluttede deres forleb i 4. kvartal 2012 (seneste
data i Jobindsats.dk) er som folger:

Status /Andel i procent
Beskeaftigelse 34,6 %
A-dagpenge 15,4 %
Kontanthjaelp 11,5 %

Revalidering/forrevalidering 7,7 %

Sygedagpenge 3,8 %
Fleksjob 3,8 %
Ledighedsydelse 23,1 %
1 alt 100 %

Kilde: Jobindsats.dk

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr. [450-2013-2917 |Initialer |[[LF |Abent

Sagsfremstilling

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. september 2013:
Fraveerende: Ingen.

- Rigsrevision i Langtved



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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