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Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 18. august 2025 er til godkendelse. 
 
Referatet er vedhæftet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet godkender referatet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Indstillingen godkendt.



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden for seniorrådsmødet 22. september 2025 er til godkendelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet godkender dagsorden.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Indstillingen godkendt.



Orientering fra Sundheds- og ældrechefen

Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældrechef Solveig Christiansen drøfter relevante emner med rådet, herunder
dagsorden til Ældreudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 

Ældreudvalget og Sundheds og Forebyggelsesudvalgets dagsordener er vedhæftet som bilag. 
 
Såfremt der ikke er spørgsmål til det enkelte punkt, behandles punktet ikke yderligere på
mødet. 
 
Dagsordenerne kan ligeledes ses her:
 
Ældreudvalget 
https://dagsordener.nyborg.dk/?request.kriterie.udvalgId=bb98344c-083d-4ee3-a1f8-
f139a675ce60
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
https://dagsordener.nyborg.dk/?request.kriterie.udvalgId=2e10b6fd-05ea-4671-8a2a-
65b2dde5af00

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Sundheds- og ældrechefen og rådet drøfter:
 
Ældreudvalget
 

Høringssvar vedr. visitationskriterier for Færgelejet

Seniorrådet har afgivet høringssvar og talt med pressen om sagen. 
Seniorrådet har modtaget en henvendelse fra Holmegaarden, hvor de inviterer til dialogmøde.
Henvendelsen er vedhæftet som bilag under meddelelser fra formand. 
Rådet melder tilbage, at de ikke deltager, da rådet er høringsorgan, og vil ikke indgå i en
politisk drøftelse. 
 
Seniorrådet undrer sig over, at direktionen vælger at anbefale en godkendelse fremfor en
drøftelse i de politiske udvalg samt Byrådet.  



 

Optimering af Straksservice

Seniorrådet kan bakke op om beslutningen for at sikre en hurtigere sagsbehandling, med
mulighed for at ændre beslutningen, hvis behovet ændrer sig igen. Det er vigitgt, at
ændringen kommunikeres ordentlig ud til borgerne.  
 

Ledelsesinformation pr. 31. maj 2025

Rapporten tages til efterretning. 

1. oktober 2025 kommer der to sagsbehandlere i to år. 

Der opleves ventetid i forhold til visitatering til ældrelov, da det stadig er nyt. 

Udgifter til vikar er faldende.

Sygefravær er stabil. 

 

Brugertilfredshedsundersøgelse på ældreområdet

Seniorrådet roser resultatet.
Til efterretning. 
 

Anvendelse af overtrækssko

Seniorrådet tager godkendelse til efterretning. 
Flere kommuner har taget beslutningen. 
 

Kend din kommune

Gamle tal fra 2023, hvorfor kan der anvendes 2024 -tal. 
 

Ældretilsyn

Der kommer et Ældretilsyn på Plejehjem Svanedammen
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 

Udvidet kapacitet til vederlagfri fysioterapi

Til efterretning



Status og drøftelse om det kommende Seniorrådsvalg

Sagsfremstilling
Seniorrådet gør status på det kommende seniorrådsvalg, herunder
 

Opfølgning på kandidater og kandidatmodul

Valgtilforordnede

Nyt møde i valggruppe 

Andet 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet drøfter det kommende valg. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Seniorrådet drøfter det kommende valg.
Der er opstillet 15 kandidater. 
Der skal stadig findes flere valgtilforordnede, da der mangler nogle steder. 
Det aftales, at der vil afholdes informationsmøde for det nye seniorråd 8. december kl. 10-
11.30.  
 
 



Orientering om normeringer på plejehjem

Sagsfremstilling
Rapporten Normeringer på plejehjem er udarbejdet af Vive og formidler opdateret viden om,
hvorvidt der er forskelle i personalenormeringer for de forskellige medarbejdergrupper på
danske plejehjem i hhv. dagtimerne, aftentimerne og om natten (kaldet dagvagt, aftenvagt og
nattevagt). 
I 2017 og 2019 gennemførte VIVE en tilsvarende undersøgelse af normeringer på danske
plejehjem for FOA og Ældre Sagen, men siden 2019 er der ikke blevet lavet en lignende
opgørelse.
 
Undersøgelsen bygger på en digital spørgeskemaundersøgelse udsendt til ledere af landets
923 plejehjem i perioden februar-marts 2025. 479 plejehjem har afgivet en fuld besvarelse
svarende til en besvarelsesprocent på 51,9. Der er gennemført en bortfaldsanalyse, som viser,
at de deltagende plejehjem ikke adskiller sig betydeligt fra øvrige plejehjem.
 
Hovedresultater
Uændrede normeringer, men flere beboere med demens resulterer i større tidspres
Undersøgelsen viser, at normeringerne på landets plejehjem ikke har ændret sig væsentligt
siden 2019. Hvis man ser på dagtimerne på hverdage, var der i gennemsnit 2,6 beboere pr.
medarbejder i 2019, mens der i dag (2025) også er 2,6 beboere pr. medarbejder. Opgørelsen
peger dog også på, at der kan være sket en mindre stigning i andelen af beboere, der har en
demenssygdom - fra 51 % i 2019 til 59 % i 2025. Lederne på landets plejehjem giver i
undersøgelsen udtryk for, at der med i fortolkningen af stabile normeringer er en oplevelse af et
stigende tidspres, idet hver enkelt beboer er blevet mere plejekrævende.
 
Stadig stor variation i normeringer - især på nattevagter
Der er markante forskelle i normeringen på de enkelte plejehjem. På nattevagterne varierer
normeringerne således fra 7 beboere pr. medarbejder til op til 40 beboere pr. medarbejder i
hverdagene. Knap så store variationer ses i forhold til dag- og aftenvagter. På dagvagterne
varierer normeringen mellem 1,4 beboere pr. medarbejder og 4,1 beboere pr. medarbejder, og
på aftenvagterne er variationen fra 2,5 beboere pr. medarbejder til 6,7 beboere pr.
medarbejder (hverdage). Set i forhold til 2019 er variationen i normeringerne mellem
plejehjemmene på samme niveau. Der er tilsvarende markante forskelle i normeringerne på
kommuneniveau. På tværs af de forskellige vagttyper på både hverdage og i weekender er der
omtrent halvt så mange beboere pr. medarbejder i den kommune, der har den højeste
normering, sammenlignet med den kommune, der har den laveste normering. Det største
spænd ses for nattevagter i weekenden, hvor forskellen mellem den højeste og laveste
normering er omkring 17 beboere pr. medarbejder (13-30 beboere pr. medarbejder).
Sammenligner vi med 2019, er der en tendens til, at variationen i normeringer mellem
kommuner er blevet en smule større.
 
Flere ufaglærte medarbejdere på plejehjemmene
Social- og sundhedshjælpere udgør sammen med social- og sundhedsassistenter 60 % af
medarbejderne i dagvagten, mens de udgør hhv. 86 % og 95 % i hhv. aftenog nattevagten. De
ufaglærte medarbejdere udgør ca. 8 % af medarbejderne i dagvagten og 7 % i aftenvagten,



mens de udgør 0 % i nattevagten på en typisk uge. Set i forhold til 2019 er der sket et lille fald i
andelen af social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjælpere på vagt.
Forskellen er dog ganske beskeden og kan også være udtryk for tilfældige forskelle i
stikprøverne i hhv. 2019 og 2025. Andelen i dagvagten er faldet fra 62 % i 2019 til 60 % i 2025.
Samtidig er andelen af ufaglærte på dagvagt steget fra ca. 6 % i 2019 til ca. 8 % i 2025.
 
Kompetenceudvikling og rekrutteringsudfordringer
Lederne på plejehjemmene vurderer, at der blandt medarbejderne er et behov for
kompetenceudvikling i forhold til at kunne håndtere beboere med psykiske lidelser. Også i
forhold til demensområdet er der et stort behov for yderligere kompetenceudvikling. Begge
disse forhold gjaldt også i 2019-undersøgelsen. Det fremgår af undersøgelsen, at en betydelig
andel af plejehjemmene vurderer, at de har vanskeligt ved at finde medarbejdere med de rette
kompetencer. Godt halvdelen af plejehjemmene (58 %) angiver, at de har betydelige
rekrutteringsudfordringer, mens de øvrige plejehjem kun har det i mindre grad eller slet ikke.
 
Normering på plejehjem i Nyborg Kommune
Nyborg Kommune deltog ikke i Vives undersøgelse på grund af en fejl. Derfor har
økonomikonsulent på ældreområdet gennemgået rapporten, og vurderer, at Nyborg
Kommunes normering på plejehjemmene lægger på linje med de øvrige i undersøgelsen.
 
Økonomikonsulenten på ældreområdet har trukket tal i forhold normeringerne på Nyborg
Kommunes plejehjem. Der trækkes dog tal baseret på lønsum og antal pladser på de enkelte
plejehjem 
 
Nedenstående tabel viser regnskabstal for 2024 for lønsum (inkl. vikarforbrug) på
plejehjemsområdet. Med udgangspunkt i udgifterne til lønsum kan normering pr. plads
beregnes ved at anvende den gennemsnitsløn, der er brugt i ressourcetildeling til
plejehjemmene i 2024 svarende til 0,479 mio. kr.
Regnskab 2024
beløb i 1.000 kr.

Antal pladser Lønsum Normering pr. plads*

Egevang 28 14.068 1,05

Rosengården 44 20.025 0,95

Svanedammen 48 20.234 0,88

Vindinge 40 19.105 1,00

I alt 160 73.433 0,96
*fuldtidsstilling
Som ovenstående tabel viser, er der i gennemsnit 0,96 fuldtidsstilling pr. plejehjemsplads i
Nyborg Kommune. Tabellen viser også, at der er lidt variation i normeringen pr. plads imellem
de enkelte plejehjem. Plejehjem Egevang har som udgangspunkt en lidt højere normering end
de andre plejehjem, da de indgår som et lille plejehjem i den politiske godkendte
ressourcetildelingsmodel og derfor tildeles en højere normeringsnøgle pr. plads.
Derudover skyldes den højere normering på Plejehjem Rosengården og Vindinge
Landsbycenter i forhold til Plejehjem Svanedammen, at de har haft mange udgifter til fast vagt.



 
Den samlede rapport og en opsummering af hovedresultater er vedhæftet som bilag. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Seniorrådet efterspørger mere specifikke og detaljerede tal vedr. normeringer på
plejehjemmene, der siger noget om bemandingerne i de forskellige vagtlag. Tallene i denne
sag er ikke sammenligelige med Vives tal. Dette kunne være tal fra et lille og et stort
plejehjem. 
 
Dette sættes på et af de kommende møder. 



Orientering om status på budget pr. 15. september 2025

Sagsfremstilling
Seniorrådet har haft et samlet forbrug på 108.484 kr. i 2024. Der har derfor været et
mindreforbrug på 33.829 kr. 
 
Seniorrådet har 146.834 kr. til rådighed i 2025. Midlerne er fordelt på nedenstående poster, og
anvendt på følgende måde:
 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter 65.000 kr. 30.246 kr. 34.754 kr.

Arrangementer/møder 45.000 kr. 32.917 kr. 12.083 kr.

Diverse (gaver, kontingent mm.) 28.834 kr. 23.163 kr. 5.671 kr.

Forplejning 8.000 kr. 1.416 kr. 6.584 kr.

I alt 146.834 kr. 87.742 kr. 59.092 kr.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om status på arbejdsgrupper i Seniorrådet

Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. 
 
Eksterne arbejdsgrupper Ansvarlig

Seniorlivsmessen Allis og Kjeld

Demens Allis

Ensomhed Anne

Implementering af Ældrelov og Sundhedslov Anne
 
Interne arbejdsgrupper Ansvarlig

Seniorrådsvalget Anne, Frits, Allis og Kjeld

Synlighed Kjeld, Anne og Frits

Boliger Ingrid, Peter, Jonna og Kirsten

Pårørende Anne, Peter og Kjeld

Cykelstrategien Kjeld

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet drøfter status på arbejdsgrupperne.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Seniorrådet drøfter nyt i de forskellige arbejdsgrupper.
 
Anne deltager i KLs sundheds- og ældrekonference 1. oktober 2025. 
 



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til rådet, herunder:
 

Henvendelse fra Holmegaarden (henvendelser vedhæftet). 

Næstformand

Kommende konferencer - KLs Sundheds- og Ældrekonference og møde i Danske
Ældreråd for formænd for Seniorrådene 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til rådet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Seniorrådet drøfter henvendelse fra Holmegaarden, hvor henvendelse vedhæftes referatet.
Seniorrådet er enige om, at rådet har udført sin høringspligt i henhold til sagen. 
Derudover vedhæftes svar på henvendelse. 
 
Seniorrådet drøfter næstformandsposten, og er enige om, at der ikke gøres noget på
nuværende tidspunkt.  
 
 
 
 



Meddelelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmerne har mulighed for at komme med meddelelser til rådet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder
relevante for det øvrige råd. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Dette er drøftet under de øvrige punkter. 



Eventuelt

Sagsfremstilling
Seniorrådet har mulighed for at drøfte relevante punkter under eventuelt. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet drøfter eventuelt.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025
Intet. 



Punkter til kommende møder

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan aftale punkter til de kommende møder:
 
Temaer for 2025

Januar Sundhedshuset og Sundhedsreformen

Februar  

Marts Demenshandleplan og Nye og fleksible boligformer

April  

Maj Helhedspleje og visitationspakker

Juni  

August Pårørende og civilsamfund -  fællesmøde mellem Ældreudvalget og Seniorrådet.

September Velfærdsteknologi inkl. status på prøvehandling E-distrikt

Oktober Sundhedsreform og Sundhedslov 

November Ensomhed eller evt. den kommende Folkesundhedsloven
 
Derudover foreslås temaet "Fremkommelighed for ældre borgere" - herunder ramper til
kørestole og rollator evt. sammen med Handicaprådet. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at rådet opsummerer punkter til næste gang her. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 22-09-2025

Seniorrådet ønsker at sætte temaet velfærdsteknologi på dagsorden til et kommende
møde. 
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