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Punkt 1: Referat fra sidste mede

S2022-141
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra medet 9. marts 2022

Okonomiske konsekvenser
Indstilling

Godkendelse

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Referat fra Ligestillingsudvalget 9. marts 2022



Punkt 2: Dreftelse af formal og arbejdsform i Ligestillingsudvalget

S2022-141
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden foreslar pa baggrund af dreftelserne pé sidste udvalgsmede, at Ligestillingsudvalget drefter
fremadrettede ensker for arbejdet med ligestilling, og om udvalget vil lade sig inspirere af Aarhus Kommunes formal og
arbejdsform.

Nedenfor findes et udsnit af kommissorium og forretningsorden fra Udvalget for mangfoldighed og ligestilling i Aarhus
Kommune:

Byradet har som opgave at vedtage et todarigt kommissorium for Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling, som
beskriver et eller flere emner, som udvalget onsker at arbejde med.

[Udvalget for mangfoldighed og ligestilling] Undersage og identificere de steder/grupper/omrdder i Aarhus Kommune og
pd arbejdspladsen Aarhus Kommune, hvor mangfoldighed og ligestilling ikke finder sted eller er udfordret. Der rettes
fokus pad kon, alder, handicap, fag, race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering og nation, social eller
etnisk oprindelse. Ud fra den viden skal udvalget udveelge 1 eller flere opgaver/fokusomrdder, som indskrives i et
kommissorium. Kommissoriet geelder for 2 dr og skal godkendes af Aarhus Byrad.

Udvalgets opgave er at igangscette aktiviteter, der undersager eller afprover, dels hvordan borgere kan fi et bedre
udgangspunkt i modet med Aarhus Kommune, og dels hvordan kommunen kan made de grupper af borgere, som har et
udgangspunkt, der gor modet med kommunen vanskeligt.

Efter byradets behandling af kommissoriet vil udvalget udpege bysamfundsrepreesentanter til udvalget, som har en scerlig
viden om hovedemnet, og som skal veere med til at udvikle og kvalificere udvalgets aktiviteter. Derudover vil udvalget
invitere videnspersoner ind i udvalget, som via opleg skal veere med til at inspirere udvalget og konkretisere hovedemnet,
Jor udvalget veelger omrader og malgrupper for udvalgets aktiviteter. Dette sker ogsd i samspil med de relevante
afdelinger i kommunen. Udvalget beslutter selv, hvilke aktiviteter det onsker at igangscette.

Udvalget har mulighed for at organisere sig i arbejdsgrupper, og dermed arbejde med forskellige konkrete omrader og
madlgrupper indenfor hovedemnet.

Okonomiske konsekvenser

Indstilling
Droftelse
Sagen afgeres i

Beslutning

Formanden fremlaegger sine tanker om at a&endre Ligestillingsudvalgets formal og arbejdsform.

Ved @ndring af arbejdsformen vil @konomiudvalget og byradet fA mulighed for at definere, hvad Ligestillingsudvalget
skal arbejde med over en fastlagt periode. Ligestillingsudvalget vil kunne veere med til at kvalificere omrader eller
problemstillinger i det allerede igangvearende arbejde.

Navneandringen til Udvalget for mangfoldighed og ligestilling, som er draftet og foresliet pé sidste
Ligestillingsudvalgsmeade 9. marts 2022, vil give mulighed for at brede Ligestillingsarbejde ud, s det ikke udelukkende
fokuserer pa de klassiske ligestillingsomrader sisom ken.

Ligestillingsudvalget er enige om, at det @ndrede formal og arbejdsform vil skabe mere vardi og effekt i arbejdet.
Beslutningen viderefores til droftelse og godkendelse i @konomiudvalget og byradet.

Bilag
Forretningsorden fra Aarhus Kommune vedr. udvalget for mangfoldighed og ligestilling

Kommisorium fra Aarhus Kommune vedr. udvalget for mangfoldighed og ligestilling



Punkt 3: Medeplan

S2022-141

Sagsfremstilling

Dato }Lokale Tidspunkt

Onsdag 15. juni IM;adelokale 1 [14.30-15.30

Onsdag 14. september |Modelokale 1 [14.30-15.30
14.30-15.30

Onsdag 14. december IMﬂdelokale 1

Okonomiske konsekvenser
Indstilling

Godkendelse

Sagen afgores i
Ligestillingsudvalget
Beslutning

Godkendt.
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