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Punkt 1: Helhedsorienteret familieindsats

Sagsfremstilling

1. Helhedsorienteret familieindsats

Sagsnr. [450-2018-6791 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget orienteres om afdelingernes arbejde
med at styrke den sammenhaengende indsats til bdde voksne og bern i familier i en udsat position.

Socialchef Vickie Kramer, Jobcenterchef Merete Gommesen, Bernechef Torben B. Rosbach, Skole- og Kulturchef Lars
Kofoed og konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Formaél

Hovedparten af de familier som er i en udsat position bliver understottet af de respektive kommunale afdelinger og
gennem Nyborgmodellen, hvor det tvaerfaglige samarbejde er med til at sikre koordinering. Der er dog en reekke familier,
hvor vanskelighederne hos bade bern og voksne er meget komplekse, og der er mange afdelinger involveret i at hjelpe
familien. Her ses et behov for at gge inddragelsen og deltagelsen af hele familien samt at afdelingerne har en meget taet
koordinering og samspil med hinanden, sa der sikres en samlet fremdrift i familiens udvikling. Dette behov har lgbende
veret 1 fokus over de sidste par ar, og der har varet afprovet forskellige initiativer for at imedekomme dette. Nedenfor
gives en orientering om dette samt hvad der konkret arbejdes pé lige nu og ind i 2022.

Konkrete tiltag i 2018-2020

Jobcentret og Born & Familie startede i oktober 2018 et 2-arigt pilotprojekt med ca. 10 familier, hvor enten en eller begge
foreldre fik offentlig forsergelse, og hvor der var komplekse sociale og helbredsmessige problemer i familien for bade
voksne og bern. Mélet med denne helhedsorienterede indsats var, at foreldrene skulle komme tettere pa arbejdsmarkedet
samt at gge trivslen for bade foraeldre og barn. Mélet med projektet var ogsé at afpreve de nye muligheder, der er i loven
for at lave en samlet plan for de voksne, og evaluerer pa de effekter, som en plan kan have. Der blev tilknyttet en radgiver
fra Jobcenteret og en radgiver fra Bern & Familie, som havde til opgave at arbejde sammen med familierne omkring en
plan, koordinering af indsatserne og styrke samarbejdet med @vrige akterer omkring familien.

Social- og Familieudvalget blev den 8. april 2019 orienteret om, at projektet blev justeret, fordi det viste sig vanskeligt at
handtere indenfor eksisterende skonomiske ramme. Erfaringerne fra pilotprojektet er efterfelgende serligt blevet anvendt
i en antal afgreensede familier, hvor radgiverne i begge afdelinger har arbejdet teet sammen omkring afdekning af en
familiens udfordringer samt tilherende indsatser. Dette er noget, der labende er blevet fokuseret pé fra begge afdelingers
side. En af de vigtige pointer herfra er, at fokus pé at gge de voksnes trivsel har fungeret som en katalysator for, at
bernenes trivsel ogsé er blevet gget.

Samarbejdet mellem Jobcentret og Bern & Familie er lobende blevet udviklet bl.a. pa temadage i november 2019 og i
februar 2020, hvor der har vaeret fokus pa:

Sammenheng mellem kerneopgaven, helhedsorienteret indsats og ny hovedlov

Afdelingernes forskellige rammer og lovgivning — hvad giver det af muligheder og udfordringer i samarbejdet med
familierne

Hvordan kan samarbejdet styrkes i de eksisterende samarbejdsfora

Siden projektet og temadagene er der kommet yderligere fokus fra bl.a. Regeringen og Kommunernes Landsforening
(KL) for at gage den helhedsorienterede indsats. Derudover er det forventningen, at der kommer en ny hovedlov. Den har
leenge vaeret pa vej, den nye hovedlov for helhedsindsats for udsatte borgere. Senest i april 2021 meddelte Social- og
Indenrigsministeriet, at en ny hovedlov ville treede i kraft 1. januar 2022. Men den optrader ikke i regeringens
lovprogram for denne folketingssamling, som lgber frem til juni 2022. Det er forventningen, at den i stedet treeder i kraft i
begyndelsen af 2023.

Jobcenterchef, Socialchef, Barne- og Familiechef og Skole- og Kulturchef har varet optaget af, hvordan vi kan arbejde pé
en ny made med disse familier. Derfor tog cheferne i begyndelsen af 2021 initiativ til at kigge naermere pé en reekke
familier, hvor der var udfordringer med trivsel hos bade bern og voksne samt et udfordret samarbejdet mellem kommunen



og familierne. Helt konkret er familien blevet inviteret til rundbordssamtale med cheferne, og der er blevet lagt en plan for
den videre proces.

Nogle af de vigtigste erfaringer fra denne proces er:

Familierne efterlyser ikke flere indsatser eller ydelser, men bedre timing. De savner en tovholder

Familierne oplever sig ikke inkluderet i egen sagsproces og de eftersperger en tattere og mere stabil relation til én
eller langt feerre fagpersoner end tilfaeldet er i dag
: Leofter vi foraeldrene, lofter vi automatisk bernene

Der skal ledelse til i mederne

Uvidenhed og manglende fzlles mal/fokus afleses af handling, der gor en forskel for familien

Samarbejdet virker, nar nye muligheder underseges i gensidighed og fzlles (nye) indsatser afpreves

Cheferne vil pd medet neermere udfolde den proces, som har veret igangsat.

Alle ledere pa alle chefomrader har vaeret samlet 14. september 2021, hvor de blev prasenteret for de erfaringer, som
cheferne og involverede medarbejdere har gjort sig. De blev preesenteret for en ny retning og et mindset om:
- Viskal lytte og inddrage barn og voksne — endnu mere end det, vi gor i dag

Bern og voksne skal vere endnu mere medbestemmende pé indsatsen

Vi skal stille tydelige krav til dem — og hjelpe dem koordineret til at né derhen

Der skal vaere en koordineret indsats til bade barn og voksne

Fagpersonerne skal koordinere og sikre fremdrift i teet samarbejde med familien

Alle lederne var igen samlet 23. november 2021, hvor nogle af elementerne blev udfoldet endnu mere, sa det er blevet
tydeligere hvad den nye retning og mindset helt konkret kommer til at betyde i det daglige arbejde, nar flere fagpersoner
skal arbejde sammen om at @ge og fastholde den mélgruppe af familier, hvor udfordringerne er saerligt komplekse med
bl.a. trivselsudfordringer, sundhedsudfordringer og manglende tilknytning til skole, uddannelse og/eller arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familicudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Jacob Nilsson (V)

Til efterretning.



Punkt 2: Status pa Integrationsomradet

Sagsfremstilling

2.  Status pa Integrationsomradet

Sagsnr. [450-2021-31969 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

I Jobcenter Nyborg er der primo oktober 2021, 55 integrationsborgere under integrationsloven: De 55 Selvforsergelses-
og hjemrejseydelses og overgangsydelses modtagere (herefter S&H ydelsesmodtagere) er fordelt som felgende:

S&H ydelsesmodtagere som Aktivitetsparate: 4 borgere
S&H ydelsesmodtagere som jobparate: 13 borgere
Selvforsergende under integrationsloven: 38 borgere

Integrationsindsatsen i Nyborg har fokus pé job og fastholdelse i job. Gruppen af borgere der er selvforsergende kraver
en serlig indsats i forholdt til fastholdelse i arbejde.

Jobmilet for borgerne som er under integrationsloven:

En del af Integrationsborgerne har et mal om at arbejde indenfor rengering. Kekkenfagene, butik og ufaglarte jobs
indenfor produktioner er ogsa konkrete job mal for denne gruppe af borgere. En mindre gruppe orienterer sig mod
uddannelse efter endt danskuddannelse.

Integrations-og Beskzftigelsesambassader Projekt

Nyborg Kommune er sammen med 35 andre kommuner en del af Integrations- og Beskeftigelsesambassader projektet
(herefter IBA), hvor den primar opgave de seneste 3 ar har vaeret, at sikre sammenhang i samarbejdet mellem
virksomheder og jobcentre om at integrere flygtninge gennem beskaftigelse, med serligt fokus pa at fa kvinder og unge i
arbejde. Vi har i Nyborg valgt, at dette projekt er fuldt integreret i varetagelsen af den samlede integrationsindsats.

Til medet deltager teamkoordinator for Team Integration, Connie Seneca Jensen og uddyber integrationsindsatsen i
Jobcenter Nyborg, herunder tal og resultater fra IBA projektet.

I bilag 1 ses to cases pé en god historie fra Team Integration.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-244421 To gode historier - Integration



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

To gode historier - Integration



Punkt 3: Status pA Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

Sagsfremstilling

3.  Status pa Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

Sagsnr. [450-2021-3558 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget er de seneste ar lebende orienteret om status pd Den Kommunale Ungeindsats (KUI).

Udvalget har indtil videre modtaget folgende orienteringer:

2. september 2019: Status pa den sammenhangende ungeindsats

23. september 2019: Virksomhedspraktik til serligt udsatte unge under 18 &r — LAB §75¢ — en ordning der
administreres af Ungeenheden i Jobcenter Nyborg Kommune

11. januar 2021: Aktuel status pd ungeindsatsen

3. maj 2021: Status pa samarbejdet med Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Nearvarende status er seneste aktuelle status om Den Kommunale Ungeindsats (KUTI).

Baggrund

Den 13. oktober 2017 blev der indgaet en aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job” mellem den tidligere Regering
(Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten.

Malsatningen med aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job” er, at mindst 90% af alle unge pa 25 ar skal have
gennemfort en ungdomsuddannelse eller have tilknytning til arbejdsmarkedet i 2030.

Pé baggrund af aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job” anbefalede Beskaftigelsesudvalget et forslag til en
sammenhangende kommunal ungeindsats. Anbefalingen blev fremlagt pd mede den 18. december 2018 i Byradet, der
godkendte Beskeftigelsesudvalgets anbefaling, og dermed etablering af en sammenhangende kommunal ungeindsats.

Malgruppe af unge
I Nyborg Kommune er unge i aldersgruppen 25-30 tilknyttet Den Kommunale Ungeindsats (KUI), idet
beskaftigelsesloven opererer med indsatser for unge mellem 15-30 &r.

Malgruppen for Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunen er dermed unge mellem 15 og 30 &r, der er inddelt i
folgende aldersgrupper:
: Unge udenfor grundskolen til og med 9/10 klasse

Unge udenfor grundskolen til og med 17. ar

Unge i aldersgruppen 18-25 ér

Unge i aldersgruppen 25-30 ar

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Nyborg Kommune er en tvaerfaglig indsats med et skarpet fokus pa unges
overgange i ovenstdende aldersgrupper. Der er serligt fokus pa den unges overgang fra folkeskolen ligesom der er et
serligt fokus pa den unges overgang til myndighed ved den unges fyldte 18 ar.

Ungeenheden i Jobcenter Nyborg
Indgangen til Den Kommunale Ungeindsats (KUI) sker via Ungeenheden i Jobcenter Nyborg der er den enhed, der mader
den unge og i et samarbejde med den unge udarbejder én plan for den unges videre forlab.

Ungeenheden skal sikre koordinering med evrige afdelinger og har folgende primare opgaver:
- Atgive den unge én indgang til kommunen

Kontakte unge, der ikke er begyndt pa en ungdomsuddannelse eller er i job

Gore unge uddannelses- og erhvervsparate

Orientere om ret og pligt til uddannelse og erhverv

Hjzlpe med at udarbejde mél- og handleplaner, og sikre koordinering med andre afdelinger, som den unge eventuelt
er 1 kontakt med


file:///C:/Users/chq/Downloads/171013-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job-justeret.pdf

Hjzelpe med at formidle kontakt eventuelt til relevante specialomrader

Statte til at gennemfore en uddannelse eller fa et job

Hjeelpe med at sege praktik- og leereplads, og hjeelpe unge med at orientere sig mod fritidsjob/studiejob
Hjelpe med inspiration og afklare muligheder til at finde den rigtige uddannelses- eller jobretning
Tilbyde effektfulde aktiviteter, der kan ruste unge til uddannelse

Tilbyde samtale med uddannelsesvejleder om valg af uddannelse eller fa inspiration

Tilbyde mentorordning i opstartsfasen af uddannelsesforleb, hvis der er et behov

Hjzlpe med at sage uddannelseshjalp frem til uddannelsesstart

Hjelpe til at blive aktive i at anvende digitale losninger

Visitationsforlob for unge

Ungeenhedens har udarbejdet et visitationsforlgb for den unge med en varighed pa 3 maneder. Den unge skal i perioden
deltage i forskellige tilbud, som tilretteleegges i samarbejde med den unge. Valg af tilbud kan variere fra ung til ung. Unge
kan derudover fa udarbejdet en Vejledende leesetest for voksne (VLV-test), f kontakt til Rusmiddelcentret og fa en aben
vejledning eller komme pé forleb til Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Unge som efter eller under visitationsforlgbet gnsker at komme pé Forberedende Grunduddannelse (FGU)
malgruppevurderes af en ungeradgiver i Ungeenheden. Malgruppevurderingen bestér af en socialfaglig beskrivelse med
baggrund i informationer fra andre afdelinger, som den unge eventuel har veret i kontakt med i Nyborg Kommune fx
enheden Born- og Familie i Socialafdelingen, Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og den unge folkeskole.

Unge der er abenlys uddannelsesparate tilknyttes som udgangspunkt konkrete jobmuligheder og nytteindsatsen, men kan i
visitationsforlabet ogsé have gavn af at deltage i Jobcenter Nyborgs Jobcafé, karrierevejledning og studievejledning.
Abenlys uddannelsesparate unge skal deltage i undervisningen om ret og pligt.

Unge der er tilknyttet Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Nyborg er kendetegnet ved at vere usikker i forhold til egen
fremtid og med stor modstand mod uddannelse og tro pa egne evner til lering. Misbrug, psykiske lidelser, ressourcesvage
foreeldre og kriminalitet er ofte ogsa barriere for denne gruppe af unge, og den unges skolegang har som oftest veret
preget af hejt fraveer.

Bilag vedlagt med aktiviteter og indsatser i Ungeenhedens visitationsforleb for unge.

Aktuelle data pd unge tilknyttet Den Kommune Ungeindsats (KUI)
I Ungeenheden i Jobcenter Nyborg er der pr. 25. november 2021 229 unge, der er fordelt pa folgende mélgrupper:

8 overgangsydelsesmodtager med uddannelsespilaeg

85 aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, hvoraf 27 gar pa Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

83 uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere

32 dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere

21 unge under 18 ar, der modtager hjelp til job eller uddannelser. Sterstedelen af denne gruppe af unge har ogsa en
sag 1 enheden Bern- og Familie i Socialafdelingen

24 unge mellem 18-29 ar, der har en sag uden ydelse, herunder unge der gar pa Forberedende Grunduddannelse
(FGU) og unge som er selvforsergende og far hjelp til at komme i uddannelse eller job

I perioden oktober 2020 til oktober 2021 har Ungeenheden modtaget 391 unge og har i perioden afsluttet 385 unge. 316 af
de unge har veret i aldersgruppen 18-25 ar.

Sterstedelen af unge, der har brug for en koordineret indsats er hurtig ude og i gang med enten en uddannelse eller i job.

I Nyborg Kommune er andelen af 15-29 édrige uden uddannelse og som ikke er i gang med en uddannelse eller er i
beskaftigelse 8,1 %. Gennemsnittet pa Fyn er 9,6 %. De angivet tal er fra oktober 2021.

Fagligkoordinator Christina Marie Schultz fra Ungeenheden i Jobcenter Nyborg deltager i punktet og giver en uddybende
mundtlig orientering og besvarer eventuelle spergsmal om Den Kommunale Ungeindsats (KUTI) til
Beskeaftigelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager Status pa Den Kommunale Ungeindsats (KUI) til efterretning.

Sagen afgeres i



Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

450-2021-
247770

450-2021-
254194

450-2021-
254350

Andel af unge som ikke er i gang med uddannelse eller i
beskaftigelse

Team Ungeenheden Dataudtrack

Bilag - aktiviteter og indsatser i Ungeenhedens visitationsforleb for
unge

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Andel af unge som ikke er i gang med uddannelse eller i beskeftigelse

Team Ungeenheden Dataudtraek

Bilag - aktiviteter og indsatser i Ungeenhedens visitationsforleb for unge



Punkt 4: Byg til Vakst og Unge

Sagsfremstilling
4. Byg til Vakst og Unge

Sagsnr. [450-2021-26293 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Byg til Vakst er sat i verden for at sikre, at Fyn har en arbejdsstyrke, der kan matche store fynske anlaegsprojekter som
for eksempel Odense Letbane, Nyt OUH.

De 10 fynske borgmestre stiftede Byg til Vakst den 24.juni 2014 som en netvaerksforening bestdende af arbejdstagerne og
arbejdsgiverne inden for bygge-/anlaegsbranchen pd Fyn — samt af de fynske jobcentre og de uddannelsessteder, der
beskaftiger sig med branchen. Byg til Vaeksts daglige drift varetages af et sekretariat, der refererer til bestyrelsen

Formandskabet ved Byg til Vakst udgeres af Dansk Byggeri og 3F Bygningsarbejderne Fyn. I et forpligtende samarbejde
med de fynske bygherrer og entreprengrer, arbejder de med opkvalificering af og rekruttering til den fynske
byggebranche.

Byg til Vaekst arbejder siledes for, at s& mange ledige fynboer som muligt kan komme i beskaeftigelse i det fynske
byggeboom, samt at udvikle den bestadende fynske arbejdsstyrke og opkvalificere fynske virksomheder.

Byg til Vakst arbejder sammen med de 10 fynske kommuner omkring uddannelserne indenfor byggeriet , jobcentrene, de
uddannelsesbaerende fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.

Byg til Vaekst har flere store aftaler i Nyborg Kommune her iblandt ’Strandhgjen”, hvor der er gang i byggeriet af nye
boliger.

Desuden er der startet en nyt projekt pd ”Remiseve;j”, de gamle DSB arealer. Her skal der bygges 40 nye
boliger/lejligheder.

Jobcenter Nyborg er taet samarbejdspart og seerligt i forhold til de lokale byggeprojekter. Vi har ssmmen med Byg til
Vekst indgaet serlige aftaler med de firmaer der indgéar i projekterne i Nyborg. De sarlige aftaler er blandt andet
omkring larlinge, voksenlarlinge, treningspladser og unge med behov for mentorindsats.

Til medet deltager, Souschef Per Blomstrem, og orienterer om de nuvaerende aftaler.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 29. november 2021:



Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Frivillig Okonomisk Riadgivning

Sagsfremstilling

5.  Frivillig Okonomisk Radgivning

Sagsnr. [450-2019-28120 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
I et samarbejde mellem Nyborg Kommune og Dansk Folkehjaelp drives et frivilligt radgivningsteam fra lokaler i
Frivillighedshuset, der yder frivillig ekonomisk rddgivning til socialt udsatte borgere.

Forskningsresultater peger entydigt pé at geeldsproblematik og darlig ekonomi pavirker den samlede livskvalitet bade pa
kort og lang sigt — specielt har bern, der vokser op i skonomisk meget darligt stillede familier, overordentlig store
vanskeligheder i deres samlede livsforlab, bade i forhold til uddannelse, sundhed, beskeeftigelse og det sociale liv.

Erfaring viser at der er et meget stort behov for en myndigheds- og erhvervsmessig uathengig og ikke-kommerciel
radgivning i forhold til den private skonomi for denne malgruppe. Problemstillingen er iseer den meget udsatte gruppe af
borgere, der i et meget stort omfang helt har mistet troen pa “’systemet”. Denne gruppe foler ganske ofte, at de er under
pres og at der sker en resignation overfor rudekuverter’, som de har mere end vanskeligt ved at overskue og tage
handling pA.

Formaélet med samarbejdet er;

- At give socialt udsatte borgere og familier muligheder for at fa et overblik over deres gkonomi.

- At motivere den ekonomiradgivningssegende til at f4 nedbragt sin geld, stoppe en evt. geldsspiral og undga mere
geldsettelse.

- At preesentere den radgivningssegende for handlemuligheder

- At motivere den radighedssegende til at tage ansvar om egen gkonomi

Siden starten i 2019 har der varet 34 borgere/familier igennem og der er pa nuvarende tidspunkt 12 igangvearende sager
og 3 pa ventelisten.
I bilaget er en ny samarbejdsaftale for 2022-2023 vedhaftet samt statistik for 2019-2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2021- NY Samarbejdsaftale - @konomisk Radgivning - Nyborg Kommune
193324

450-2021- Samarbejdsaftale - @konomisk Radgivning - Nyborg Kommune -
193318 Underskrevet og signeret

450-2021- Statistik 2019-2021 - Frivillig @konomisk Rédgivning - Nyborg
193317 kommune - 210715

450-2021- Beskrivelse af aktiviteten - Lokal @konomisk Rédgivning - Nyborg -

193315 2019-2021



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

NY Samarbejdsaftale - @konomisk Radgivning - Nyborg Kommune

Samarbejdsaftale - @konomisk Rédgivning - Nyborg Kommune - Underskrevet og signeret
Statistik 2019-2021 - Frivillig @konomisk Radgivning - Nyborg kommune - 210715

Beskrivelse af aktiviteten - Lokal @konomisk Radgivning - Nyborg - 2019-2021



Punkt 6: Gennemgang af de skonomiske rammer pa Beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

6. Gennemgang af de skonomiske rammer pi Beskzftigelsesomridet

Sagsnr. [450-2021-28902 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Formanden for Beskaftigelsesudvalget har bedt administrationen om at give Beskaftigelsesudvalget en gennemgang af
de overordnede retningslinjer og rammer for ekonomien pa Beskeaftigelsesomradet.

Generelt om ekonomi pa beskzftigelsesomradet

Beskaeftigelsespolitikken i kommunerne bestir overordnet af tre elementer. Det forste element er ydelser, der bestér af de
gkonomiske overforsler til borgere. Det andet element er indsatser, som daekker over de varktejer og initiativer den
enkelte kommune kan igangsatte med henblik pa at hjeelpe borgere i beskeftigelse. Det sidste element er
myndighedsudevelse, der er borgerens indgang til kommunen.

Ydelser og indsatser er de to elementer, der udger overferselsomradet i gkonomisk forstand. Myndighedsudevelsen
indgar som led i den samlede administration i kommunen og er en serviceudgift.

For kommunerne under ét sikres finansieringen af overforselsomradet gennem bloktilskud, budgetgaranti og statsrefusion.

Overordnet opdeling af overforselsudgifter

Overforselsudgifter er opdelt i udgifter under budgetgarantien og evrige overforsler.

Budgetgaranterede udgifter

Budgetgaranterede udgifter bestar af kontant- og uddannelseshjalp, dagpenge til forsikrede ledige, driftsudgifter til den
kommunale beskaeftigelsesindsats, lentilskud, revalidering, ledighedsydelse, seniorpension, fertidspension,
erhvervsgrunduddannelse (ekskl. elevlen), ressourceforlgb, jobatklaringsforleb, jobrotation, personlig assistance og
integrationsydelse samt grund- og programtilskud pa integrationsomradet.

Budgetgarantien sikrer yderligere finansiering til kommunerne under ét via bloktilskuddet, hvis udgifterne pa de
budgetgaranterede omrader stiger. Omvendt reduceres bloktilskuddet, hvis udgifterne falder.

Qvrige overforselsudgifter

Ovrige overferselsudgifter bestar af sygedagpenge, fleks- og skénejob, personlige tilleg, boligstette, seniorjob og
forsergelse til elever pd FGU samt elevlen.

Ovrige overforsler reguleres via Det udvidede totalbalanceprincip kaldet DUT.

Okonomiaftale mellem regeringen og KL

Hver sommer indgas der mellem regeringen og KL som udgangspunkt en aftale om kommunernes gkonomi for det
kommende &r. @konomiaftalen leegger til grund for regeringens finanslovsforslag.

I gkonomiaftalen er der sarligt tre forhold, som er relevante for beskeftigelsesomradet nemlig overferselsskennet, en
eventuel midtvejsregulering af overferselsudgifterne og DUT.

Overforselsskennet og midtvejsregulering af overferselsudgifterne

Overforselsskennet deekker over forventningerne til kommunernes samlede udgifter til ydelser og indsatser under
budgetgarantien og evrige overforsler for indevarende ar og efterfolgende ar.

Skennet for indeverende ar legger til grund for en eventuelt midtvejsregulering, mens skennet for efterfolgende ér ligger
til grund for finansloven. Ved en midtvejsregulering af overferselsudgifterne haves eller reduceres kommunernes
finansiering i forhold til overferselsskennet i sidste ars gkonomiaftale.

DUT

DUT indeberer, at kommunerne kompenseres under ét, nar der sker @ndringer i kommunernes opgaver som felge af nye
love eller regeleendringer med ekonomiske konsekvenser. Der forhandles DUT béde for udgifter under budgetgarantien og
ovrige overforsler samt serviceudgifter.

Statsrefusion

Den enkelte kommune modtager statsrefusion eller afregner kommunal medfinansiering for en stor del af
overforselsudgifterne. Nar kommunen udtaler ydelser, s& modtager kommunen statsrefusion hvorimod staten henter penge
ved kommunen, ndr andre myndigheder udbetaler ydelser.

Fortidspension, serlig stette, boligstatte og dagpenge til forsikrede ledige er omfattet af kommunal medfinansiering, mens
de resterende ydelser er omfattet af statsrefusion.



Hovedparten af overforselsudgifterne har siden 2016 varet omfattet af en refusionstrappe. Refusionstrappen beregner
refusion og medfinansiering i forhold til borgerens samlede varighed pa offentlig forsergelse. Jo leengere tid pa offentlig
forsergelse — jo mindre direkte statsrefusion eller jo hgjere medfinansiering.

Refusionssatsen udger 80 procent de forste fire uger pa offentlig forsergelse, 40 procent fra uge 5 — 26, 30 procent fra uge
27 - 52 og 20 procent fra uge 53. Medfinansieringssatsen udger tilsvarende 20 procent de forste fire uger pé offentlig
forsergelse, 60 procent fra uge 5 — 26, 70 procent fra uge 27 — 52 og 20 procent fra uge 53.

For overforselsudgifter udenfor refusionstrappen er refusions- og medfinansieringssatsen athangig af andre forhold. Dette
galder bl.a. fortidspension tilkendt for 1/7 2014. Her er medfinansieringen 50 procent eller 35 procent athangig af
tilkendelsestidspunktet for fortidspensionen.

Til medet deltager skonomimedarbejder, Heidi Rasmussen, som vil give en orientering omkring de gkonomiske rammer
pa Beskeftigelsesomradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-246940 Okonomistyring pa beskaftigelsesomradet (politisk)

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Jkonomistyring pa beskeftigelsesomradet (politisk)



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden:
- Tak for samarbejdet

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:

- Intet

Meddelelser fra administrationen:
- Besvarelse til formand for RAR Fyn, Stig Meller
- Svar pd anmodning om aktindsigt fra DR

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-246206 Besvarelse til Stig Moller

450-2021-249739 Svar pa anmodning om aktindsigt

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Besvarelse til Stig Moller



Svar pa anmodning om aktindsigt



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Opfelgning pa borgertilfredshedsundersogelsen
Studietur, Ringsted Danish Crown

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 29. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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