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Punkt 1: Flygtningeandel 2020

Sagsfremstilling
1.  Flygtningeandel 2020

Sagsnr. [450-2019-15053 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Hvert &r udmelder Udlendingestyrelsen fordelingen af det antal flygtninge, som Danmark forventer at modtage det
kommende ar. I 2020 drejer det sig om 600 flygtninge.

Udlendingestyrelsen kommer hvert ar med forslag til fordelingen pa regions- og kommuneniveau. I 2020 er Region
Syddanmarks andel pa 170 flygtninge - Nyborg Kommunes andel er pa 7 flygtninge.

KKR Syddanmark har besluttet at folge Udlendingestyrelsens fordeling. Formalet er, at fordele flygtningene jeevnt over
hele landet.

Udlandingestyrelsens fordeling er vedlagt som bilag

Flygtningene modtages i Nyborg Kommune af Socialafdelingen, i samarbejde med Borgerservice, og der ivaerksattes
danskundervisning og en arbejdsmarkedsrettet indsats af Jobcentret.

Flygtningene ankommer til kommunen lgbende hen over aret.

12018 modtog Nyborg Kommune én flygtning og i 2019 er andelen pa 15 flygtninge hvoraf der pa nuvarende tidspunkt
er modtaget to.

Ovennavnte flygtningeandel mé ikke forveksles med kvoteflygtninge. En kvoteflygtning er en flygtning, som opholder
sig uden for Danmark, og som bliver tilbudt midlertidig opholdstilladelse i Danmark efter aftale med FNs Hejkommissar
for Flygtninge (UNHCR) eller en lignende international organisation.

De fleste kvoteflygtninge bliver tilbudt opholdstilladelse i Danmark, nar den danske delegation er pa kvoterejser til de
lande, hvor flygtningene midlertidigt opholder sig. Pa rejserne interviewer medlemmer af delegationen de enkelte
flygtninge for at afgere, hvem der skal have tilbud om genbosatning i Danmark.

Rejserne bliver gennemfort af Udlendingestyrelsen og eventuelt af repraesentanter fra kommunerne og/eller Dansk
Flygtningehjzlp. Det er Udleendingestyrelsen, der treeffer afgerelse og giver opholdstilladelse i de enkelte sager.
Kriterierne for at blive udvalgt er serligt hastende sager vedrarende flygtninge, der risikerer umiddelbar hjemsendelse til
hjemlandet eller overgreb i opholdslandet (hastesager), og flygtninge med serlige behandlingskraevende sygdomme.
Den tidligere regering i Danmark har valgt ikke at tage imod kvoteflygtninge i 2016, 2017 og 2018. Danmarks nuvarende
regering har meddelt FN, at Danmark er klar til at modtage et mindre antal kvoteflygtninge i 2019 og generel kvote i
2020. Den generelle kvote har hidtil ligget pa ca. 500 personer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-158646 Landstal og regionskvoter for 2020



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Jacob Nilsson (V), Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

Landstal og regionskvoter for 2020



Punkt 2: Negletal fra Det Regionale Arbejdsmarkedsriad Fyn (RAR Fyn)

Sagsfremstilling
2. Nogletal fra Det Regionale Arbejdsmarkedsriad Fyn (RAR Fyn)

Sagsnr. [450-2019-12696 |Initialer |DAM |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledighed i de 8 regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR-omrader) og deres kommuner.

Den aktuelle bruttoledighed og udviklingen det seneste ar kan ses i nedenstdende skemaer.

Nyborg kommune ligger med et faktisk ledighedstal pa 3,4% som nummer 3 pa hele Fyn, kun overgéet at Assens og
Faaborg-Midtfyn kommuner.

Anderledes ser det ud med det sesonkorrigerede ledighedstal. Her ligger Nyborg Kommune pé en 2. plads pa Fyn kun
overgaet af Assens kommune.

I bade den faktiske og saesonkorrigerede ledighed er Nyborg Kommune faldet i ”&Andring i forhold til samme méned i
20181 %”.

Faktiske ledighed:

Ledigheden i Antal Andring i Endring i ILedigheds-
Fynske fuldtidsledige  |forhold til forhold til procent
kommuner juni samme maned [samme maned i

2019 12018 20181 %

Hele landet 97248 -2338 -2,3 3,5
Syddanmark 19037 -492 -2,5 3,4

Fyn 8793 -303 -3,3 3,9

IAssens 589 -18 -3,0 3,2
Faaborg-Midtfyn 740 -43 -5,5 3,2
Kerteminde 364 -44 -10,8 3,5
Langeland 173 -19 -9,9 3,6
Nordfyns 515 -14 -2,6 3,8
Nyborg 463 -27 -5,5 3.4

Odense 4399 -96 -2,1 4.6
Svendborg 991 -45 -4,3 3,9

Ero 82 13 18,8 3,6
Saesonkorrigeret ledighed:

Szesonkorrigeret ntal Andring i ndring i ILedigheds-
ledighed kommuner [fuldtidsledige [forhold til forhold til procent




forrige maned  |forrige maned

12018 120181%
jun-19
Hele landet 104289 938 0,9 3.8
Syddanmark 20825 397 1,9 3,7
Fyn 9534 230 2,5 4,2
Assens 653 3 0,4 3,5
Faaborg-Midtfyn 845 4 0,5 3,7
Kerteminde 407 -5 -1,2 3,9
Langeland 213 17 8,5 4.4
Nordfyns 577 28 5,0 4.2
Nyborg 501 -11 -2,2 3,6
Odense 1639 137 3,0 4,9
Svendborg 1076 26 2.5 4.2
Ero 98 15 17,9 4.3

Saesonkorrektion bruges til bedre at kunne sammenligne méneder med hinanden. Jkonomiske tidsserier opgjort pa
maneds- eller kvartalsbasis er ofte pavirket af faanomener, der optreeder pa samme tid hvert ar.

Man siger tidsserien er pavirket af seesoneffekter. Et eksempel er husholdningernes storre indkeb op til jul med resultatet —
sesoneffekten — at detailhandelen stiger fra oktober til november og fra november til december, mens den falder fra
december til januar.

Ved s@sonkorrektion forsgger man at fjerne saesoneffekterne fra tidsserien. For at kunne sammenligne pa hinanden
folgende méneder kan man standardisere tidsserien for disse kalendereffekter.

Denne sakaldte kalenderkorrektion er en del af forhandskorrektionen, der forbereder tidsserien til selve
sesonkorrektionen. Det vil sige, at ledighedstallet uden sasonkorrektion er det faktiske tal, hvordan det ser ud den
pagaeldende maned, hvorimod sasonledighedstallet er det korrigerede tal der bruges til sammenligning med de andre
maneder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Jacob Nilsson (V), Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 3: Status pa Powerjobsegerne

Sagsfremstilling

3.  Status pa Powerjobsegerne

Sagsnr. [450-2019-12696 |Initialer |DAM |Abent

Sagsfremstilling
Organisationen Powerjobsggerne henvender sig til alle jobsggere, uanset baggrund og individuelle kompetencer.

Miltal
Organisationens malsatning har fra start vaeret hgj. Organisationens malsatning er, at 90% af organisationens medlemmer
skal vere indkaldt til jobsamtale inden for 3 maneder, og 70% af jobsagere skal vare i arbejde inden for ét halvt ar.

Det har vist sig, at organisationens malsatning har varet sveer at nd i 2019. Tallene pa landsplan er pa, at 76% jobsegere
er til samtale indenfor 3 méneder og 66% er kommet i job indenfor ét halvt &r.

Begrundelsen for de ikke opfyldte malsetninger, ligger i organisationens tilgang af medlemmer. Majoriteten af nye
medlemmer er primart borgere i alderen 55+, der har vaeret ledige i minimum et halvt &r.

Nyborg som foregangskommune
Jobcenter Nyborg har udvalgt nogle jobsggere, som tilbydes organisationens tilbud. Konkret betyder det, at de udvalgte
jobsagere tilbydes at veere med hos Powerjobsegerne i 14 dage.

Efter de 14 dage, kan jobsggerne vaelge, om de onsker at fortsette. Kravet er, at jobsegernes forste mede med
Powerjobsegeme atholdes som et informationsmede, séledes at jobsagerne gives mulighed for at veelge anden form for
aktivering.

Der har veret en skepsis overfor tiltaget, men det har vist sig, at dette tilbud er med til at skubbe til kommunens ledige
borgere i malgruppen, og stort set alle vaelger at fortsaette efter de 14 dage.

Det har sidenhen vist sig, at flere kommuner nu eftersperger Powerjobsggernes tilbud.

Kommende tiltag fra Powerjobsegerne
Fra september starter Powerjobsggerne et samarbejde med Jobbetshus, som sponsorerer en gratis portal for de jobseggere,
som har vaeret med en méned og deltaget aktivt.

Jobsggerne far et serligt login, og kan derigennem fa gratis sparring pa de behov der melder sig i forbindelse med fx
anseggning, CV, jobsamtale og andre udfordringer.

Powerjobsegerne afholder igen i ar Fest for Fyrede — arrangementet atholdes den 29. oktober 2019 pa Brendby Stadion.
Fest For Fyrede er en dag skreeddersyet til jobsegende. Ud over at arrangementet er gratis giver det ogsé jobsggerne en
platform til at hive fornyet energi og inspiration med sig hjem, og ikke mindst skabe kontakter pa kryds og tvers.

Der er mulighed for at jobcentrene kan sende deres jobsggere til arrangementet den 29. oktober 2019.

Fremadrettet er det oplyst, at der mulighed for at gere informationsmederne hos Powerjobsggerne madepligtige. I praksis
vil jobsggeren modtage en invitation fra Jobcenter Nyborg. Efterfolgende skal den ledige borger tilmelde sig direkte til
den lokale Powerjobsgger-afdeling.

Powerjobsegerne melder tilbage til Jobcenter Nyborg med oplysninger vedrerende fremmade.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-170262 Bilag til pkt. 3 - udleveret pa mede 2-9-2019

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.
Bilag udleveret pa medet vedlagt referatet.

Bilag

Bilag til pkt. 3 - udleveret pa made 2-9-2019



Punkt 4: Status pa brancherettede indsatser

Sagsfremstilling

4.  Status pa brancherettede indsatser

Sagsnr. [450-2019-12696 |Initialer |DAM |Abent

Sagsfremstilling
Der er stor mangel pa leerlinge overalt hos danske handvarkere, og hos de danske slagterier er det ikke anderledes.
Ligeledes er behovet for arbejdskraft ogsa stort i transportbranchen.

I Nyborg Jobcenter er der serligt fokus pa de fagbrancher, som mangler arbejdskraft i forbindelse med aktivering og
tilbud af kommunens ledige.

Jobcenter Nyborg har derfor taget initiativ til at afholde en rakke informationsmeder under konceptet Kloge Heender,
hvor potentielle af kommunens ledige borgere gives mulighed for at here om de gode job- og uddannelsesmassige
muligheder.

8. august 2019 afholdte Nyborg Jobcenter det forste informationsmede med fokus pé job- og uddannelsesmuligheder
inden for slagteri og transport. Driftschefen for Danish Crown i Ringsted og en underviser fra DEKRA AMU Center Fyn
var inviteret med til informationsmedet og informerede om de attraktive job- og uddannelsesmuligheder, som de to
brancher kunne tilbyde.

Informationsmedet var godt besggt og der var interesse fra de fremmedte ledige borgere i forbindelse med Danish Crowns
og DEKRAS tilbud.

Den 3. september 2019 atholder Jobcenter Nyborg et nyt informationsmede, hvor fokus bliver pa Byg til veekst.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 5: Orientering vedrerende Jobcenter Nyborgs organisering

Sagsfremstilling

5.  Orientering vedrerende Jobcenter Nyborgs organisering

Sagsnr. [450-2019-12696 |Initialer |DAM |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har justeret organiseringen af centrets enheder. Baggrunden for justeringen er dels etableringen af
Ungeenheden og dels at tilpasse centreret sdledes, at organiseringen giver en bedre og mere tidssvarende organisering af
centrets nuvarende og kommende opgaveportefolje.

Som det fremgar af vedlagte organisationsdiagrammer er ledelsesstrukturen mere bred og hvert omréade tilknyttes en
faglig koordinator.

Jobcenter Nyborgs organisation indeholder:
Enheden Administration
Enheden Jobcenter
Enheden Ungeenheden
Den tverfaglige enhed Virksomhedsservice

Der atholdes hver uge et fagligt mede af én times varighed med de faglige koordinatorer, som bl.a. far til opgave at give
ledelsesorienteringer til afdelingschefen og direkteren for omrédet om status for opgaver inden det enkelte omrade.

Ligeledes vil én fast ugentlig mededag for de faglige koordinatorer vaere med til at styrke det tveerfaglige arbejde og
afsaettes fast til tid sparring blandt de faglige koordinatorer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-161835 Jobcenter Nyborg - Organisationsdiagram

450-2019-161838 Jobcenter Nyborg - Organisationsdiagram med faglige koordinatorer

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)



Til efterretning.

Bilag
Jobcenter Nyborg - Organisationsdiagram

Jobcenter Nyborg - Organisationsdiagram med faglige koordinatorer



Punkt 6: Status vedrerende projektet Flere skal med

Sagsfremstilling

6. Status vedrerende projektet Flere skal med

Sagsnr. [450-2019-19550 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget modtog pa sit made 3. september 2018 information om, at Jobcenter Nyborg havde modtaget
ekstra midler til det igangvaerende projekt Flere Skal Med fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Baggrunden for det ggede tilskud til Nyborg Kommune var, at Vordingborg Kommune havde valgt at treede ud af
projektet. Vordingborg Kommunes midler blev derfor omfordelt og egede dermed tilskuddet til Nyborg Kommune.

Flere skal med er et projekt under STAR, der skal bidrage til at sikre, at alle langtidsledige og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der har veret pa kontakthjaelp i mere end 5 &r og modtagere af uddannelseshjelp vurderes med
henblik pa om der skal igangsettes en anden indsats, end den der tidligere er blevet givet.

Projektets indsatsmodel bygger pa eksisterende viden om, hvilke indsatser, der virker i forhold til at hjelpe malgruppen af
udsatte borgere ind pd arbejdsmarkedet (vedlagt).

Jobcenter Nyborg har siden 2016 anvendt tilgangen der er skitseret i STARs indsatsmodel i forhold til arbejdet med
malgruppen og evrige kontanthjelpsmodtagere. Det afspejles ogsa i de resultater, som Jobcenter Nyborg er lykkedes med
de sidste par ar, hvor Jobcenter Nyborg er géet fra at have 432 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere primo 2016 til at
have 208 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere primo 2018.

I forhold til kontanthjelpsmodtagere generelt har Jobcenter Nyborg ivaerksat en sméjobs-kampagne i december 2017 med
henblik pa at fa flere borgere hurtigt i job. Dette geelder bade malgruppen i Flere skal med, men ogsa gvrige borgere pa
kontanthjelp. Der er herudover stort fokus i Jobcenter Nyborg pa, at fa tilrettelagt sarlig virksomhedsforlgb for alle
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Resultaterne af projektet Flere skal med - fra juni 2017 til august 2019, er lebende blevet monitoreret af STAR.

Mens Nyborg Kommune i monitoreringsrapporterne fra oktober 2018 14 i den everste tredjedel af kommuner vedrerende
andel af borgere i indsatsgruppen, der er i virksomhedsforleb, har Nyborg Kommune med de seneste
monitoreringsrapporter mattet konstatere en tilbagegang, idet kommunen har ligget under de opstillede resultatmal.

Tilbagegangen af aktivitetsparate borgere i virksomhedsforleb kan skyldes flere forhold dels, at jobcentret har fokus pa,
om der er reelt er potentiale for lonnede timer og mulighed for ordiner ansettelse for den enkelte borger dels, at der i
efteraret 2018 skete en omlagning af indsatser i Jobcenter Nyborg med henblik pa forberedelse af den kommende
beskaeftigelsesreform, hvor jobcentret gér fra at vaere aktivitetsstyret til at veere resultatstyret, og dels, at de resterende
borgere i malgruppen har flere komplekse problemstillinger og dermed ikke umiddelbart kan profitere af en
virksomhedsrettet indsats.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen til Beskaftigelsesudvalget tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-162288 Notat af 060419 fra STAR - Indsatsmodel i Flere skal med

450-2019-162289 Monitoreringsrapport opgjort pr 31102018 - Landsdakkende



450-2019-162293 Monitoreringsrapport opgjort pr 300619 - Jobcenter Nyborg
450-2019-162290 Monitoreringsrapport opgjort pr 31102018 - Jobcenter Nyborg

450-2019-162291 Monitoreringsrapport opgjort pr 300619 - Landsdekkende

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

Notat af 060419 fra STAR - Indsatsmodel i Flere skal med
Monitoreringsrapport opgjort pr 31102018 - Landsdaekkende
Monitoreringsrapport opgjort pr 300619 - Jobcenter Nyborg
Monitoreringsrapport opgjort pr 31102018 - Jobcenter Nyborg

Monitoreringsrapport opgjort pr 300619 - Landsdekkende



Punkt 7: Status pa den sammenhangende ungeindsats

Sagsfremstilling

7.  Status pa den sammenhangende ungeindsats

Sagsnr. [450-2019-12696 |Initialer |DAM |Abent

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelsesudvalgets (BEU) made 3. december 2018 anbefalede udvalget et forslag til en sammenhangende
kommunal ungeindsats. Beskaftigelsesudvalgets anbefaling blev efterfolgende godkendt pa Byradets mede den 18.
december 2019.

I forbindelse med at etablere den sammenhangende ungeindsats blev der primo 2019 nedsat en styregruppe.
Styregruppens hovedopgave er at igangsatte et udviklingsarbejde, der til sammen gor det muligt for Nyborg Kommune at
indfri de uddannelsespolitiske malsaetninger om, at mindst 90 % af alle unge pa 25 ar skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse eller have tilknytning til arbejdsmarkedet i 2030, jf. aftaleteksten af 13. oktober 2017 ”Aftale om
bedre veje til uddannelse eller job” mellem den tidligere regering og en rakke aftalepartier i Folketinget. Styregruppens
kommissorium vedlaegges.

I 1. halvar for 2019 har fokus veeret pé kortleegning af méalgruppen og folge igangsatte initiativer med organisering af og
den fysiske etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU) og understotte dette arbejde.

Lederen af FGU Nyborg har pad mede 20. juni 2019 oplyst, at institutionen personalemessigt er godt sammensat og godt
rustet til den forestdende opgave. Det blev videre oplyst, at personalet er tilmeldt et kompetenceudviklingskursus pd UCL
Erhvervsakademi og Professionshejskole i perioden 1. — 12. august 2019. Yderligere blev det pa medet oplyst, at der
indskrevet 72 elever (pr. 20. juni 2019). Alle 72 elever er malgruppevurderet i lgbet af foraret 2019 og er vurderet egnet til
FGU.

Ligeledes er der i 1. halvar 2019 arbejdet med etablering af Ungeenheden i Jobcenter Nyborg. Der er tilfort personale fra
Jobcenter Nyborg og etableret et tveerfaglig samarbejde med gvrige forvaltninger (samarbejdspartnere), séledes at
Ungeenheden derved nu har samlet et bredt og fagligt hejt kompetenceniveau med henblik pa at lofte de lovbundne
opgaver. Beskrivelse af Ungeenheden vedlagges.

Ungeenhedens medarbejdere og samarbejdspartnere har 22. august 2019 atholdt en personaledag, hvor temaet for
personaledagen var En ny begyndelse. Det overordnet formal med personaledagen var, at alle medarbejdere fik en fzlles
forstéelse for Ungeenhedens kerneopgaver og kerneborgere og samtidig fik mulighed for at drefte og aftale prioritering af
enhedens forestdende opgaver og fortsatte udvikling i 2. halvar 2019.

1 2. halvar vil styregruppen folge de igangsatte aktiviteter og drefte behov for eventuelle justeringer og initiativer med
henblik pa at understette arbejdet og udviklingen af den sammenhangende ungeindsats i Nyborg Kommune.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

450-2019- OPDATERET - Kommissorium for styregruppe vedrarende organisering

122007 af den sammenhangende ungeindsats i Nyborg Kommune

450-2019- Notat af 230519 - Beskrivelse af Ungeenheden
97870


https://www.regeringen.dk/media/4282/171013-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job-justeret.pdf
https://www.regeringen.dk/media/4282/171013-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job-justeret.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

OPDATERET - Kommissorium for styregruppe vedrarende organisering af den sammenhangende ungeindsats i Nyborg
Kommune

Notat af 230519 - Beskrivelse af Ungeenheden



Punkt 8: Hering af Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

8. Horing af Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2019-10258 |Initialer |THS |Abent

Sagsfremstilling
Sundhed- og Forebyggelsesudvalget godkendte pad mede 22. august 2019 heringsudkast af Strategi for Regfri Fremtid i
Nyborg Kommune.

Heringsperioden lgber fra 22. august til 20. september 2019. Udkastet sendes hermed til haring i Beskaftigelsesudvalget.

Ragfri Fremtid er et politisk prioriteret indsatsomrade i kommunens sundhedspolitik.

Nyborg Kommune gnsker sammen med vores samarbejdspartnere at sikre, at bern og unge har ret til at vokse op uden
rog, at flere bern og unge far bedre mulighed for at skabe sig et sundt og godt liv, og at faerre ryger, sa ferre bliver syge af
tobaksreg.

Sundhed- og Forebyggelsesafdelingen har pd baggrund af input fra et borgermede 2. maj 2019 med deltagelse af ca. 60
borgere og andre interessenter samt input fra en arbejdsgruppe med repreesentation for bl.a. uddannelsesinstitutioner,
patientforeninger, skoler og idraetsanlaeg udarbejdet et udkast til strategi.

Strategien er desuden baseret pa viden fra Kraeftens Bekempelse, Hjerteforeningen og Sundhedsstyrelsen.

Det er visionen at ingen bern og unge begynder at ryge og at feerre end fem procent af den voksne befolkning ryger
dagligt, efter ar 2030.

Strategien viser retningen for, hvordan vi nar visionen. Fire veje skal bidrage til at realisere visionen og understette en
effektiv forebyggelse:

1. Regfrie miljoer

2.  Fremme af rygestop

3. Forebyggelse af rygestart

4. Forpligtende lokale partnerskaber

Der atholdes et dialogmede i1 haringsperioden d. 28. august kl. 16.30-18.30. Her vil heringsudgaven blive prasenteret og
der er mulighed for at stille spergsmél, kommentere eller give input til strategien.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget forventes at anbefale strategien til godkendelse pd mede 2. oktober, og derefter
forventes strategien endelig godkendt i Byradet 8. oktober.

Udkast til Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter strategien med henblik pé et eventuelt haringssvar.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2019-147780 Udkast til hering - Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune v2



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Droftet.
Bilag

Udkast til hering - Strategi for Regfri Fremtid i Nyborg Kommune v2



Punkt 9: Sundhedsprofil for unge, 2019

Sagsfremstilling
9.  Sundhedsprofil for unge, 2019

Sagsnr. [450-2019-18127 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og forebyggelsesudvalget besluttede pa deres made 21. august 2019, at der i lighed med i 2016 gennemfores
en sundhedsprofil for unge i 2019.

Sundhedsprofilen giver detaljeret data og viden om motionsvaner, kostvaner, trivsel, sundhed, rusmidler, kriminalitet samt
fritids- og skolelivet samt risikoadfaerd. Derigennem opndr kommunen viden om, hvordan vi udvikler og vedligeholder et
godt helbred og forebygger mistrivsel samt giver fingerpeg om relevante indsatsomrader for unge mennesker i Nyborg
Kommune.

Sundhedsprofilen er siledes et vigtigt redskab i arbejdet med de strategier og indsatser, der skal bidrage til at forbedre de
unges sundhed, indsatsomrédet ”Sundhed Ungdom” i Nyborg Kommunes Sundhedspolitik. Det giver kommunen og
uddannelsesinstitutionerne bedre mulighed for at prioritere, planleegge og evaluere sundhedsindsatser pa ungeomradet.

Malgruppen for ungeprofilen vil veere unge i aldersgruppen 15-25 ér:
Nyborg Friskole (10. klasse)
Nyborg Gymnasium (10. klasse, STX, HF, IB, HHX, EUX og EUD)

HF+VUC YN Nyborg Kommune
Unge udenfor arbejdsmarkedet/ikke i uddannelse

BernUngeLiv anvendes til gennemforslen af undersegelsen og er samtidig et dialog- og monitoreringsvarktej for trivsel
og sundhed. Kommunen vil desuden fa adgang til detaljeret viden om sundhed og trivsel blandt de unge, mulighed for

sammenligning og erfaringsudveksling med andre kommuner.

Materialerne omfatter et elektronisk spergeskema, der er tilpasset de 15-25 arige. Undersggelsen er anonym og i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, herunder databeskyttelsesreglerne.

Folder om Sundhedsprofil for unge er vedlagt som bilag.

Sundhedsprofilen vil blive gennemfort efter nedenstdende tids- og handleplan.

Tidspunkt Handling

August og : Godkendelse af gennemfersel af Ungesundhedsprofil pa
september 2019  [Sundheds- og forebyggelsesudvalg

Orientering om tidsplan for gennemfersel pd hhv. Skole-
Dagtilbudsudvalgsmede, Social- og Familieudvalgsmede og
Beskaftigelsesudvalgsmade

Orientering til skoledere, ledere af ungdomsuddannelser samt
Jobcenter, herunder aftaler omkring hvilke uger undersegelsen kan
gennemfores de konkrete steder.

Oktober 2019 : Informationsmateriale vedr. BernUngeLiv og vejledning til
undersggelsen udsendes.

November og : Spergeskemaundersegelsen gennemfores
december 2019
Januar 2020 : Udarbejdelse af Ungesundhedsprofil for Nyborg Kommune, samt

serskilte rapporter til institutionerne.




Udarbejdelse af kommunikationsstrategi

Februar 2020

Ungesundhedsprofilen 2019 fremlagges i hhv. Sundheds- og
forebyggelsesudvalget, Skole- og dagtilbudsudvalget, Social- og
familieudvalget samt Beskaftigelsesudvalget.

Lokale rapporter udsendes til skoler, ungdomsuddannelser og
Jobcenter

Okonomiske konsekvenser
Udgift atholdes af Sundhedspuljen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

450-2019-150602  Folder - Ungeprofilundersegelsen 2019

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

Folder - Ungeprofilundersagelsen 2019




Punkt 10: Forslag til medekalender 2020

Sagsfremstilling
10. Forslag til medekalender 2020

Sagsnr. [450-2019-16962 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet en samlet mgdekalender over udvalgsmeder for 2020 (vedlagt), og har i den forbindelse
et forslag til Beskaftigelsesudvalgets madeafvikling for 2020. Forslag til mededatoer fremgar nedenfor.

Forslag 1

Magder i Beskaftigelsesudvalget 1. halvar 2020
Mandag 13. januar, kl. 13.30

Mandag 3. februar, kl. 13.30

Mandag 2. marts, kl. 13.30

Mandag 30. marts, kl. 13.30

Mandag 4. maj, kl. 13.30

Mandag 8. juni, kl. 13.30

Maoder i Beskeeftigelsesudvalget 2. halvéar 2020:
Mandag 10. august, k1. 13.30

Mandag 31. august, kl. 13.30

Mandag 21. september, kl. 13.30

Mandag 19. oktober, kl. 13.30

Mandag 9. november, kl. 13.30

Mandag 30. november kl. 13.30

Forslag 2

Samme datoer som angivet ovenfor, men med medestart k1. 14.30.

Da der er sammenfald af medlemmer i Beskeaftigelsesudvalget (BEU) og Teknik- og Miljeudvalget (TMU), gores der
opmarksom pé, at BEU afholdes samme dag som TMU med start kl. 15.30 pa hovedparten af mededagene.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til meder i Beskeaftigelsesudvalget 1 2020 godkendes.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-157630 Modekalender 2020 - 2. udkast.



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (A)

Et flertal bestaende af Venstre og Dansk Folkeparti fastholder kl. 13.30 i udgangspunktet.
Socialdemokratiet ensker medet pabegyndes kl. 14.30.

Bilag

Magadekalender 2020 - 2. udkast.



Punkt 11: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

11. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-13641 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Meddelelser fra Formanden:

Meddelelser fra Udvalgsmedlemmerne:

Meddelelser fra Administration:
Status pa nytteindsats i Nyborg Kommune
Opfoelgning pa spergsmal fra sidste pd made 12. august 2019 vedrerende Ledelsesrapporteringen pr. 31. maj 2019.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 12: Kommenende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommenende punkter

Sagsnr. [450-2019-8040 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

1.  Exitforleb

2. Status og opfelgning pa socialt frikort (Forventet januar 2020)
3. Opfolgning pa projektet "Ny kurs” (Ultimo 2019)

4. Opfoelgning pé tolkeindsatsen (Ultimo 2019)

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen om kommende punkter til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. september 2019:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser
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