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Punkt 1: Status på den kommunale tandpleje

S2021-36955

Sagsfremstilling
Som led i Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets opfølgning på de sundhedsområder udvalget er ansvarlig for er det
besluttet, at Tandplejen en gang årligt giver status.
 
Den kommunale Tandpleje er reguleret i henhold til Sundhedsloven og følger dermed den overordnede målsætning for
sundhedsvæsenet, der fremgår af Sundhedslovens §1:
"Sundhedsvæsenet har til formål at fremme befolkningens sundhed samt at forebygge og behandle sygdom, lidelse og
funktionsbegrænsning for den enkelte". 
Den kommunale Tandpleje skal, jf. Sundhedslovens § 2, sikre let og lige adgang til tandplejetilbuddene, behandling af høj
kvalitet, sammenhæng mellem ydelserne, valgfrihed, let adgang til information, et gennemsigtigt tandplejetilbud og kort
ventetid til behandling.
 
Det betyder, at tandplejen har som mål at fremme oral sundhed samt at forebygge og behandle sygdom, lidelse og
funktionsbegrænsning i tænder, mund og kæber for borgere i den kommunale tandpleje.
 
Ifølge Sundhedslovens §119 skal kommunen desuden tilrettelægge forebyggende sundhedsydelser, som kan bidrage til at
sikre børn og unge en sund opvækst og skabe gode forudsætninger for en sund voksentilværelse. Kommunen skal dels
yde en generel sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende indsats, og dels en individorienteret indsats, der retter sig
mod alle børn og unge samt en særlig indsats, der specielt tager sigte på de svagest stillede børn og unge.
 
Den kommunale Tandpleje varetager således en række vigtige opgaver for at fremme tandsundheden, der omfatter:

alle børn og unge under 18 år (målgruppe udvides de næste år til 21 år)
specialtandpleje til bl.a. sindslidende og udviklingshæmmede mv., som varetages af Odense Kommune
omsorgstandpleje til borgere med kronisk nedsat førlighed eller vidtgående fysisk eller psykisk handicap
socialtandpleje til de mest socialt udsatte borgere
tandregulering (bøjlebehandling), som varetages af Odense Kommune
nødbehandling
sundhedsfremme og forebyggelse

Leder af tandplejen overtandlæge Torben Gasseholm deltager i punktet og giver en kort status.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 2: Kick-off møde: Præsentation af vidensgrundlag forud for
sundhedspolitikken

S2022-2893

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 29. november 2023 en revideret proces- og tidsplan for den kommende
sundhedspolitik.
I overensstemmelse med planen præsenteres udvalget for et sundhedsfagligt oplæg, som sammen med en rapport (se
bilag) giver et bredt vidensgrundlag for sundhedsområdet. Vidensgrundlaget skal anvendes som udgangspunkt for den
kommende proces for udarbejdelse af en ny sundhedspolitik. Den vedlagte rapport giver dels et overblik over
organiseringen af relevante dele af sundhedsområdet. Dels et indblik i relevante sundhedsfaglige emner fra et
internationalt niveau til et lokalt niveau. Yderligere er status over sundhedsindsatser 2022 vedlagt som bilag for at belyse
de indsatser, som Sundhed og Forebyggelse har gennemført i 2022.
 
Vidensgrundlaget vil danne rammen for den kommende sundhedspolitik, hvor fokus er på den patient- og borgerrettede
forebyggende og sundhedsfremmende del af sundhedsområdet i Nyborg Kommune.
I Danmark regulerer Sundhedsloven, hvem der har ansvaret for behandling, forebyggelse og sundhedsfremme i det
danske sundhedsvæsen. Mens regionerne har ansvaret for behandling på sygehusene, har kommunerne ansvaret for store
dele af den øvrige sundhedsindsats. Disse sundhedsindsatser arbejdes der med i flere af kommunens afdelinger, som
tandpleje, sundhedspleje, sygepleje, genoptræning, forebyggelse og sundhedsfremme. Sundhedsområdet er fordelt over
flere politikområder fx Ældrepolitikken og Børne- og Ungepolitikken samt i kvalitetsstandarderne for de enkelte områder.
De indgår således ikke alle sammen i vidensgrundlaget, men det understreger, at sundhed er et tværgående arbejde og
ansvar.
Af Sundhedsloven fremgår de kommunale og regionale ansvarsområder, og i §119 fremgår den specifikke
ansvarsfordeling på forebyggelsesområdet.
"§119: Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe
rammer for en sund levevis.
Stk. 2: Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.
Stk. 3: Regionsrådet tilbyder patientrettet forebyggelse i sundhedsvæsenet og i praksissektoren m.v. samt rådgivning m.v. i
forhold til kommunernes indsats efter stk. 1 og 2."
 
Administrationen anbefaler, at Nyborg Kommunes nye Sundhedspolitik rummer de politisk prioriterede fokusområder
under Sundhedslovens §119 og sammenhængene til både nationale og regionale mål for det forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde.
 
Sundhedskonsulenterne Rasmus D. Brostrøm og Thomas M. Hvidberg deltager med et oplæg under behandlingen af
punktet på Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:

godkender afgrænsningen af ny Sundhedspolitik
tager vidensgrundlaget til efterretning.

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning
Afgræsningen er godkendt.
Vidensgrundlaget taget til efterretning.
Oplæg fra mødet er vedlagt som bilag. 

Bilag

Præsentation udvalgsmøde 08-02-23



Vidensgrundlag - rapport

Oversigt over sundhedsindsatser 2022



Punkt 3: Godkendelse af kommissorium for Nyborg Nærhospital -
videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på
sundhedsområdet

S2022-85814

Sagsfremstilling
I 2021 blev der etableret et politisk samarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune i form af en fælles
politisk regional og kommunal styregruppe for Nyborg Sundhedshus med deltagelse fra Nyborg Kommune af borgmester
og udvalgsformand og næstformand for hhv. Ældreudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Det politiske
samarbejde har hidtil fortrinsvist centreret sig om etablering samt faglig samarbejde og udvikling i forbindelse med det
nye sundhedshus i Nyborg, som skal stå færdigt i efteråret 2024. Imidlertid er der behov for et helhedsblik på det
tværsektorielle samarbejde i Nyborg Kommune, der kan imødekomme de demografiske ændringer, målgrupperne i
sundhedshuset, sygehusmatriklen i Nyborg, samarbejdet om sårbare borgere og realisering af lokale synergieffekter.
Derfor er der behov for en fælles politisk drøftelse og fælles ambition på tværs af Nyborg Kommune og Region
Syddanmark om rammerne for videreudviklingen af det nære sundhedsvæsen i Nyborg Kommune. I forlængelse heraf er
der behov for at tage stilling til puljen om etablering af nærhospitaler, der vil kunne understøtte videreudviklingen af
samarbejdet. Puljen er på nuværende tidspunkt ikke opslået. 
Perspektiverne for videreudvikling af samarbejdet er beskrevet i kommissorium for Nyborg nærhospital - videreudvikling
af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på sundhedsområdet (se bilag). Kommissoriet blev godkendt i den fælles
kommunale og regionale politiske styregruppe for Nyborg Sundhedshus 9. januar 2023. Referat er vedlagt. Som det
fremgår heraf deltog Kenneth Muhs ikke på mødet, men kommissoriet var drøftet mellem Stephanie Lose -
regionsrådsformand - og Kenneth Muhs før mødet. 
Kommissoriet beskriver, hvordan der skal arbejdes med at videreudvikle samarbejdet ved at tage udgangspunkt i både
sygehusmatriklen i Nyborg, den fortsatte udvikling af samarbejdet i regi af sundhedshuset og det tværsektorielle
samarbejde og rammerne herfor. Derved vil man også kunne imødekomme andre målgrupper end dem, der fortrinsvist
fokuseres på i relation til det kommende sundhedshus i Nyborg, fx psykisk sårbare borgere. Inddragelse af andre aktører
og funktioner end dem, der befinder sig i sundhedshuset, kan desuden åbne op for nye samarbejdsmuligheder og en bedre
ressourceudnyttelse.
I kommissoriet er der beskrevet en række arbejdsspor, der skal kvalificere de politiske beslutninger om, hvordan det
fælles kommunale og regionale samarbejde på sundhedsområdet i Nyborg udvikles.
Den fælles politiske styregruppe for et moderne sundhedshus og udviklingen af det nære sundhedsvæsen i Nyborg
Kommune anbefaler at indstille overfor hhv. regionsrådet og byråd, at kommissoriet godkendes. Sagen vil blive behandlet
i regionsrådet 27. februar 2023.
I den fælles politiske styregruppe for Sundhedshuset vil psykiatriområdet fremover blive inviteret med. Administrationen
anbefaler i forlængelse heraf, at repræsentationen i såvel det fælles politiske som det fælles administrative styregruppe
for sundhedshuset ligeledes udvides, hvilket også matcher udvidelsen af målgruppen for samarbejde, jf. kommissoriet. 
Det foreslås derfor, at formand og næstformand for Social- og Handicapudvalget fremover deltager i de fælles politiske
styregruppemøder, og at socialchef Vickie Nellemann Kramer deltager i den fælles administrative styregruppe. 
Social- og Handicapudvalget anbefalede dette til godkendelse på deres møde 1. februar 2023. Konsulent og faglig
projektleder for Sundhedshuset Dina Moos Riggelsen deltog på Social- og Handicapudvalget i punktets behandling. 
Sagen er desuden til beslutning i Ældreudvalget og forventes behandlet på Byrådet 28. februar 2023. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles til anbefaling til Byrådet, at:

godkende kommissorium for Nyborg Nærhospital - videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde
på sundhedsområdet 
repræsentationen i såvel den fælles politiske som fælles administrative styregruppe for samarbejde i forbindelse
med Sundhedshuset udvides  

 

Sagen afgøres i
Byrådet

Beslutning



Anbefales.

Bilag

D450-2023-169 Kommissorium - Nyborg nærhospital - videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på
sundhedsområdet 23000293023-2100220185010

Referat - fælles politiske styregruppe Nyborg 9. januar 2023



Punkt 4: Orientering om supplerende national sundhedsprofilundersøgelse

S2023-1173

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed har, grundet COVID-19-pandemien, besluttet at gennemføre en
supplerende national sundhedsprofilundersøgelse i 2023. Formålet med undersøgelsen er at give en lille pejling på
udviklingstendenserne i befolkningens sundhed, trivsel og sygdomstilstand efter COVID-19-pandemien.
Den sædvanlige sundhedsprofilundersøgelse "Hvordan har du det?" blev senest gennemført i 2021 og vil igen blive
gennemført i 2025. 
 
Den supplerende undersøgelse forløber i perioden 10. februar til 12. maj 2023. Spørgeskemaet udsendes til 25.000
borgere på landsplan, heraf ca. 5.000 i Region Syddanmark. Der er tale om en langt mindre undersøgelse end den
sædvanlige, som gennemføres hvert 4. år, og som forventes at blive gennemført igen i 2025.
Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed er hovedansvarlige for undersøgelsen og varetager
dataindsamling, dataoparbejdning og rapportskrivning. Regionerne er samarbejdspart i undersøgelsen og involveres
løbende i regi af det nationale samarbejde omkring Sundhedsprofilen, Hvordan Har du Det.
I marts 2024 offentliggøres data i en national rapport indeholdende opgørelser på nationalt og regionalt niveau. Grundet
den begrænsede stikprøvestørrelse opgøres data ikke på kommunalt niveau.
Følgende temaer indgår i den supplerende undersøgelse i 2023:
Livskvalitet, Helbred og trivsel, Søvn, Dagligdagens stress, Symptomer og ubehag, Langvarige sygdomme og
eftervirkninger, Rygning, e-cigaretter og snus, Euforiserende stoffer, Alkohol, Kost, Bevægelse i dagligdagen, Krop, vægt
og spisevaner, Kontakt med sundhedsvæsenet, Kontakt med andre mennesker, Økonomi, Uddannelse og arbejde,
Spillevaner.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 5: Orientering om ny lægevagtsaftale i Region Syddanmark

S2022-85806

Sagsfremstilling
Der blev 17. januar 2023 opnået enighed om en ny lægevagtsaftale i Region Syddanmark mellem PLO Syddanmark og Region Syddanmark under
forudsætning af regionsrådets og PLO Syddanmarks godkendelse.
 
Konsultationssteder
Der vil fremover være 19 konsultationssteder i Region Syddanmark:

Heraf bemander PLO Syddanmark senest 1. februar 2024 i alt 16 konsultationssteder i Odense, Kolding, Esbjerg, Aabenraa, Sønderborg, Vejle,
Svendborg, Faaborg, Assens, Nyborg, Middelfart, Fredericia, Haderslev, Varde, Brørup og Rudkøbing. Frem til den fulde indfasning bemander
PLO Syddanmark mindst 10  konsultationssteder.
Lægevagtskonsultationerne i Ribe og Ringe nedlægges og konsultationsstedet på Fanø erstattes med sygebesøg eller konsultation på fastlandet.
Region Syddanmarks to skadeklinikker i Tønder og Grindsted inddrages i lægevagten. Klinikkerne bemandes af regionale sygeplejersker med
lægefaglig back up fra lægevagten
Lægevagtskonsultationen på Ærø bemandes som hidtil af læger fra Ærø Sygehus.

 
Servicemål og bedre muligheder for udvalgte grupper til at komme hurtigt i kontakt med lægevagten
i telefonen
Der indføres en akutknap i den telefoniske visitation til lægevagten. Med akutknappen har patienter med akut behov for at komme i kontakt med lægen
mulighed for at trykke sig frem i køen. Opkaldene fra 95% af de patienter, der har anvendt akutknappen, skal besvares inden for 2 minutter.
Servicemålet forudsætter, at højst 10% af patienterne anvender akutknappen.

Derudover indføres der mulighed for, at udvalgt personale på plejehjem og bosteder kan komme foran i køen til lægevagten. For øvrige patienter
gælder, at 90% af opkaldene skal besvares inden for 10 minutter. 90% af sygebesøg og konsultationer skal fortsat være afholdt inden for 3 timer.
 
Overtagelse af lægevagtsbetjeningen om natten
Med virkning fra 1. februar 2024 overtager Region Syddanmark alle lægevagtens opgaver i tidsrummet kl. 23-08.

 
Udvidelse af den regionale skadesvisitation
Regionen varetager i dag skadesvisitationen på hverdage frem til kl. 16. Med aftalen overtager regionen skadesvisitation fra kl. 8-23 alle dage.
 
Mere assistance og flere konsultationsrum
Regionen stiller med aftalen sundhedsfaglig assistance til rådighed for vagtlægerne på alle 16 konsultationssteder betjent af lægevagten. Det
sundhedsfaglige personale skal bistå lægen med at foretage visse undersøgelser som fx halspodninger eller urinundersøgelser, rense sår, og måle
vitale parametre, før patienten kommer ind til lægen. Hjælpepersonalet skal også hjælpe patienten, fx ved behov for indlæggelse, så patienten oplever
et trygt og sammenhængende forløb. Derudover stiller regionen flere konsulationslokaler til rådighed for primært hjælpepersonalet.

 
Større tilgængelighed i dagtid
Aflastning i vagttid skal modsvares af større tilgængelighed i dagtid. Lægevagten er forbeholdt patienter med behov for akut opstået eller forværret
sygdom, som ikke kan afvente egen læge. Med aftalen forpligter de praktiserende læger sig til at have større tilgængelighed i dagtid for patienter med
behov for hjælp samme dag.

 
Kvalitet i lægevagten og udviklingsprojekter
Med aftalen indføres en ramme til kvalitetsudvikling i lægevagten. Rammen skal bl.a. øge kvaliteten i patientens møde med lægevagten og sikre bedre
supervision af yngre
læger. Der er desuden aftalt en række udviklingsprojekter i aftalen, som udvikles og iværksættes, når rekrutteringssituationen til lægevagten tillader det. 
Udviklingsprojekterne omfatter øget samarbejde og integration mellem lægevagten og det øvrige akutberedskab, der iværksættes, når
rekrutteringssituationen til lægevagten tillader det, samt bedre forløb for patienter med behov for akut psykiatrisk hjælp og samarbejde med den
kommunale akutsygepleje.

Aftalen træder i kraft 1. februar 2023 eller hurtigst muligt derefter, når begge parter har godkendt aftalen. Flere elementer i aftalen indfases dog først i
løbet af 2023, og regionens overtagelse af natten træder i kraft 1. februar 2024.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager sagen til efterretning. 

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 6: Orientering fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orientering om samarbejde mellem DGI og Nyborg Kommune om røgfrit  idrætsliv
Deltagelse i seminar om vigtigheden af bevægelse i skoletiden



Punkt 7: Orientering fra direktøren/chefen

S2021-35771

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning
Intet. 



Punkt 8: Lukket: Orientering fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771



Punkt 9: Lukket: Orientering af direktøren/chefen

S2021-35771
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