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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 3. oktober

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 3. oktober
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referatet fra Seniorrådsmødet 3. oktober er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-235283 Referat fra Seniorrådsmøde 3. oktober 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Godkendt.

Bilag

Referat fra Seniorrådsmøde 3. oktober 2018



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrådsmødet 7. november er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender dagsordenen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Godkendt.



Punkt 3: Høring: Værdighedspolitik - SAMMEN om det gode ældreliv

Sagsfremstilling
3.      Høring: Værdighedspolitik - SAMMEN om det gode ældreliv
 

Sagsnr. 450-2018-6071 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget har på sit møde 23. oktober 2018 sendt Værdighedspolitikken i høring.
 
Administrationen har med input fra Seniorrådet og fra borgermøde vedr. demens i februar 2018 udarbejdet et
høringsudkast til Værdighedspolitikken ”SAMMEN om det gode ældreliv”. I høringsudkastet er flg. i hovedtræk ændret:
 
· Nyt forord
· Det gode Seniorliv er ændret til SAMMEN om det gode Ældreliv for at tydeliggøre målgruppen er ældre og matche
ældreministeriets ordvalg
· Forklaring af begreber og værdighedspolitikkens placering mellem øvrige politikker, strategier mv. er fjernet
· Sproglige justeringer og sletning af ikke længere relevant indhold om tidligere proces.
· Obligatorisk tema vedr. pårørende er indarbejdet
· Faktaboksene ”Regeringens beskrivelse af temaerne” er slettet
· Figurer for hvert tema er slettet
· Pænere layout med nye og flere billeder.
 
Desuden er Seniorrådets gode forslag til justeringer, ændringer i ordvalg mm. indarbejdet i politikken, herunder også
ønsket om at bibeholde et tema om demens i politikken.
 
Værdighedspolitikken ”SAMMEN om det gode ældreliv” er i høring fra 24. oktober til 16. november 2018.
 
Udkast til Værdighedspolitik ”SAMMEN om det gode ældreliv” 2019-2022 er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter høringsudkastet til Værdighedspolitikken ”SAMMEN om det gode ældreliv” og eventuelt
fremsender et høringssvar. 
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-212774 Værdighedspolitik.Høringsudkast.23.10.2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådet drøfter høringsudkastet med Mette.
 
Mette fortæller, at der er evalueret på processen. Seniorrådet var ny i deres hverv, da de blev sat til at bidrage med input til
politikken. I en fremtidig proces vil der tages mere hensyn til, at et helt nyt råd skal sættes mere ind i området, inden der
efterspørges input til en sådan politik.
Mette fortæller, at der er fokus på ordet "sammen" i politikken, da den appellerer til borgerinvolvering, hvor vi er sammen
med borgeren om at finde de gode løsninger. Ordet "seniorliv" er ændret til ældreliv, da administrationen mener, at senior
appellerer mere til en gruppe borgere, der er i overgangen fra arbejdsliv til efterløn/pensionistlivet, mens ældre referer
mere til den gruppe borgere, som ofte har behov for en form for støtte og hjælp fra kommunen, hvilket er dem,
Værdighedspolitikken især berør.
 
Seniorrådet roser udkastet til politikken, da den er læsevenlig, og der lægges vægt på, at politikken følges op med en
handleplan, så der handles konkret på politikken.
 
Kirsten fortæller derudover, at hun har skrevet til Thyra Franck, Ældreministeren, for at appellere til en frisættelse af
plejecentre på lige fod med f.eks. folkeskolerne. Kirsten har modtaget svar fra ældreministeren, som hun sender ud pr.
mail til hele rådet.
 
Det besluttes, at Svend Erik udarbejder et høringssvar, som fremsendes senest 16. november.

Bilag

Værdighedspolitik.Høringsudkast.23.10.2018



Punkt 4: Omdannelse af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til
Sundhedscenter

Sagsfremstilling
4.      Omdannelse af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til Sundhedscenter
 

Sagsnr. 450-2018-20741 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I budgetaftalen 2019 blev det besluttet, at Rehabiliteringscenter Jernbanebo skal omdannes til et sundhedscenter. I takt
med udvikling af det nære sundhedsvæsen er det nødvendigt at være på forkant med, hvordan sygehus, praktiserende
læger og kommune sammen løser fremtidens sundhedsudfordringer, hvor der kan forventes flere ældre og kronikere,
kortere indlæggelser og omlægning til mere ambulant behandling. 
 
Kommunen skal i endnu højere grad hjemtage borgere med større og komplekse plejebehov, der kræver tættere
observation og plejeopgaver, som kommunen ikke tidligere har løst. Det er særligt ældre medicinske patienter og borgere
med kroniske sygdomme - kendetegnet ved at have gentagne kontakter med såvel sygehus som praktiserende læge og
hvor kommunen leverer omsorgsydelser og sundhedstilbud - der kalder på en bedre koordineret indsats mellem de tre
sektorer. 
 
De tre sektorer skal sammen leve op til de 8 nationale mål for sundhedsvæsenet:
 
· Hurtig udredning og behandling.
· Øget patientinddragelse.
· Flere sunde leveår.
· Mere effektivt sundhedsvæsen.
· Bedre sammenhængende patientforløb.
· Styrket indsats for kronikere og ældre patienter.
· Forbedre overlevelse og patientsikkerhed.
· Behandling af høj kvalitet.
 
Etableringen af et sundhedscenter i Nyborg Kommune kan være med til give borgerne, der har medicinske og/eller
kroniske sygdomme relevante sundhedstilbud og mere tryghed tæt på hjemmet. 
 
Et sundhedscenter kan desuden imødekomme krav til udviklingen i det nære sundhedsvæsen samt styrke samarbejdet med
sygehus og praktiserende læger.
 
Hensigten er tillige at kunne hjemtage færdigbehandlede borgere, så der ikke skal betales for liggedage på sygehus.
 
Sundhedscenteret skal derfor have kapacitet til både at hjemtage borgere, der er færdigbehandlede samt kapacitet til
borgere, der har behov for skærpet observation og pleje kan indskrives i sundhedscenteret af
hjemmesygeplejen/akutsygeplejen og praktiserende læger for at forebygge indlæggelser og genindlæggelser. 
 
Sundhedscenteret skal desuden give borgerne en nem adgang til tilbud, der understøtter dem i at deres sygdom forværres
og de bliver i bedre stand til at mestre sygdommen. 
 
Formålet med et sundhedscenter er således at give borgerne mere effektive og sammenhængende forløb med
forebyggelse, pleje og behandling af høj kvalitet.
 
Visionen er på sigt at udvikle sundhedscenteret til at indeholde både kommunale og regionale funktioner fx praktiserende
læger.
 
Det nuværende Rehabiliteringscenter kan i stedet omdannes til et sundhedscenter.
 
Rehabiliteringscentrets målgruppe er i dag borgere med komplekse behov, der udskrives fra sygehuset og som kræver
tættere observation, rehabilitering og pleje, der ikke kan varetages i borgerens eget hjem.
 



Dette vil kunne løse nuværende udfordringer:
 
· At der ikke er tilstrækkelig flow dvs. at borgere er indskrevet i lang tid på centret nogle borgere er færdigbehandlede,
men forbliver indlagte på sygehuset.
· At forløbene er ikke tilstrækkeligt koordinerede mellem sygehus, kommune og praktiserende læge.
· At sundhedstilbud til borgere med kronisk sygdom tilbydes på flere matrikler.
 
På kort sigt kan udfordringerne imødekommes ved at etablere 3 ekstra pladser og samle kommunens sundhedstilbud til
borgere med kroniske sygdomme. 
 
Udvikling af det tværsektorielle samarbejde styrkes ved, at de midlertidige pladser benyttes til borgere, der ikke kan
udskrives til eget hjem, men har behov for et kortere ophold, hvor behandling følges op og der leveres pleje, omsorg og
rehabilitering. Den gode udskrivelse og overgangen til eget hjem eller anden botilbud kan planlægges i et koordineret
tværfagligt samarbejde. 
 
For at undgå indlæggelser eller genindlæggelser kan praktiserende læger og hjemmesygeplejen gøre brug af pladser, når
der vurderes et behov for skærpet observation og pleje, der ikke kan foregå i eget hjem. 
 
Telemedicinske løsninger skal sikre en let og hurtig dialog, sparring og koordinering med de praktiserende læger og
sygehusafdelinger. 
 
Kommunens sundhedstilbud for borgere med medicinske og kroniske sygdomme samles i sundhedscenteret ligesom
træningsfaciliteterne i højere grad kan udnyttes.
 
Patientforeningerne kan have til huse i sundhedscenteret og give borgerne mulighed for at møde repræsentanter for lokale
patientforeninger og følge deres aktiviteter, fx foredrag, rådgivning, café og undervisning.
 
På længere sigt kan det, i samråd med AB Sprotoften, undersøges, om huset kan udvides med f.eks. en tilbygning eller 1.
sal til praktiserende læger. Konkret har 6-8 læger tilkendegivet interesse for at indgå i et bofællesskab med kommunens
sundhedstilbud.
 
Forligspartierne i budgetaftalen for 2019 er enige om, at det kan være hensigtsmæssigt, at omdanne det nuværende
Rehabiliteringscenter til et sundhedscenter. Der skal imidlertid ske en nærmere afklaring af finansieringen af de øgede
driftsudgifter. Ældreudvalget kommer med forslag til finansiering indenfor ældreområdets samlede driftsramme eller via
ekstra midler fra finansloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter planerne for omdannelsen af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til Sundhedscenter med
Sundheds- og Ældrechefen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 



Mette fortæller om den kommende proces, hvor rehabiliteringscenteret omdannes til et sundhedshus. Ligenu vurderes
mulighederne - hvad kan et sundhedshus indeholde? Tanken er at samle kommunens tilbud til kronikerne under et tag.
Der er tanker om, at patientforeningerne kan samles i huset. Hvis huset udvides, vil man kunne tænke de praktiserende
læger ind.
 
Der er ikke afsat midler til omdannelse i budgettet, men der står, at der evt. kan anvendes midler fra Finansloven 2019.
 
Seniorrådet beslutter, at denne omdannelsesproces følges tæt, da rådet er bekymret for, at der skal findes mange midler på
ældreområdet - både de direkte besparelser, men også indirekte gennem de midler der skal findes til både Tårnparken og
Sundhedshuset.
 
1. skridt i processen er dog at flytte de 6 pladser på Gæstely til Tårnparken. Derudover er der pres på pladserne på
rehabiliteringscenteret, og der overvejes, om der kan flyttes midlertidige pladser til Tårnparken, da der allerede er
personale på Tårnparken, som tager sig af de to faste beboere på centeret.



Punkt 5: Status på implementering af EDEN på plejecentre

Sagsfremstilling
5.      Status på implementering af EDEN på plejecentre
 

Sagsnr. 450-2014-23183 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget besluttede 7. februar 2017, at kommunens plejecentre skulle implementere plejefilosofien Eden Alternative
bl.a. på baggrund af gode erfaringer fra Assens Kommune og centerledernes ønske om at arbejde med metoden på
plejecentrene i Nyborg Kommune.
 
Udvalgsformand Carsten Kudsk har bedt administrationen om en status på implementering af Eden-metoden på
plejecentrene.
 
Eden Alternative-filosofien er baseret på en metode, der blev grundlagt af den amerikanske læge W.H. Thomas i
begyndelsen af 1990’erne, som et alternativ til den traditionelle og mere institutionsprægede plejekultur. Eden-filosofien
bygger på, at selve flytningen til et plejecenter ikke skal begrænse borgeren i forhold til det liv, de levede i eget hjem.
Borgeren skal have mulighed for at fortsætte med at leve sit ”normale” liv med den livsstil og døgnmønster, borgeren er
vant til. Der er fokus på beboernes selvbestemmelse og livskvalitet ved, at beboerens ønsker er i centrum for
tilrettelæggelse af arbejdet på centret og samarbejdet mellem borger, pårørende, medarbejdere m.fl.
 
Formålet er at eliminere ensomhed, kedsomhed og hjælpeløshed ved, at beboerne oplever meningsfuldhed og fællesskab
samt bevarer deres selvbestemmelsesret. Dette gøres ved kærligt samvær, at give beboerne mulighed for at give og
modtage omsorg, og give dem mulighed for at tage del i hverdagens gøremål. Det er også vigtigt, at familie, venner og
gæster altid føler sig velkomne og betydningsfulde.

Beboere i plejeboliger skal, som alle andre, have mulighed for at udvikle sig. Plejeboligerne ses derfor som levesteder,
hvor beboerne selv har indflydelse og medbestemmelse i en hverdag, hvor der skal være plads til spontanitet,
meningsfulde gøremål og socialt samvær.
 
Der er vedhæftet et faktablad om Eden-filosofien som bilag.
 
I marts 2017 startede implementering af metoden på kommunens plejecentre ved, at et hold medarbejdere fra de
forskellige centre deltog i et 3 dags grundkursus i plejefilosofien. Tanken var, at medarbejderne efterfølgende blev
nøglepersoner i forhold til at udvikle kulturen på centrene i tæt samspil med beboerne, de pårørende, lederen og det øvrige
personale.
 
Status for implementering pr. 1. august 2018 er:                
 
Plejecenter Svanedammen
16 medarbejdere har været på et 3 dags grundkursus i Eden-metoden. Plejecenter Svanedammen er på nuværende
tidspunkt det center, der er længst i implementeringen og forventes snart at blive certificeret Eden plejecenter. Der er
nedsat en arbejdsgruppe med bl.a. deltagelse af MED-udvalg, som sikrer den løbende implementering. Arbejdsgruppen
har i september 2018 besøgt to Eden-plejecentre for at hente inspiration og gode ideer til det videre arbejde med Eden.
 
I hverdagen arbejdes der med at begrænse kedsomhed, hjælpeløshed og ensomhed ved bl.a. at inddrage dyr, børn og
naturen. Der er ugentlige besøg fra elever fra Birkhovedskolen, og hver anden uge kommer der besøg fra en børnehave,
samt besøg af en gruppe med børn fra 1–3 år sammen deres forældre. Der er tilknyttet en besøgshund til plejecenteret, og
i uge 43 flytter 6 katte ind på plejecentret. Desuden tilbydes beboerne kontakt med dyr ved ture til Knuthenborg, Odense
Zoo, besøg af miniheste og hundehvalpe mm. Medarbejderne bruger naturen i mange af aktiviteterne f.eks. ture på
stranden, cykelture i skoven og sommerhus- og campingture.
 
Aktiviteterne planlægges efter beboernes ønsker og behov.
 
Plejecenter Egevang



11 medarbejdere har været på 3 dags grundkursus. Den nye centerleder er opmærksom på Eden-tankegangen og vil
fremover sætte mere fokus på implementeringen af Eden-filosofien.
 
Der er på nuværende tidspunkt ikke nedsat en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a.
via arbejdet med Leve-bo, hvor naboskabet dyrkes, beboernes livserfaringer inddrages i hverdagens virke og fællesskab
og trivsel prioriteres højt.
 
Vindinge Landsbycenter
10 medarbejdere har været på 3 dags grundkursus. Implementeringsarbejdet har været forsinket på grund af ombygningen
af centeret. Der er derfor ikke nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med implementeringen endnu. Centerlederen er dog
opmærksom på de grundlæggende tankegange i Eden, og disse er tænkt ind i ombygningen og den fremtidige indretning
af centeret. Der er fokus på, at der skal skabes liv og oplevelser på gangene bl.a. med planter og genkendelige dørskilte.
Der kommer en butik og café, et sanserum og drivhus, hvilket vil give beboerne muligheder for selvbestemmelse og
aktivitet. 
 
Plejecenter Rosengården
18 medarbejdere har været på 3 dags grundkursus. Implementering har ikke været systematisk. Der er endnu ikke nedsat
en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a. via besøg fra besøgshund, mødet med
naturen – beboerne er meget i haverne og bruger sanserne, der er fugle, fisk og høns, hvor beboerne inddrages i pasning
og fodring. Spontane hverdagsaktiviteter sættes i gang f.eks. ture ud af huset, bl.a. med afsæt i livshistorier, i
sommervarmen fødderne i vand i små bassiner, én til én tid med små stjernestunder f.eks. kig i fotoalbum, sange der
minder om gamle dage mm. Beboerne inddrages bl.a. i planlægning af aktiviteter, så de tager udgangspunkt i deres
interesser og erfaringer.
 
Udsigten
4 medarbejdere har været på 3 dags grundkursus. Der er sat fokus på fællesskabet ved at gøre fællesarealerne mere
hjemlige for beboerne at færdes i. Medarbejderne sørger for, at der er løbende aktiviteter i fællesrummet bl.a.
fællesspisning for beboerne. Der er ligeledes fokus på at komme ud i naturen via bl.a. gåture. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
Bilag
450-2014-121876 The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 



Det er politisk besluttet, at plejecentrene skal implementere Eden. Der arbejdes mod det mål, at plejecentrene skal
registeres som eden plejehjem -  og det kræver, at minimum 50 % af medarbejderne har været igennem grundkurset i
Eden, det arbejdes der på. Eden bliver et indsatsområder for plejecentrene i 2019.

Bilag

The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf



Punkt 6: Fotografering til Seniorblad

Sagsfremstilling
6.      Fotografering til Seniorblad
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Seniorrådet får besøg af en fotograf fra Sky Media, som skal fotografere rådsmedlemmerne til det kommende seniorblad.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådet blev fotograferet. Det er aftalt, at der skal udarbejdes en fotoliste til seniorbladet, så fotografen ved, hvad han
skal tage billeder af næste gang, han kommer. Arbejdsgruppen mødes på mandag.



Punkt 7: Udpegning af repræsentant til udvælgelseskomite til Frivilligprisen
2018

Sagsfremstilling
7.      Udpegning af repræsentant til udvælgelseskomite til Frivilligprisen 2018
 

Sagsnr. 450-2018-23440 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældreudvalget besluttede i 2011 at indstifte en Frivilligpris på ældreområdet. Prisen blev uddelt første gang
17. januar 2012, og er uddelt i alt 7 gange til:
 
· Frivilligprisen 2011 - Fayez Rawashdeh, frivillig på Plejecenter Egeparken
· Frivilligprisen 2012 - Klubben Vestervold
· Frivilligprisen 2013 - Karen Tanghus, frivillig på Plejecenter Rosengården
· Frivilligprisen 2014 - Karen Johansen, formand for Ældre Sagen Ørbæk
· Frivilligprisen 2015 - Leif Krogh Pedersen, tidligere formand for Jernbanebos Venner
· Frivilligprisen 2016 - Ove og Marianne Madsen, frivillige på Aktivcenter Ullerslev
· Frivilligprisen 2017 - Birgitte Jaque Jensen, formand for Svanedammens Venner
 
Formålet med frivilligprisen er at synliggøre, påskønne og fremme det frivillige sociale arbejde og engagement for ældre
borgere i kommunen.
 
Kriterierne til modtageren af Frivilligprisen er, at den uddeles til en enkeltperson, der i løbet af året har ydet en særlig
indsats for det frivillige sociale arbejde med aktiviteter, der har aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens
§79.
 
Udvælgelseskomiteen har de foregående år bestået af:
 
· Formanden og næstformanden for Ældreudvalget
· Seniorrådsmedlem
· Sundheds- og Ældrechefen
· Leder af Aktivitet- og frivillighedsområdet
 
Prisen uddeles ved et arrangement primo 2019.
 
I november udsendes indstillingspostkort til alle plejecentre, aktivcentre, venneforeninger og øvrige samarbejdspartnere.
Der er mulighed for at indstille kandidater til prisen frem til midt december.
 
Når indstillingerne er samlet, mødes udvælgelseskomiteen for at træffe beslutning om, hvem der skal modtage
Frivilligprisen. Prisen uddeles af udvalgsformanden til et arrangementet primo 2018, hvor udvalgets medlemmer ligeledes
inviteres.
 
Frivilligprisen består af et diplom og en gave.
 
Arrangementet har i de fem år, den er blevet uddelt, været populær. Ved sidste års arrangement deltog ca. 140 frivillige.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning og udpeger en repræsentant til udvælgelseskomitéen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådet udpeger Bent Laursen. Frivilligprisen uddeles 28. februar kl. 14-16. Udvælgelseskomiteen mødes 7. februar
kl. 14-15.30 i Arkaden.



Punkt 8: Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr.
rekrutteringsstrategi på SOSU-området

Sagsfremstilling
8.      Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr. rekrutteringsstrategi på SOSU-
området
 

Sagsnr. 450-2018-16807 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget godkendte 14. august 2018 kommissoriet ”Strategi for rekruttering på SOSU-området”. Kommissoriet
beskriver en proces for udvikling af en rekrutteringsstrategi, der skal være med til at løse fremtidens udfordringer med
mangel på SOSU-personale i Nyborg Kommune (kommissoriet er vedhæftet som bilag).
 
Som startskud til strategien blev der 24. oktober 2018 holdt en workshop med det formål at udvikle idéer og
løsningsforslag.
 
Det næste skridt er at nedsætte en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med idéer og forslag til en kommende
rekrutteringsstrategi.
 
Udvalget har godkendt følgende sammensætning af arbejdsgruppen:
 
- 3 repræsentanter fra Ældreudvalget
- 1 repræsentant fra Seniorrådet
- 2 repræsentanter fra Jobcentret
- Fællestillidsrepræsentanten fra FOA
- Sundheds- og ældrechefen
- Uddannelseskoordinator for SOSU-elever i Nyborg Kommune
- En konsulent fra administrationen som tovholder
 
1 repræsentant fra Social- og Sundhedsskolen Fyn kan desuden tilbydes en plads i arbejdsgruppen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet udpeger ét udvalgsmedlemmer til arbejdsgruppen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-170370 Kommissorium Strategi for rekruttering på SOSU-området
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådet beslutter, at Irene Møller Hansen deltager i arbejdsgruppen.
Det aftales ligeledes, at Jakob deltager på næste møde og præsentere det oplæg, der blev præsenteret på workshoppen.

Bilag

Kommissorium Strategi for rekruttering på SOSU-området



Punkt 9: Brandsikring på plejecentre 2018

Sagsfremstilling
9.      Brandsikring på plejecentre 2018
 

Sagsnr. 450-2018-20492 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har ligesom landets andre kommuner modtaget et brev fra Transport-, Bygnings- og Boligministeriet
med en påmindelse om vigtigheden i, at kommunerne har fokus på brandsikkerhed i plejeboliger. Påmindelse sker på
baggrund af en brand på  Farsøhus Plejecenter i Allingåbro i august 2018, hvor tre ældre borgere omkom på tragisk vis.
 
I forbindelse med udmeldingen fra ministeriet har Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen igangsat en undersøgelse, som skal
samle viden om kommunernes brandsikkerhed. Undersøgelse vil blive gennemført i to faser; første fase igangsættes i
efteråret 2018 og består af indsamling af viden om brandsikkerhed i ældre- og plejeboliger og boliger til personer med
fysiske eller kognitive funktionsnedsættelser, som kommunerne visiterer til. Nyborg Kommune har modtaget et
spørgeskema fra styrelsen, og Teknisk Service vil nu påbegynde at besvare styrelsens spørgsmål vedr. brandsikkerheden i
de boliger, som Nyborg Kommune visiterer til.
Anden fase påbegyndes i start 2019 og består af at indsamle viden om brandsikkerhed i vuggestuer, daginstitutioner og
lignende.
 
Ældreudvalget vil i nedenstående sag få en beskrivelse af status på udskiftning af brandalarmeringsanlæggene på
plejecentrene, proceduren for brandsyn på kommunens plejecentre samt status på det seneste brandsyn foretaget i 2018. 
 
Udvalget vil fremover blive orienteret én gang årligt om status på brandsikkerheden på plejecentre.
 
Nye ABA-anlæg på plejecentre i Nyborg Kommune
I budgetaftalen 2016 blev der afsat midler til en gennemgang af brandsikkerheden på plejecentrene, da det blev
konstateret, at eksisterende ABA (Automatisk Brand Alarmering)-anlæg var forældede. ABA-anlæg er et automatisk
anlæg, som detekterer røg, varme, stråling eller andre brandkendetegn, og automatisk kan iværksætter et varslingssignal
og tilkalde brandvæsenet. I budgetaftalen var det samtidig et ønske, at der blev opgraderet til nyere modeller med højere
sikkerhedsniveau. De nye type ABA-anlæg er hurtigere, mere sikker og mere præcise til at detektere brandkendetegn.
 
I foråret 2016 påbegyndte Teknisk Afdeling processen med en gennemgang og vurdering af plejecentrenes ABA-anlæg i
samspil med COWI. Ved gennemgangen blev det besluttet, at udskiftningen af alle anlæggene var nødvendigt for at sikre
brandsikkerheden.
 
I 2017 blev anlæggene udskiftet på Plejecentrene Svanedammen og Vindinge Landsbycenter (i forbindelse med
udbygningen). Udskiftningen af anlægget på Plejecenter Rosengården er i sin afsluttende fase pr. oktober 2018, mens
udskiftningen er i den forberedende fase på Plejecenter Egevang. Anlægget på Rehabiliteringscenteret vil blive udskiftet
umiddelbart efter Plejecenter Egevangs. Derudover vil en udskiftning af anlægget på Tårnparken tænkes ind i
ombygningen i forbindelse med omdannelsen til demenscenter.
 
Procedure for tjek af brandsikkerhed på plejecentre i Nyborg Kommune
Teknisk Service står for at opretholde brandsikkerheden på plejecentrene i Nyborg Kommune i tæt samspil med
centerlederne. Der er årlige brandsyn på plejecentrene fra Beredskab Fyn, Dansk Brandteknisk Institut (DBI) og diverse
firmaer, der varetager service på ABA-anlæg og sprinklersystemer. De årlige brandsyn på plejecentrene er fastlagt i
Forsvarsministeriets bekendtgørelse nr. 175 af 25. februar 2008 om brandsyn og offentliggørelse af resultater af brandsyn
foretaget i forsamlingslokaler.
Efter brandsynene fra Beredskab Fyn og DBI modtager Teknisk Service rapporter for hvert center med eventuelle fejl og
mangler, hvilket Teknisk Service herefter udbedrer.
 
Proceduren for brandsyn på plejecentre er vedhæftet som bilag. 
 
Formål med brandsyn
Brandsyn skal medvirke til, at krav til brandværnsforanstaltninger overholdes, således at risikoen for, at brande opstår, at
brande breder sig, at skader på personer, ejendom og miljø finder sted mindskes mest muligt, og at der sikres forsvarlige



rednings- og slukningsmuligheder i tilfælde af brand.
 
De driftsmæssige bestemmelser, der kontrolleres ved hvert brandsyn, er fastlagt i Beredskabsstyrelsens bekendtgørelse nr.
212 af 27. marts 2008 om driftsmæssige forskrifter for hoteller m.v., plejeinstitutioner, forsamlingslokaler,
undervisningslokaler, daginstitutioner og butikker.
 
Beredskab Fyns bemærkninger til de gennemførte brandsyn i 2018
 

Center Bemærkninger/påbud Handling

Vindinge Landsby
Center

Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter
Rosengården

Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter Tårnparken Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter Egevang Bemærkning: Der bør udarbejdes
opstillingsplaner på flugtveje

Er
udarbejdet

Plejecenter
Svanedammen

Påbud: Blokering af en flugtvej og et
udgangsskilt der ikke er belyst
 
Bemærkning: Opsætning af CO2-slukker i
køkkener

Er udbedret

Rehabiliteringscenter Godkendt anmærkningsfrit -

 
DBI (Dansk Brandteknisk Institut)s bemærkninger til inspektion på ABA-anlæggene og sprinklersystemers funktionalitet
i 2018
 

Center Bemærkninger/påbud Handling

Vindinge Landsby
Center

1. funktionsafprøvning på nyt anlæg –
Godkendt anmærkningsfrit

-

Plejecenter
Rosengården

ABA-anlæg
Godkendt med C-fejl:
· Midlertidige håndskrevne rettelser i forbindelse
med ombygning skal rettes permanent.
· Detektorer skal forsynes med synligt
detektornummer

Er
udbedret

Plejecenter Tårnparken ABA-anlæg
Godkendt anmærkningsfrit
 
Sprinkleranlæg
Godkendt med B-fejl:
· Der skal udføres eftersyn af reservoiret (hver 8.
år) i løbet af 2017
· Flowmeter fungerer ikke og skal repareres
· Der må ikke ophænges noget i sprinklerrør

Er
udbedret

Plejecenter Egevang Godkendt anmærkningsfrit -

Plejecenter
Svanedammen

ABA-anlæg
Godkendt anmærkningsfrit
 
Sprinkleranlæg

Er
udbedret



Godkendt med C-fejl:
· Orienteringsplaner skal vise de sprinklede
områder
· Der er konstateret fejl/mangler på nye køkkener
i fløjen

Rehabiliteringscenter Godkendt anmærkningsfrit -

Godkendt med B-fejl betyder, at anlægget kan køre, men at fejlen skal være udbedret inden 2 måneder, og at DBI skal
have besked på, at fejler er udbedret. Hvis fejlen ikke er udbedret inden 2 måneder er anlægget ikke længere godkendt –
det kan dog godt fungere.
 
Godkendt med C-fejl betyder, at anlægget kan køre, og at fejlen skal udbedres snarest og senest inden næste årlige
inspektion.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-217492 Procedure for Brandsyn på plejecentre (opdateret oktober 2018)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Til efterretning.

Bilag

Procedure for Brandsyn på plejecentre (opdateret oktober 2018)



Punkt 10: Status på budget

Sagsfremstilling
10.    Status på budget
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I nedenstående skema er status på Seniorrådets budget pr. 24. oktober 2018.
 

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter og tabt arbejdsfortjeneste 52.000 43.279 8.721

Arrangementer/konferencer mm. 70.811 31.276 39.535

Diverse 20.000 6.329 13.671

Forplejning til møder 2.400 1.785 615

Julefrokost 5.000 0 5.000

I alt 150.211 82.669 67.542

 
I bilaget kan detaljer om udgifterne ses.
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om budget til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-234897 Detaljeret budgetopfølgning - november 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Til efterretning.
 
På rådets møde i december vil dette punkt indeholde et opgørelse af økonomien fra Årsmødet 24. oktober.



 
Når udgifterne til Vingsted konferencen er betalt, vil Ebbe udarbejde et ønske til Ældreudvalget om overflytning af budget
fra 2018 til 2019.

Bilag

Detaljeret budgetopfølgning - november 2018



Punkt 11: Status på arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
11.    Status på arbejdsgrupper
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:
 
· Arbejdsgruppe for Håndbog for Seniorer
o Deltagere: Bent Guul, Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Kirsten Press
 
· Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
o Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langæble og Ingrid Hansen
 
· Arbejdsgruppe for pårørende
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble og Irene Møller Hansen
 
· Arbejdsgruppe for Årsmøde  i Fynske Ældreråd/Seniorråd
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble, Ove Johansen og Ebbe Hajslund
Seniorrådet drøfter evaluering af mødet. Mettes præsentation fra mødet er vedhæftet som bilag.  
               
· Arbejdsgruppe for Synliggørelse af Seniorrådet
o Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund
 
· Demensgruppe
o Deltager: Svend Erik Stougaard
 
· Arbejdsgruppe vedr. rekruttering
o Deltagere: Irene Møller og Lisbeth Langæble
           Irene og Lisbeth fortæller om workshop afholdt 24. oktober.
 
Under punktet ønskes en opdatering på det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-246733 Mette Bill Ladegaards oplæg til Fynske Ældreråds årsmøde
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
· Arbejdsgruppe for Håndbog for Seniorer
o Deltagere: Bent Guul, Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Kirsten Press
 
Arbejdsgruppen mødes mandag d. 12/11 for at drøfte fotoliste og indhold i bladet samt forslag til forside.
 
· Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
o Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langæble og Ingrid Hansen
 
Arbejdsgruppen mødes mandag d. 12/11.
 
· Arbejdsgruppe for pårørende
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble og Irene Møller Hansen
 
Arbejdsgruppen afventer tilbagemelding fra Anne-Sofie.
 
· Arbejdsgruppe for Årsmøde  i Fynske Ældreråd/Seniorråd
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langæble, Ove Johansen og Ebbe Hajslund
 
Seniorrådet drøfter evaluering af mødet. Seniorrådet ser årsmødet som en succes. Der var 55 deltagere. Foredragsholderne
gjorde det godt, og der er modtaget positive tilbagemeldinger fra deltagerne.
Mettes præsentation fra mødet er vedhæftet som bilag.
Denne arbejdsgruppe nedlægges herefter.
               
· Arbejdsgruppe for Synliggørelse af Seniorrådet
o Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund
 
Ebbe fortæller, at Fyens Stiftstidende gerne vil bringe oplæg fra rådet, hvis rådet kommer med en holdning til en konkret
problemstilling.
 
· Demensgruppe
o Deltager: Svend Erik Stougaard
 
Svend Erik fortæller, at han har været til det 1. møde i demensgruppen, hvor der var mulighed for at kvalificere forslag til
handleplanen for 2019. Handleplanen vil komme på Ældreudvalgets dagsorden i december, og til orientering i Seniorrådet
i januar 2019.
 
· Arbejdsgruppe vedr. rekruttering
o Deltagere: Irene Møller og Lisbeth Langæble
 
Irene og Lisbeth fortæller om workshop afholdt 24. oktober. Der var ros til workshoppen.
 
Under punktet ønskes en opdatering på det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.
 

Bilag

Mette Bill Ladegaards oplæg til Fynske Ældreråds årsmøde



Punkt 12: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
12.    Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorrådet, herunder:
 
· Åbningskonference
· Logo (se bilag)
· Julefrokost
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2018-235061 Logo - SeniorRåd
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådets medlemmer; Ingrid, Svend Erik, Peter og Peter deltager i Værdighedscenteret åbningskonference d. 29/11.
 
Seniorrådet godkender logo, og der udarbejdes en brevskabelon, som sendes ud til medlemmerne. Louise undersøger, om
der kan udarbejdes nye navneskilte med nyt logo.
 
Der udleveres invitation til julefrokost d. 30/11.

Bilag

Logo - SeniorRåd



Punkt 13: Meddelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
13.    Meddelser fra rådsmedlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Kirsten: Forslag til et temamøde om det gode seniorliv, der arbejdes videre med i rådet.
 
Kirsten: Har været bisidder ved et boligvisitationsmøde, og Kirsten giver udtryk for, at det er problematisk, at der ikke
kan tages hensyn til pårørendes ønsker, når der visiteres til bolig på den generelle venteliste.



Punkt 14: Forslag til mødeplan 2019

Sagsfremstilling
14.    Forslag til mødeplan 2019
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet har tidligere drøftet muligheden for at afholde sine møder umiddelbart efter Ældreudvalgets møder for at
sikre, at sagerne er aktuelle.
 
Dette er der taget udgangspunkt i nedenstående forslag til mødedatoer i 2019:
 
Januar:
· Ældreudvalg – 8. januar
· Seniorrådet – 16. januar (formøde 7. januar og udsendelse af dagsorden 9. januar)
 
Februar:
· Ældreudvalg – 5. februar
· Seniorrådet – 13. februar (formøde 4. februar og udsendelse af dagsorden 6. februar)
 
Marts:
· Ældreudvalg – 5. marts
· Seniorrådet – 13. marts (formøde 4. marts og udsendelse af dagsorden 6. marts)
 
April:
· Ældreudvalg – 9. april
· Seniorrådet – 17. april (formøde 8. april og udsendelse af dagsorden 10. april)
 
OBS: påske (skærtorsdag 18. april)
 
Maj:
· Ældreudvalg – 7. maj
· Seniorrådet – 15. maj (formøde 6. maj og udsendelse af dagsorden 8. maj)
 
Juni:
· Ældreudvalg – 4. juni
· Seniorrådet – 12. juni (formøde 3. juni og udsendelse af dagsorden 6. juni)
 
August:
· Ældreudvalg – 13. august
· Seniorrådet – 21. august (formøde 12. august og udsendelse af dagsorden 14. august)
 
September:
· Ældreudvalg – 3. september og 24. september (2 møder i september)
· Seniorrådet – 11. september (formøde 2. september og udsendelse af dagsorden 4. september)
 
Oktober:
· Ældreudvalg – 22. oktober
· Seniorrådet – 9. oktober (formøde 30. september og udsendelse af dagsorden 2. oktober)
 
November:
· Ældreudvalg – 12. november
· Seniorrådet – 6. november (formøde 28. oktober og udsendelse af dagsorden 30. oktober)
 
December:
· Ældreudvalg – 3. december



· Seniorrådet – 11. december (formøde 2. december og udsendelse af dagsorden 4. december)
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender forslag til mødeplan.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Seniorrådet godkender mødeplan, hvor datoerne som udgangspunkt lægges op af Ældreudvalgets møder.
 
Der er planer om besøg til følgende steder i 2019:
 
Svendborg (demenslandsby), Vejle (privat plejecenter), Assens (Eden plejecenter), Odense (Hjælpemiddelcentralen) og
evt. Nørresundby (plejecenter)



Punkt 15: Eventuelt

Sagsfremstilling
15.    Eventuelt
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. november 2018:
Fraværende:  Peter Enevold
 
Der afholdes dialogmøde om ensomhed d. 6/12 - Seniorrådet får tilsendt invitation pr. mail, og rådet kan melde sig til
enkeltvis, hvis de er interesset i at deltage.
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