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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorradets moede 3. oktober

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af referat fra Seniorradets meode 3. oktober

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referatet fra Seniorrddsmedet 3. oktober er til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet godkender referatet.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-235283 Referat fra Seniorradsmede 3. oktober 2018

Beslutning i Seniorradet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Godkendt.
Bilag

Referat fra Seniorrddsmede 3. oktober 2018



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.  Godkendelse af dagsorden

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrddsmedet 7. november er til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet godkender dagsordenen.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Godkendt.



Punkt 3: Hering: Vardighedspolitik - SAMMEN om det gode aldreliv

Sagsfremstilling
3. Horing: Vardighedspolitik - SAMMEN om det gode zldreliv

Sagsnr. [450-2018-6071 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget har pa sit mede 23. oktober 2018 sendt Vaerdighedspolitikken i hering.

Administrationen har med input fra Seniorradet og fra borgermade vedr. demens i februar 2018 udarbejdet et
haringsudkast til Vaerdighedspolitikken "SAMMEN om det gode @ldreliv”. I heringsudkastet er flg. i hovedtraek andret:

- Nyt forord

- Det gode Seniorliv er a&ndret til SAMMEN om det gode ZAldreliv for at tydeliggere malgruppen er &ldre og matche
&ldreministeriets ordvalg

- Forklaring af begreber og vaerdighedspolitikkens placering mellem evrige politikker, strategier mv. er fjernet

- Sproglige justeringer og sletning af ikke leengere relevant indhold om tidligere proces.

- Obligatorisk tema vedr. parerende er indarbejdet

- Faktaboksene “Regeringens beskrivelse af temaerne” er slettet

- Figurer for hvert tema er slettet

- Penere layout med nye og flere billeder.

Desuden er Seniorrddets gode forslag til justeringer, @ndringer i ordvalg mm. indarbejdet i politikken, herunder ogsa
ensket om at bibeholde et tema om demens i politikken.

Veardighedspolitikken ’SAMMEN om det gode @ldreliv” er i hering fra 24. oktober til 16. november 2018.
Udkast til Verdighedspolitik ’SAMMEN om det gode aldreliv’ 2019-2022 er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet drefter heringsudkastet til Vardighedspolitikken ’SAMMEN om det gode @ldreliv”’ og eventuelt
fremsender et heringssvar.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-212774 Verdighedspolitik.Haringsudkast.23.10.2018



Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraverende: Peter Enevold

Seniorradet drofter heringsudkastet med Mette.

Mette forteeller, at der er evalueret pa processen. Seniorradet var ny i deres hverv, da de blev sat til at bidrage med input til
politikken. I en fremtidig proces vil der tages mere hensyn til, at et helt nyt rad skal sattes mere ind i omradet, inden der
eftersparges input til en saddan politik.

Mette forteller, at der er fokus pé ordet "sammen" i politikken, da den appellerer til borgerinvolvering, hvor vi er sammen
med borgeren om at finde de gode lgsninger. Ordet "seniorliv" er a&ndret til &ldreliv, da administrationen mener, at senior
appellerer mere til en gruppe borgere, der er i overgangen fra arbejdsliv til efterlon/pensionistlivet, mens eldre referer
mere til den gruppe borgere, som ofte har behov for en form for stette og hjelp fra kommunen, hvilket er dem,
Verdighedspolitikken isar berer.

Seniorridet roser udkastet til politikken, da den er laesevenlig, og der legges vagt pa, at politikken falges op med en
handleplan, sé der handles konkret pa politikken.

Kirsten fortaeller derudover, at hun har skrevet til Thyra Franck, Aldreministeren, for at appellere til en frisettelse af
plejecentre pa lige fod med f.eks. folkeskolerne. Kirsten har modtaget svar fra &ldreministeren, som hun sender ud pr.

mail til hele radet.

Det besluttes, at Svend Erik udarbejder et heringssvar, som fremsendes senest 16. november.

Bilag

Verdighedspolitik. Heringsudkast.23.10.2018



Punkt 4: Omdannelse af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til
Sundhedscenter

Sagsfremstilling

4. Omdannelse af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til Sundhedscenter

Sagsnr. [450-2018-20741 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling

I budgetaftalen 2019 blev det besluttet, at Rehabiliteringscenter Jernbanebo skal omdannes til et sundhedscenter. I takt
med udvikling af det naere sundhedsvasen er det nedvendigt at vaere pa forkant med, hvordan sygehus, praktiserende
leeger og kommune sammen lgser fremtidens sundhedsudfordringer, hvor der kan forventes flere @ldre og kronikere,
kortere indleeggelser og omlegning til mere ambulant behandling.

Kommunen skal i endnu hgjere grad hjemtage borgere med sterre og komplekse plejebehov, der krever tettere
observation og plejeopgaver, som kommunen ikke tidligere har lest. Det er serligt ldre medicinske patienter og borgere
med kroniske sygdomme - kendetegnet ved at have gentagne kontakter med savel sygehus som praktiserende lege og
hvor kommunen leverer omsorgsydelser og sundhedstilbud - der kalder pa en bedre koordineret indsats mellem de tre
sektorer.

De tre sektorer skal sammen leve op til de 8 nationale mal for sundhedsvasenet:

- Hurtig udredning og behandling.

- Dget patientinddragelse.

- Flere sunde levedr.

- Mere effektivt sundhedsveasen.

- Bedre sammenhangende patientforlab.

- Styrket indsats for kronikere og @ldre patienter.
- Forbedre overlevelse og patientsikkerhed.

- Behandling af hej kvalitet.

Etableringen af et sundhedscenter i Nyborg Kommune kan vare med til give borgerne, der har medicinske og/eller
kroniske sygdomme relevante sundhedstilbud og mere tryghed teet pad hjemmet.

Et sundhedscenter kan desuden imedekomme krav til udviklingen i det nere sundhedsvesen samt styrke samarbejdet med
sygehus og praktiserende leger.

Hensigten er tillige at kunne hjemtage feerdigbehandlede borgere, sé der ikke skal betales for liggedage pa sygehus.
Sundhedscenteret skal derfor have kapacitet til bade at hjemtage borgere, der er feerdigbehandlede samt kapacitet til
borgere, der har behov for skarpet observation og pleje kan indskrives i sundhedscenteret af

hjemmesygeplejen/akutsygeplejen og praktiserende laeger for at forebygge indlaeggelser og genindlaeggelser.

Sundhedscenteret skal desuden give borgerne en nem adgang til tilbud, der understetter dem i at deres sygdom forvarres
og de bliver i bedre stand til at mestre sygdommen.

Formélet med et sundhedscenter er sdledes at give borgerne mere effektive og sammenhangende forleb med
forebyggelse, pleje og behandling af hgj kvalitet.

Visionen er pa sigt at udvikle sundhedscenteret til at indeholde bdde kommunale og regionale funktioner fx praktiserende
leger.

Det nuvaerende Rehabiliteringscenter kan i stedet omdannes til et sundhedscenter.

Rehabiliteringscentrets malgruppe er i dag borgere med komplekse behov, der udskrives fra sygehuset og som kraever
teettere observation, rehabilitering og pleje, der ikke kan varetages i borgerens eget hjem.



Dette vil kunne lgse nuvarende udfordringer:

- At der ikke er tilstraekkelig flow dvs. at borgere er indskrevet i lang tid pa centret nogle borgere er feerdigbehandlede,
men forbliver indlagte pa sygehuset.

- At forlebene er ikke tilstreekkeligt koordinerede mellem sygehus, kommune og praktiserende lege.

- At sundhedstilbud til borgere med kronisk sygdom tilbydes pa flere matrikler.

P4 kort sigt kan udfordringerne imadekommes ved at etablere 3 ekstra pladser og samle kommunens sundhedstilbud til
borgere med kroniske sygdomme.

Udvikling af det tvaersektorielle samarbejde styrkes ved, at de midlertidige pladser benyttes til borgere, der ikke kan
udskrives til eget hjem, men har behov for et kortere ophold, hvor behandling folges op og der leveres pleje, omsorg og
rehabilitering. Den gode udskrivelse og overgangen til eget hjem eller anden botilbud kan planlegges i et koordineret
tveerfagligt samarbejde.

For at undgd indlaeggelser eller genindlaeggelser kan praktiserende leeger og hjemmesygeplejen gore brug af pladser, nar
der vurderes et behov for skaerpet observation og pleje, der ikke kan foregd i eget hjem.

Telemedicinske losninger skal sikre en let og hurtig dialog, sparring og koordinering med de praktiserende leeger og
sygehusafdelinger.

Kommunens sundhedstilbud for borgere med medicinske og kroniske sygdomme samles i sundhedscenteret ligesom
treeningsfaciliteterne 1 hgjere grad kan udnyttes.

Patientforeningerne kan have til huse i sundhedscenteret og give borgerne mulighed for at megde reprasentanter for lokale
patientforeninger og folge deres aktiviteter, fx foredrag, radgivning, café og undervisning.

Pa lengere sigt kan det, i samrdd med AB Sprotoften, underseges, om huset kan udvides med f.eks. en tilbygning eller 1.
sal til praktiserende laeger. Konkret har 6-8 laeger tilkendegivet interesse for at indga i et bofzellesskab med kommunens
sundhedstilbud.

Forligspartierne i budgetaftalen for 2019 er enige om, at det kan vere hensigtsmaessigt, at omdanne det nuvaerende
Rehabiliteringscenter til et sundhedscenter. Der skal imidlertid ske en nermere afklaring af finansieringen af de egede
driftsudgifter. Aldreudvalget kommer med forslag til finansiering indenfor eldreomradets samlede driftsramme eller via
ekstra midler fra finansloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet drefter planerne for omdannelsen af Rehabiliteringscenter Jernbanebo til Sundhedscenter med
Sundheds- og ZAldrechefen.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorridet 7. november 2018:
Fraverende: Peter Enevold



Mette forteller om den kommende proces, hvor rehabiliteringscenteret omdannes til et sundhedshus. Ligenu vurderes

mulighederne - hvad kan et sundhedshus indeholde? Tanken er at samle kommunens tilbud til kronikerne under et tag.
Der er tanker om, at patientforeningerne kan samles i huset. Hvis huset udvides, vil man kunne teenke de praktiserende
leeger ind.

Der er ikke afsat midler til omdannelse i budgettet, men der star, at der evt. kan anvendes midler fra Finansloven 2019.

Seniorradet beslutter, at denne omdannelsesproces folges taet, da rddet er bekymret for, at der skal findes mange midler pa
&ldreomradet - bade de direkte besparelser, men ogsa indirekte gennem de midler der skal findes til bade Tarnparken og
Sundhedshuset.

1. skridt i processen er dog at flytte de 6 pladser pa Gestely til Tarnparken. Derudover er der pres pé pladserne pa
rehabiliteringscenteret, og der overvejes, om der kan flyttes midlertidige pladser til Tarnparken, da der allerede er
personale pd Tarnparken, som tager sig af de to faste beboere pa centeret.



Punkt 5: Status pa implementering af EDEN pa plejecentre

Sagsfremstilling

5.  Status pa implementering af EDEN pa plejecentre

Sagsnr. [450-2014-23183 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Aldreudvalget besluttede 7. februar 2017, at kommunens plejecentre skulle implementere plejefilosofien Eden Alternative
bl.a. pa baggrund af gode erfaringer fra Assens Kommune og centerledernes gnske om at arbejde med metoden pa
plejecentrene i Nyborg Kommune.

Udvalgsformand Carsten Kudsk har bedt administrationen om en status pa implementering af Eden-metoden pa
plejecentrene.

Eden Alternative-filosofien er baseret pd en metode, der blev grundlagt af den amerikanske leege W.H. Thomas i
begyndelsen af 1990’erne, som et alternativ til den traditionelle og mere institutionspraegede plejekultur. Eden-filosofien
bygger pa, at selve flytningen til et plejecenter ikke skal begranse borgeren i forhold til det liv, de levede i eget hjem.
Borgeren skal have mulighed for at fortsette med at leve sit “normale” liv med den livsstil og degnmenster, borgeren er
vant til. Der er fokus pa beboernes selvbestemmelse og livskvalitet ved, at beboerens ensker er i centrum for
tilrettelaeeggelse af arbejdet pé centret og samarbejdet mellem borger, parerende, medarbejdere m.fl.

Formalet er at eliminere ensomhed, kedsomhed og hjalpelashed ved, at beboerne oplever meningsfuldhed og fallesskab
samt bevarer deres selvbestemmelsesret. Dette gores ved kerligt samveer, at give beboerne mulighed for at give og
modtage omsorg, og give dem mulighed for at tage del i hverdagens geremal. Det er ogsé vigtigt, at familie, venner og
geester altid foler sig velkomne og betydningsfulde.

Beboere i plejeboliger skal, som alle andre, have mulighed for at udvikle sig. Plejeboligerne ses derfor som levesteder,
hvor beboerne selv har indflydelse og medbestemmelse i en hverdag, hvor der skal vare plads til spontanitet,
meningsfulde garemal og socialt samveer.

Der er vedhaftet et faktablad om Eden-filosofien som bilag.

I marts 2017 startede implementering af metoden pad kommunens plejecentre ved, at et hold medarbejdere fra de
forskellige centre deltog i et 3 dags grundkursus i plejefilosofien. Tanken var, at medarbejderne efterfelgende blev
neglepersoner i forhold til at udvikle kulturen pé centrene i taet samspil med beboerne, de parerende, lederen og det gvrige
personale.

Status for implementering pr. 1. august 2018 er:

Plejecenter Svanedammen

16 medarbejdere har vaeret pa et 3 dags grundkursus i Eden-metoden. Plejecenter Svanedammen er pa nuvaerende
tidspunkt det center, der er leengst i implementeringen og forventes snart at blive certificeret Eden plejecenter. Der er
nedsat en arbejdsgruppe med bl.a. deltagelse af MED-udvalg, som sikrer den lebende implementering. Arbejdsgruppen
har 1 september 2018 besogt to Eden-plejecentre for at hente inspiration og gode ideer til det videre arbejde med Eden.

I hverdagen arbejdes der med at begrense kedsomhed, hjelpeloshed og ensomhed ved bl.a. at inddrage dyr, barn og
naturen. Der er ugentlige besog fra elever fra Birkhovedskolen, og hver anden uge kommer der besog fra en bernehave,
samt besgg af en gruppe med bern fra 1-3 ar sammen deres foraldre. Der er tilknyttet en besggshund til plejecenteret, og
i uge 43 flytter 6 katte ind pa plejecentret. Desuden tilbydes beboerne kontakt med dyr ved ture til Knuthenborg, Odense
Z00, besagg af miniheste og hundehvalpe mm. Medarbejderne bruger naturen i mange af aktiviteterne f.eks. ture pa
stranden, cykelture i skoven og sommerhus- og campingture.

Aktiviteterne planlaegges efter beboernes gnsker og behov.

Plejecenter Egevang



11 medarbejdere har veret pa 3 dags grundkursus. Den nye centerleder er opmaerksom pé Eden-tankegangen og vil
fremover satte mere fokus pa implementeringen af Eden-filosofien.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke nedsat en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a.
via arbejdet med Leve-bo, hvor naboskabet dyrkes, beboernes livserfaringer inddrages i hverdagens virke og fzellesskab
og trivsel prioriteres hgjt.

Vindinge Landsbycenter

10 medarbejdere har vaeret pa 3 dags grundkursus. Implementeringsarbejdet har vaeret forsinket pa grund af ombygningen
af centeret. Der er derfor ikke nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med implementeringen endnu. Centerlederen er dog
opmarksom pé de grundleggende tankegange i Eden, og disse er tenkt ind i ombygningen og den fremtidige indretning
af centeret. Der er fokus p4, at der skal skabes liv og oplevelser pa gangene bl.a. med planter og genkendelige derskilte.
Der kommer en butik og café, et sanserum og drivhus, hvilket vil give beboerne muligheder for selvbestemmelse og
aktivitet.

Plejecenter Rosengérden

18 medarbejdere har vaeret pa 3 dags grundkursus. Implementering har ikke vaeret systematisk. Der er endnu ikke nedsat
en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a. via besog fra besegshund, medet med
naturen — beboerne er meget i haverne og bruger sanserne, der er fugle, fisk og hens, hvor beboerne inddrages i pasning
og fodring. Spontane hverdagsaktiviteter sattes i gang f.eks. ture ud af huset, bl.a. med afsat i livshistorier, i
sommervarmen fedderne i vand i smé bassiner, én til én tid med sma stjernestunder f.eks. kig i fotoalbum, sange der
minder om gamle dage mm. Beboerne inddrages bl.a. i planleegning af aktiviteter, sa de tager udgangspunkt i deres
interesser og erfaringer.

Udsigten

4 medarbejdere har veret pa 3 dags grundkursus. Der er sat fokus pé fellesskabet ved at gore faellesarealerne mere
hjemlige for beboerne at feerdes i. Medarbejderne sarger for, at der er lebende aktiviteter i faellesrummet bl.a.
feellesspisning for beboerne. Der er ligeledes fokus pé at komme ud i naturen via bl.a. gature.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Bilag
450-2014-121876 The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf

Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold



Det er politisk besluttet, at plejecentrene skal implementere Eden. Der arbejdes mod det mal, at plejecentrene skal
registeres som eden plejehjem - og det kraever, at minimum 50 % af medarbejderne har vaeret igennem grundkurset i
Eden, det arbejdes der pa. Eden bliver et indsatsomrader for plejecentrene i 2019.

Bilag

The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf



Punkt 6: Fotografering til Seniorblad

Sagsfremstilling

6. Fotografering til Seniorblad

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Seniorradet far besog af en fotograf fra Sky Media, som skal fotografere rddsmedlemmerne til det kommende seniorblad.

Beslutning i Seniorridet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Seniorradet blev fotograferet. Det er aftalt, at der skal udarbejdes en fotoliste til seniorbladet, sa fotografen ved, hvad han
skal tage billeder af naste gang, han kommer. Arbejdsgruppen mades pad mandag.



Punkt 7: Udpegning af reprzasentant til udvalgelseskomite til Frivilligprisen
2018

Sagsfremstilling

7. Udpegning af reprasentant til udvaelgelseskomite til Frivilligprisen 2018

Sagsnr. [450-2018-23440 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og ZAldreudvalget besluttede i 2011 at indstifte en Frivilligpris pa @ldreomréadet. Prisen blev uddelt forste gang
17. januar 2012, og er uddelt i alt 7 gange til:

- Frivilligprisen 2011 - Fayez Rawashdeh, frivillig pa Plejecenter Egeparken

- Frivilligprisen 2012 - Klubben Vestervold

- Frivilligprisen 2013 - Karen Tanghus, frivillig pa Plejecenter Rosengarden

- Frivilligprisen 2014 - Karen Johansen, formand for ZAldre Sagen Orbeek

- Frivilligprisen 2015 - Leif Krogh Pedersen, tidligere formand for Jernbanebos Venner
- Frivilligprisen 2016 - Ove og Marianne Madsen, frivillige pa Aktivcenter Ullerslev

- Frivilligprisen 2017 - Birgitte Jaque Jensen, formand for Svanedammens Venner

Formaélet med frivilligprisen er at synliggere, paskenne og fremme det frivillige sociale arbejde og engagement for aldre
borgere i kommunen.

Kriterierne til modtageren af Frivilligprisen er, at den uddeles til en enkeltperson, der i lobet af &ret har ydet en serlig
indsats for det frivillige sociale arbejde med aktiviteter, der har aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens
§79.

Udvealgelseskomiteen har de foregdende ér bestaet af:

- Formanden og nestformanden for Aldreudvalget

- Seniorrddsmedlem

- Sundheds- og ZAldrechefen

- Leder af Aktivitet- og frivillighedsomradet

Prisen uddeles ved et arrangement primo 2019.

I november udsendes indstillingspostkort til alle plejecentre, aktivcentre, venneforeninger og gvrige samarbejdspartnere.
Der er mulighed for at indstille kandidater til prisen frem til midt december.

Nér indstillingerne er samlet, mades udvalgelseskomiteen for at treeffe beslutning om, hvem der skal modtage
Frivilligprisen. Prisen uddeles af udvalgsformanden til et arrangementet primo 2018, hvor udvalgets medlemmer ligeledes
inviteres.

Frivilligprisen bestér af et diplom og en gave.

Arrangementet har i de fem ar, den er blevet uddelt, varet populeer. Ved sidste ars arrangement deltog ca. 140 frivillige.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Seniorradet tager orienteringen til efterretning og udpeger en reprasentant til udvaelgelseskomitéen.

Sagen afgeres i
Seniorradet



Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Seniorradet udpeger Bent Laursen. Frivilligprisen uddeles 28. februar kl. 14-16. Udvalgelseskomiteen medes 7. februar
kl. 14-15.30 1 Arkaden.



Punkt 8: Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr.
rekrutteringsstrategi pA SOSU-omradet

Sagsfremstilling

8. Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr. rekrutteringsstrategi pa SOSU-
omradet

Sagsnr. [450-2018-16807 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling

Zldreudvalget godkendte 14. august 2018 kommissoriet ”Strategi for rekruttering p4 SOSU-omradet”. Kommissoriet
beskriver en proces for udvikling af en rekrutteringsstrategi, der skal vaere med til at lose fremtidens udfordringer med
mangel p4 SOSU-personale i Nyborg Kommune (kommissoriet er vedheftet som bilag).

Som startskud til strategien blev der 24. oktober 2018 holdt en workshop med det formal at udvikle idéer og
lgsningsforslag.

Det neeste skridt er at nedsette en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med idéer og forslag til en kommende
rekrutteringsstrategi.

Udvalget har godkendt folgende sammensatning af arbejdsgruppen:

- 3 repraesentanter fra Aldreudvalget

- 1 repraesentant fra Seniorradet

- 2 repraesentanter fra Jobcentret

- Feellestillidsrepraesentanten fra FOA

- Sundheds- og @ldrechefen

- Uddannelseskoordinator for SOSU-elever i Nyborg Kommune
- En konsulent fra administrationen som tovholder

1 repreesentant fra Social- og Sundhedsskolen Fyn kan desuden tilbydes en plads i arbejdsgruppen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet udpeger ét udvalgsmedlemmer til arbejdsgruppen.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-170370 Kommissorium Strategi for rekruttering pa SOSU-omradet



Beslutning i Seniorridet 7. november 2018:
Fraverende: Peter Enevold

Seniorradet beslutter, at Irene Meller Hansen deltager i arbejdsgruppen.
Det aftales ligeledes, at Jakob deltager pa naeste mede og praesentere det oplaeg, der blev prasenteret pd workshoppen.

Bilag

Kommissorium Strategi for rekruttering pd SOSU-omradet



Punkt 9: Brandsikring pa plejecentre 2018

Sagsfremstilling

9. Brandsikring pa plejecentre 2018

Sagsnr. [450-2018-20492 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune har ligesom landets andre kommuner modtaget et brev fra Transport-, Bygnings- og Boligministeriet
med en pamindelse om vigtigheden i, at kommunerne har fokus pa brandsikkerhed i plejeboliger. Pamindelse sker pa
baggrund af en brand pa Farsehus Plejecenter i Allingébro i august 2018, hvor tre &ldre borgere omkom pé tragisk vis.

I forbindelse med udmeldingen fra ministeriet har Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen igangsat en undersggelse, som skal
samle viden om kommunernes brandsikkerhed. Undersggelse vil blive gennemfort i to faser; forste fase igangsattes i
efteraret 2018 og bestér af indsamling af viden om brandsikkerhed i &ldre- og plejeboliger og boliger til personer med
fysiske eller kognitive funktionsnedseattelser, som kommunerne visiterer til. Nyborg Kommune har modtaget et
spergeskema fra styrelsen, og Teknisk Service vil nu pabegynde at besvare styrelsens spergsmal vedr. brandsikkerheden i
de boliger, som Nyborg Kommune visiterer til.

Anden fase pabegyndes i start 2019 og bestar af at indsamle viden om brandsikkerhed i vuggestuer, daginstitutioner og
lignende.

Aldreudvalget vil i nedenstaende sag fa en beskrivelse af status pa udskiftning af brandalarmeringsanleggene pa
plejecentrene, proceduren for brandsyn pd kommunens plejecentre samt status pa det seneste brandsyn foretaget i 2018.

Udvalget vil fremover blive orienteret én gang arligt om status pa brandsikkerheden pé plejecentre.

Nye ABA-anlzg pa plejecentre i Nyborg Kommune

I budgetaftalen 2016 blev der afsat midler til en gennemgang af brandsikkerheden pa plejecentrene, da det blev
konstateret, at eksisterende ABA (Automatisk Brand Alarmering)-anlag var foraeldede. ABA-anlag er et automatisk
anleg, som detekterer rog, varme, straling eller andre brandkendetegn, og automatisk kan iverksatter et varslingssignal
og tilkalde brandvesenet. | budgetaftalen var det samtidig et enske, at der blev opgraderet til nyere modeller med hgjere
sikkerhedsniveau. De nye type ABA-anleg er hurtigere, mere sikker og mere pracise til at detektere brandkendetegn.

I foraret 2016 pabegyndte Teknisk Afdeling processen med en gennemgang og vurdering af plejecentrenes ABA-anlag i
samspil med COWI. Ved gennemgangen blev det besluttet, at udskiftningen af alle anleeggene var nedvendigt for at sikre
brandsikkerheden.

12017 blev anleggene udskiftet pa Plejecentrene Svanedammen og Vindinge Landsbycenter (i forbindelse med
udbygningen). Udskiftningen af anlaegget pa Plejecenter Rosengéarden er i sin afsluttende fase pr. oktober 2018, mens
udskiftningen er 1 den forberedende fase pé Plejecenter Egevang. Anlaegget pa Rehabiliteringscenteret vil blive udskiftet
umiddelbart efter Plejecenter Egevangs. Derudover vil en udskiftning af anleegget pa Tarnparken teenkes ind i
ombygningen i forbindelse med omdannelsen til demenscenter.

Procedure for tjek af brandsikkerhed péa plejecentre i Nyborg Kommune

Teknisk Service star for at opretholde brandsikkerheden pa plejecentrene i Nyborg Kommune i taet samspil med
centerlederne. Der er arlige brandsyn pa plejecentrene fra Beredskab Fyn, Dansk Brandteknisk Institut (DBI) og diverse
firmaer, der varetager service pd ABA-anlag og sprinklersystemer. De arlige brandsyn pa plejecentrene er fastlagt i
Forsvarsministeriets bekendtgerelse nr. 175 af 25. februar 2008 om brandsyn og offentliggerelse af resultater af brandsyn
foretaget i forsamlingslokaler.

Efter brandsynene fra Beredskab Fyn og DBI modtager Teknisk Service rapporter for hvert center med eventuelle fejl og
mangler, hvilket Teknisk Service herefter udbedrer.

Proceduren for brandsyn pé plejecentre er vedhaftet som bilag.
Formal med brandsyn

Brandsyn skal medvirke til, at krav til brandvarnsforanstaltninger overholdes, séledes at risikoen for, at brande opstar, at
brande breder sig, at skader pé personer, ejendom og milje finder sted mindskes mest muligt, og at der sikres forsvarlige




rednings- og slukningsmuligheder i tilfeelde af brand.

De driftsmeessige bestemmelser, der kontrolleres ved hvert brandsyn, er fastlagt i Beredskabsstyrelsens bekendtgerelse nr.
212 af 27. marts 2008 om driftsmeessige forskrifter for hoteller m.v., plejeinstitutioner, forsamlingslokaler,
undervisningslokaler, daginstitutioner og butikker.

Center Bemzerkninger/pibud Handling
Vindinge Landsby Godkendt anmarkningsfrit -
Center
Plejecenter Godkendt anmaerkningsfrit -
Rosengéarden
Plejecenter Tarnparken  |Godkendt anmaerkningsfrit -
Plejecenter Egevang Bemerkning: Der ber udarbejdes Er
opstillingsplaner pé flugtveje udarbejdet
Plejecenter Pabud: Blokering af en flugtvej og et Er udbedret
Svanedammen udgangsskilt der ikke er belyst
Bemerkning: Opsatning af CO2-slukker i
kokkener
Rehabiliteringscenter Godkendt anmerkningsfrit -

DBI (Dansk Brandteknisk Institut)s bemaerkninger til inspektion pd ABA-anlaeggene og sprinklersystemers funktionalitet

12018
Center Bemarkninger/pabud Handling
'Vindinge Landsby 1. funktionsafprevning pa nyt anleg — -
Center Godkendt anmarkningsfrit
Plejecenter IABA-anleg Er
Rosengarden Godkendt med C-fejl: udbedret
- Midlertidige handskrevne rettelser i forbindelse
med ombygning skal rettes permanent.
- Detektorer skal forsynes med synligt
detektornummer
Plejecenter Tarnparken |ABA-anlag Er
Godkendt anmaerkningsfrit udbedret
Sprinkleranleg
Godkendt med B-fejl:
- Der skal udfores eftersyn af reservoiret (hver 8.
ar) 1 labet af 2017
- Flowmeter fungerer ikke og skal repareres
- Der ma ikke ophanges noget i sprinklerrer
Plejecenter Egevang Godkendt anmaerkningsfrit -
Plejecenter IABA-anleg Er
Svanedammen Godkendt anmaerkningsfrit udbedret
Sprinkleranleeg




Godkendt med C-fejl:

- Orienteringsplaner skal vise de sprinklede
omrader

- Der er konstateret fejl/mangler pa nye kekkener
i flojen

Rehabiliteringscenter Godkendt anmaerkningsfrit -

Godkendt med B-fejl betyder, at anlaegget kan kere, men at fejlen skal vaere udbedret inden 2 méneder, og at DBI skal
have besked pa, at fejler er udbedret. Hvis fejlen ikke er udbedret inden 2 maneder er anleegget ikke leengere godkendt —
det kan dog godt fungere.

Godkendt med C-fejl betyder, at anlaegget kan kere, og at fejlen skal udbedres snarest og senest inden naste arlige
inspektion.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Bilag
450-2018-217492 Procedure for Brandsyn pa plejecentre (opdateret oktober 2018)

Beslutning i Seniorradet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Til efterretning.

Bilag

Procedure for Brandsyn pé plejecentre (opdateret oktober 2018)



Punkt 10: Status pa budget

Sagsfremstilling
10. Status pa budget

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
I nedenstdende skema er status pa Seniorradets budget pr. 24. oktober 2018.

IBudget Forbrug |Afvigelse

Diater og tabt arbejdsfortjeneste  [52.000 43.279 8.721

Arrangementer/konferencer mm. [70.811  [31.276 39.535

Diverse 20.000 16.329 13.671
Forplejning til meder 2.400 1.785 615
Julefrokost 5.000 0 5.000

I alt 150.211 [82.669 |67.542

I bilaget kan detaljer om udgifterne ses.

Indstilling

Det indstilles, at radet tager orientering om budget til efterretning.
Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-234897 Detaljeret budgetopfelgning - november 2018

Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Til efterretning.

P4 radets mode i december vil dette punkt indeholde et opgerelse af gkonomien fra Arsmedet 24. oktober.



Nér udgifterne til Vingsted konferencen er betalt, vil Ebbe udarbejde et enske til Aldreudvalget om overflytning af budget
fra 2018 til 2019.

Bilag

Detaljeret budgetopfelgning - november 2018



Punkt 11: Status pa arbejdsgrupper

Sagsfremstilling

11. Status pa arbejdsgrupper

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
I regi af Seniorradet ligger en rakke forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:

- Arbejdsgruppe for Handbog for Seniorer
o Deltagere: Bent Guul, Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Kirsten Press

- Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
o Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langaeble og Ingrid Hansen

- Arbejdsgruppe for parerende
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langable og Irene Mgller Hansen

- Arbejdsgruppe for Arsmede i Fynske Aldrerad/Seniorrad
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langable, Ove Johansen og Ebbe Hajslund
Seniorradet drofter evaluering af medet. Mettes praesentation fra medet er vedheftet som bilag.

- Arbejdsgruppe for Synliggerelse af Seniorradet
o Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund

- Demensgruppe
o Deltager: Svend Erik Stougaard

- Arbejdsgruppe vedr. rekruttering
o Deltagere: Irene Moller og Lisbeth Langable
Irene og Lisbeth fortaeller om workshop afholdt 24. oktober.
Under punktet enskes en opdatering pa det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at radet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-246733 Mette Bill Ladegaards opleeg til Fynske Aldrerdds arsmede



Beslutning i Seniorradet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

- Arbejdsgruppe for Hindbog for Seniorer
o Deltagere: Bent Guul, Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Kirsten Press

Arbejdsgruppen medes mandag d. 12/11 for at drefte fotoliste og indhold i bladet samt forslag til forside.

- Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
o Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langaeble og Ingrid Hansen

Arbejdsgruppen medes mandag d. 12/11.

- Arbejdsgruppe for parerende
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langable og Irene Moller Hansen

Arbejdsgruppen afventer tilbagemelding fra Anne-Sofie.

- Arbejdsgruppe for Arsmede i Fynske Aldrerad/Seniorrid
o Deltagere: Kirsten Press, Lisbeth Langaeble, Ove Johansen og Ebbe Hajslund

Seniorradet drofter evaluering af medet. Seniorrddet ser arsmedet som en succes. Der var 55 deltagere. Foredragsholderne
gjorde det godt, og der er modtaget positive tilbagemeldinger fra deltagerne.

Mettes praesentation fra medet er vedhaftet som bilag.

Denne arbejdsgruppe nedlegges herefter.

- Arbejdsgruppe for Synliggerelse af Seniorradet
o Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund

Ebbe forteller, at Fyens Stiftstidende gerne vil bringe opleg fra radet, hvis rddet kommer med en holdning til en konkret
problemstilling.

- Demensgruppe
o Deltager: Svend Erik Stougaard

Svend Erik forteller, at han har veeret til det 1. mede i demensgruppen, hvor der var mulighed for at kvalificere forslag til
handleplanen for 2019. Handleplanen vil komme pa Zldreudvalgets dagsorden i december, og til orientering i Seniorradet

i januar 2019.

- Arbejdsgruppe vedr. rekruttering
o Deltagere: Irene Moller og Lisbeth Langable

Irene og Lisbeth fortaeller om workshop aftholdt 24. oktober. Der var ros til workshoppen.

Under punktet enskes en opdatering pa det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.

Bilag

Mette Bill Ladegaards oplaeg til Fynske ZEldrerdds &rsmede



Punkt 12: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

12. Meddelelser fra formanden

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorradet, herunder:

- Abningskonference
- Logo (se bilag)
- Julefrokost

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at formanden for rddet byder ind med relevante meddelelser til Seniorradet.

Sagen afgeres i

Seniorradet

Bilag
450-2018-235061 Logo - SeniorRad

Beslutning i Seniorriadet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Seniorradets medlemmer; Ingrid, Svend Erik, Peter og Peter deltager i Vardighedscenteret dbningskonference d. 29/11.

Seniorradet godkender logo, og der udarbejdes en brevskabelon, som sendes ud til medlemmerne. Louise undersgger, om
der kan udarbejdes nye navneskilte med nyt logo.

Der udleveres invitation til julefrokost d. 30/11.

Bilag

Logo - SeniorRad



Punkt 13: Meddelser fra radsmedlemmer

Sagsfremstilling

13. Meddelser fra radsmedlemmer

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Seniorradsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rddet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorradet.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorridet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Kirsten: Forslag til et temamede om det gode seniorliv, der arbejdes videre med i radet.

Kirsten: Har vaeret bisidder ved et boligvisitationsmede, og Kirsten giver udtryk for, at det er problematisk, at der ikke
kan tages hensyn til parerendes ensker, nér der visiteres til bolig p& den generelle venteliste.



Punkt 14: Forslag til medeplan 2019

Sagsfremstilling
14. Forslag til medeplan 2019

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Seniorradet har tidligere dreftet muligheden for at atholde sine meder umiddelbart efter Aldreudvalgets mader for at
sikre, at sagerne er aktuelle.

Dette er der taget udgangspunkt i nedenstaende forslag til mededatoer i 2019:

Januar:
- Aldreudvalg — 8. januar
- Seniorradet — 16. januar (formede 7. januar og udsendelse af dagsorden 9. januar)

Februar:
- Aldreudvalg — 5. februar
- Seniorradet — 13. februar (formede 4. februar og udsendelse af dagsorden 6. februar)

Marts:
- FEldreudvalg — 5. marts
- Seniorradet — 13. marts (formede 4. marts og udsendelse af dagsorden 6. marts)

April:
- Aldreudvalg — 9. april
- Seniorradet — 17. april (formede 8. april og udsendelse af dagsorden 10. april)

OBS: paske (skertorsdag 18. april)

Maj:
- Aldreudvalg — 7. maj
- Seniorradet — 15. maj (formede 6. maj og udsendelse af dagsorden 8. maj)

Juni:
- Aldreudvalg — 4. juni
- Seniorradet — 12. juni (formede 3. juni og udsendelse af dagsorden 6. juni)

August:
- Aldreudvalg — 13. august
- Seniorradet — 21. august (formade 12. august og udsendelse af dagsorden 14. august)

September:
- Aldreudvalg — 3. september og 24. september (2 meder i september)
- Seniorradet — 11. september (formede 2. september og udsendelse af dagsorden 4. september)

Oktober:
- Aldreudvalg — 22. oktober
- Seniorrddet — 9. oktober (formede 30. september og udsendelse af dagsorden 2. oktober)

November:
- Aldreudvalg — 12. november
- Seniorradet — 6. november (formede 28. oktober og udsendelse af dagsorden 30. oktober)

December:
- Aldreudvalg — 3. december



- Seniorradet — 11. december (formede 2. december og udsendelse af dagsorden 4. december)

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rddet godkender forslag til medeplan.

Sagen afgeres i
Seniorradet

Beslutning i Seniorradet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Seniorradet godkender medeplan, hvor datoerne som udgangspunkt laegges op af Aldreudvalgets moder.
Der er planer om besgag til folgende steder i 2019:

Svendborg (demenslandsby), Vejle (privat plejecenter), Assens (Eden plejecenter), Odense (Hjelpemiddelcentralen) og
evt. Nerresundby (plejecenter)



Punkt 15: Eventuelt

Sagsfremstilling
15. Eventuelt

Sagsnr. [450-2017-14465 |Initialer |[LHU |Abent

Beslutning i Seniorridet 7. november 2018:
Fraveerende: Peter Enevold

Der afholdes dialogmede om ensomhed d. 6/12 - Seniorradet far tilsendt invitation pr. mail, og radet kan melde sig til
enkeltvis, hvis de er interesset i at deltage.
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