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Punkt 1: Introduktion til sundhedsområdet

Sagsfremstilling
1.      Introduktion til sundhedsområdet
 

Sagsnr. 450-2021-36955 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget orienteres om sundhedsområdet, herunder lovgivning, styrelsesvedtægt, sundhedspolitik, strategier og indsatser.
 
Området omfatter foruden den borgerrettede- og patientrettede forebyggelse også de decentrale enheder: Sundhedsplejen,
Tandplejen samt Sundhed og Træning.
 
Det foreslås, at der gives en introduktion til disse områder i forbindelse med kommende udvalgsmøder.
 
Administrationen har desuden udarbejdet et årshjul for udvalgets behandling af faste dagsordenspunkter i løbet af 2022
(se bilag).
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning samt godkender at kommende møder holdes i hhv.
Sundhedsplejen, Tandplejen samt Sundhed og Træning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Bilag
450-2021-275128 Årshjul for sager 2022_opdateret 16122021

450-2022-11421 Introduktion til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget FINAL
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Godkendt.
Præsentationen fra mødet er vedlagt som bilag.

Bilag

Årshjul for sager 2022_opdateret 16122021



Introduktion til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget FINAL



Punkt 2: Ventetid genoptræning, november 2021

Sagsfremstilling
2.      Ventetid genoptræning, november 2021
 

Sagsnr. 450-2021-242 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget orienteres hver måned om ventetid for genoptræning. Denne opgørelse gælder for perioden 1. - 30. november
2021.
                     
Status på henvisninger til genoptræning (0-17-årige)
Der er i november modtaget 1 henvisning til genoptræning for børn. Ingen børn har ventet mere end 7 dage på
genoptræning efter Sundhedsloven i november. 
 
I november blev der modtaget 19 henvisninger til råd/vejledning efter Servicelovens §11. Den gennemsnitlige ventetid
var i november 43 dage.
 
Ventetiden er ikke overholdt i november for 12 børn jf. kvalitetsstandarden fra Serviceloven. Der er pr. 1. februar 2022
ansat en børneterapeut.
 
Status på henvisninger til genoptræning (+18-årige)
Der er i november modtaget 126 genoptræningsplaner efter sygehusophold (Sundhedslovens §140), som varetages i
Sundhed og Træning eller på Jernbanebo. I november modtog afdelingen 12 henvisninger til genoptræning (Servicelovens
§86).
 
Den gennemsnitlige ventetid til genoptræning efter sygehusophold er for november 5,0 dage.
Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven er for november 5,6 dage.
 
I november ventede ingen borgere mere end 7 dage på genoptræning efter Sundhedsloven. Ingen borgere ventede mere
end 14 dage på genoptræning efter Serviceloven i november.
 
Udviklingen i ventetid til genoptræning er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Bilag
450-2021-274165 Bilag 1_November2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1_November2021



Punkt 3: Orientering om den boligsociale helhedsplan 2022-2026

Sagsfremstilling
3.      Orientering om den boligsociale helhedsplan 2022-2026
 

Sagsnr. 450-2021-24820 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres om ansøgning til en ny boligsocial helhedsplan fra 1. april 2022 til 31.
marts 2026.
 
Den boligsociale helhedsplan forelægges i januar 2022 følgende udvalg til orientering: Skole- og Dagtilbudsudvalget,
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Social- og Handicapudvalget har kompetencen til at anbefale den boligsociale helhedsplan for 2022-2026 fra AB
Sprotoften (Sprotoften og Tronnealle) og Lejerbo (Johannesgården og Sofiegården samt Jørgensparken/Lisalund) i
Nyborg til godkendelse i Byrådet.
 
Konsulent Peder Bonde deltager i punktet.
 
Baggrund
En helhedsplan med boligsocialt indhold er en udviklingsplan for boligafdelinger i udsatte boligområder. Helhedsplanen
er et samarbejde mellem Landsbyggefonden, de lokale boligorganisationer og kommunen. Den er typisk finansieret for
fire år ad gangen.
 
Den nuværende boligsociale helhedsplan for Sprotoften for 2018-2022 skal afløses af en ny. Der har i 2021 været en
proces i gang med AB Sprotoften, Lejerbo, beboer, frivillige organisationer og afdelingerne i Nyborg Kommune omkring
en ny 4-årig helhedsplan.
 
Nyborg Kommune og boligforeningerne AB-Sprotoften og Lejerbo ønsker med en ny helhedsplan, at boligafdelingerne
skal opfattes og aktiveres, af såvel beboere som omverden, som en integreret del af det omkringliggende samfund og
nærmiljø.
 
Visionen er at styrke beboernes adgang til hverdagslivets fællesskaber, hvorigennem den sociale kapital øges og
livschancer skabes.
 
I forlængelse heraf ønskes der med en ny helhedsplan at tage udgangspunkt i at gøre mere af det, der virker. Det beror på
faglige- og evidensbaserede indsatser, der målretter sig specifikt til boligområdernes udfordringer og ikke mindst
understøtter i forvejen eksisterende tilbud.
 
Der har løbende været møder med Landsbyggefonden og prækvalifikationsansøgningen er godkendt af
Landsbyggefonden. Den endelige godkendelse i Landsbyggefonden sker i februar efter udvalget har behandlet planen.
Sprotoftens og Lejerbos bestyrelser behandler ligeledes planen. Herefter sendes den til behandling i Byrådet i februar
2022.
 
Målgruppe for den boligsociale helhedsplan
En ny boligsocial helhedsplan tager udgangspunkt i fire af Nyborg Kommunes almene boligafdelinger. Afdelinger er
administreret af boligforeningerne AB-Sprotoften og Lejerbo. De fire afdelinger ligger i forskellig udstrækning i udkanten
af Nyborg by. I de fire afdelinger er der 702 lejemål, der huser i omegnen af 1300 beboere.
 
Afdelingerne Sprotoften og Sofiegården/Johannesgården er begge karakteriseret ved stor mangfoldighed. Det gælder i
forhold til etnisk diversitet, familieforhold, uddannelses- og indkomstniveau samt beskæftigelsesgrad.
 
Tronnealle og Jørgensparken/Lisalund har særligt en lav arbejdsmarkedstilknytning og en høj andel af enlige både med og
uden børn.
 
Indsatser



Indsatserne i den boligsociale helhedsplan er opbygget om følgende indsatsområdet og tilhørende aktiviteter:
 
Sammenhængskraft og medborgerskab – bilag 2
Forskelligheden i boligområdernes beboersammensætning udfordrer den sociale kapital, hvorfor formålet med dette
indsatsområde er at udvikle aktive medborgere i fællesskaber gennem aktiviteterne:
·         Foreningsguide: Formålet er, at aktiviteten bygger bro mellem det lokale foreningsliv og boligområdernes børn og
unge, men også de øvrige beboere.
·         Børnegrupper: Ved at tilbyde sårbare børn og unge i boligområderne et frirum, fællesskab og positivt samvær med
andre samt hjælp og støtte vedr. barnets problemstillinger, er det helt overordnede formål både at forebygge senere
mistrivsel, og at bidrage med hjælp og støtte nu og her i barnets nærmiljø.
·         Netværkscafeer og fællesspisning: Formålet med en netværksskabende aktivitet som fællesspisning og sociale
netværkscafeer er at facilitere møder mellem beboere på tværs af etnicitet, alder og socioøkonomiske forhold. Ligeledes
giver aktiviteten mulighed for at de boligsociale medarbejdere kan få et bredere kendskab til boligområdernes beboere.
·         Beboerrådgivning: Formålet med beboerrådgivningen er at hjælpe beboerne i boligområderne med at kunne klare
hverdagen, herunder de økonomiske, sociale, psykologiske og sundheds- og boligmæssige forhold.  
·         Opsøgende indsats: Den opsøgende indsats har til formål at hjælpe socialt udsatte beboere til øget trivsel både
socialt og psykisk.
 
Uddannelse og livschancer – bilag 3
Formålet med indsatsområdet er at understøtte boligområdernes børn og unge i deres uddannelsesvej og derigennem
skabe de bedste forudsætninger for, at de kan lykkes i livet. Både nu og senere. Dette sker gennem aktiviteterne:
·         Makkerlæsning: Formålet er at øge 1.-5. klasses elevers læsefærdighed, øger læseselvværdet og læselysten.
·         Uddannelsescafeer: Formålet er at skabe et trygt rum til lektielæsning, for børnene og unge, så de støttes i at
udvikle dels deres faglige kundskaber og deres motivation til at gå i skole. 
·         Familiestue – særligt tilbud til etniske familier – mestring af familielivet: Formålet er at have et tilbud til de
familier, som har sprogvanskeligheder og som bliver udfordret i at deltage i gruppetilbud, som ellers tilbydes i kommunal
regi.
·         Sammen om børn i dagtilbuddene: Aktivitetens hovedformål er at klæde familierne bedre på til at deltage i deres
børns dagtilbudsliv.
 
Beskæftigelse – bilag 4
Formålet med beskæftigelsesindsatsen er øge beskæftigelsesgraden blandt boligområdernes beboere gennem følgende
aktiviteter:
·         Fremskudt beskæftigelsesrådgivning: Den fremskudt beskæftigelsesrådgivning skal have et særligt fokus på at gøre
indsatsen mere tilgængelig samt bygge bro for borgeren mellem Jobcentret, den beskæftigelsesrettede indsats samt de
boligsociale medarbejdere.
·         Fritidsjob: Formålet med aktiviteten er at øge udsatte unges kendskab til, hvad det vil sige at varetage et arbejde og
at styrke udsatte unges trivsel og evne til at klare sig bedre i skolen bl.a. gennem fritidsjob.
·         Styrket koordinering: Formålet er at styrke og understøtte eksisterende indsatser i både helhedsplanens og
Jobcenterets regi gennem udvikling af de samarbejdsmæssige relationer for derigennem at øge kendskabet til hinanden og
styrke koordineringen.
·         Trivsel, sundhed og motion: Aktiviteten sigter efter at bearbejde sundhedsrelaterede barrierer for at kunne deltage
på arbejdsmarkedet. Fokus ligger på den generelle sundhed blandt deltagerne blandt andet ved at skabe gode kost- og
livsstilsvaner.
 
Økonomiske konsekvenser
Samlet set er økonomien i planen 9,7 mio. kr. Landsbyggefonden ansøges om 6 mio. kr. og den lokale medfinansiering
(boligforeningerne og kommunen) vil udgøre 3,7 mio. kr. Den kommunale medfinansiering er 2,1 mio. kr. svarende til
525.000 kr. pr. år.
 
Nyborg Kommunes medfinansiering fordeler sig med følgende timer pr. uge i de 4 år:
·         Sammenhængskraft og medborgerskab – 9 timer pr. uge
·         Uddannelse og livschancer – 7,5 timer pr. uge
·         Beskæftigelse – 6 timer pr. uge
 
Oversigt over hvordan medfinansieringen er fordelt fremgår af bilag 5.
 
Indstilling
Det indstilles, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.



 
Bilag
450-2021-273239 Bilag 1. Strategisk samarbejdsaftale

450-2021-273230 Bilag 2. Sammenh.kraft og medborgerskab

450-2021-273245 Bilag 3. Uddannelse og livschancer

450-2021-273248 Bilag 4. Besk.

450-2021-273120 Bilag 5.0. Budgetark

450-2021-273122 Bilag 5.1. Tværgående admin.udgifter.pdf

450-2021-273121 Bilag 5.2. Noter til budget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Strategisk samarbejdsaftale

Bilag 2. Sammenh.kraft og medborgerskab

Bilag 3. Uddannelse og livschancer

Bilag 4. Besk.

Bilag 5.0. Budgetark

Bilag 5.1. Tværgående admin.udgifter.pdf

Bilag 5.2. Noter til budget



Punkt 4: Status vedr. etablering af Sundhedshus

Sagsfremstilling
4.      Status vedr. etablering af Sundhedshus
 

Sagsnr. 450-2021-36955 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres hvert kvartal om status for etablering af et sundhedshus.
 
Der er i alt afsat 100,0 mio. kr. til etablering af et nyt sundhedshus på ca. 5.200 kvm., hvoraf 16,7 mio. kr. er finansieret af
statstilskud. Nyborg Kommune har indgået et samarbejde med Kuben Management som bygherrerådgiver for byggeriet af
sundhedshuset beliggende på Holmens Boulevard i Nyborg by.
 
Gennemførelsen af projektet forløber planmæssigt og overholder den godkendte tidsplan med offentliggørelse af
vinderprojekt i juni 2022 og færdiggørelse af byggeprojektet senest i august 2024.
 
Sundhedshuset vil indeholde lægepraksis og andre sundhedsaktører, kommunale sundhedstilbud samt midlertidige pladser
for borgere med behov for tæt observation, pleje og rehabilitering efter fx sygehusophold.
 
Følgende aktører er fremtidige lejere og brugere i Sundhedshuset:
 
Private aktører 
·         Lægerne Nørrevoldgade
·         Lægerne Enghavevej 
·         RygXperten
·         Ørelæge Maria Quisgaard
·         Hudlæge Lisbeth Stauffer Bjerregaard  
·         Tandklinik Steengaard
 
Kommunale aktører 
·         Kommunale sundhedstilbud fra hhv:
-       Sundhed og forebyggelse
-       Sundhed og træning 
·         Sygeplejeklinik (delt med lægevagt)
·         Midlertidige pladser
 
Regionale aktører 
·         Høreklinik.
·         Lægevagt (delt med sygeplejeklinik)
·         Fleksibelt og virtuelt konsultationsrum
 
Frivillige aktører
·         Patientforeningerne
 
 
Samtidig med etableringen af det nye sundhedshus med 20 midlertidige pladser omdannes Jernbanebo til et plejecenter
med 25 nye plejeboliger for at imødekomme den stigende efterspørgsel efter plejeboliger.
 
Byggeriet skal have et areal på ca. 5.200 m2 og udbydes i omvendt licitation med en fastsat entreprisesum på 76,3 mio. kr.
ekskl. moms. Tilbudsprojektet skal som minimum have et bruttoareal på 5.000 m2 (mod et ønsket areal på 5.243 m2).
 
Byggeriet skal i hovedbestanddele indeholde:
·         20 midlertidige pladser (rehabiliteringspladser).
·         Tandlægeklinik, praktiserende læger og speciallæger, kiropraktor.
·         Patientforeninger, kontorlokaler og undervisningslokaler.
·         Diverse kommunale sundhedstilbud.



·         Tilhørende udearealer.
 
Udbuddet gennemføres i 2 faser:
·         Først gennemføres en prækvalifikationsfase, hvor der udvælges 4 totalentreprenør-teams på baggrund af de
modtagne ansøgninger (nuværende fase).
 
·         Efterfølgende gennemføres en tilbudsfase, hvor de 4 totalentreprenørteams afgiver tilbud på opgaven og bygherren
udvælger det bedste tilbud på baggrund af de kriterier, der er angivet i udbuddet.
 
Der er gennemført prækvalificering af totalentreprenør, hvor der er modtaget 12 ansøgninger fra kvalificerede lokale og
landsdækkende entreprenører og rådgivningsvirksomheder. Der har således været stor interesse for opgaven.
 
Der er udvalgt 4 ansøgere på baggrund af kriterier omkring eksempler på tilsvarende projekter både i forhold til karakter
af byggeri og kompleksitet, herunder sundhedsbyggeri, bæredygtighed og projektstyring i totalentreprise.
 
·         C.C. Contractor (i samarbejde med CUBO Arkitekter, AFRY Ingeniører)
·         Dansk Boligbyg (i samarbejde med RUM Arkitekter, VITA Ingeniører)
·         Hans Jørgensen & søn (i samarbejde med NIRAS Ingeniører, C&W Arkitekter, TKT Arkitekter)
·         STB Byg (i samarbejde med GPP Arkitekter, ABC Ingeniører)
 
Der er planlagt møde i bedømmelsesudvalget med præsentation af tilbuddene fra de 4 prækvalificerede tilbudsgivere 28.
februar 2022.
 
De 4 udvalgte totalentreprenører vil frem til 28. februar 2022 udarbejde et samlet projekt for sundhedshuset med
udgangspunkt i det udarbejdede byggeprogram mv., som blev godkendt i Byrådet i september 2021.
 
Afgivelse af indledende tilbud skal være fremsendt senest 24. februar 2022 og afgivelse af endeligt tilbud efter
forhandling skal være fremsendt senest 26. april 2022.
 
Tilbud vil blive vurderet med udgangspunkt i tildelingskriteriet ”bedste forhold mellem pris og kvalitet”, hvor kvalitet er
opdelt i 3 underkriterier med følgende vægtning: Kvalitet (55 %), proces og organisation (30 %) og bæredygtighed (15
%).
 
Lokalplan 323 vedrørende Sundhedshus ved Holmens Boulevard i Nyborg, som skal muliggøre byggeriet har været i
offentlig høring i perioden 13. oktober til 8. december 2021 og forventes endelig godkendt ultimo 1. kvartal 2022.
 
Sideløbende med byggeprojektet indgår Nyborg Kommune og Region Syddanmark i såvel et politisk som administrativt
samarbejde. I den fælles politiske styregruppe deler borgmester Kenneth Muhs og regionrådsrådsformand Stephanie Lose
formandskabet og øvrige politiske deltagere fra Nyborg Kommune er formand og næstformand for hhv. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og Ældreudvalget. Der afholdes politiske møder 2 gange årligt. Næste gang i 1. kvartal 2022. 
 
Der er udarbejdet en fælles vision for samarbejdet og der arbejdes med udgangspunkt i et fælles indsatskatalog, hvor bl.a.
fælles forskning med udgangspunkt i sundhedshuset og dets aktører eller medforskere konkret placeret i sundhedshuset er
prioriteret.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til efterretning.



Punkt 5: Forslag om studietur til to sundhedshuse

Sagsfremstilling
5.      Forslag om studietur til to sundhedshuse
 

Sagsnr. 450-2020-53152 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Projektet vedr. etablering af et sundhedshus forløber planmæssigt både i forhold til selve byggeprojektet og samarbejdet
på tværs. Byggeprojektet er i øjeblikket i fase 3, hvor der skal vælges totalentreprenør. Det er i den forbindelse besluttet,
at der skal nedsættes et bedømmelsesudvalg med deltagelse af bl.a. formand og næstformand i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget og Ældreudvalget. Der er planlagt møde i bedømmelsesudvalget med præsentation af de 4
prækvalificerede tilbudsgivere 28. februar 2022.
Der er sideløbende hermed pågået et såvel politisk som administrativt samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region
Syddanmark, hvor der samarbejdes med udgangspunkt i en fælles vision for samarbejdet og et fælles indsatskatalog.
 
Som introduktion til projektet for de to udvalg, foreslås en studietur til to midtjyske sundhedshuse 24. februar 2022 kl.
8.30-16.30. Studieturen er under planlægning og kan gennemføres under forudsætning af retningslinjerne jf. Covid-19
tillader det.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Udgifter til studieturen er indeholdt i honorar for bygherrerådgivning.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender at administrationen arbejder videre med planlægning af en studietur 24. februar
2022.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutning i Ældreudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Godkendt.



Punkt 6: Status på Sundhedspuljen 2021

Sagsfremstilling
6.      Status på Sundhedspuljen 2021
 

Sagsnr. 450-2021-38179 Initialer TUM Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget udmønter løbende midler fra Sundhedspuljen til projekter, indsatser og events, relateret til Sundhedspolitikken
og strategierne. Administrationen har udarbejdet status vedr. budget for Sundhedspuljen 2021.
 
Forventet regnskab, oprindeligt og korrigeret budget samt afvigelse til det oprindelige og korrigerede budget for 2021
fremgår af Tabel 1 nedenfor.
 
Tabel 1
 
Det fremgår af tabellen, at der forventes regnskabsresultat på 310.740 kr., svarende til forventet mindreforbrug i forhold
til korrigeret budget på 661.130 kr. Alle midler forventes overført til 2022.
 
Overordnet set har forbruget af midler bevilliget fra Sundhedspuljen været påvirket af Covid-19 situationen, hvor
borgerindsatser i perioder har været nedlukket. I perioden fra april til jul 2021, har en del personaleressourcer desuden
været prioriteret til koordinering og bemanding af vaccinationscentret i Nyborg. Derudover har der i en længere periode
været en sygemelding i administrationen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2022-11267 Bilag til status på Sundhedspuljen 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til efterretning.
Bilag er vedlagt som bilag.

Bilag



Bilag til status på Sundhedspuljen 2021



Punkt 7: Orientering om forventet regnskab 2021

Sagsfremstilling
7.      Orientering om forventet regnskab 2021
 

Sagsnr. 450-2021-36955 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet prognose for det forventede regnskab 2021 indenfor Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets område.
Prognosen er baseret på 12 måneders forbrug og en teknisk fremskrivning af forbrugsmønster. Der kan ske ændringer i
forbindelse med den endelige afregning i supplementsperioden.
 
Prognosen peger på et regnskabsresultat på 198,021 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug i forhold til korrigeret
budget på 10,300 mio. kr.
 
Overordnet set udgøres mindreforbruget af:
 
-       1,100 mio. kr., som ligger på selvstyrende områder under Tandpleje og Kommunal genoptræning. Mindreforbruget
forventes overført til regnskab 2022.
 
-       2,765 mio. kr. er øremærkede bevillinger, som  vedrører ubrugte midler i Sundhedspuljen, midler ifm.
Aktivitetsdagen, §18- midler mv. Mindreforbruget forventes overført til regnskab 2022.
 
-       6,435 mio. kr. på de centrale konti, som primært vedrører mindreforbrug på midler vedr. aktivitetsbestemt
medfinansiering (KMF) af sundhedsudgifter. Budget afsat til budgetgarantien vedrørende KMF kan ikke bruges til
finansiering af serviceudgifter på andre områder på grund af krav til overholdelse af servicerammen.   
 
Merudgifter i forhold til Covid-19, så som udgifter til vaccinationscentre, testcentre og isolationscentre har i løbet af 2021
været registreret under Sundhedsområdet. I alt forventes der Covid-19-relaterede udgifter på 2,100 mio. kr.. Det er i
prognosen forudsat, at området er fuldt kompenseret.
 
Årsagsforklaringer til de enkelte målsætningsområder er nærmere beskrevet i det vedlagte notat.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2021-283179 NOTAT SUFO Status på forventet regnskab 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til efterretning.

Bilag

NOTAT SUFO Status på forventet regnskab 2021



Punkt 8: Orientering om budget 2022-2025

Sagsfremstilling
8.      Orientering om budget 2022-2025
 

Sagsnr. 450-2021-36955 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er 17. september 2021 indgået politisk aftale om budget 2022 mellem Venstre, Dansk Folkeparti, Vi Lokale
Demokrater, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti.
 
Der er til sundheds- og forebyggelsesområdet afsat 214,366 mio. kr. i 2022. Udgifterne fordeler sig med 169,510 mio. kr.
til sygehuse og sygesikring, 14,541 mio. kr. til tandpleje, 13,386 mio. kr. til kommunal genoptræning, 6,928 mio. kr. til
sundhedspleje samt 10,001 mio. kr. til forebyggelse og sundhed.
 
På anlægssiden er der i alt afsat 100,000 mio. kr. til etablering af det nye sundhedshus. I forbindelse hertil udvikles de
tværsektorielle samarbejde mellem kommune, praktiserende læger/speciallæger og sygehuse. Der ses også på
mulighederne for at indgå aftale med Region Syddanmark om at anvende planlagt fleksible konsultationsrum til fx
ugentligt psykiatrisk tilbud til borgere lokalt.
 
Derudover er der i den politiske aftale om budget 2022 aftalt at afsatte 0,500 mio. kr. til Træningsafdelingen til
videreførelse af behandlings- og rehabiliteringsforløb til særligt sårbare patienter med diabetes og 0,500 mio. kr. til
opnormering i Sundhedsplejen.
 
Økonomi og Digitalisering har udarbejdet notat, hvor en mere detaljeret gennemgang af de enkelte målsætningsområder
fremgår. Notatet er vedlagt som bilag 1.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2021-283178 NOTAT SUFO Budget 2022 - 2025
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 



Til efterretning.

Bilag

NOTAT SUFO Budget 2022 - 2025



Punkt 9: Mødekalender 2022

Sagsfremstilling
9.      Mødekalender 2022
 

Sagsnr. 450-2021-36955 Initialer DII Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Der er udarbejdet udkast til mødeplan 2022 til godkendelse.
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møder er fastsat efter samme princip som tidligere med møder onsdage kl. 16.00.
 
Mødedatoer i 2022:
 
·         9. februar 2022
·         9. marts 2022
·         6. april 2022
·         4. maj 2022
·         15. juni 2022
Sommerferie
·         17. august 2022
·         7. september 2022
·         28. september 2022
·         26. oktober 2022
·         29. november 2022, kl. 15.00
 
Der er planlagt byrådsseminar 31. marts – 1. april 2022 på DSB Knudshoved Kursuscenter for byråd og chefgruppe.
 
Mødeafholdelse:
Det følger af styrelseslovens § 20, at Økonomiudvalg og fagudvalg udøver deres virksomhed i møder.
Udvalgsmøder vil kunne afholdes virtuelt, og de kan også afholdes sådan, at nogle deltagere er fysisk samlet, mens andre
deltager virtuelt (hybridmøder).
Udvalgets flertal kan i mødeplanen beslutte, at et møde helt eller delvis skal afholdes virtuelt og i den forbindelse
fastsætte saglige kriterier for, hvornår et medlem kan deltage virtuelt i et ellers fysisk møde.
Hvis det fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes helt eller delvist virtuelt, kan udvalgsformanden træffe
beslutning herom.
Hvis det ikke fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes virtuelt, kræver det enighed i udvalget for at afholde mødet
helt eller delvist virtuelt.
Det skyldes, at mødeplanens angivelse af tid og sted er bindende. En fravigelse af udvalgets godkendte mødeplan kræver
derfor enighed i udvalget.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at
·         mødeplan for 2022 godkendes,
·         udvalgets møder som udgangspunkt afholdes som fysiske møder, men efter omstændighederne kan møder afholdes
helt eller delvist virtuelt.
·         udvalgsmedlemmer kan deltage virtuelt i det ellers fysiske møde i tilfælde af, at udvalgsmedlemmet ellers ville få
forfald, idet medlemmet er forhindret i at møde fysisk. Kriterierne svarer til kriterierne for stedfortræderindkaldelse i den
kommunale styrelseslovs § 15.
·         udvalgsformanden i særlige tilfælde kan beslutte, at et udvalgsmøde helt skal afholdes virtuelt.
 
 



Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Bilag
450-2021-274063 Udkast mødekalender 2022 - version 3 af 15.12.2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Godkendt.

Bilag

Udkast mødekalender 2022 - version 3 af 15.12.2021



Punkt 10: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne

Sagsfremstilling
10.    Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne
 

Sagsnr. 450-2021-37935 Initialer JAC Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Intet.



Punkt 11: Orientering fra direktøren/chefen

Sagsfremstilling
11.    Orientering fra direktøren/chefen
 

Sagsnr. 450-2021-37935 Initialer JAC Åbent

 
 
Der blev orienteret om:
·         COVID-19
·         Der fremsendes fælles fynsk skrivelse til uddannelses- og forskningsminister Jesper Petersen og sundhedsminister
Magnus Heunicke vedrørende behov for uddannelse af flere tandlæger og tandplejere. Formand Jan Reimer Christiansen
er medunderskriver på vegne af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i Nyborg Kommune. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 11. januar 2022:
Fraværende:  Martin Stenmann (A)
 
Til orientering.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne



Punkt 13: Lukket: Orientering fra direktøren/chefen
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