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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2025-18851
Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes



Punkt 2: Orientering om kontanthjalp

S2026-7988
Beslutningstema
Afdelingsleder for Ydelse Anja Leise Johanson deltager i punktet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om satser, tilleegsydelser samt indtaegtsregler for kontanthjalp.
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kontanthjaelp er en offentlig ydelse til personer, som ikke kan forserge sig selv eller deres familie. Kontanthjaelp er
reguleret via Lov om Aktiv Socialpolitik. Hensigten med kontanthjelp er, at det gives som en midlertidig ydelse, nar der
er sket @ndringer i et menneskes liv - fx arbejdslgshed, sygdom eller skilsmisse.

En borger kan som udgangspunkt fa kontanthjelp, hvis borgeren:

ikke kan forserge sig selv

ikke har andre ydelser, der kan dekke sit behov

ikke har formue over en vis granse

star til radighed for arbejdsmarkedet (eller vurderes aktivitetsparat)
har en social begivenhed, fx arbejdsleshed eller sygdom

Kontanthjaelp er behovsbestemt. Det betyder, at kommunen ser pa indtaegter, formue og en eventuel agtefaelles skonomi.
Kommunen foretager altid en konkret og individuel vurdering.

Der folger krav med til at modtage kontanthjelp, fx jobsegning, samtaler og deltagelse i tilbud. Et teet samarbejde med de
afdelinger, der arbejder med beskeaftigelseslovgivningen, er samtidig vigtigt for at sikre korrekt udbetaling af
kontanthjelp.

Der findes 3 satser, som blev indfert med kontanthjaelpsreformen i juli 2025. Mindstesats, grundsats og forhgjet sats
og herudover 2 satser for hjemmeboende unge. Udmaling af sats athanger bl.a. af alder, ophold i Danmark og tidligere
beskeaeftigelse. Ud over satsen har nogle borgere ret til tilleegsydelser.

Kontanthjaelpsreformen har til formal at styrke bern og familiers vilkar ved at oge beskeftigelsen blandt foreldre, da
leengerevarende kontanthjelp kan have negative konsekvenser for berns sociale og gkonomiske trivsel.

Et centralt mal med reformen er at gore det mere attraktivt at tage et arbejde. Derfor er fradragsreglerne for
arbejdsindtaegter blevet lempet, sa det er blevet lettere at tage sméjobs og fa en tettere tilknytning til arbejdsmarkedet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgeres i

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

Kontanthjeelp preesentation 3. juni 2026



Punkt 3: Orientering om kontrolgruppen

S2026-7993
Beslutningstema
Afdelingsleder for Ydelse Anja Leise Johanson deltager i punktet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om kontrolgruppens indsats.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen bestéar af tre ansatte, der undersgger sager om formodet socialt bedrageri.

Kontrolgruppen er med til at sikre, at Nyborg Kommunes administration af offentlige ydelser sker korrekt, ensartet og i
overensstemmelse med geldende lovgivning.

Kontrolgruppens rolle og formal
Kontrolgruppens formal er:

Sikre at ydelser gar til de rette borgere

Forebygge misbrug (ikke kun opdage det)

Beskytte feellesskabets gkonomi

Sikre retfeerdighed mellem borgere

Opretholde tillid til velfaerdssystemet

Sikre korrekt sagsbehandling og lovmedholdelighed

Med et stigende fokus péa korrekt udbetaling af ydelser og forebyggelse af misbrug er det nedvendigt at have en tydelig og
balanceret tilgang til kontrolindsatsen. Kontrol skal bidrage til at sikre, at ydelser udbetales pa et korrekt grundlag, og at
kommunens ressourcer anvendes ansvarligt. Samtidig skal indsatsen tilretteleegges, sd den understetter en vaerdig og
respektfuld behandling af borgerne.

Behandling af sager i Kontrolgruppen

Kontrolgruppen modtager og behandler bade navngivne og anonyme henvendelser fra kommunens borgere vedrerende
mistanke om, at der sker misbrug af sociale ydelser. Kontrolgruppen behandler ogsa henvendelser fra kommunens ansatte,
nar der konstateres forhold, som kan vaekke undren.

Herudover oplyser Kontrolgruppen sager p4 Udbetaling Danmarks sagsomrader og videresender oplysningerne til
Udbetaling Danmark.

Ydermere behandles sager opstiet pd baggrund af registersamkeringer i forbindelse med Den Felles Dataenhed.

Nér kontrolgruppen modtager en anmeldelse eller en undren screenes sagen. Dette foretages ved, at Kontrolgruppen
konstaterer om der udbetales ydelser til borgeren, hvilke ydelser, hvilke relevante oplysninger der i gvrigt forefindes i
kommunen, og derefter om borgeren har offentliggjort oplysninger om sig selv pé internettet. Hvis dette giver anledning
til en mulig sag indkaldes borgeren til et mode. Borgeren er pa forhind orienteret om, hvorvidt medet handler om
borgerens ydelser/samlivsstatus og/eller borgerens bopzlsforhold.

Inden der traeffes afgerelse i en sag, fremsendes der en skriftlig partsharing/agterskrivelse med en udferlig beskrivelse af
sagens oplysninger. Borgeren far 14 dage til besvarelse af agterskrivelse/partshering. Herefter modtager borgeren en
afgerelse, der kan paklages.

Afrapportering
Kontrolgruppens arsresultat afrapporteres arligt til @konomi- og Erhvervsudvalget. I 2025 blev kontrolgruppens resultat
pa 8.281.018 kr.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagen afgores i

Social- og Beskaftigelsesudvalget.
Bilag

Social Kontrol prasentation 3. juni 2026



Punkt 4: Orientering om sagsbehandlingsprocesser i barnets lov

S2025-19525
Beslutningstema
Afdelingsleder for Bornehandicap og Unge Anni Vexo deltager i punktet.

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om sagsbehandlingsprocesser i barnets lov.
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalget enskede pad medet den 15. april 2026 en orientering om arbejdet med sagsbehandling
med serlig fokus pé screening, afdeekning og bernefaglige undersogelse.

Sagsbehandlingen folger en trinvis proces, som kan tilpasses den enkelte sag athengigt af kompleksitet og behov.
Screening (§ 18) anvendes i alle sager i den indledende sagsbehandling for at afklare den videre proces. Afdaekning (§
19) anvendes i mindre komplekse sager eller hvor behovet kan afklares uden en fuld undersogelse. Bornefaglig
undersegelse (§ 20) iverksettes, nar der er behov for en mere grundig og systematisk vurdering. Nedenfor gennemgés de
tre sagsbehandlingsprocesser.

Der er vedlagt bilag, som prasenteres pd medet.

Screening § 18

Screening er en ny sagsbehandlingsproces i barnets lov og har til formal at sikre en hurtig indledende afklaring af barnets
trivsel. Hvis kommunen far viden om eller grund til at antage, at et barn eller en ung har behov for stette, skal der efter §
18 i barnets lov foretages en screening af de foreliggende oplysninger, herunder oplysninger fra barnet/den unge og
foraeldrene.

Screeningen er en indledende vurdering, der skal afklare, om sagen kan afsluttes, om der kan iverksattes tidlige
forebyggende indsatser eller handicapkompenserende ydelser, eller om der er behov for yderligere afdeekning eller en
bernefaglig underseggelse. Modtager kommunen nye oplysninger i en igangverende sag, skal det vurderes, om disse giver
anledning til en ny screening, justering af indsatsen eller yderligere undersogelse. Dette gaelder dog ikke oplysninger, der
indgér i allerede igangvearende formaliserede sagsskridt, sdsom afdekning, undersegelse eller opfelgning.

Afdeekninger (§_19)

Afdekning er et nyt redskab i barnets lov og udger et mindre omfattende alternativ til den barnefaglige undersogelse.
Afdakningen iverksattes pa baggrund af en screening, hvor der er identificeret behov for yderligere belysning af
konkrete forhold, men hvor problemstillingen vurderes at vare afgrenset og ikke af en sidan kompleksitet, at en fuld
barnefaglig undersegelse er nedvendig.

Formaélet med afdekningen er at skabe et tilstraekkeligt oplyst grundlag for at vurdere barnets eller den unges stettebehov
i sager, hvor der er en bekymring for trivsel eller udvikling. Afdekningen fokuserer pa et eller fa afgreensede forhold, som
har betydning for barnets situation, eksempelvis trivsel i skole eller dagtilbud, sociale relationer, udviklingsforhold eller
forhold i familien.

Et centralt element i afdeekningen er inddragelsen af barnet, den unge og familien. De skal aktivt medvirke i
tilretteleeggelsen af forlebet, herunder hvad der skal underseges og hvordan. Dette understotter medejerskab og sikrer, at
processen gennemfores med respekt for familiens hverdag, herunder skole- og arbejdstid. Derudover kan relevante
fagpersoner og netvaerk inddrages, sdésom skole, dagtilbud, PPR eller sundhedspleje, athengigt af sagens karakter.

Afdekningen skal munde ud i en socialfaglig vurdering, hvor kommunen tager stilling til det videre forlgb. Dette kan
vere afslutning af sagen, ivaerksattelse af forebyggende eller stottende indsatser, andre relevante tiltag - herunder
gkonomisk eller handicapkompenserende stotte - eller beslutning om at iveerksette en bernefaglig undersogelse, hvis
sagen viser sig at vaere mere kompleks end forst antaget.



Der er ikke fastsat en specifik tidsfrist for afdeekningen, men den skal gennemfores sé hurtigt som muligt i
overensstemmelse med retssikkerhedslovens krav om hurtig sagsbehandling.

Bemefaglig undersogelse (§ 20)

Den bernefaglige undersggelse er et centralt redskab i sagsbehandlingen og anvendes, nar der er behov for en grundig og
systematisk vurdering af et barns eller en ungs situation. Der skal treffes en formel afgerelse om ivaerksattelse af en
barnefaglig undersogelse, nar der foreligger alvorlige eller komplekse problemstillinger. Det kan eksempelvis vare ved
alvorlig mistrivsel, betydelige foraldreproblemer, hgjt konfliktniveau i familien, mistanke om utilstraekkelige
foreeldrekompetencer, funktionsnedsattelser eller andre forhold, der giver anledning til bekymring for barnets trivsel og
udvikling. Barnet, den unge eller familien kan desuden selv anmode om, at der udarbejdes en undersggelse. I visse
situationer er kommunen forpligtet til at gennemfore en bernefaglig undersegelse, herunder ved overvejelser om
anbringelse, ved mistanke om vold eller overgreb samt i sager om hjemmetraening.

Undersggelsen skal sikre et tilstreekkeligt oplyst grundlag for efterfelgende afgerelser om stotte. Undersogelsen skal vaere
helhedsorienteret og belyse barnets samlede livssituation, herunder trivsel, udvikling, familieforhold, netvaerk og evrige
relevante forhold. Samtidig skal omfanget af undersegelsen afpasses den konkrete sag og ikke veere mere indgribende end
nedvendigt. Processen skal tilrettelegges sa skansomt som muligt for barnet og familien og med mindst mulig forstyrrelse
af hverdagen. Relevante fagpersoner, sdsom laerere og paedagoger, inddrages.

Den bernefaglige undersggelse munder ud i en socialfaglig vurdering, hvor kommunen tager stilling til, om der er behov
for stette, og hvilken indsats der i givet fald skal iveerksettes. Der kan samtidig ivaerksattes stotte parallelt med
undersggelsen, hvis barnets situation tilsiger det.

Som led i undersogelsen skal kommunen ogsé tage stilling til eventuelle seskendes behov for stette. I sager om alvorlige
forhold, herunder omsorgssvigt eller overgreb, er der som udgangspunkt pligt til at undersege seskende under 15 ar.

Undersggelsen skal som hovedregel vere afsluttet inden 4 maneder fra det tidspunkt, hvor kommunen bliver opmarksom
pa behovet for stette. Hvis fristen undtagelsesvist ikke kan overholdes, skal der foretages en forelgbig vurdering, og
undersggelsen afsluttes snarest muligt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagen afgeres i

Social- og Beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Preaesentation af sagsbehandlingsprocessen



Punkt 5: Dreftelse af status pa bostette

S2026-7862

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter status pa bostette.

Indstilling

Direktionen indstiller, at de fremadrettede tiltag til forebyggelse af udfordringer pa bostetteomradet dreftes.
Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalget anmodede pd medet 6. maj 2026 administrationen om en status pd kommunens arbejde
med bostette. Bostette kan bevilliges efter servicelovens § 82 a gruppebaseret hjelp, stotte og omsorg, servicelovens § 82
b om individuel, tidsbegraenset socialpadagogisk hjelp og stette eller servicelovens § 85 socialpedagogisk stotte.

Gruppebaseret hjcelp, omsorg eller stotte

Malgruppen for servicelovens § 82 a er borgere, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer,
og borgere, der er i risiko for at udvikle funktionsnedszttelse eller sociale problemer. Det er en forudsetning, at
kommunen vurderer, at deltagelse i sddanne tilbud vil kunne forbedre borgernes aktuelle funktionsniveau eller forebygge,
at funktionsnedsattelsen eller de sociale problemer forvarres. Kommunen kan over for malgruppen ivaerksatte stette.

Individuel tidsbegreenset socialpedagogisk hjcelp og stotte

Malgruppen for servicelovens § 82 b om individuel, tidsbegranset socialpaedagogisk hjzlp og stette er personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer der er i risiko for at udvikle
funktionsnedszttelse eller sociale problemer.

Kommunen kan over for malgruppen ivaerksatte eller give tilskud til tilbud om tidsbegrenset individuel hjelp, omsorg
eller stotte samt tidsbegranset individuel optraening og hjelp til udvikling af feerdigheder. Den tidsbegraensede hjelp og
stotte kan besté i at hjelpe borgeren med at héndtere sin e-boks eller post. Tilbuddet kan gives i op til 6 méaneder. Det er
derfor en forudsaetning, at tilbuddet vurderes at kunne forbedre modtagerens aktuelle funktionsniveau, eller forebygge at
funktionsnedsettelsen eller de sociale problemer forvaerres.

Socialpcedagogisk bistand
Malgruppen for socialpeedagogisk bistand efter servicelovens § 85 er personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, eller serlige sociale problemer.

Kommunen skal tilbyde hjeelp, omsorg eller statte samt optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder til personer i
malgruppen. Den socialpedagogiske bistand kan bl.a. besta i rddgivning i forbindelse med fritids- og kulturaktiviteter
m.v., opretholdelse af sociale netverk, hjelp til administration af personlige forhold og konfliktlesning. Der kan ogsé
gives stotte til, at den enkelte kan tilrettelegge og overskue sin egen gkonomi, eller stotte i forbindelse med varetagelsen
af foraldrerollen. Stetten kan endvidere besta af mere praktisk betonede funktioner, som indkeb, ledsagelse til behandling
og legebesag, rejser, leesning af post m.v.

Den kommunale forsyningspligt
Servicelovens § 4 fastsaetter kommunernes forsyningspligt. Det fremgér heraf, at: "Kommunalbestyrelsen skal serge for,
at der er de ngdvendige tilbud efter denne lov."

Kommunen kan opfylde forsyningspligten ved brug af egne tilbud, eller ved samarbejde med andre kommuner, regioner
eller private tilbud.

I Ankestyrelsens generelle udtalelse om kommunernes forsyningspligt (forsyningsansvar) efter serviceloven og barnets
lov (10. dec. 2024) fremgar det blandt andet, at:

 Kommunerne efter lovgivningen har pligt til at serge for, at der er de nedvendige tilbud til rddighed, for at deekke
borgernes behov inden for servicelovens og barnets lovs omréde.

+ Kommunerne efter lovgivningen og praksis har pligt til at serge for, at den bevilgede hjalp efter serviceloven og
barnets lov som udgangspunkt iveerksettes straks efter bevillingen.

¢ Kommunerne har pligt til at finde et tilbud uden for kommunen, hvis kommunen ikke selv har et egnet tilbud.

¢ Der kan vere serlige forhold, der gor det lovligt at lade personer, der er bevilget et tilbud efter serviceloven eller
barnets lov, vente i en kortere periode pa ivaerksattelse af tilbuddet.



o Kommunerne, i de tilfeelde hvor det er lovligt at lade personer vente i en kortere periode pa ivaerksattelse af
tilbuddet, er forpligtede til at forsage at stille et andet tilsvarende tilbud (midlertidigt) til rddighed. Alternativt skal
kommunen tilbyde anden midlertidig hjeelp efter andre bestemmelser i venteperioden.

¢ Der ikke er hjemmel i barnets lov eller serviceloven til at oprette ventelister, ud over de tilfeelde, hvor der er tale om
personer, der gor brug af retten til frit valg af lengerevarende botilbud efter servicelovens § 108, stk. 2.

Status pa Nyborg Kommunes bostette

Siden maj 2024 har Nyborg Kommune oplevet en lobende stigning i antallet af borgere, der visiteres til bostette efter

§ 85. Visitationen til § 82 a er stabil, og alle henviste borgere har féet forlebet. Modsat ses der et fald pé visitation til
bostette efter § 82 b. Indsatsen efter § 85 er en leengerevarende og mere omfattende indsats end efter § 82 b. Udviklingen
pa omradet fremgér af bilag 1-3.

Det agede behov for bostette har vaeret sggt lost gennem udvidelse af kapaciteten i kommunens interne bostette med
ansattelse af fire medarbejdere i 2025. Hertil har kommunen i andet halvér af 2025 indkebt konsulenthus, som har hjulpet
med udvikling af et redskab til kapacitetsstyring i kommunens interne bostettekorps. Redskabet anvendes dagligt til
styring af og opfolgning pa kapaciteten.

Herudover er alle visiterede borgere lebende prioriteret pa baggrund af deres stottebehov, hvad de er bevilliget stotte til,
og om borgeren modtager stotte fra andre af kommunens tilbud fx Jobcentret, Den Boligsociale Helhedsplan, varesteder,
kommunens opsegende medarbejdere eller andre akterer som psykiatri eller frivillige organisationer. Sterstedelen af de
visiterede borgere uden aktiv indsats har sdledes haft kontakt til eller modtaget stette fra andre dele af kommunen eller
relevante tilbud. Inden for de sidste to ar har 64 borgere, med et akut eller serligt vaesentligt stottebehov, fiet dette deekket
gennem keb af ekstern bostatte.

Administrationen er i forbindelse med gennemgangen af bostetteomradet blevet opmerksom pa Ankestyrelsens
precisering af lovgivningen i deres udtalelse om kommunernes forsyningspligt. Administrationen vurderer pa den
baggrund, at de iveerksatte tiltag ikke i tilstreekkelig og tilfredsstillende grad har lest kapacitetsudfordringen. Dette skyldes
blandt andet sygemeldinger i bostettekorpset, og at administrationen ikke i tilstreekkelig grad har gjort brug af eksterne
leverandarer, selvom det méatte medferer ogede udgifter og budgetoverskridelser pd omradet.

En gennemgang foretaget i uge 20 2026 viste, at:

e 8 borgere var i § 82 a gruppeforlab. Alle borgere, der er visiteret til dette forlab, er blevet optaget. Gruppeforlebet
har en varighed pa 8 uger.

e 24 borgere var uden iverksat bostetteindsats efter § 82 b, mens 11 var i aktiv indsats. Det gennemsnitlige antal dage
uden en ivaerksat bostette efter § 82 b var 137,5 dage. Det gennemsnitlige antal dage daekker over en stor spredning
fra 4 til 319 dage.

¢ 18 borgere stod uden en ivaerksat bostetteindsat efter § 85, mens 209 var i aktiv indsats. Det gennemsnitlige antal
dage uden en ivaerksat bostette var pa 147,6 dage for bostette. Det gennemsnitlige antal dage dekker over en stor
spredning fra 14 dage til 312 dage.

Administrationen vurderer derfor, at der er behov for at ivaerksatte yderligere tiltag.

Den videre proces

Administrationen har i uge 20 taget kontakt til alle bostettevisiterede borgere uden en ivarksat indsats. Alle borgerne er
blevet tilbudt at modtage stetten fra en ekstern bostetteleverander, indtil den interne bostette kan overtage opgaven.
Omkring halvdelen af de kontaktede borgere har takket ja til dette tilbud. Herudover kan den interne bostette modtage et
antal yderligere borgere, dels fordi sygemeldte medarbejder vender tilbage, dels fordi der er foretaget en justering af den
tid, bostettemedarbejderne anvender pa intern faglig sparring.

Administrationen vil fremadrettet arbejde med folgende fire tiltag for at forebygge, at en tilsvarende situation opstér igen.

o Der udpeges ansvarlig medarbejder, og udarbejdes procedure for videreformidling og implementering.
o Tiltaget skal understotte, at administrationen ikke overser vasentlige oplysninger fra Ankestyrelsen og
Ombudsmanden.
2. Justering af arbejdsgange



o Arbejdsgangen justeres, sa radgiveren allerede i forbindelse med bevillingen af indsatsen atklarer
mulighederne for levering af indsatsen.

o Hyvis den interne bostette ikke kan tage opgaven, kebes den eksternt (hvis borgeren ensker dette), indtil
stotten kan varetages af Nyborg Kommunes bostgtte.

o Tiltaget skal sikre, at indsatsen ivaerksattes straks efter bevillingen.

3. Lobende monitorering og benchmarking

o Der etableres en fast monitorering af sager uden aktiv indsats og benchmarking af tilgangen i bostette med
sammenlignelige kommuner.

o Tiltaget skal styrke ledelsens mulighed for bedre, og labende at identificere og reagere pa
kapacitetsudfordringer samt at vaere undersegende pé arsagen til en eventuel stigning i antallet af
bostattevisiterede.

4. Qget fokus pa malgruppevurdering og brug af uvisiterede, frivillige og forebyggende tilbud

o Der vil fremadrettet vaere gget opmarksomhed pé at udvide brugen af eksisterende uvisiterede og frivillige
tilbud som samvarsven og Den Boligsociale Helhedsplan, p& baggrund af en konkret og individuel
vurdering af borgerens mulighed for at benytte sig heraf.

o Yderligere vil der vere skarpet fokus pd mélgruppevurderingen i forbindelse med visitationen til bostette.

o Hertil vil administrationen skarpe opmarksomheden pé anvendelsen af kommunens mestringsforleb efter
servicelovens § 82 a, for de borgere, der konkret og individuelt vurderes at vere i mélgruppen herfor.

Bemarkning til sagsbehandlingsfristen for servicelovens § 85

I forbindelse med udarbejdelsen af denne status er administrationen blevet opmaerksom pé, at Nyborg Kommunes oversigt
over sagsbehandlingsfrister, der er tilgeengelig pd Nyborg.dk, under servicelovens § 85, indeholder folgende bemaerkning:
"Ivaerksattelse indenfor 6 uger, hvis der er ansat en paedagog/ledsager i kommunen, der kan varetage opgaven".

Link til Nyborg Kommunes sagsbehandlingsfrister: https://www.nyborg.dk/da/om-kommunen/sagsbehandlingsfrister/

Denne formulering er ikke i overensstemmelse med Ankestyrelsens generelle udtalelse om kommunernes forsyningspligt
og skal derfor fjernes fra oversigten.

Tilsvarende formuleringer fremgar ogsa i relation til andre af Nyborg Kommunes sagsbehandlingsfrister under
serviceloven og barnets lov, der tilmed vil blive fjernet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgeres i
Social- og Beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Status og udvikling i Servicelovens § 82 a
Bilag 2 - Status og udvikling i Servicelovens § 82 b

Bilag 3 - Status og udvikling i Servicelovens § 85


https://www.nyborg.dk/da/om-kommunen/sagsbehandlingsfrister/

Punkt 6: Opfelgning pa Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026

S2026-2550

Beslutningstema

Social- og Beskeaftigelsesudvalget drafter Social- og Sundhedspolitisk Forum den 7.-8. maj 2026.
Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen dreftes.

Sagsfremstilling

Den 7.-8. maj 2026 deltog Social- og Beskaftigelsesudvalget i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2026 i Aalborg
under overskriften "Ner velfaerd - vild verden". Konferencen satte fokus pé, hvordan en mere usikker global situation
pavirker den lokale velfeerd, og hvilken rolle kommunerne spiller i at sikre tryghed, sammenhangskraft og robuste
velfeerdstilbud.

Et centralt tema var behovet for at styrke beredskab og modstandskraft uden at satte udviklingen af velfeerden i sta. Der
blev samtidig sat fokus pa centrale reformspor, herunder sundheds- og aldrereform, samt aktuelle udfordringer som
velfeerdskriminalitet, unges opioidmisbrug og udviklingen af socialpsykiatrien.

Konferencen gav et samlet politisk og strategisk overblik over de dagsordener, der forventes at praege social-, sundheds-
og &ldreomradet i den kommende valgperiode, og understregede vigtigheden af fortsat at udvikle den nere velfaerd i en
tid praeget af oget global usikkerhed.

Program og oplag er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til kommunens deltagelse er ca. 80.000 kr.
Sagen afgeres i

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

Program

Emilia van Hauen, De skrabelige systemstormere
Carl-Johan Dalgaard, Hvad betyder den globale situation for det lokalpolitiske rdderum
Kristian Lauta, Klar til en ny virkelighed

Lene Tanggaard, Der mangler en kommune i det her bed
Meik Wiking, Hvad skaber et godt liv

KL Forebyggelsespris 2026

Anja Jergensen, Fra globale vilkar til mikro-lokale svar



Punkt 7: Orientering om negletal for fagomradet

S2026-8258

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget praesenteres for ledelsesinformation i form af negletal for fagomradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af den politiske aftale om budget 2026 og i aftalen om gkonomisk handleplan 2026 er fokus pa
gkonomistyring. Der er et politisk enske om at fi fremlagt og drefte ledelsesinformation. Ledelsesinformation og negletal
er et element i gkonomistyringen, der understotter indsigt i, hvordan ressourcer prioriteres og forbruges. Nogletallene
viser desuden udviklingen over tid eller sammenligning med andre kommuner. Nogletallene giver os dermed et blik pa,
om ressourcer og gkonomi udvikler sig i den retning, som vi gnsker.

Hensigten er at preesentere alle udvalg for negletal, som er relevante for fagudvalget og afspejler de primeert skonomiske
prioriteringer, der er gjort pd omradet. Dette er den forste fremlaeggelse af negletal, og negletal vil fremadrettet
foreleegges lobende. De kommende fremlaeggelser af negletal vil lebende blive udviklet pé baggrund af politiske ensker,
dreftelser og muligheder i data.

Ved fremlaggelse af negletal skal der vaere opmarksomhed pa hvad negletal kan - og hvad negletal ikke kan. Neogletal
kan hjelpe med at male og sammenligne resultater, men de kan ikke alene forklare arsager eller beskrive hele
virkeligheden. Nagletal kan give et hurtigt og overskueligt billede af, hvordan eksempelvis forbruget har udviklet sig,
men de giver sjeldent svar og forklaringer pa, hvorfor udviklingen har vaeret, som den var.

Styrken ved negletallene er, at nggletal kan give anledning til dreftelser og til at afklare, hvor der er behov for yderligere
forstaelse og evt. analyser og opfelgning.

Nogletal kan bruges til at:

male resultater og udvikling

sammenligne med tidligere ar

sammenligne med andre kommuner

opdage problemer tidligt

statte politiske og administrative beslutninger
folge op pad méil og budgetter

e o o o o o

Nogletal kan ikke bruges til at:

forklare hvorfor noget sker

vise kvalitet eller trivsel fuldt ud
beskrive menneskelige forhold
give hele baggrunden bag tallene
sté alene som beslutningsgrundlag.

e o o o o

Nogletallene for fagomradet fremgér af bilaget Nogletal Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Begreber og definitioner:
Gennemsnitskommunen: Verdierne her udregner gennemsnittet af 94 af landets kommuner og medregner dermed ikke de
fire smé g-kommuner (Laso, Fang, Samse og Are Kommuner).

Sammenligningskommuner (benchmark-kommuner): Kommuner med lignende udgiftsprofiler inden for et specifikt
fagomréde.

Yderligere beskrivelse kan findes i1 bilaget KOP Dokumentation.
Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Sagen afgeres i

Social- og Beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Nogletal Social- og Beskaftigelsesudvalget

KOP Dokumentation



Punkt 8: Dreftelse af kommende punkter

S2025-19610

Beslutningstema

Social- og Beskeaftigelsesudvalget skal drefte kommende punkter.
Indstilling

Direktionen indstiller, at kommende punkter droftes.
Sagsfremstilling

2. halvar 2026:
Generelle sager

¢ Budgetopfolgning
¢ Opfelgning pé civilsamfundsstrategien

Arbejdsmarked og Borgerservice

Opsamling pa Integrationstraef

Opsamling pa KL JobCAMP 26 12.-13. november

Orientering om Nyborg uddannelsesmesse

Status pa ledigheden - Vores arbejdsmarked

Ledelsesinformation - kvartalsvis

Orientering om status p4 Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa velferdsomridderne
Orientering om Ankestyrelsens afgerelser forste halvar 2026

Rapportering fra Sprogskolen
Status pa Borgerservice
Status pa Ydelse
Temadreftelse om flygtninge

e 6 o o o o o o o o o o

Social og Familie

Danmarkskortet - Ankestyrelsens afgarelser i klagesager pa socialomradet i 2025

Handicappolitik

Godkendelse af beredskabsplan for vold og overgreb

Dialogmede med Handicapradet, Udsatterddet og Integrationsradet

Status pd udviklingsplanen for Social og Familie herunder ledelsestilsyn og sagsbehandlingsfrister
Orientering om afslutning pé Task Force bernehandicap

Status pa Samverdighed med frivillige erfaringspersoner (Peer-indsats)

Lebende orientering om tilsynsbesog

Godkendelse af rammeaftalen 2027-2028

Opsamling pa KL Social 18. november

e 6 o o o o o o o o

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagen afgeres i

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Opfoelgning og status pa samarbejdet med Carelink og Den Sociale Kapitalfond (investeringsprojekterne)



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og
administration

S2025-19611

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget skal tage orienteringen til efterretning.
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvalgsformand:

¢ Input til program til netverksmede for udvalgsformand pa socialomréadet (21. september).

Udvalgsmedlemmer:

Administrationen:

e KL Jobcamp afholdes 12.-13. november - jobCAMP 26.

¢ Indenrigs- og Sundhedsministeriets udtalelse om Nyborg Kommune af 6. maj 2026. Bilag vedlagt.

¢ Orientering om opstartstilsyn af 5. maj 2026 pé Lettilgeengeligt behandlingstilbud i Familieindgangen. Tilsynet
omhandler disse tilbud: Lettilgeengeligt behandlingstilbud - Nyborg.dk. Bilag vedlagt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgeres i

Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Indenrigs- og Sundhedsministeriets udtalelse om Nyborg Kommune

Familieindgangen, Let tilgeengelige behandlingstilbud, Nyborg


https://www.kl.dk/konferencer/jobcamp
https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/hjaelp-og-stoette-til-familier-med-boern/familieindgangen/lettilgaengeligt-behandlingstilbud/

Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand,
udvalgsmedlemmer og administration (lukket pa grund af fortrolige
oplysninger)

S2025-19612



Punkt 11: Godkendelse af protokol

S2025-18851
Indstilling

Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk
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