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Punkt 1: Orientering om ansattelse af ny beskaeftigelseschef

Sagsfremstilling

1.  Orientering om anszttelse af ny beskeeftigelseschef

Sagsnr. [450-2020-44735 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Stillingen som beskaftigelseschef har veret opslaet i juni maned 2020, og der har vaeret atholdt ansattelsessamtaler i uge
26.

Udvalget orienteres om, at Merete Gommesen er blevet ansat pr. 1. august 2020 som Nyborg Kommunes nye
beskeaeftigelseschef.

Beskaftigelseschefen bliver chef for hele Jobcenter Nyborg, herunder Ungeenheden, der er tilknyttet
beskeftigelsesafdelingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 2: Forslag til politik for gren omstilling i hering i
Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

2.  Forslag til politik for gren omstilling i hering i Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr. [450-2018-17433 |Initialer |DEH |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget for Gron Omstilling har i lebet af 2019 arbejdet med en politik for gren omstilling. Det primare indhold i
politikken er udviklet pa 2 temadage 1. og 2. april 2019, hvor udvalget har arbejdet i dybden med verdensmalene med
sparring fra fagmedarbejdere fra Teknik- og Miljeafdelingen. Indholdet er labende blevet bearbejdet og organiseret til
dette forslag til politik for gren omstilling, i udvalget for gron omstilling pa udvalgsmedet 2. marts 2020. Efterfolgende
har Byradet godkendt forslaget 28. april 2020, og nu er politikken i offentlig hering samt i hering i alle fagudvalg.

Specifikt for Beskaeftigelsesudvalget

Politikken indeholder flere malsatninger, der kan vaere relevant for Beskaftigelsesudvalget, i forhold til udvalgets
forvaltningsopgaver inden for fx uddannelsesmassige indsatser. Desuden forholder politikken sig til energiomradet, og
har en mélse@tning om at Nyborg Kommune skal vaere CO,-neutral i 2035 hvilket er relateret til kommunens bilpark,

institutioner, anleeg og anlaegsplaner inden for udvalget omrade. Udvalget kan tage afsat i at drefte politikken i forhold til
udvalgets forvaltningsopgaver.

Politikkens indhold

Politikken bygger pa FN’s verdensmal og setter malsetninger for Nyborg Kommunes arbejde med gren omstilling de
kommende ar gennem et fokus pa 8 verdensmal. I alt er der 47 malsatninger fordelt pa de 8 verdensmal. For hver af disse
malsetninger er en forklarende tekst, der beskriver de mulige indsatser, som Nyborg Kommune vil arbejde med de naeste
6 ar.

Politikken indeholder malsatninger om at;

understotte partnerskaber, samarbejde og dialog om gren omstilling med borgere, virksomheder og andre
institutioner,

styrke arbejdet med at sikre rent vand gennem grundvandsbeskyttelse og spildevandshéndtering,

arbejde for at nedbringe CO,-udledningen og udvikle den baredygtige energiforsyning,

arbejde for at skabe baeredygtige byer gennem et fokus pa baeredygtige boliger, byrum, transportformer,
byggematerialer og kulturarv,

styrke den cirkulare gkonomi, tiltreekke cirkulare virksomheder og nye symbiosesamarbejder, styrke
fjernvarmeforsyning pa overskudsvarme samt satte fokus pé baredygtigt kommunalt indkeb herunder serligt plastik og
borgerdialog om det private forbrug,

styrke klimaindsatsen gennem fokus pé lokal afledning af regnvand, nye vddomrader, skovrejsning,
klimafallesskaber samt kortleegning og formidling af havstigninger og stormflodshandelser,

arbejde for at sikre et baeredygtig hav- og vandmilje gennem et fokus pé at genskabe stenrev, styrke biodiversiteten,
handtere spildevand, styrke formidling og oplysning for borgerne,

arbejde for baeredygtige natur- og kulturmiljeer gennem et fokus pd sammenhangende natur og stier, biodiversitet,
formidling, skovrejsning og bytraeer samt undga pesticider og sprojtegift.

Proces

Forslag til politik for gren omstilling er godkendt i ekonomiudvalget og byradet, og forslaget er 1 hering i alle politiske
fagudvalg samt i offentlig hering fra 5.maj til 2.august 2020. Da Beskaftigelsesudvalget mede ligger 10. august tages
bemarkninger fra udvalgsmedet med videre i processen, selv om heringsfristen er overskredet. Hvis heringen giver
anledning til revision som folge af heringssvar, bearbejdes politikken med de indkomne kommentarer, og sendes til
godkendelse i udvalget for gren omstilling. Politikken for gron omstilling skal endeligt vedtages i Byradet.

Politikken skal efter endelig vedtagelse udmente sig i konkrete handleplaner for de enkelte omrader, som politikken setter
malsetninger for.



Okonomiske konsekvenser

Der er i budget 2020 arligt afsat 2 mio. kr. til klimaindsatser og gren omstilling for at kunne understette klimatiltag, der
fremmer grenne og beredygtige indsatser, herunder skovrejsning og evrig udmentning af politik for gren omstilling i
Nyborg Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter Forslag til politik for gron omstilling i Nyborg Kommune 2020-26, med
afset i udvalgets forvaltningsopgaver i styrelsesvedtagt for Nyborg Kommune.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2020- BILAG - Forslag til Politik for gren omstilling i Nyborg Kommune
61392 2020-26 (58 sider)

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Udvalget har ogsa sterkt forkus pa nye "grenne" private arbejdspladser.

Bilag

BILAG - Forslag til Politik for gren omstilling i Nyborg Kommune 2020-26 (58 sider)



Punkt 3: Orientering om opkvalificeringudspil: Ret til at uddanne sig til 10
procent over dagpengesatsen

Sagsfremstilling

3.  Orientering om opkvalificeringudspil: Ret til at uddanne sig til 10 procent over
dagpengesatsen

Sagsnr. [450-2020-44735 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen vil som et led i arbejdet med at genopbygge dansk ekonomi efter corona-krisen investere 750 millioner kroner
frem til 2023 i uddannelse og opkvalificering. Pengene skal bruges pé reel uddannelse og inden for et fag med gode
jobmuligheder.

10. juni 2020 har Regeringen udsendt et opkvalificeringsudspil, som blandt andet giver ufaglerte ledige ret til at uddanne
sig 10 procent over dagpengesatsen, modsat i dag hvor man kan tage et uddannelsesloft pa 80 procent af deres
dagpengesats.

De politiske forhandlinger er indkaldt med et klart mal om at kunne indgé en hurtig aftale, som muligger, at aftalen
allerede kan veare gaeldende fra august 2020

Regeringens opkvalificeringsudspil med ni forslag

1. Nyt uddannelsesloft til fagleert

Ledige over 30 ar far ret til uddannelseslgft pa 110 procent dagpenge, hvis det er inden for et fag, hvor der er behov for
arbejdskraft. Dagpengesatsen under

erhvervsuddannelsen haves fra 80 til 100 procent i 2020-2021 for ovrige fag.

Derudover sker der en raekke forenklinger af ordningen.

2. Faglart gennem voksenlarlingeordningen

Fra 1. august og hele 2021 kan beskeftigede faglerte med en foreldet uddannelse blive voksenlerling. Faglerte ledige
kan blive voksenlarling allerede efter tre maneders ledighed, og det er en halvering i forhold til i dag. Og positivlisten for
beskaeftigede suspenderes, s det ekstraordinert 1 2020-2021 er muligt at blive voksenlerling inden for alle fag.

3. Fagleert som jobrotation

12021 og 2022 videreferes muligheden for, at ufagleerte medarbejdere over 25 &r med mindst to ars erhvervserfaring kan
tage eller feerdiggere en erhvervsuddannelse som jobrotation. En ufagleert i hjemmeplejen kan fx opkvalificere sig til
social- og sundhedshjalper, mens en ledig vikarierer i uddannelsesperioden.

4. Nye muligheder for rekruttering til corona-job og brancheskift

Den arlige bevilling til korte erhvervsrettede kurser haeves fra de nuvaerende 120 millioner kroner til 200 millioner kroner
12020 og 250 millioner kroner i 2021. De nuvarende fem ordninger samles til én ordning, hvor jobcentrene kan bevillige
korte erhvervsrettede kurser til alle ledige fra forste ledighedsdag. Forsikrede ledige far derudover ret til kurser som seks
ugers jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag, som arbejdsmarkedets parter er med til at udpege.

5. Kompetenceloft til corona-job
Der folges labende op pa, om kursusudbuddet skal tilpasses, sa ledige og beskaftigede kan tilbydes relevant formel
efteruddannelse af kortere varighed inden for fx testopgaver, smittesporing og hygiejne.

6. Uddannelse efter fratreedelse

I flere af de netop indgédede OK20-aftaler opfordrer arbejdsmarkedets parter

regeringen til at etablere rammer, som gor det muligt, at opsagte medarbejdere — efter udleb af opsigelsesvarslet — kan fa
op til op til fem ugers uddannelse med stotte fra en overenskomstaftalt kompetencefond. Regeringen vil nu afdekke de
okonomiske og beskaftigelsesmaessige konsekvenser af initiativet.

7. Styrke basale feerdigheder



Laese-, skrive og regneambassadererne udbredes, sa flere kan fa loftet de basale kompetencer. Ambassadererne skal
understotte jobcentre, a-kasser og sterre virksomheder med at screene og motivere ledige og beskaftigede til at deltage i
kurser, der vil forbedre deres basale kompetencer.

8. Grundlzggende it- og engelsk kompetencer til flere
FVU-digital og FVU-engelsk abnes for alle i arbejdsstyrken — bade beskaeftigede og ledige — og der er ikke laengere krav
om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrettede forlab.

9. Gren omstilling og uddannelse

Regeringen vil igangsatte et tveerministerielt arbejde, der skal vurdere behovet for nye tiltag til at styrke opkvalificering
og efter- og videreuddannelse pé alle niveauer som led i at understette den grenne omstilling.

Okonomiske konsekvenser

En aftale med ovenstaende @ndringer vil medfere lengere tid pé forsergelse og egede overfarelsesudgifter. Den faktiske
konsekvens kan ikke opgeres endnu.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2020-214172 orienteringsskrivelse-om-udmoentning-af-opkvalificeringsaftaler
450-2020-214171 Bekendtgerelse om pulje til uddannelsesloft

450-2020-214170 oversigt-uddannelsesmuligheder-pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
orienteringsskrivelse-om-udmoentning-af-opkvalificeringsaftaler
Bekendtgerelse om pulje til uddannelsesloft

oversigt-uddannelsesmuligheder-pdf



Punkt 4: Orientering om zndret strategi for virksomhedskontakt

Sagsfremstilling

4. Orientering om @endret strategi for virksomhedskontakt

Sagsnr. [450-2020-44735 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Covid19-nedlukningen er arbejdsmarkedet under pres, og der er behov for at satte en ny strategisk retning
i Virksomhedsservice, der bedst muligt understatter det nuvaerende arbejdsmarked med fokus pé at nedbringe den
stigende ledighed og sikre virksomhederne den arbejdskraft, de métte eftersperge nu og pa laengere sigt.

Virksomhedskonsulenterne arbejder ud fra felgende strategi:

Screening af alle ny-ledige med henblik pé at fa et bedre overblik og grundlag for at matche til jobs.

Der aftholdes ugentligt jobbriefing via mail. Jobbriefing forteller ”den gode historie” og formidler ledige jobs og
jobébninger til hele Jobcentret.

Jobkonsulenterne tager kontakt til virksomheder, der ikke er ramt af krisen eller nu har brug for yderligere
arbejdskraft pd grund af covid19, med henblik pa jobabninger.

Jobcentret har oprettet jobbanker inden for omréderne rengering og sundhedsomraderne.

Blandt de ny-ledige er der ogsa faglearte ledige, hvilket betyder kontakt til nye rekrutteringspartnere og mulighed for
udvidelse af netverket.

Med en ny gruppe af ledige har Jobcentret ogsa brug for nye indsatser. Der er blandt andet brug for flere "hjaelp til
selvselvhjelp redskaber”, flere digitale losninger og en eget tilgang til erhvervsvejledning.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2020-180523  Virksomhedsstrategi Covid 19

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag



Virksomhedsstrategi Covid 19



Punkt 5: Orientering om trepartsaftale om ekstraordinzer hjzlp til elever og
leerlinge samt virksomheder (hindtering af ubalance i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag)

Sagsfremstilling

5.  Orientering om trepartsaftale om ekstraordinzer hjzlp til elever og leerlinge samt
virksomheder (hindtering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Sagsnr. [450-2020-44735 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Den aktuelle ekonomiske situation som felge af corona-krisen udger fortsat en stor udfordring for danske arbejdsgivere.
Det kan risikere at ga hardt ud over elever og laerlinge, der er i praktik som en del af deres erhvervsuddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale indeholdende en ekstraordinar hjelp til lerlinge,
elever og arbejdsgivere. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at initiativerne i aftalen samtidig skal
understette trepartsaftalen fra 2016, hvor der er aftalt en malsetning om 8.000-10.000 ekstra laerepladser i 2025.

Over en lengere arraekke er der oparbejdet en starre opsparing i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Samlet set
forventes der ved udgangen af 2020 at vaere en samlet forventet opsparing pé 5,4 mia. kr., som skal finansiere aftalen.

Lentilskudsordningen galder for private virksomheder og gaelder fra 1. maj 2020 til og med 31. december 2020. Private
virksomheder med lerlinge kan fa 75 procent i lentilskud for alle igangverende uddannelsesaftaler og 90 procent i tilskud
til aftaler, der er eller bliver indgéet efter 1. maj 2020 til og med 31. december 2020. Aftalen betyder ogsa, at
arbejdsgivere med elever og lerlinge i resten af 2020 far sterre kompensation, nér eleverne er pé skoleophold.
Lonrefusionssatsen gges med 20 procent i anden halvdel af 2020.

Der bliver ogsé afsat penge til elever, som er ansat i det offentlige. Der afsattes en pulje pad i alt 120 millioner kroner 1
2020. Puljen opgeres og udbetales som bonus til kommuner og regioner i december 2020 pa baggrund af det antal
uddannelsesaftaler, der er indgéet efter 1. maj 2020. Bonusbelebet pr. indgaet aftale beregnes pa baggrund af antal
indgéede aftaler, sa hele puljen udmentes.

Styrkelse af de offentlige velfeerdsuddannelser

Med et gnske om at sikre rekrutteringen til social- og sundhedsuddannelserne afsattes der 10 mio. kr. i 2020, som
kommuner og andre praktikvirksomheder for elever pa social- og sundhedsuddannelserne kan ansege til at deekke
lenudgifter i SOSU-elevers ferieperiode, nar ferieperioderne ligger i begyndelsen af hovedforlgbet. Dette skal understotte,
at eleverne ansattes fra begyndelsen af grundforlebet og dermed ege rekrutteringen til social- og sundhedsuddannelserne.
Dertil afsattes 10 mio. kr. i 2020, der skal understotte oget rekruttering af ny-ledige og brancheskiftere.

Endelig afsattes en ramme pa 30 mio. kr. til yderligere initiativer rettet mod det offentlige arbejdsmarked. Ovenstaende
initiativer forventes at medfere udgifter p&d 50 mio. kr. i 2020. Udmentningen aftales med parterne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2020- trepartsaftale-om-ekstraordinaer-hjaelp-til-elever-og-laerlinge-samt-
214173 virksomheder-aub



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

trepartsaftale-om-ekstraordinaer-hjaelp-til-elever-og-laerlinge-samt-virksomheder-aub



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2020

Sagsfremstilling

6. Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2020

Sagsnr. [450-2020-45313 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 5 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2020.

Prognosen for det forventede arsregnskab er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Der er fortsat stor usikkerhed om de skonomiske konsekvenser af covid-19 for Nyborg Kommune, herunder hvilke
driftsudgifter i relation til covid-19 der bliver kompenseret af regeringen og hvordan de skal dokumenteres.

De gkonomiske konsekvenser i Nyborg Kommune vil endvidere afthange af, hvilke ledelsesmessige beslutninger
afdelinger og institutioner selv velger at gennemfore for at begranse det gkonomiske tab af covid-19.

Det er tidligere besluttet, at de gkonomiske konsekvenser af covid-19 i Nyborg Kommune opgeres i forbindelse med
ledelsesrapporteringen pr. 30. september 2020.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har byradet vedtaget folgende ekonomiske mélsetninger
for 2020:

Driftsresultat pa mindst 50 mio. kr. og servicerammen skal vere overholdt.

Anlaegsudgifter pa 280 mio. kr. over de neste 4 ar svarende til gennemsnitligt 70 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, byudvikling og infrastruktur m.v.

Likviditet p& mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny geeld.
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr. 1 2020 og en likviditet pa 89,988 mio. kr. ultimo 2020,
hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger og det skonomiske grundlag for budget 2020. Der er tale om en forsigtig
prognose pé grund af usikkerheden om covid-19 og midtvejsreguleringen af generelle tilskud.

Servicerammen pé 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanleegsudgifter pa 216,305 mio. kr. i 2020 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfort uforbrugte anleegsmidler pa 100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:
Driftsresultat
Prognosen for 2020 viser et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr., hvilket lever op til malsatningen om et driftsresultat

pa mindst 50 mio. kr. i oprindeligt budget 2020.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 38,2% efter de forste 5 maneder af 2020, hvilket ligger lidt lavere end forbruget pa
38,3%12019.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2020 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2019 svarende til 63,849
mio. kr., heraf 14,103 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen



Servicerammen pa 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Anleegsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 216,305 mio. kr. 1 2020 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfort uforbrugte anleegsmidler pa 100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Merudgifter pa 2,753 mio. kr. til renovering og ombygning af Bernehuset Tumlebillen finansieres af driftsreserven til
uforudsete udgifter, jf. @KU 15. juni 2020.

Merudgifter 0,134 mio. kr. til det feelleskommunale shelterprojekt foreslas finansieret af anlaegspuljen til Natur og Milje.

Merudgifter pa 0,440 mio. kr. til etablering af midlertidig byggeplads ved Dronningensvej i forbindelse med slotsprojektet
finansieres af anlaegspuljen til slotsprojektet.

Anleegsindteegter

Der prognosticeres anlaegsindtaegter pd 34,468 mio. kr. i 2020 incl. overferte bevillinger fra 2019. Nyborg Kommune har i
forbindelse med planer for havne-udviklingen kebt en grund p& Midtermolen for 14,488 mio. kr. med henblik pa
videresalg til investor, jf. byradet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til markedsprisen i lobet af
2020 pé baggrund af udbud.

Der er pr. 31. maj 2020 solgt 11 parcelhusgrunde svarende til 5,205 mio. kr.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fia 2019 til 2020

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2019 til 2020 svarende til 63,849 mio. kr., heraf 14,103 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overferelser fra 2020 til 2021.

Der er overfort uforbrugte anlaegsbevillinger pa 147,533 mio. kr., anleegsindtaegter 26,959 mio. kr. og finansforskydninger
0,178 mio. kr. (grundkapitalindskud i landsbyggefonden).

De overforte anleegsudgifter pa 147,533 mio. kr. omfatter bl.a. Multibassin og multihus 39,604 mio. kr., kommunalt
tilskud til slotsprojektet 23,209 mio. kr., tilskud fra staten til nyt sundhedshus 16,620 mio. kr., Marina Temmergraven
7,061 mio. kr., pulje til bolverker og havneudvikling 5,7 mio. kr., renovering af Svemme- og Badeland 5,296 mio. kr.,
pulje til byggemodning 3,884 mio. kr., kunstgrasbane Vindinge 3,772 mio. kr.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 89,988 mio. kr. ultimo 2020, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2020.

Likviditeten var pa 301,771 mio. kr. ved udgangen af maj 2020 og har i gennemsnit ligget pa 314,234 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 372,667 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen,
mellemkommunal betalinger og overforelsesudgifter.

Okonomiske konsekvenser
Fremgér af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i budgettet pa baggrund af resultatopgerelse af 31. maj 2020.

Sagen afgeres i

Byréadet

Bilag
450-2020-178026 NOTAT rapportering 31. maj 2020 - 17062020

450-2020-177982 BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2020 - 17062020



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
Bilag

NOTAT rapportering 31. maj 2020 - 17062020

BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2020 - 17062020



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og adminsitration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og adminsitration

Sagsnr. [450-2019-29095 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formand:
Felles Fynsk Beskaftigelsesforums strategipapir.

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Forespargsel pa coronajobs
Ledighedsoversigt — @&ndres fremadrettet
Danish Crown

Orientering fra administrationen:
Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard kommer pé besgg i Odense til september
Powerjob, fra kontraktudleb til drift
Invitation fra Danish Crown i Ringsted

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-29091 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Besag pa Refsvindinge Natur- og Kulturcenter — 31. august 2020

Malseatninger indbygget i det nye ledelsesinformationssystem, herunder implementering af malpunkter — august
2020
: Status pa handleplan med fokus pa handicappede borgere — august 2020
Status pa sygedagpengesager — september 2020
IGU pa SOSU-omradet — 3. kvartal 2020
Status pa sager om ressourceforleb — 3. kvartal 2020
Opfelgning vedrerende Senior Pension og status herom med cases — 4. kvartal 2020
Rekruttering af coronajobs

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 10. august 2020:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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