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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for mødet 2. marts 2016 til godkendelse.
 
Indstilling
Det indstilles, at dagsorden godkendes.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Godkendt.



Punkt 2: Idékatalog vedr. Værdighedspolitik

Sagsfremstilling
2.      Idékatalog vedr. Værdighedspolitik
 

Sagsnr. 450-2015-29440 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældreministeriet har 23. februar 2016 vedtaget ændring af lov om social service (Værdighedspolitikker for
ældrepleje). Loven træder i kraft 1. marts 2016, og politikken skal offentligøres senest 1. juli 2016. Lovændringen er
vedhæftet som bilag.   
 
Værdighedspolitikken skal beskrive de overordnede værdier og prioriteringer for personlig hjælp, omsorg og pleje efter
lov om social service i kommunen. Som minimum skal kommunen beskrive, hvordan kommunen kan understøtte
områderne:
 

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død

 
Ældreudvalget besluttede 12. januar 2016 at afholde et borgermøde 4. februar 2016 med det formål at få input til
overordnede værdier og prioriteringer i forhold til udmøntning af de afsatte midler.
 
Input til værdighedspolitikken
På baggrund af input fra borgermødet er de gennemgående nøgleord til værdighedspolitikken følgende; selvbestemmelse,
selvhjulpen, aktivt liv gennem social og fysisk aktivitet, kompetencer, kontinuitet, fleksibilitet og mobilitet.
 
På baggrund af nøgleordene er der i nedenstående skema lavet en sammenfatning af forslag til indsatser til
værdighedspolitikken. Som opfølgning på studieturen til Holland er anbefalingerne fra rapporten fra studieturen tilføjet til
sidst i skemaet.
 

1. Livskvalitet

• Nemmere og billigere at køre med bus
• Forebyggende hjemmebesøg skal opprioriteres. Hvis der ikke kommer svar på udsendt
invitation, skal der gives et forebyggende besøg
• Ved det forebyggende besøg skal der sammen med borgeren lægges en plan for
indsatser, der kan hjælpe borgeren til at klare sig selv igen (fx lægebesøg)
• Bofællesskab
• Fælles spisning
• Aktivitetscenter/huse
• Oplevelser/ture
• En kontaktskaber/kontaktspreder fx en ensomhedskonsulent: En person, som
iværksætter tilbud og skaber kontakt mellem 'ensomme' borgere og ressourcestærke og
ressourcesvage borgere.
• Sorggrupper eller netværksgrupper
• Lokalt/kommunalt tilbud af aktiviteter (både fysiske og sociale): bredt udbud af fysiske
tilbud, der holder kroppen ved lige (fx yoga, strækøvelser, afspænding).
• Forebyggende tilbud/aktiviteter: Bred vifte af hensynstagende tilbud, der forebygger
aldersbetingede, fysiske gener fx varmvandsbassin, stavgang, gåture, massage
• Mulighed for at ændre i ydelserne, hvis det er borgerens ønske. Fx at sætte dig ned og
læse avisen højt, hvis det er det, borgeren ønsker – samt hvornår de skal gives



• Mulighed for offentlige transportmidler eller kørselsordning, der kører ud i
lokalområdet og i hele kommunen. Dolmusbus-ordning: offentlig transportmiddel, Færre
store (tomme) busser og flere mindre busser, der kører oftere – fx eldrevne. Chaufføren
kan være i et aktiverende tilbud (arbejdsledig).
• Normering på plejehjem skal være mere spredt ud over hele døgnet
• Et sted til misbrugere og alkoholikere, der dækker deres behov
 

2. Selvbestemmelse

• Brug af livshistorier
• Respekt for livs- og plejetestamente
• Bedre brug af velfærdsteknologi i kommunikationen med pårørende
• Tilbage til alderdomshjem/oldekolle
 

3. Kvalitet, sammenhæng og tværfaglighed i plejen

• Løbende uddannelse af personale og frivillige
• Flere ressourcer til flere varme hænder
• Mere fleksibilitet i hjælperens hverdag: Der skal være mere tid til det uventede i løbet
af dagen
• Bedre kontinuitet i forløbene - Samme hjælper dagligt så vidt muligt – kontaktperson
• Bedre udnyttelse af ressourcer - særligt ved ferie og sygdom blandt personalet, så plejen
opretholdes. Omlægning af arbejdsgange/ressourcer
• Bedre planlægning af besøgenes lokalitet (afstand mellem besøgene), så køretiden ikke
tages fra borgeren
• Teamgrupper både på plejehjem og i udegrupper
• Forventningssamtale: samtale med den ældre, pårørende, personale og visitation
• Bedre samspil mellem sektorer: Mulighed for at borgeren kan få medicin med hjem fra
sygehuset, så hjemmeplejen har bedre til at finde ny medicin efter hjemkomst.
• Flere teknologiske løsninger til at forenkle arbejdet. Dagbog/logbog/iPad
 

4. Mad og ernæring

• Spisegrupper/spisevenner – ugentlig selskab til spisning både i eget hjem og på centre
• Socialt samvær: mulighed for at spise med andre -evt. personale
• Variation i smag, priser og portioner – valgfrihed
• Stor fleksibilitet i køkkenet – vælg mellem levering og menuer - Mulighed for at skifte
mellem varm mad og kølemad hver dag
• Livsstilsopdelte spisesituationer på plejecentrene – man spiser med dem, man har noget
til fælles med
• Mere personale til måltiderne – særligt om aftenen
• Varm mad om aftenen på plejecentrene
• Selvbestemmelse til at lave maden
• Borgere på plejecentre og i eget hjem skal have tilbud om varm, frisklavet mad hver
dag lavet af en kogekone på plejecentrene. Mad er ernæringsrigtig sammensat.
• Mulighed for at spise på en af kommunens cafeer
• Mulighed for at smøre kold mad sammen
• Teknologiskløsning til tilberedning, servering og til at holde maden varm
 

5. En værdig død

• Medbestemmelse ved egen død – brug af livstestamente
• Fast team omkring borgeren med en tovholder. Det kan fx være pårørende, vågekoner,
sjælesørger (præst), palliativt team, lægen, hjemmeplejen, sygeplejen, m.fl.
• Forløbskoordinator: flere sygeplejefaglige ressourcer til at koordinere og understøtte det
faglige team, som kommer hos borger/familie
• Personale med de rette kompetencer for at sikre, at borgeren altid kan komme i kontakt
med pårørende, at borgeren er dækket ind med smertestillende, at borgerens værdighed



bibeholdes ved fx at efterkomme borgerens ønske om tøj, make-up, mv.
• Udbrede kendskab til livstestamente: kampagne: ”Har du talt om dit testamente i dag?”
• Forventningssamtale med pårørende og løbende opfølgning - systematik
• Understøtte/aflaste pårørende ved brug af frivillige - fx vågetjeneste + udbygge
frivillige indsatser: understøtte frivillige foreninger
• Fokus på indsats for borgere med lille eller intet netværk
• Fleksibilitet ift. den visiterede tid, hvis der er behov for, at plejen bliver længere end
planlagt
• Flere hospicepladser
• Livstestamente - Respekt for de ønsker, der er givet udtryk for
• Mere oplysning, italesættelse og debat
 

6. Demens

• Mere demensvenlig indretning på plejecentrene – mulighed for indendørs aktiviteter
• Mere personale til demensområdet (uddannelse og tid)
• Bedre uddannelsesmuligheder for alle faggrupper: alle uddannelser er i spil bl.a. i
demens.
• Særlige medarbejderteams til borgere med demens
• Aflastning
• Kurser i demenspleje til frivillige 
 

6. Anbefalinger fra Studietur til Holland

• Værdier på demensområdet – Hvad skal den fælles retning være? (nøgleord fra
Holland; små boenheder, livsstile og interessefællesskaber, fokus på samspil med
nærmiljøet)
• Frivillighed – mål om 1:1 (1 frivillig pr. 1 borger) – kurser til frivillige – strategi for
fastholdelse
• Personalets rolle i hverdagen – fokus på et så normalt liv som muligt: ingen uniformer,
sammensmeltning mellem arbejdsliv og privatliv gennem match ift. livsstil og interesse,
ansvar for husholdning (leve-bo tankegang/Eden)
• Selvstyrende teams gennem fokus på kvalitet, planlægning og mere ansvar
• Velfærdsteknologi – overvågning gennem sensorer, telemedicin
• Netværk – fokus på borgerens netværk i bred forstand, mere end pårørende -
Samarbejdet med og forventninger til pårørende

 
Input fra borgermødet er samlet i et idékataloget vedr. Værdighedspolitikken, som er vedhæftet. Rapporten fra Studieturen
til Holland er ligeledes vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet har en overordnet drøftelse om værdighedspolitikken med baggrund i input fra borgermødet og
anbefalinger fra studieturen til Holland. 
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2016-
36126

Lov om ændring af lov om social service - Værdighedspolitikker for
ældreplejen.pdf

450-2015-
203568

Studietur til Holland - 21.12.15.pdf

450-2016- Idekatalog vedr. Værdighedspolitik.pdf



36328
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Seniorrådet drøftede inputtet fra borgermødet, og den videre proces.
 
Seniorrådet nedsatte et udvalg bestående af 6 seniorrådsmedlemmer, som får til opgave at forberede Seniorrådets holdning
til prioriteringer.

Bilag

Lov om ændring af lov om social service - Værdighedspolitikker for ældreplejen.pdf

Studietur til Holland - 21.12.15.pdf

Idekatalog vedr. Værdighedspolitik.pdf



Punkt 3: Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet

Sagsfremstilling
3.      Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet
 

Sagsnr. 450-2016-2288 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til vedtægter og retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet.
 
Retningslinjerne er udarbejdet med udgangspunkt i ministeriets fortolkning af reglerne. Ministeriet har vejledende udtalt:
 
”I de tilfælde, hvor kommunalbestyrelsen har godkendt vedtægter for ældrerådet, hvoraf det fremgår, at ældrerådet
organiseres i specifikke underudvalg, arbejdsgrupper m.v., skal ældrerådsmedlemmerne have diæter m.v. i forbindelse
med møder i disse. Ældrerådsmedlemmer er ikke berettigede til at modtage diæter for frivillig deltagelse i konferencer,
kurser m.v.
Det afgørende for, om ældrerådsmedlemmers arbejde i underudvalg, deltagelse i konferencer o.a. berettiger til diæter, er
således, hvorvidt aktiviteterne indgår som en del af den arbejdsfordeling for ældrerådets virke, som er pålagt og godkendt
af kommunalbestyrelsen.”
Udgangspunktet er således, at der udbetales diæter m.v. for deltagelse i de møder, som er godkendt af Ældreudvalget
enten gennem godkendelse af vedtægterne eller ved konkrete beslutninger.
 
Forslag til vedtægter og retningslinjer er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender vedtægter og retningslinjer og fremsender dem til godkendelse i Byrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2016-36620 Vedtægter for Seniorrådet i Nyborg Kommune.pdf

450-2016-36619 Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Vedtægterne drøftet.
 



Elsa gør opmærksom på, at Seniorrådet kan beslutte at der kan ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i konference arrangeret af Danske Ældreråd.
 
Seniorrådet godkender vedtægterne med en tilføjelse vedr. valg af repræsentant fra henholdsvis Ullerslev, Ørbæk og
Nyborg, samt at Seniorrådet mødes én gang årligt med Ældreudvalget omkring budgettet.

Bilag

Vedtægter for Seniorrådet i Nyborg Kommune.pdf

Retningslinjer for ydelse af diæter m.v. til Seniorrådet.pdf



Punkt 4: Indkaldelse til repræsentantskabsmøde og ældrepolitisk
konference

Sagsfremstilling
4.      Indkaldelse til repræsentantskabsmøde og ældrepolitisk konference
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I henhold til vedtægten for DANSKE ÆLDRERÅD inviteres der til ordinært repræsentantmøde mandag 2. maj 2016 på
Nyborg Strand kl. 10-17.
 
Indbydelsen er vedhæftet som bilag.
 
I sammenhæng afholder DANSKE ÆLDRERÅD dagen efter den Ældrepolitisk konference 3. maj 2016 med arbejdstitlen
”Når sundheden flytter ud i kommunen”.

DANSKE ÆLDRERÅD ønsker med konferencen at præsentere nye idéer, gode eksempler og måder at skabe
sammenhæng og gode forløb på for at give inspiration til drøftelser i ældre- og seniorråd.
Hovedoplægsholdere er:

Preben Kok, foredragsholder, forfatter, tidl. sognepræst i Engum Kirke og sygehuspræst i Vejle
Jakob Kjellberg, professor, programleder for Sundhed, cand.scient., m.sc. Health Econ, KORA
Ninna Thomsen, medlem af KL´s Social- og Sundhedsudvalg, Sundheds- og Omsorgsborgmester i Københavns
Kommune

På de valgfri 11 seminarer kan du bl.a. høre om sundhedsaftalter, rehabiliteringsforløb, fysisk træning, akutberedskab,
ældrepolitik, pårørende, praktiserende lægers rolle, telemedicin, frontmedarbejdernes kompetencer og tandhygiejnens
betydning for den enkelte ældre borger.
Programmet er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Pris for deltagelse i repræsentantskabsmøder 2. maj er 800 kr. pr. deltager (med festmiddag 1.450 kr. pr. deltager).
Pris for deltagelse i konference 3. maj er 1.050 kr. pr. deltager.
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter evt. deltagelse.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2016-34498 PROGRAM-ældrepolitisk-konference-3.-maj-2016.pdf

450-2016-34496 Indkaldelse-til-repræsentantskabsmøde-2016-ENDELIG.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Ove står for tilmeldinger.

Bilag

PROGRAM-ældrepolitisk-konference-3.-maj-2016.pdf

Indkaldelse-til-repræsentantskabsmøde-2016-ENDELIG.pdf



Punkt 5: Nyt fra udvalg

Sagsfremstilling
5.      Nyt fra udvalg
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Nedsatte ad hoc grupper orienterer resten af rådet om fremgang i grupperne.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager evt. orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Ingen møder afholdt i udvalg.



Punkt 6: Sag til pressen

Sagsfremstilling
6.      Sag til pressen
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter, om formanden skal henvende sig til presse vedr. relevante punkter på dagsorden. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet beslutter, hvilke punkter formanden skal henvende sig til pressen med.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Ingenting.



Punkt 7: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
7.      Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Ove orienterede om: Møder & Kurser.



Punkt 8: Status på budget

Sagsfremstilling
8.      Status på budget
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I vedhæftede bilag er status på Seniorrådets budget.
 
Bilag
450-2016-36611 Seniorrådets budgetopfølgning - 18.02.2016.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Til efterretning.

Bilag

Seniorrådets budgetopfølgning - 18.02.2016.pdf



Punkt 9: Meddelelser fra rådsmedlemmerne

Sagsfremstilling
9.      Meddelelser fra rådsmedlemmerne
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Kurt T.: Orienterede om evalueringer af varmtvandstræning.
Obs på at Senior Info kan holder åbent på kulturnatten 3. juni.
 
Britta: Pressemeddelelser og artikler lægges på hjemmeside.
Folkebevægelser mod Ensomhed: Danmark spiser sammen i uge 17.
 
Ove J: Spurgte ind til rygter om køkkenet i Ørbæk.
 
Elsa: Som konsekvens af vedtægterne omkring tabt arbejdsfortjeneste ønsker Elsa at udtræde af Seniorrådet.
 
Kurt T: Spurgte ind til 1. oktober-arrangementer? Sættes på dagsordenen næste gang.
 



Punkt 10: Eventuelt

Sagsfremstilling
10.    Eventuelt
 

Sagsnr. 450-2015-31097 Initialer LHU Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 2. marts 2016:
Fraværende:  Bent Guul
 
Ove S.: orienterede om at Kerteminde leverer varm mad til de hjemmeboende.
 
Else: Ønsker at der etableres kurser til frivillige (finansieret af værdighedsmidlerne).
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