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Status på integrationsområdet - Skole/Dagtilbud 

Sagsfremstilling

1.      Status på integrationsområdet - Skole/Dagtilbud

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet i Integrationsrådet 12. april 2018, at få en overordnet status på 
Integrationsområdet. 
 
På Integrationsrådets møde 5. november 2018, vil to-sprogskoordinator Pernille Heimann El-Zayyat give en 
introduktion til hvordan man arbejder med integrationsindsatsen på skole og dagtilbudsområdet..
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2018-236222 Etniske minoritetsbørn i dagtilbud og skole

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Til efterretning. Det aftales, at Pernille Hejmann El-Zayyat inviteres igen på et senere tidspunkt.



Formålet med Integrationsrådets arbejde 

Sagsfremstilling

2.      Formålet med Integrationsrådets arbejde

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet har ønsket at drøfte formålet med Integrationsrådet arbejde. Sekretariatet har derfor udarbejdet en 
oversigt over den politisk besluttede forretningsorden, som danner grundlaget for Integrationsrådets arbejde. 
 
Forretningsordenens formålsparagraf er indsat nedenfor:
 
Integrationsrådet har som formål at: 
Formålet med Integrationsrådet i Nyborg Kommune er at få alle eksisterende råd og foreninger til at arbejde 
sammen på tværs af kulturer og flygtningegrupper for dermed at optimere og fremme integrationen til gavn for 
både eksisterende og nye borgere i Nyborg Kommune. 
 
Integrationsrådets primære opgaver er: 
· at medvirke til at fremme etnisk ligestilling 
· at være høringsorgan i integrationspolitiske sager 
· at finde alternative løsninger og komme med forslag til, hvordan etniske minoriteter kan få flere muligheder for 
indflydelse, inddragelse og deltagelse i udviklingen og integrationen i Nyborg Kommune. 
· at fungere som brobyggere mellem Nyborg Kommunes borgere med anden etnisk 
· baggrund og det kommunale system, og derved at bidrage til at fremme den gensidige forståelse, åbenhed og 
respekt. 
· at bidrage til at Nyborg Kommune kan gøre bedre brug af alle kompetencer og imødekomme konkurrencen om 
arbejdskraft og styrke virksomhedernes fordele i en globaliseret verden. 
· at Nyborg tænker hele familien med, så alle finder sig til rette og trives i Nyborg Kommune. 
· at øge tolerancen, tilliden og viden om borgere med anden etnisk baggrund blandt alle Nyborg Kommunes borgere. 
· at inddrage alle borgere i samfundslivet i Nyborg Kommune. 
· at rådgive politikere og embedsmænd i integrationsspørgsmål og andre kulturer. 
· at formidle viden om det danske samfund og om mulighederne i Nyborg Kommune til borgere med anden etnisk 
baggrund 
 
Forretningsordenens formålsparagraf bruges som udgangspunkt for punktets drøftelse. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter formålet med Integrationsrådet arbejde. 
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2018-49921 Forretningsorden, Integrationsrådet

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Drøftet.



Arbejdsform i Integrationsrådet 

Sagsfremstilling

3.      Arbejdsform i Integrationsrådet

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet mødes 4 gange årligt. Imellem disse møder har rådet mulighed for at mødes i arbejdsgrupper. 
 
I forlængelse af Integrationsrådets foregående punkt – Formålet med Integrationsrådets arbejde – har 
Integrationsrådet ligeledes ønsket at drøfte hvilken arbejdsform der skal være i Integrationsrådet. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter hvordan den fremtidige arbejdsform skal være.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Drøftet. Mulighed for arbejdsgrupper og besøg planlægges efter behov ud over de faste møder i 
Integrationsrådet



Opfølgning på KL Integrationstræf 2018 

Sagsfremstilling

4.      Opfølgning på KL Integrationstræf 2018

 
Sagsnr. 450-2018-17046 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
KL afholdte det årlige Integrationstræf, mandag 17. september 2018, på Hotel Nyborg Strand.
 
Formålet med Integrationstræffet er opsamling og vidensdeling på Integrationsområdet. Samtidig er det en mulighed 
for at sikre fortsat fokus på Integrationsområdet. Integrationstræffet henvender sig bredt til ledere og medarbejdere i 
kommuner og samarbejdspartnere, Integrationsråd og politiske fagudvalg, der arbejder med flygtninge og 
indvandrere.
 
Det overordnede tema for årets integrationstræf var ”Fodfæste og Fastholdelse”. Årets Integrationstræf fokuserer 
på, hvordan flygtninge og indvandrere, der er længere væk fra arbejdsmarkedet får fodfæste og kan fastholdes på 
arbejdsmarkedet. Det gælder særligt for kvinder med minoritetsbaggrund, personer med fysiske- og psykiske 
udfordringer og
unge uden uddannelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2018-195921 Program Integrationstræf 18

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 



 
Drøftet.



Etnisk ligestilling 

Sagsfremstilling

5.      Etnisk ligestilling

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er i juni 2018 kommet nye etniske måltal fra KL, som vedlægges til drøftelse.
 
Emnet er tidligere blevet drøftet i de politiske fagudvalg i 2013. Der laves dagsordenpunkt til økonomiudvalget og 
byrådet til de kommende møder. Jf. trepartsaftalen fra 2007 skal kommunalbestyrelsen årligt drøfte opfyldelsen af 
måltallene. Nyborg Kommunes beslutningsoplæg og guide om etnisk ligestilling fra 2011 tager udgangspunkt i, at 
målet er, at de ansatte i Nyborg Kommune skal afspejle befolkningen i Nyborg Kommune. 
 
De seneste tal fra 2016/2017 viser at andelen af arbejdsstyrken bosat i Nyborg Kommune med ikke-vestlig 
baggrund er 5,13 % (2016) og at samme gruppe udgør 4,53 % (2017) af de ansatte i Nyborg Kommune. Se 
udviklingen i perioden 2012-2017 nedenfor.
 
Udvikling i etniske nøgletal for Nyborg Kommune – baseret på tal fra KL
 

Grupper 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Andel af arbejdsstyrken 
fra ikke-vestlige lande 
bosat i Nyborg 
Kommune

3,57 3,75 3,95 4,20 5,13 Tal kendes 
endnu ikke

Andel af arbejdsstyrken 
fra ikke-vestlige lande i 
ansat i Nyborg 
Kommune

3,79 3,95 3,68 3,85 4,35 4,53

Andel fra ikke-vestlige 
lande i 
administrationen i 
Nyborg Kommune

3,50 3,99 3,16 2,79 4,89 3,78

Andel fra ikke-vestlige 
lande i Børn- og 
ungeområdet i Nyborg 
Kommune

2,18 2,35 2,21 2,42 3,03 3,53

Andel fra ikke-vestlige 
lande i det tekniske 
område/service i Nyborg 
Kommune

7,06 5,58 6,42 6,32 7,2 9,09

Andel fra ikke-vestlige 
lande i 
undervisningsområdet i 
Nyborg Kommune

0,53 0,32 0,92 0,96 2,24 2,22

Andel fra ikke-vestlige 
lande i ældre, sundhed 

5,60 6,03 5,23 5,73 5,06 5,10



og handicap i Nyborg 
Kommune

 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Årlig drøftelse af etniske måltal i byrådet. Målet for den etniske ligestilling i Nyborg Kommune er, at de ansatte skal 
afspejle befolkningen. 
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2018-134291 SV: Etniske nøgletal - Nyborg Kommune

450-2018-134292 Etniske måltal 2011-2017 - Nyborg Kommune

450-2018-134293 Signaturbevis
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Drøftet. Punktet genooptages igen på et senere tidspunkt.



Forslag til mødekalender for Integrationsrådet 2019 

Sagsfremstilling

6.      Forslag til mødekalender for Integrationsrådet 2019

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender 2017 for Integrationsrådet.
 
Der forslås følgende datoer:
 
Mandag 4. februar 2019 kl. 15.15 – 16.45
Mandag 6. maj 2019 kl. 15.15 – 16.45
Mandag 2. september 2019 kl. 15.15 – 16.45
Mandag 11. november 2019 kl. 15.15 – 16.45
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at mødekalenderen godkendes.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Godkendt.  - udvider møderne til to timer ved behov. Administrationen vurderer om der er behov for at udvidde 
møderne. - Der bookes et besøg en tirsdag i andet kvartal 2019, til at besøge Mødestedet, Det interkulturelle 
Hus. Der bookes et besøg med Tyrkisk kulturforening i første kvartal 2019.



Meddelelser 

Sagsfremstilling

7.      Meddelelser

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
· Mødestedet, Det interkulturelle hus har udarbejdet en brochure, der indeholder information om huset og deres 
aktiviteter. Brochuren er vedhæftet. 
 
Bilag
450-2018-210499 Brochure Mødestedet juni 2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Invitation til dialog vedr. integration - udsendt til Integrationsrådet



Kommende punkter 

Sagsfremstilling

8.      Kommende punkter

 
Sagsnr. 450-2018-19512 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
1. Status på Integrationsområdet – Socialafdelingen
2. Forenkling af Beskæftigelsesindsatsen
3. Samarbejde med kulturforeninger
4. Unge med boglige udfordringer
5. Integrationsambassadør projektet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 5. november 2018:
Fraværende:  Benny Pieszak, Jørn Gustavsen, Mohamed Noor Yussef
 
Intet.
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