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Etnisk ligestilling 

Sagsfremstilling

1.      Etnisk ligestilling

 
Sagsnr. 450-2010-13699 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet har 20.11.2012 godkendt ligestillingsudvalgets oplæg til årlig drøftelse om etnisk ligestilling. Jf. oplægget 
skal fagudvalgene drøfte strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen bør afspejle befolkningen. 
Formålet med drøftelsen er også at komme med forslag til evt. indsatser på området.
 
Jf. vedlagte oplæg ser statistikken for etnisk ansatte således ud:
   Udvikling i etniske nøgletal for Nyborg Kommune – baseret på tal fra KL

Grupper September 2009 September 2010 September 2011

Andel af arbejdsstyrken fra 
ikke-vestlige lande bosat i 
Nyborg Kommune

3,51 % 3,37 % 3,31 %

Andel af arbejdsstyrken fra 
ikke-vestlige lande i ansat i 
Nyborg Kommune

3,18 % 3,04 % 3,57 %

Andel fra ikke-vestlige lande 
i administrationen i Nyborg 
Kommune

2,51 % 2,00 % 3,13 %

Andel fra ikke-vestlige lande 
i Børn- og ungeområdet i 
Nyborg Kommune

2,17 % 1,78 % 2,07 %

Andel fra ikke-vestlige lande 
i det tekniske 
område/service i Nyborg 
Kommune

5,38 % 6,37 % 7,32 %

Andel fra ikke-vestlige lande 
i undervisningsområdet i 
Nyborg Kommune

0,66 % 0,00 % 0,00 %

Andel fra ikke-vestlige lande 
i ældre, sundhed og 
handicap i Nyborg 
Kommune

4,48 % 4,48 % 5,20 %

Det foreslås, at de etniske nøgletal drøftes i fagudvalgene efter følgende plan:
· Beskæftigelsesudvalget drøfter den 07.01.2013 vejledning om uddannelsesvalg til unge med anden etnisk 
baggrund samt vedlagte oplæg generelt.
· Skole- og Dagtilbudsudvalget drøfter 09.01.2013 de nævnte nøgletal på skole- og daginstitutionsområdet.
· Økonomiudvalget drøfter 14.01.2013 de nævnte nøgletal på administrations- og serviceområdet.
· Sundheds- og Ældre drøfter 21.01.2013 de nævnte nøgletal på eget fagområde (ældreområdet mv.)
 
Indstilling



Fagudvalgene drøfte strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen bør afspejle befolkningen. 
Formålet med drøftelsen er også at komme med forslag til evt. indsatser på området.
 
 
Bilag
450-2012-169544 Årlig drøftelse i byråd om etnisk ligestilling

450-2012-144876 Nyborg 2011.xls - etniske nøgletal, september 2011

450-2011-62368 Etnisk ligestilling - måltal
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 17. december 2012:
Fraværende:  Kirsten Pedersen (LO)
 
Sagsfremstillingen blev godkendt af ligestillingsudvalget.
 
Det undersøges dog om der kan findes inspiration fra andre kommuner, som fx. har en bedre afspejling af 
befolkningen i forhold til ansatte på skole- og dagtilbudsområdet. På møde i beskæftigelsesudvalget i dag 
drøftes voksenuddannelse, som også kan være relevant i forhold til etnisk ligestilling.



Orientering og møder 

Sagsfremstilling

2.      Orientering og møder

 
Sagsnr. 450-2010-13699 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Jf. sidste møde 29.10.2012 drøftes hvordan det kan sikres, at der generelt jf. lovgivningen er fokus på ligestilling i 
forhold til planlægning, forvaltning og beslutninger. Uddrag fra ligestillingsloven vedlægges.
 
Forslag til mødeplan 2013:

• 04.03.2013, kl. 13-14 (alle møder på Kjeld Outzens kontor)

• 03.06.2013, kl. 13-14

• 02.09.2013, kl. 13-14

• 04.11.2013, kl. 13-14

• 16.12.2013, kl. 13-14

 
 
Indstilling
Drøftelse af hvordan ligestilling kan indtænkes generelt jf. lovgivningen. Drøftelse af mødeplan 2013
 
 
Bilag
450-2012-260269 Lov_om_ligestilling_af_kvinder_og_maend - uddrag

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 17. december 2012:
Fraværende:  Kirsten Pedersen (LO)
 
Efter dagsordenen er udsendt har ligestillingsudvalget modtaget en mail 13.12.2012 vedr. et E-
learningsværktøj fra Ligestillingsministeriet. Dette kan bruges til at sætte fokus på hvordan ligestilling kan 
indarbejdes i planlægning og forvaltning.
 



 
På næste møde drøftes ny lovgivning vedr. råd, nævn og udvalg, som forventes klar inden da.
Således kan E-learningsværktøjet og ny lovgivning være grundlag for ny information fra udvalget om ligestilling 
som et naturligt fokusområde.
 
På næste møde drøftes også om der er emner til KL's Delegeretmøde i marts 2013.
 
Mødeplanen for 2013 blev godkendt.
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