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Punkt 1: Forslag om fzelles myndighedsafdeling

Sagsfremstilling

1. Forslag om falles myndighedsafdeling

Sagsnr. [450-2018-23474 |Initialer |[MBL |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget og ZAldreudvalget draftede henholdsvis 7. og 8. maj 2018 perspektiverne i at samle dele af
myndighedssagsbehandlingen pa socialomradet og &ldreomradet. P4 de to meder blev det besluttet at flytte
sagsbehandling af handicapbiler, el-scootere, el-kerestole, boligeendringer og hjelpemidler til 0-18-arige til
Socialafdelingen, for at borgerne oplever en bedre koordinering af kommunens sagsbehandling.

Administrationen blev, i samrdd med medarbejderne, dog enige om at afvente en flytning, idet der med Regeringens
Sammenheangsreform blev varslet nye retningslinjer for kommunerne vedrerende en mere sammenhangende og
helhedsorienteret indsats. Desuden var det et stort enske fra medarbejderne, at hele afdelingen frem for dele af afdelingen
blev sammenlagt bl.a. p& grund af synergi i opgavefordeling og arbejdsplanlaegning. Ydermere varslede Folketinget en ny
hovedlov pa tvaers af syv sektorlove pé de store velferdsomrider, hvilket indikerer at koordinering af sagsbehandling pa
tveers af omréder bliver mere helhedsorienteret og gennemsigtig for borgerne og dermed kalder pa én indgang for
borgerne.

Regeringens sammenhangsreform blev offentliggjort i september 2018, hvorfor sagen fremlegges til feelles droftelse og
beslutning i Social- og Familieudvalget og ZAldreudvalget.

Sammenhengsreformen
Sammenhengsreformen indeholder fire reformspor:

1. Mere tid til kerneopgaven

2. Bedre velfeerd pa tveers af sektorer

3. En mere tidssvarende offentlig sektor

4. Bedre ledelse

Sammenheangsreformen og de fire reformspor ligger op til at skabe sammenhange mellem de kommunale indsatser, og
gare op med den made som den offentlige sektor mader borgeren pd. Det vil sige at hjelpen til borgere og familier tager
udgangspunkt i deres samlede problemer og ressourcer og ikke i systemerne.

Reformsporet Bedre velfeerd pd tveers af sektorer er nu offentliggjort med overskriften ”Sammen med borgeren - en
helhedsorienteret indsats”. Formalet er, at skabe bedre sammenheng for borgere og medarbejdere gennem en klogere og
mere sammenhangende styring samt bedre overgange, som giver bedst verdi for borgeren. Det betyder bl.a., at opgaver
skal lgses med afset i, hvordan borgeren oplever storst ssmmenhang snarere end ud fra, hvordan vi plejer at lose dem.

Forslag om etablering af en feelles myndighedsafdeling

Nyborg Kommune ensker, at skabe mest mulig sammenhang, koordinering og kvalitet i sagsbehandlingen for borgerne,
hvilket er 1 god trdd med Sammenhangsreformens intentioner. Konkret foresléas det, at der samles en reekke ydelser og
opgaver i en felles myndighedsafdeling, der relaterer sig til de to politiske udvalg, Zldreudvalget og Social- og
Familieudvalget.

Det drejer sig iseer om ydelser jf. Lov om Social Service, men ogsa ydelser jf. Sundhedsloven (se vedhaftede bilag).
Desuden omfatter opgaven udbud og kontrakter med private leveranderer i samarbejde med @konomiafdelingen og andre
fagpersoner samt tilsyn med eksterne leveranderer.

En fzlles myndighedsafdeling skal ledes af en myndighedsleder under socialchefen, men med tet relation og
koordinering med @ldrechef og souschef pa a&ldreomradet.

Der igangsaettes en proces med medarbejderinvolvering i begge afdelinger, der bl.a. skal se pa funktioner og hvor de mest
hensigtsmessigt forankres for at sikre at borgerne far en effektiv sagsbehandling og koordinering med gvrige akterer fx

sygeplejen.



Der er henholdsvis 8. og 9. november 2019 holdt mede med tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter og
medarbejdere, hvor en sammenlagning er dreftet. Der er positiv tilkendegivelse til at omrdderne samles, men med en
opmarksomhed pa at sikre en god proces, den daglige drift og medarbejderinvolvering. Der er derfor udarbejdet en
procesplan, som tager hgjde for medarbejdernes ensker:

Forslag til proces

Handling Tidsplan

Felles made mellem Aldreudvalg og Social- og 12. november 2018
Familieudvalget med henblik pa godkendelse af etablering af en
feelles myndighedsafdeling

Kommissorium udarbejdes i samarbejde med medarbejderne INovember/december
2018

Orientering i Koordinationsgrupperne december 2018

Arbejdsgrupper med medarbejderreprasentanter nedsattes Januar 2019

Information til borgere om én indgang (hjemmeside, Marts/april 2019

lokalavisen mv)

Etablering af arbejdspladser pd Ringvej Senest 1.april 2019

Okonomiske konsekvenser

Der overflyttes budget svarende til lenkroner og overheads.

Aktivitetspuljen i hjemmepleje, hjelpemidler mv. flyttes ikke, men bliver pé ZEldreudvalgets budgetomrade.
Eventuelle flytte- og etableringsomkostninger kan atholdes inden for afdelingernes budgetramme.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender

- at der senest 1. april 2019 etableres en fzlles myndighedsafdeling pa Ringvej med reference til socialchefen.
- at der igangsattes en proces med medarbejderne med henblik pad sammenlagning.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget og Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2018- Oversigt over opgaver Servicelov og Sundhedslov. pdf
245062

450-2018- Mail fra Marianne Stentebjerg til Social- og Familieudvalget
249477 13.11.2018

450-2018- Svar fra Sonja Marie Jensen

249481

450-2018- Svar fra Vibeke Ejlertsen

249486

450-2018- Svar fra Anja Kongsdal

249498

450-2018- Svar fra Anne-Marie Plam-Johansen

249499

450-2018- Svar fra Jargen Jergensen

249501



Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Godkendt.
Punktet sendes i skriftlig hering 1 Social- og Familieudvalget.
Bilag vedr. den skriftlige hering er efterfolgende vedlagt punktet.

Bilag

Oversigt over opgaver Servicelov og Sundhedslov. pdf

Mail fra Marianne Stentebjerg til Social- og Familieudvalget 13.11.2018
Svar fra Sonja Marie Jensen

Svar fra Vibeke Ejlertsen

Svar fra Anja Kongsdal

Svar fra Anne-Marie Plam-Johansen

Svar fra Jergen Jorgensen



Punkt 2: Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer

Sagsfremstilling

2.  Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer

Sagsnr. [450-2017-25054 |Initialer |PEJ |Abent

Sagsfremstilling

Indstilling

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Beslutning i Eldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Henvendelse fra parerende.



Punkt 3: Orientering fra direktoren/chefen

Sagsfremstilling

3.  Orientering fra direkteren/chefen

Sagsnr. [450-2017-25054 |Initialer |PEJ |Abent

Sagsfremstilling

Indstilling

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Beslutning i Eldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)

Borgere pé Tarnparken.



Punkt 4: Udmentning af tilskud efter §79 til aktiverende og forebyggende
aktiviteter

Sagsfremstilling

4. Udmentning af tilskud efter §79 til aktiverende og forebyggende aktiviteter

Sagsnr. [450-2018-14590 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens §79 kan kommunerne give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte for en
udvalgt malgruppe.

I Nyborg Kommune er det besluttet, at £ldreudvalget udmenter tilskud til foreninger pa @ldreomradet én gang arligt.
Malgruppen for tilskuddet er foreninger, som afholder aktiviteter for borgere, der modtager pension og/eller efterlen med
det sigte, at den enkelte @ldre kan forblive sund, aktiv og selvhjulpen leengst muligt. Aktiviteterne skal vaere generelle og
tilgaengelige for hele mélgruppen. Aktiviteterne kan vaere kortvarige eller laengerevarende og kan vaere aktivitetslignende
tilbud i form af klubvirksomhed, foredrag, sang, dans, studiekreds, handarbejde, handverk, fester, udflugter m.m.
Formalet med tildelingen af midlerne er;

- At sikre mulighed for, at der ogsa er klub- og aktivitetstilbud i neermiljeet/de tyndt befolkede omrader af kommunen
- At sikre at &ldre og handicappede borgere sa vidt muligt fastholder og udvikler deres sociale, fysiske og psykiske
funktionsevne leengst muligt

- At age og bevare borgernes muligheder for at klare sig selv f.eks. ved at forebygge forringelse af den fysiske
funktionsevne eller social isolation.

Midlerne stotter tilbud, der er aktivitetspreegede og forebyggende, idet fysisk og psykisk aktive a&ldre borgere ofte har en
bedre fysik, kondition og humar, hvilket ses som en positiv effekt pa bade levealder og livskvalitet.

Malet med tildelingen af midlerne er;

- At styrke det sociale arbejde og skabe grundlag for alternative og mere varierende tilbud til gavn for ldre og
handicappede borgermne i Nyborg Kommune

- At borgerne har sterst muligt ansvar for og indflydelse pa udformningen af driften af tilbuddene

- At sikre et supplement til viften af aktivitetstilbud i dialog med borgerne.

Kriterierne for tildeling af tilskuddet er godkendt af Sundheds- og ZAldreudvalget i juni 2010 og omfatter;

- At aktiviteten har et socialt, aktiverende og forebyggende sigte
- At aktiviteten er netvaerksskabende og inddrager borgerne direkte i aktiviteten
- At aktiviteten er forankret i Nyborg Kommune og primert inddrager og henvender sig til borgere i kommunen

I budget 2019 er der 347.041 kr. til udmentning. Der er modtaget i alt 16 ansegninger, svarende til 455.200 kr. Derudover
er der som udgangspunkt reserveret 25.000 kr. til uddeling af Frivilligprisen 2019.

Administrationen har udarbejdet forslag til fordeling af midlerne svarende til det afsatte budget i 2019 jf. vedhaeftede
bilag. De samlede ansggninger er ligeledes vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der er i budget 2019 afsat 347.041 kr. til aktiviteter i henhold til §79 — aktiverende og forebyggende statte. Der er
fremsendt ansggninger svarende til 455.200 kr. Safremt udvalget godkender administrationens forslag om fordeling af
midlerne, er der et mindreforbrug pa 2.441 kr. Tilskuddet bliver udbetalt til foreningerne i januar 2019.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender administrationens forslag til fordeling af §79-midlerne i 2019

Sagen afgeres i
Aldreudvalget



Bilag
450-2018-236381 Forslag til udmentning af § 79-tilskud 2019

450-2018-237883 Samlede ansggninger til §79-tilskud 2019

Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)

Godkendt.
Bilag

Forslag til udmentning af § 79-tilskud 2019

Samlede ansggninger til §79-tilskud 2019



Punkt 5: Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr.
rekrutteringsstrategi pA SOSU-omradet

Sagsfremstilling

5. Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr. rekrutteringsstrategi pa SOSU-
omradet

Sagsnr. [450-2018-16807 |Initialer JAC |Abent

Sagsfremstilling

Zldreudvalget godkendte 14. august 2018 kommissoriet ”Strategi for rekruttering p4 SOSU-omradet”. Kommissoriet
beskriver en proces for udvikling af en rekrutteringsstrategi, der skal vaere med til at lose fremtidens udfordringer med
mangel pd SOSU-personale i Nyborg Kommune (kommissoriet er vedhaftet som bilag)

Som startskud til strategien blev der 24. oktober 2018 holdt en workshop med det formal at udvikle idéer og
lgsningsforslag.

Det neeste skridt er, at nedsatte en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med idéer og forslag til en kommende
rekrutteringstrategi. Udvalget har godkendt felgende sammensetning af arbejdsgruppen:

- 3 repraesentanter fra £ldreudvalget

- 1 repraesentant fra Seniorradet

- 2 repraesentanter fra Jobcentret

- Feellestillidsrepraesentanten fra FOA

- Sundheds- og @&ldrechefen

- Uddannelseskoordinator for SOSU-elever i Nyborg Kommune
- En konsulent fra administrationen som tovholder

1 repreesentant fra Social- og Sundhedsskolen Fyn kan desuden tilbydes en plads i arbejdsgruppen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget udpeger tre udvalgsmedlemmer til arbejdsgruppen.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget

Bilag
450-2018-170370 Kommissorium Strategi for rekruttering pd SOSU-omradet



Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)

Carsten Kudsk, Jacob Nilsson og Sonja Marie Jensen udpeges.
Elevreprasentanter inviteres med.

Bilag

Kommissorium Strategi for rekruttering pa SOSU-omradet



Punkt 6: Udpegning af reprzasentanter til udvalgelseskomite til
Frivilligprisen 2018

Sagsfremstilling

6. Udpegning af reprasentanter til udvaelgelseskomite til Frivilligprisen 2018

Sagsnr. [450-2018-23440 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og ZAldreudvalget besluttede i 2011 at indstifte en Frivilligpris pa @ldreomréadet. Prisen blev uddelt forste gang
17. januar 2012, og er uddelt i alt 7 gange til:

- Frivilligprisen 2011 - Fayez Rawashdeh, frivillig pa Plejecenter Egeparken

- Frivilligprisen 2012 - Klubben Vestervold

- Frivilligprisen 2013 - Karen Tanghus, frivillig pa Plejecenter Rosengarden

- Frivilligprisen 2014 - Karen Johansen, formand for ZAldre Sagen Orbeek

- Frivilligprisen 2015 - Leif Krogh Pedersen, tidligere formand for Jernbanebos Venner
- Frivilligprisen 2016 - Ove og Marianne Madsen, frivillige pa Aktivcenter Ullerslev

- Frivilligprisen 2017 - Birgitte Jaque Jensen, formand for Svanedammens Venner

Formaélet med frivilligprisen er at synliggere, paskenne og fremme det frivillige sociale arbejde og engagement for aldre
borgere i kommunen.

Kriterierne til modtageren af Frivilligprisen er, at den uddeles til en enkeltperson, der i lobet af &ret har ydet en serlig
indsats for det frivillige sociale arbejde med aktiviteter, der har aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens
§79.

Udvealgelseskomiteen har de foregdende ér bestaet af:

- Formanden og nestformanden for Aldreudvalget

- Seniorrddsmedlem

- Sundheds- og ZAldrechefen

- Leder af Aktivitet- og frivillighedsomradet

Prisen uddeles ved et arrangement primo 2019.

I november udsendes indstillingspostkort til alle plejecentre, aktivcentre, venneforeninger og gvrige samarbejdspartnere.
Der er mulighed for at indstille kandidater til prisen frem til midt december.

Nér indstillingerne er samlet, mades udvalgelseskomiteen for at treeffe beslutning om, hvem der skal modtage
Frivilligprisen. Prisen uddeles af udvalgsformanden til et arrangementet primo 2018, hvor udvalgets medlemmer ligeledes
inviteres.

Frivilligprisen bestér af et diplom og en gave.

Arrangementet har i de fem ar, den er blevet uddelt, varet populeer. Ved sidste ars arrangement deltog ca. 140 frivillige.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning og udpeger reprasentanter til udvaelgelseskomitéen.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget



Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Formand og nastformand udpeget fremadrettet.



Punkt 7: Ledelsesinformation 3. kvartal 2018

Sagsfremstilling
7. Ledelsesinformation 3. kvartal 2018

Sagsnr. [450-2018-7190 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget forelaegges én gang i kvartalet en status pa eldreomradet.

Ledelsesinformationen for 3. kvartal i 2018 (juli-september) indeholder folgende:

- Sygepleje

- Hjemmepleje, herunder Rehabiliteringsforleb § 83a

- Sagsbehandlingstid for visitation

- Venteliste til pleje- og ldreboliger

- Madservice

- Utilsigtede handelser

- Ansatte i Sundheds- og Omsorgsafdelingen dvs. bade @ldreomradet og sundheds- og forebyggelsesomradet
- Oversigt over puljemidler pa aldreomradet

Ledelsesinformation vedr. hjelpemidler og Straksservice kan ikke pa nuvaerende tidspunkt udarbejdes, da KMD er ved at
teste hjelpemiddelprogrammet i nogle kommuner inden det kan implementeres i drift.

Nedslagspunkter i 3. kvartal
Administrationen peger pa felgende nedslagspunkter:

- Aktivitetsniveauet i hjemmeplejen er stigende

- Timer pr. borger pr. uge i hjemmeplejen er steget markant

- Antal leverede videredelegerede sygeplejeopgaver er ueendrede sammenlignet med 2017

- Antal leverede timer i sygeplejen er faldet, men antal borgere er steget i 3. kvartal 2018

- Antal timer leveret efter Servicelovens § 83a og antal borgere, der modtager en rehabiliterende indsats, er stigende i den
sidste del af 3. kvartal i 2018 sammenlignet med 2017

- Borgertyngden relateret til videredelegerede sygeplejeopgaver er stigende

- Antal borgere, der far leveret mad fra Madhuset, er steget i 3. kvartal efter et lille fald i 2. kvartal

Punktet sendes til orientering i Seniorradet.
Ledelsesinformationen for 3. kvartal 2018 er vedlagt som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Bilag
450-2018-237617 450 2018 219511 Ledelsesinformation 3. kvartal 2018



Beslutning i Eldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Til efterretning.

Bilag

450 2018 219511 Ledelsesinformation_3. kvartal 2018



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2018

Sagsfremstilling

8. Ledelsesrapportering pr. 30. september 2018

Sagsnr. [450-2018-22876 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2018. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og aendringer i forhold til oprindeligt budget 2018.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 80 mio. kr. 1 2018 og en likviditet pa 190 mio. kr. ultimo 2018. De
gkonomiske malsatninger i budget 2018 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2017 et driftsoverskud pé 98,147 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
224,193 mio. kr. ultimo 4ret. Arsagen til at der i 2018 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2017 skyldes en
stigning 1 udgifterne til medfinansiering af sygehuse og sygesikring, det specialiseret socialomréde og aldreomréadet.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2017 svarende til 57,517
mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. pa selvstyrende omréader og 39,460 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Der er indregnet indteegter fra salg af Nature Energy A/S svarende til engangsbeleb pé 7,722 mio. kr. 1 2018 samt 1,854
mio. kr. arligt i 10 ar.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlagsudgifter pa 91,825 mio. kr. 1 2018, idet der forventes
overfort uforbrugte anleegsbevillinger p& 110 mio. kr. fra 2018 til 2019. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2017 blev atholdt anlaeegsudgifter pa 116,982 mio. kr.

Der er i 2018 fastlagt et anleegsloft i ekonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undga
sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. i Nyborg Kommune i 2018.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2018 viser et samlet driftsoverskud pa 80,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pé 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2018. Det er forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader m.v.
som i regnskab 2017 svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. pa selvstyrende omréder og 39,460 mio. kr.
vedrgrende eremerkede bevillinger.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 74,4% efter de forste 9 méneder af 2018, hvilket ligger lidt over forbruget pa
74,2%12017.

Forbruget i 2018 ligger under det gennemsnitlige budget pé 75,0% for perioden. Der er i det prognosticerede driftsresultat
derfor indarbejdet et samlet mindreforbrug péa 24,748 mio. kr. ud over den forventede driftsopsparing pa selvstyrende
omréder m.v.

Servicerammen
Servicerammen pa 1.394,987 mio. kr. forventes overholdt i 2018.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlaegsudgifter pa 91,825 mio. kr. i 2018, idet der forventes
overfort uforbrugte anlegsbevillinger pad 110 mio. kr. fra 2018 til 2019. Til sammenligning kan det naevnes, at der 1
regnskab 2017 blev atholdt anleegsudgifter pa 116,982 mio. kr. Der er i 2018 fastlagt et anlaegsloft i gkonomiaftalen
mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. (oprindeligt
budget) i Nyborg Kommune i 2018.

Anlagsindtegter



Der prognosticeres anlagsindtagter pa 25,271 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte anleegsbevillinger overfort fra 2017.
Nyborg Kommune har i forbindelse med planer for havneudviklingen kebt en grund p& Midtermolen for 14,588 mio. kr.
med henblik pé videresalg til investor, jf. byradet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til
markedsprisen i lgbet af 2018 pa baggrund af udbud.

Drifts- og anlaegsresultat
Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2018 viser et overskud pa 13,446 mio. kr. Driftsoverskuddet
forventes dermed ikke at kunne finansiere de prognosticerede anlaegsudgifter.

Overfarsel af uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018 svarende til svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057
mio. kr. pa selvstyrende omrader og 39,460 mio. kr. vedrarende eremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2018 til 2019.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 85,888 mio. kr. fra 2017 til 2018 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlaegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et beleb pd 0,578 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 190 mio. kr. ultimo 2018 svarende til en reduktion af likviditeten med 34,195 mio. kr. i
forhold til regnskab 2017.

Likviditeten var pa 240,995 mio. kr. ved udgangen af september 2018 og har i gennemsnit ligget pa 307,937 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 272,857 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsatningen om en likviditet pa mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse
af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overforelsesudgifter m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anleegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 30.
september 2018.

Sagen afgeres i
Byréadet

Bilag
450-2018-230182 NOTAT- rapportering 30. september 2018

450-2018-230181 BILAG resultatopgerelse pr. september 2018

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 7. november 2018:
Fraveerende: Jacob Nilsson (V), Sonja Marie Jensen (4)

Anbefales.
Der fremsendes nermere om betaling til sygehuse.



Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (A), Per Jespersen (4)

Anbefales.
Bilag

NOTAT- rapportering 30. september 2018

BILAG resultatopgerelse pr. september 2018



Punkt 9: Aftale om satspulje pa seldreomradet 2019-2022

Sagsfremstilling
9. Aftale om satspulje pa eldreomradet 2019-2022

Sagsnr. [450-2018-23881 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Regeringen og satspuljepartierne har indgaet en satspuljeaftale pa 320 mio. kr. til 22ldreomradet over de naeste fire ar.

Med satspuljeaftalen fordeler satspuljepartierne i alt 320 mio. kr. til folgende initiativer pd aldreomréadet:

- Handlingsplan ”Det gode eldreliv’: 167,5 kr. (2019-2022)

- Sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos @&ldre: 36,0 mio. kr. (2019-2021)

- Konkurser i zldreplejen: 52,4 mio. kr. (2019-2022)

- Demensbadges - bedre hjelp til borgere med demens i det offentlige rum: 12,2 mio. kr. (2019-2022)

- Feellesskabspulje 2.0: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse: 21,1 mio. kr.
(2019-2021)

- Gruppeterapeutisk behandlingstilbud til &ldre med komplicerede sorgreaktioner: 5,2 mio. kr. (2019-2022)

- Forebyggelse af inkontinens hos eldre: 2,5 mio. kr. (2020-2022)

- Frivillige tryghedspersoner til mennesker med demens pa sygehuse: 7,0 mio. kr. (2019-2022)

- Initiativer til undersogelse af det gode @ldreliv: 14,0 mio. kr. (2019)

- Undersogelse af mulighederne for narveer for naertstaende til deende, der der uden for hjemmet: 1,0 mio. kr. (2019)
Aftale om satspuljen pé @&ldreomradet 2019-2022 er vedhaftet som bilag.

I det folgende beskrives initiativerne kort:

Handlingsplan for ”Det gode @ldreliv”’

Satspuljepartierne er enige om at afsette midler til handlingsplanen ”Det gode &ldreliv”, der skal laegge sporene for en
malrettet indsats over de kommende ar, som skal sikre, at feerre aeldre rammes af svaekkelse, ensomhed og tab af livsmod.
Handlingsplanen skal dermed understotte, at de svageste &ldre far den nedvendige stotte til at forebygge darlig
livskvalitet, savel fysisk som mentalt og socialt. Endelig skal der vare fokus pa at sikre borgere en vaerdig ded i trygge
omgivelser, eksempelvis omgivet af de nermeste og et omsorgsfuldt plejepersonale, herunder ikke mindst i forhold til
borgere uden pargrende.

Handlingsplanen bygger sdledes bl.a. videre pé aftalen om satspuljen pa eldreomradet for 2018 — 2021, hvor der blev
etableret et Nationalt videnscenter for veerdig eldrepleje til gavn for bade de @ldre og deres parerende.

Sundhedsstyrelsen udarbejder i samarbejde med Nationalt videnscenter for vaerdig @ldrepleje et fagligt oplaeg til
handlingsplanen pé baggrund af en grundig analyse og en inddragende proces med relevante akterer. Det faglige opleg
skal foreligge primo juni 2019, hvorefter handlingsplanen for den videre indsats udarbejdes. Den konkrete udmentning af
de afsatte 165,1 mio. kr. til den videre indsats 1 2019 - 2022 forhandles med satspuljepartierne i efteraret 2019.

Derudover er satspuljepartierne enige om at afsette 14,0 mio. kr. i perioden 2019-2022 til seks konkrete initiativer inden
for handlingsplanens temaer med start i 2019. De seks initiativer forankres i Sundhedsstyrelsen i regi af Nationalt
videnscenter for en vardig @®ldrepleje. I udviklingen af de konkrete initiativer inddrages relevante myndigheder og akterer
pa omradet.

Sammenhgengende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos zldre

Satspuljepartierne er enige om at afsaette midler til en pulje til bekeempelse af ensomhed blandt seerligt &ldre mand, som
kan seges af kommuner, private akterer eller civilsamfund, evt. i samarbejde. Puljen kan eksempelvis sgges med henblik
pa at afprave eller videreudvikle aktiviteter, indsatser eller projekter, der serligt appellerer til eeldre mand i risiko for
ensomhed, mistrivsel eller selvmord.

P& den baggrund afsattes der i 2019 i alt 35 mio. kr. til en pulje, som kommuner, private akterer eller civilsamfund, evt. i
samarbejde kan sgge til at sikre ssmmenhaengende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos @&ldre — med serligt fokus
pé @ldre mand.

Konkurser i zldreplejen



I satspuljeaftalen for 2018-2021 var satspuljepartierne enige om at afsette midler til at finansiere lovforslag om
forebyggelse af konkurser i @ldreplejen. Lovforslaget er en opfelgning pé politisk aftale om forebyggelse af konkurser.
Med satspuljeaftalen for 2018-2021 blev der til lovforslaget afsat i alt 4,4 mio. kr. 1 2018 og 8,9 mio. kr. fra 2019 og frem.
Efterfolgende har der veret ekonomiske forhandlinger om loven med KL. Resultatet af disse forhandlinger forte til en
aftale mellem kommunerne og staten om kompensation pa 22 mio. kr. arligt fra 2019 og frem. Satspuljepartierne er enige
om, at der via satspuljen for 2019-2022 tilvejebringes den nedvendige finansiering, dvs. 13,1 mio. kr. arligt fra 2019 og
frem til finansiering af merudgifter til kommunernes forebyggelse af konkurser i &ldreplejen.

Bedre hjzelp til borgere med demens i det offentlige rum (demensbadge)

Satspuljepartierne er enige om at indfere en ordning med demens-badge til mennesker med demens. Et demens-badge kan
veere med til — pd en veerdig made — at skabe synlighed omkring borgere med demens i det omgivende lokalsamfund, sa fx
buschaufferen eller ekspedienten far mulighed for at spotte, at en borger maske har brug for hjelp. Der afsattes i perioden
2019-2022 i alt 12,2 mio. kr. til udbredelse af en demens-badge-ordning i regi af Folkebeveagelsen for et Demensvenligt
Danmark. Midlerne skal bl.a. ga til udvikling og produktion af ordningen samt opstart, udbredelse, erfaringsopsamling
samt informationskampagne om ordningen.

Fzellesskabspulje 2.0: Ensomme hjemmehjzlpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse

I satspuljeaftalen for 2018 blev der afsat i alt 28,3 mio. kr. i perioden 2018 — 2021 til en pulje til bekaeempelse af ensomhed
blandt hjemmehjaelpsmodtagere. Midlerne anvendes til at tilbyde ensomme hjemmehjalpsmodtagere et
feellesskabsklippekort. Klippekortet bruges til ekstra hjelp til ledsagelse til fx aktiviteter eller tilbud i frivillige foreninger
og det gvrige civilsamfund. 8 kommuner fik i 2018 stette fra puljen til etablering af tilbud om fallesskabsklippekort. For
at muliggere at flere @ldre kan fa gleede af fellesskabsklippekortet, er satspuljepartierne enige om at afsatte yderligere
21,1 mio. kr. til en ansegningspulje i perioden 2019 — 2021 til at bekeempe ensomhed hos hjemmehjalpsmodtagere.

Gruppeterapeutisk behandlingstilbud til zeldre med komplicerede sorgreaktioner

Satspuljepartierne er enige om at afsaette midler til, at Det Nationale Sorgcenter udvikler et gruppeterapeutisk
behandlingstilbud til aeldre med komplicerede sorgreaktioner. I perioden 2019-2022 afsattes der i alt 5,2 mio. kr. til
gruppeterapeutisk behandlingstilbud til eeldre med komplicerede sorgreaktioner i regi af Det Nationale Sorgcenter.
Midlerne skal bl.a. ga til udvikling, afprevning og evaluering.

Forebyggelse af inkontinens hos xldre

Der foretages i 2019 en vidensafdakning af kommunernes praksis pa omradet, hvorefter der udarbejdes
informationsmateriale mélrettet borgerne, der kan blive udleveret eksempelvis i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen, almen
praksis, sundhedscentre og pa biblioteker mm. samt informationsmateriale malrettet personalet i primaer sektor. Materialet
udarbejdes i samarbejde med relevante parter og testes i udvalgte kommuner, hvorefter det revideres for at sikre, at det
kan anvendes af mélgruppen og fagpersoner. Det endelige materiale prasenteres i forbindelse med regionale temadage i
2020. Pa den baggrund afsettes der i perioden 2019-2021 i alt 2,5 mio. kr. til at understotte kommunernes indsats ift.
forebyggelse af inkontinens. Midlerne afsattes til Sundhedsstyrelsen.

Frivillige tryghedspersoner til mennesker med demens pa sygehuse

Satspuljepartierne er enige om at igangsatte et forsegsprojekt med frivillige tryghedspersoner, der kan tilbyde at vere
omkring mennesker med demens, der er indlagt pa sygehuset. En frivillig tryghedsperson vil fx kunne vere med til at
skabe trygge og gode rammer for patienten ved eksempelvis at vaere med til at forklare, hvad der foregér pa afdelingen,
hjaelpe patienten rundt, eksempelvis ned i kiosken, laese hgjt og give sig tid til at tale med patienten og here om patientens
liv. Fokus vil veere pa patienter med demens uden netverk eller parerende, eller hvor de parerende bor langt vak.
Initiativet mélrettes de 3 projektsygehuse og de 8 folgesygehuse, som er en del af det igangverende forsag med
demensvenlige sygehuse. Der afsattes 7 mio. kr. i perioden 2019-2022.

Undersogelse af mulighederne for naerveer for naertstiende til deende, der der uden for hjemmet

Der igangsattes en undersoggelse af, hvilke muligheder for tid til neervear for nartstdende til deende, der plejes uden for
hjemmet, har adgang til, de sidste dage indtil deden indtreffer. Partierne bag aftalen er enige om at drefte undersogelsens
resultater, der desuden dreftes med arbejdsmarkedets parter. Sundheds- og Aldreministeriet og Beskaftigelsesministeriet
er ansvarlige for undersegelsen, der gennemfores med ekstern konsulentbistand. Der nedsattes en folgegruppe til
undersogelsen bestdende af arbejdsmarkedets parter og relevante interessenter. Pa den baggrund afsettes 1,0 mio. kr. i
20109 til ekstern konsulentbistand til udarbejdelse af undersogelsen. Midlerne afsattes til Sundheds- og Aldreministeriet.

Okonomiske konsekvenser
Kommunerne for mulighed for at ansege om puljemidler til:

- 35 mio. kr. til en pulje, som kommuner, private akterer eller civilsamfund, evt. i samarbejde kan soge til at sikre
sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos &ldre — med serligt fokus pa eldre mand
- 20,3 mio. kr. til en pulje, som kommuner kan sgge midler til at bekeempe ensomhed hos hjemmehjzlpsmodtagere



Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2018-237576  Aftaletekst satspuljen 2019-2022 pa aldreomradet

Beslutning i Aldreudvalget 13. november 2018:
Fraverende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Til efterretning.

Bilag

Aftaletekst satspuljen 2019-2022 pé aldreomridet



Punkt 10: Referat fra Seniorradsmede 3. oktober 2018

Sagsfremstilling
10. Referat fra Seniorradsmede 3. oktober 2018

Sagsnr. [450-2018-1281 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referat fra Seniorradsmedet 3. oktober 2018 er vedhaftet til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Bilag
450-2018-237436 Referat fra Seniorradets made 3. oktober 2018

Beslutning i Eldreudvalget 13. november 2018:
Fraveerende: Frits Christensen (4), Per Jespersen (A)

Til efterretning.

Bilag

Referat fra Seniorradets mode 3. oktober 2018



Punkt 11: Lukket: Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer



Punkt 12: Lukket: Orientering fra direkteren/chefen
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