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Punkt 1: Forslag om fælles myndighedsafdeling

Sagsfremstilling
1.      Forslag om fælles myndighedsafdeling
 

Sagsnr. 450-2018-23474 Initialer MBL Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget  og Ældreudvalget drøftede henholdsvis 7. og 8. maj 2018 perspektiverne i at samle dele af
myndighedssagsbehandlingen på socialområdet og ældreområdet. På de to møder blev det besluttet at flytte
sagsbehandling af handicapbiler, el-scootere, el-kørestole, boligændringer og hjælpemidler til 0-18-årige til
Socialafdelingen, for at borgerne oplever en bedre koordinering af kommunens sagsbehandling.
 
Administrationen blev, i samråd med medarbejderne, dog enige om at afvente en flytning, idet der med Regeringens
Sammenhængsreform blev varslet nye retningslinjer for kommunerne vedrørende en mere sammenhængende og
helhedsorienteret indsats. Desuden var det et stort ønske fra medarbejderne, at hele afdelingen frem for dele af afdelingen
blev sammenlagt bl.a. på grund af synergi i opgavefordeling og arbejdsplanlægning. Ydermere varslede Folketinget en ny
hovedlov på tværs af syv sektorlove på de store velfærdsområder, hvilket indikerer at koordinering af sagsbehandling på
tværs af områder bliver mere helhedsorienteret og gennemsigtig for borgerne og dermed kalder på én indgang for
borgerne.
 
Regeringens sammenhængsreform  blev offentliggjort i september 2018, hvorfor sagen fremlægges til fælles drøftelse og
beslutning i Social- og Familieudvalget og Ældreudvalget.
 
Sammenhængsreformen
Sammenhængsreformen indeholder fire reformspor:
 
1. Mere tid til kerneopgaven
2. Bedre velfærd på tværs af sektorer
3. En mere tidssvarende offentlig sektor
4. Bedre ledelse
Sammenhængsreformen og de fire reformspor ligger op til at skabe sammenhænge mellem de kommunale indsatser, og
gøre op med den måde som den offentlige sektor møder borgeren på. Det vil sige at hjælpen til borgere og familier tager
udgangspunkt i deres samlede problemer og ressourcer og ikke i systemerne.
 
Reformsporet Bedre velfærd på tværs af sektorer er nu offentliggjort med overskriften ”Sammen med borgeren - en
helhedsorienteret indsats”. Formålet er, at skabe bedre sammenhæng for borgere og medarbejdere gennem en klogere og
mere sammenhængende styring samt bedre overgange, som giver bedst værdi for borgeren. Det betyder bl.a., at opgaver
skal løses med afsæt i, hvordan borgeren oplever størst sammenhæng snarere end ud fra, hvordan vi plejer at løse dem.
 
Forslag om etablering af en fælles myndighedsafdeling
Nyborg Kommune ønsker, at skabe mest mulig sammenhæng, koordinering og kvalitet i sagsbehandlingen for borgerne,
hvilket er i god tråd med Sammenhængsreformens intentioner. Konkret foreslås det, at der samles en række ydelser og
opgaver i en fælles myndighedsafdeling, der relaterer sig til de to politiske udvalg, Ældreudvalget og Social- og
Familieudvalget.
 
Det drejer sig især om ydelser jf. Lov om Social Service, men også ydelser jf. Sundhedsloven (se vedhæftede bilag).
Desuden omfatter opgaven udbud og kontrakter med private leverandører i samarbejde med Økonomiafdelingen og andre
fagpersoner samt tilsyn med eksterne leverandører.
 
En fælles myndighedsafdeling skal ledes af en myndighedsleder under socialchefen, men med tæt relation og
koordinering med ældrechef og souschef på ældreområdet.
 
Der igangsættes en proces med medarbejderinvolvering i begge afdelinger, der bl.a. skal se på funktioner og hvor de mest
hensigtsmæssigt forankres for at sikre at borgerne får en effektiv sagsbehandling og koordinering med øvrige aktører fx
sygeplejen.
 



Der er henholdsvis 8. og 9. november 2019 holdt møde med tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og
medarbejdere, hvor en sammenlægning er drøftet. Der er positiv tilkendegivelse til at områderne samles, men med en
opmærksomhed på at sikre en god proces, den daglige drift og medarbejderinvolvering. Der er derfor udarbejdet en
procesplan, som tager højde for medarbejdernes ønsker:
 
Forslag til proces

Handling Tidsplan

Fælles møde mellem Ældreudvalg og Social- og
Familieudvalget med henblik på godkendelse af etablering af en
fælles myndighedsafdeling

12. november 2018

Kommissorium udarbejdes i samarbejde med medarbejderne November/december
2018

Orientering i Koordinationsgrupperne december 2018

Arbejdsgrupper med medarbejderrepræsentanter nedsættes Januar 2019

Information til borgere om én indgang (hjemmeside,
lokalavisen mv)

Marts/april 2019

Etablering af arbejdspladser på Ringvej Senest 1.april 2019

 
Økonomiske konsekvenser
Der overflyttes budget svarende til lønkroner og overheads.
Aktivitetspuljen i hjemmepleje, hjælpemidler mv. flyttes ikke, men bliver på Ældreudvalgets budgetområde.
Eventuelle flytte- og etableringsomkostninger kan afholdes inden for afdelingernes budgetramme.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender
- at der senest 1. april 2019 etableres en fælles myndighedsafdeling på Ringvej med reference til socialchefen.
- at der igangsættes en proces med medarbejderne med henblik på sammenlægning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget og Social- og Familieudvalget
 
Bilag
450-2018-
245062

Oversigt over opgaver Servicelov og Sundhedslov. pdf

450-2018-
249477

Mail fra Marianne Stentebjerg til Social- og Familieudvalget
13.11.2018

450-2018-
249481

Svar fra Sonja Marie Jensen

450-2018-
249486

Svar fra Vibeke Ejlertsen

450-2018-
249498

Svar fra Anja Kongsdal

450-2018-
249499

Svar fra Anne-Marie Plam-Johansen

450-2018-
249501

Svar fra Jørgen Jørgensen

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Godkendt.
Punktet sendes i skriftlig høring i Social- og Familieudvalget.
Bilag vedr. den skriftlige høring er efterfølgende vedlagt punktet.

Bilag

Oversigt over opgaver Servicelov og Sundhedslov. pdf

Mail fra Marianne Stentebjerg til Social- og Familieudvalget 13.11.2018

Svar fra Sonja Marie Jensen

Svar fra Vibeke Ejlertsen

Svar fra Anja Kongsdal

Svar fra Anne-Marie Plam-Johansen

Svar fra Jørgen Jørgensen



Punkt 2: Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer

Sagsfremstilling
2.      Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-25054 Initialer PEJ Åbent

 
Sagsfremstilling
 
 
 
Indstilling
 
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Henvendelse fra pårørende.



Punkt 3: Orientering fra direktøren/chefen

Sagsfremstilling
3.      Orientering fra direktøren/chefen
 

Sagsnr. 450-2017-25054 Initialer PEJ Åbent

 
Sagsfremstilling
 
 
 
Indstilling
 
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Borgere på Tårnparken.



Punkt 4: Udmøntning af tilskud efter §79 til aktiverende og forebyggende
aktiviteter

Sagsfremstilling
4.      Udmøntning af tilskud efter §79 til aktiverende og forebyggende aktiviteter
 

Sagsnr. 450-2018-14590 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Efter Servicelovens §79 kan kommunerne give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte for en
udvalgt målgruppe.
I Nyborg Kommune er det besluttet, at Ældreudvalget udmønter tilskud til foreninger på ældreområdet én gang årligt.
Målgruppen for tilskuddet er foreninger, som afholder aktiviteter for borgere, der modtager pension og/eller efterløn med
det sigte, at den enkelte ældre kan forblive sund, aktiv og selvhjulpen længst muligt. Aktiviteterne skal være generelle og
tilgængelige for hele målgruppen. Aktiviteterne kan være kortvarige eller længerevarende og kan være aktivitetslignende
tilbud i form af klubvirksomhed, foredrag, sang, dans, studiekreds, håndarbejde, håndværk, fester, udflugter m.m.
Formålet med tildelingen af midlerne er;
 
· At sikre mulighed for, at der også er klub- og aktivitetstilbud i nærmiljøet/de tyndt befolkede områder af kommunen
· At sikre at ældre og handicappede borgere så vidt muligt fastholder og udvikler deres sociale, fysiske og psykiske
funktionsevne længst muligt
· At øge og bevare borgernes muligheder for at klare sig selv f.eks. ved at forebygge forringelse af den fysiske
funktionsevne eller social isolation.
 
Midlerne støtter tilbud, der er aktivitetsprægede og forebyggende, idet fysisk og psykisk aktive ældre borgere ofte har en
bedre fysik, kondition og humør, hvilket ses som en positiv effekt på både levealder og livskvalitet.
 
Målet med tildelingen af midlerne er;
 
· At styrke det sociale arbejde og skabe grundlag for alternative og mere varierende tilbud til gavn for ældre og
handicappede borgerne i Nyborg Kommune
· At borgerne har størst muligt ansvar for og indflydelse på udformningen af driften af tilbuddene
· At sikre et supplement til viften af aktivitetstilbud i dialog med borgerne.
 
Kriterierne for tildeling af tilskuddet er godkendt af Sundheds- og Ældreudvalget i juni 2010 og omfatter;
 
· At aktiviteten har et socialt, aktiverende og forebyggende sigte
· At aktiviteten er netværksskabende og inddrager borgerne direkte i aktiviteten
· At aktiviteten er forankret i Nyborg Kommune og primært inddrager og henvender sig til borgere i kommunen
 
I budget 2019 er der 347.041 kr. til udmøntning. Der er modtaget i alt 16 ansøgninger, svarende til 455.200 kr. Derudover
er der som udgangspunkt reserveret 25.000 kr. til uddeling af Frivilligprisen 2019.
 
Administrationen har udarbejdet forslag til fordeling af midlerne svarende til det afsatte  budget i 2019 jf. vedhæftede
bilag. De samlede ansøgninger er ligeledes vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er i budget 2019 afsat 347.041 kr. til aktiviteter i henhold til §79 – aktiverende og forebyggende støtte. Der er
fremsendt ansøgninger svarende til 455.200 kr. Såfremt udvalget godkender administrationens forslag om fordeling af
midlerne, er der et mindreforbrug på 2.441 kr. Tilskuddet bliver udbetalt til foreningerne i januar 2019.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender administrationens forslag til fordeling af §79-midlerne i 2019
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 



 
Bilag
450-2018-236381 Forslag til udmøntning af § 79-tilskud 2019

450-2018-237883 Samlede ansøgninger til §79-tilskud 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Godkendt.

Bilag

Forslag til udmøntning af § 79-tilskud 2019

Samlede ansøgninger til §79-tilskud 2019



Punkt 5: Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr.
rekrutteringsstrategi på SOSU-området

Sagsfremstilling
5.      Udpegning af deltagere til arbejdsgruppe vedr. rekrutteringsstrategi på SOSU-
området
 

Sagsnr. 450-2018-16807 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget godkendte 14. august 2018 kommissoriet ”Strategi for rekruttering på SOSU-området”. Kommissoriet
beskriver en proces for udvikling af en rekrutteringsstrategi, der skal være med til at løse fremtidens udfordringer med
mangel på SOSU-personale i Nyborg Kommune (kommissoriet er vedhæftet som bilag)
 
Som startskud til strategien blev der 24. oktober 2018 holdt en workshop med det formål at udvikle idéer og
løsningsforslag.
 
Det næste skridt er, at nedsætte en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med idéer og forslag til en kommende
rekrutteringstrategi. Udvalget har godkendt følgende sammensætning af arbejdsgruppen:
 
- 3 repræsentanter fra Ældreudvalget
- 1 repræsentant fra Seniorrådet
- 2 repræsentanter fra Jobcentret
- Fællestillidsrepræsentanten fra FOA
- Sundheds- og ældrechefen
- Uddannelseskoordinator for SOSU-elever i Nyborg Kommune
- En konsulent fra administrationen som tovholder
 
1 repræsentant fra Social- og Sundhedsskolen Fyn kan desuden tilbydes en plads i arbejdsgruppen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget udpeger tre udvalgsmedlemmer til arbejdsgruppen.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2018-170370 Kommissorium Strategi for rekruttering på SOSU-området
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Carsten Kudsk, Jacob Nilsson og Sonja Marie Jensen udpeges.
Elevrepræsentanter inviteres med.

Bilag

Kommissorium Strategi for rekruttering på SOSU-området



Punkt 6: Udpegning af repræsentanter til udvælgelseskomite til
Frivilligprisen 2018

Sagsfremstilling
6.      Udpegning af repræsentanter til udvælgelseskomite til Frivilligprisen 2018
 

Sagsnr. 450-2018-23440 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældreudvalget besluttede i 2011 at indstifte en Frivilligpris på ældreområdet. Prisen blev uddelt første gang
17. januar 2012, og er uddelt i alt 7 gange til:
 
· Frivilligprisen 2011 - Fayez Rawashdeh, frivillig på Plejecenter Egeparken
· Frivilligprisen 2012 - Klubben Vestervold
· Frivilligprisen 2013 - Karen Tanghus, frivillig på Plejecenter Rosengården
· Frivilligprisen 2014 - Karen Johansen, formand for Ældre Sagen Ørbæk
· Frivilligprisen 2015 - Leif Krogh Pedersen, tidligere formand for Jernbanebos Venner
· Frivilligprisen 2016 - Ove og Marianne Madsen, frivillige på Aktivcenter Ullerslev
· Frivilligprisen 2017 - Birgitte Jaque Jensen, formand for Svanedammens Venner
 
Formålet med frivilligprisen er at synliggøre, påskønne og fremme det frivillige sociale arbejde og engagement for ældre
borgere i kommunen.
 
Kriterierne til modtageren af Frivilligprisen er, at den uddeles til en enkeltperson, der i løbet af året har ydet en særlig
indsats for det frivillige sociale arbejde med aktiviteter, der har aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens
§79.
 
Udvælgelseskomiteen har de foregående år bestået af:
 
· Formanden og næstformanden for Ældreudvalget
· Seniorrådsmedlem
· Sundheds- og Ældrechefen
· Leder af Aktivitet- og frivillighedsområdet
 
Prisen uddeles ved et arrangement primo 2019.
 
I november udsendes indstillingspostkort til alle plejecentre, aktivcentre, venneforeninger og øvrige samarbejdspartnere.
Der er mulighed for at indstille kandidater til prisen frem til midt december.
 
Når indstillingerne er samlet, mødes udvælgelseskomiteen for at træffe beslutning om, hvem der skal modtage
Frivilligprisen. Prisen uddeles af udvalgsformanden til et arrangementet primo 2018, hvor udvalgets medlemmer ligeledes
inviteres.
 
Frivilligprisen består af et diplom og en gave.
 
Arrangementet har i de fem år, den er blevet uddelt, været populær. Ved sidste års arrangement deltog ca. 140 frivillige.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning og udpeger repræsentanter til udvælgelseskomitéen.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Formand og næstformand udpeget fremadrettet.



Punkt 7: Ledelsesinformation 3. kvartal 2018

Sagsfremstilling
7.      Ledelsesinformation 3. kvartal 2018
 

Sagsnr. 450-2018-7190 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget forelægges én gang i kvartalet en status på ældreområdet.

Ledelsesinformationen for 3. kvartal i 2018 (juli-september) indeholder følgende:
 
· Sygepleje
· Hjemmepleje, herunder Rehabiliteringsforløb § 83a
· Sagsbehandlingstid for visitation
· Venteliste til pleje- og ældreboliger
· Madservice
· Utilsigtede hændelser
· Ansatte i Sundheds- og Omsorgsafdelingen dvs. både ældreområdet og sundheds- og forebyggelsesområdet
· Oversigt over puljemidler på ældreområdet
 
Ledelsesinformation vedr. hjælpemidler og Straksservice kan ikke på nuværende tidspunkt udarbejdes, da KMD er ved at
teste hjælpemiddelprogrammet i nogle kommuner inden det kan implementeres i drift.
 
Nedslagspunkter i 3. kvartal
Administrationen peger på følgende nedslagspunkter:
 
· Aktivitetsniveauet i hjemmeplejen er stigende
· Timer pr. borger pr. uge i hjemmeplejen er steget markant
· Antal leverede videredelegerede sygeplejeopgaver er uændrede sammenlignet med 2017
· Antal leverede timer i sygeplejen er faldet, men antal borgere er steget i 3. kvartal 2018  
· Antal timer leveret efter Servicelovens § 83a og antal borgere, der modtager en rehabiliterende indsats, er stigende i den
sidste del af 3. kvartal i 2018 sammenlignet med 2017
· Borgertyngden relateret til videredelegerede sygeplejeopgaver er stigende
· Antal borgere, der får leveret mad fra Madhuset, er steget i 3. kvartal efter et lille fald i 2. kvartal
 
Punktet sendes til orientering i Seniorrådet.
 
Ledelsesinformationen for 3. kvartal 2018 er vedlagt som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2018-237617 450_2018_219511_Ledelsesinformation_3._kvartal_2018
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

450_2018_219511_Ledelsesinformation_3._kvartal_2018



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2018

Sagsfremstilling
8.      Ledelsesrapportering pr. 30. september 2018
 

Sagsnr. 450-2018-22876 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2018. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til oprindeligt budget 2018.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 80 mio. kr. i 2018 og en likviditet på 190 mio. kr. ultimo 2018. De
økonomiske målsætninger i budget 2018 er dermed opfyldt.
 
Til sammenligning var der i regnskab 2017 et driftsoverskud på 98,147 mio. kr. og en likviditet ”kassebeholdning” på
224,193 mio. kr. ultimo året. Årsagen til at der i 2018 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2017 skyldes en
stigning i udgifterne til medfinansiering af sygehuse og sygesikring, det specialiseret socialområde og ældreområdet.
 
Det er i prognosen forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2017 svarende til 57,517
mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Der er indregnet indtægter fra salg af Nature Energy A/S svarende til engangsbeløb på 7,722 mio. kr. i 2018 samt 1,854
mio. kr. årligt i 10 år.
 
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 91,825 mio. kr. i 2018, idet der forventes
overført uforbrugte anlægsbevillinger på 110 mio. kr. fra 2018 til 2019. Til sammenligning kan det nævnes, at der i
regnskab 2017 blev afholdt anlægsudgifter på 116,982 mio. kr.
 
Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undgå
sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. i Nyborg Kommune i 2018.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2018 viser et samlet driftsoverskud på 80,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2018. Det er forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2017 svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr.
vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 74,4% efter de første 9 måneder af 2018, hvilket ligger lidt over forbruget på
74,2% i 2017.
 
Forbruget i 2018 ligger under det gennemsnitlige budget på 75,0% for perioden. Der er i det prognosticerede driftsresultat
derfor indarbejdet et samlet mindreforbrug på 24,748 mio. kr. ud over den forventede driftsopsparing på selvstyrende
områder m.v.
 
Servicerammen
Servicerammen på 1.394,987 mio. kr. forventes overholdt i 2018.
 
Anlægsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 91,825 mio. kr. i 2018, idet der forventes
overført uforbrugte anlægsbevillinger på 110 mio. kr. fra 2018 til 2019. Til sammenligning kan det nævnes, at der i
regnskab 2017 blev afholdt anlægsudgifter på 116,982 mio. kr. Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen
mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. (oprindeligt
budget) i Nyborg Kommune i 2018.
 
Anlægsindtægter



Der prognosticeres anlægsindtægter på 25,271 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte anlægsbevillinger overført fra 2017.
Nyborg Kommune har i forbindelse med planer for havneudviklingen købt en grund på Midtermolen for 14,588 mio. kr.
med henblik på videresalg til investor, jf. byrådet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til
markedsprisen i løbet af 2018 på baggrund af udbud.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2018 viser et overskud på 13,446 mio. kr. Driftsoverskuddet
forventes dermed ikke at kunne finansiere de prognosticerede anlægsudgifter.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018 svarende til svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057
mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2018 til 2019.
 
Der er overført uforbrugte anlægsbevillinger på 85,888 mio. kr. fra 2017 til 2018 på grund af tidsforskydning i en række
anlægsprojekter m.v. Endelig er der overført et beløb på 0,578 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 190 mio. kr. ultimo 2018 svarende til en reduktion af likviditeten med 34,195 mio. kr. i
forhold til regnskab 2017.
 
Likviditeten var på 240,995 mio. kr. ved udgangen af september 2018 og har i gennemsnit ligget på 307,937 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 272,857 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
året svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt.  Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse
af anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 30.
september 2018.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2018-230182 NOTAT- rapportering 30. september 2018

450-2018-230181 BILAG resultatopgørelse pr. september 2018
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 7. november 2018:
Fraværende:  Jacob Nilsson (V), Sonja Marie Jensen (A)
 
Anbefales.
Der fremsendes nærmere om betaling til sygehuse.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT- rapportering 30. september 2018

BILAG resultatopgørelse pr. september 2018



Punkt 9: Aftale om satspulje på ældreområdet 2019-2022

Sagsfremstilling
9.      Aftale om satspulje på ældreområdet 2019-2022
 

Sagsnr. 450-2018-23881 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Regeringen og satspuljepartierne har indgået en satspuljeaftale på 320 mio. kr. til ældreområdet over de næste fire år.
 
Med satspuljeaftalen fordeler satspuljepartierne i alt 320 mio. kr. til følgende initiativer på ældreområdet:
 
· Handlingsplan ”Det gode ældreliv”: 167,5 kr. (2019-2022)
· Sammenhængende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos ældre: 36,0 mio. kr. (2019-2021)
· Konkurser i ældreplejen: 52,4 mio. kr. (2019-2022)
· Demensbadges - bedre hjælp til borgere med demens i det offentlige rum: 12,2 mio. kr. (2019-2022)
· Fællesskabspulje 2.0: Ensomme hjemmehjælpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse: 21,1 mio. kr.
(2019-2021)
· Gruppeterapeutisk behandlingstilbud til ældre med komplicerede sorgreaktioner: 5,2 mio. kr. (2019-2022)
· Forebyggelse af inkontinens hos ældre: 2,5 mio. kr. (2020-2022)
· Frivillige tryghedspersoner til mennesker med demens på sygehuse: 7,0 mio. kr. (2019-2022)
· Initiativer til undersøgelse af det gode ældreliv: 14,0 mio. kr. (2019)
· Undersøgelse af mulighederne for nærvær for nærtstående til døende, der dør uden for hjemmet: 1,0 mio. kr. (2019)
Aftale om satspuljen på ældreområdet 2019-2022 er vedhæftet som bilag. 
I det følgende beskrives initiativerne kort:
Handlingsplan for ”Det gode ældreliv”
Satspuljepartierne er enige om at afsætte midler til handlingsplanen ”Det gode ældreliv”, der skal lægge sporene for en
målrettet indsats over de kommende år, som skal sikre, at færre ældre rammes af svækkelse, ensomhed og tab af livsmod.
Handlingsplanen skal dermed understøtte, at de svageste ældre får den nødvendige støtte til at forebygge dårlig
livskvalitet, såvel fysisk som mentalt og socialt. Endelig skal der være fokus på at sikre borgere en værdig død i trygge
omgivelser, eksempelvis omgivet af de nærmeste og et omsorgsfuldt plejepersonale, herunder ikke mindst i forhold til
borgere uden pårørende.
 
Handlingsplanen bygger således bl.a. videre på aftalen om satspuljen på ældreområdet for 2018 – 2021, hvor der blev
etableret et Nationalt videnscenter for værdig ældrepleje til gavn for både de ældre og deres pårørende.
 
Sundhedsstyrelsen udarbejder i samarbejde med Nationalt videnscenter for værdig ældrepleje et fagligt oplæg til
handlingsplanen på baggrund af en grundig analyse og en inddragende proces med relevante aktører. Det faglige oplæg
skal foreligge primo juni 2019, hvorefter handlingsplanen for den videre indsats udarbejdes. Den konkrete udmøntning af
de afsatte 165,1 mio. kr. til den videre indsats i 2019 - 2022 forhandles med satspuljepartierne i efteråret 2019.
 
Derudover er satspuljepartierne enige om at afsætte 14,0 mio. kr. i perioden 2019-2022 til seks konkrete initiativer inden
for handlingsplanens temaer med start i 2019. De seks initiativer forankres i Sundhedsstyrelsen i regi af Nationalt
videnscenter for en værdig ældrepleje. I udviklingen af de konkrete initiativer inddrages relevante myndigheder og aktører
på området.
 
Sammenhængende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos ældre
Satspuljepartierne er enige om at afsætte midler til en pulje til bekæmpelse af ensomhed blandt særligt ældre mænd, som
kan søges af kommuner, private aktører eller civilsamfund, evt. i samarbejde. Puljen kan eksempelvis søges med henblik
på at afprøve eller videreudvikle aktiviteter, indsatser eller projekter, der særligt appellerer til ældre mænd i risiko for
ensomhed, mistrivsel eller selvmord.
På den baggrund afsættes der i 2019 i alt 35 mio. kr. til en pulje, som kommuner, private aktører eller civilsamfund, evt. i
samarbejde kan søge til at sikre sammenhængende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos ældre – med særligt fokus
på ældre mænd.
 
Konkurser i ældreplejen



I satspuljeaftalen for 2018-2021 var satspuljepartierne enige om at afsætte midler til at finansiere lovforslag om
forebyggelse af konkurser i ældreplejen. Lovforslaget er en opfølgning på politisk aftale om forebyggelse af konkurser.
Med satspuljeaftalen for 2018-2021 blev der til lovforslaget afsat i alt 4,4 mio. kr. i 2018 og 8,9 mio. kr. fra 2019 og frem.
Efterfølgende har der været økonomiske forhandlinger om loven med KL. Resultatet af disse forhandlinger førte til en
aftale mellem kommunerne og staten om kompensation på 22 mio. kr. årligt fra 2019 og frem. Satspuljepartierne er enige
om, at der via satspuljen for 2019-2022 tilvejebringes den nødvendige finansiering, dvs. 13,1 mio. kr. årligt fra 2019 og
frem til finansiering af merudgifter til kommunernes forebyggelse af konkurser i ældreplejen.
 
Bedre hjælp til borgere med demens i det offentlige rum (demensbadge)
Satspuljepartierne er enige om at indføre en ordning med demens-badge til mennesker med demens. Et demens-badge kan
være med til – på en værdig måde – at skabe synlighed omkring borgere med demens i det omgivende lokalsamfund, så fx
buschaufføren eller ekspedienten får mulighed for at spotte, at en borger måske har brug for hjælp. Der afsættes i perioden
2019-2022 i alt 12,2 mio. kr. til udbredelse af en demens-badge-ordning i regi af Folkebevægelsen for et Demensvenligt
Danmark. Midlerne skal bl.a. gå til udvikling og produktion af ordningen samt opstart, udbredelse, erfaringsopsamling
samt informationskampagne om ordningen.
 
Fællesskabspulje 2.0: Ensomme hjemmehjælpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse
I satspuljeaftalen for 2018 blev der afsat i alt 28,3 mio. kr. i perioden 2018 – 2021 til en pulje til bekæmpelse af ensomhed
blandt hjemmehjælpsmodtagere. Midlerne anvendes til at tilbyde ensomme hjemmehjælpsmodtagere et
fællesskabsklippekort. Klippekortet bruges til ekstra hjælp til ledsagelse til fx aktiviteter eller tilbud i frivillige foreninger
og det øvrige civilsamfund. 8 kommuner fik i 2018 støtte fra puljen til etablering af tilbud om fællesskabsklippekort. For
at muliggøre at flere ældre kan få glæde af fællesskabsklippekortet, er satspuljepartierne enige om at afsætte yderligere
21,1 mio. kr. til en ansøgningspulje i perioden 2019 – 2021 til at bekæmpe ensomhed hos hjemmehjælpsmodtagere.
 
Gruppeterapeutisk behandlingstilbud til ældre med komplicerede sorgreaktioner
Satspuljepartierne er enige om at afsætte midler til, at Det Nationale Sorgcenter udvikler et gruppeterapeutisk
behandlingstilbud til ældre med komplicerede sorgreaktioner. I perioden 2019-2022 afsættes der i alt 5,2 mio. kr. til
gruppeterapeutisk behandlingstilbud til ældre med komplicerede sorgreaktioner i regi af Det Nationale Sorgcenter.
Midlerne skal bl.a. gå til udvikling, afprøvning og evaluering.
 
Forebyggelse af inkontinens hos ældre
Der foretages i 2019 en vidensafdækning af kommunernes praksis på området, hvorefter der udarbejdes
informationsmateriale målrettet borgerne, der kan blive udleveret eksempelvis i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen, almen
praksis, sundhedscentre og på biblioteker mm. samt informationsmateriale målrettet personalet i primær sektor. Materialet
udarbejdes i samarbejde med relevante parter og testes i udvalgte kommuner, hvorefter det revideres for at sikre, at det
kan anvendes af målgruppen og fagpersoner. Det endelige materiale præsenteres i forbindelse med regionale temadage i
2020. På den baggrund afsættes der i perioden 2019-2021 i alt 2,5 mio. kr. til at understøtte kommunernes indsats ift.
forebyggelse af inkontinens. Midlerne afsættes til Sundhedsstyrelsen.
 
Frivillige tryghedspersoner til mennesker med demens på sygehuse
Satspuljepartierne er enige om at igangsætte et forsøgsprojekt med frivillige tryghedspersoner, der kan tilbyde at være
omkring mennesker med demens, der er indlagt på sygehuset. En frivillig tryghedsperson vil fx kunne være med til at
skabe trygge og gode rammer for patienten ved eksempelvis at være med til at forklare, hvad der foregår på afdelingen,
hjælpe patienten rundt, eksempelvis ned i kiosken, læse højt og give sig tid til at tale med patienten og høre om patientens
liv. Fokus vil være på patienter med demens uden netværk eller pårørende, eller hvor de pårørende bor langt væk.
Initiativet målrettes de 3 projektsygehuse og de 8 følgesygehuse, som er en del af det igangværende forsøg med
demensvenlige sygehuse. Der afsættes 7 mio. kr. i perioden 2019-2022.
 
Undersøgelse af mulighederne for nærvær for nærtstående til døende, der dør uden for hjemmet
Der igangsættes en undersøgelse af, hvilke muligheder for tid til nærvær for nærtstående til døende, der plejes uden for
hjemmet, har adgang til, de sidste dage indtil døden indtræffer. Partierne bag aftalen er enige om at drøfte undersøgelsens
resultater, der desuden drøftes med arbejdsmarkedets parter. Sundheds- og Ældreministeriet og Beskæftigelsesministeriet
er ansvarlige for undersøgelsen, der gennemføres med ekstern konsulentbistand. Der nedsættes en følgegruppe til
undersøgelsen bestående af arbejdsmarkedets parter og relevante interessenter. På den baggrund afsættes 1,0 mio. kr. i
2019 til ekstern konsulentbistand til udarbejdelse af undersøgelsen. Midlerne afsættes til Sundheds- og Ældreministeriet.
 
Økonomiske konsekvenser
Kommunerne for mulighed for at ansøge om puljemidler til:
 
· 35 mio. kr. til en pulje, som kommuner, private aktører eller civilsamfund, evt. i samarbejde kan søge til at sikre
sammenhængende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos ældre – med særligt fokus på ældre mænd
· 20,3 mio. kr. til en pulje, som kommuner kan søge midler til at bekæmpe ensomhed hos hjemmehjælpsmodtagere



 
 
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2018-237576 Aftaletekst satspuljen 2019-2022 på ældreområdet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Aftaletekst satspuljen 2019-2022 på ældreområdet



Punkt 10: Referat fra Seniorrådsmøde 3. oktober 2018

Sagsfremstilling
10.    Referat fra Seniorrådsmøde 3. oktober 2018
 

Sagsnr. 450-2018-1281 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referat fra Seniorrådsmødet 3. oktober 2018 er vedhæftet til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning                                                       
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2018-237436 Referat fra Seniorrådets møde 3. oktober 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ældreudvalget 13. november 2018:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Per Jespersen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Referat fra Seniorrådets møde 3. oktober 2018



Punkt 11: Lukket: Orientering fra formanden/udvalgets medlemmer



Punkt 12: Lukket: Orientering fra direktøren/chefen
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