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Punkt 1: Udkast til Beskzftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

1.  Udkast til Beskeeftigelsesplan 2012

Sagsnr. [450-2011-19745 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Beskaftigelsesudvalgets og Det lokale Beskaftigelsesrads temadag 14. april om Beskaftigelsesplan 2012
er der udarbejdet udkast til Beskaftigelsesplan, som efter Beskaftigelsesudvalgets forelabige godkendelse skal sendes i
horing i Det lokale Beskaftigelsesrad inden 1. juli 2011.

Det lokale Beskeftigelsesrdd afgiver heringssvar vedrerende Beskaftigelsesplanen senest 31. august 2012.

Herefter skal Beskaftigelsesplanen godkendes i Byradet senest 15. oktober 2011, med henblik pa fremsendelse til Det
regionale Beskaftigelsesrad senest 31. oktober 2011.

I udkastet til Beskaftigelsesplanen for 2012 er der 3 hovedomrader:

O 7 beskaftigelsesmaessige mal for 2012, som der er fastlagt resultatmal og strategier for opnéelse af. De 4 er
Beskeftigelsesministerens méal, mens de sidste 2 er yderligere lokale mél for Nyborg Kommune.

@ Der er beskrevet de vasentligste beskeftigelsespolitiske udfordringer for Nyborg Kommune.
O Mal og strategi for den borger- og virksomhedsrettede indsats i beskeftigelsesindsatsen.

Nedenfor ses de 7 beskaftigelsesmaessige mal og resultatmal for 2012:

Resultatmal:

”Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begrenses til 644 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa 12,6 % fra
december 2010 til december 2012.”

2. Bedre hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre mennesker pa permanent offentlige forsergelse

Resultatmal:

”Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal begranses
til 176 personer i december 2012, svarende til et fald pa 14,6 % fra december 2010 til december 2012”

3. Unge skal i uddannelse eller job
Resultatmal

: ”Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse skal begranses til 555 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa 10,6 % fra december 2010 til december 2012.”

4. Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Resultatmal

: ”Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begranses til 423 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa 4,5 % fra december 2010 til december
2012



5. Styrket indsats for borgere med anden etnisk baggrund end dansk

Resultatmal: 50 % af de personer, hvis integrationsperiode udleber i 2012, overgar til ordinzrt job eller uddannelse”

6. Fortsat fokus pé anvendelsen af virksomhedspraktikker i aktiveringsstrategien

Resultatmal
: ”Andelen af borgere i virksomhedspraktik skal 1 2012 som minimum vere pé niveau med andelen i 2011.”

7. Styrket indsats for at begreense antallet af langtidssygemeldinger

Resultatmal

: ”Andelen af delvise raskmeldinger skal ligge pa 16,5 % i december 2012, svarende til en stigning pa 6 procentpoint i
forhold til december 2010.”

Udkastet til Beskeaeftigelsesplanen for 2012 er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udkast til Beskaftigelsesplan godkendes med henblik pa hering i Det lokale Beskeaftigelsesrad.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-98552 Beskeftigelsesplan 2012 - udkast 300511a.pdf

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 6. juni 2011:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2012 - udkast 300511a.pdf



Punkt 2: Orientering - Sanktioner

Sagsfremstilling

2. Orientering - Sanktioner

Sagsnr. [450-2011-19745 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet en oversigt over de sanktioner, der gives borgere fra Jobcentrets side.
I forhold til de forsikrede ledige, er der i 4. kvartal (som er de nyeste tal) ikke givet nogen sanktioner i perioden.

Der er givet i alt 238 sanktioner i 4. Kvartal 2010. De 237 er givet til kontanthjelpsmodtagere, mens der er givet 1
sanktion til en starthjelpsmodtager.

Antallet af sanktioner deekker sével samtaler som aktivering.

Kontant- og starthjelp: Antal rddighedssanktioner fordelt pa type i Nyborg Kommune:

4. kvartal 2010 — Antal sanktioner
Sanktioner |Opher |Periode- [Tilbagebetalings-  |Punkt-
1 alt af sanktion [sanktion sanktion
ydelse
Matchkategorii [238 12 219 0 7
alt
Match 1: 158 8 143 0 7
Jobklar
Match 2: 77 4 73 0 0
Indsatsklar
Match 3: 3 0 3 0 0
Midlertidig
passiv

Kontant- og starthjeelp: Antal radighedssanktioner fordelt p& andre Jobcentre:

4. kvartal 2010

Sanktioner 1 alt

Halsnaes 127

Albertslund 331

Brondby 084

Odsherred D58

Nyborg 238




Ringsted 168

Nordfyns 140

Rebild 91

Sorg 90

Kilde: Jobindsat.dk

Sammenlignes antallet af sanktioner i Nyborg med jobcentre med samme antal indbyggere viser det sig, at Nyborg ligger
ca. midt reekken af disse jobcentre. Gennemsnittet for de 9 jobcentre er 225 sanktioner i 4. Kvartal 2010.

Den sterste gruppe af sanktioner er periodesanktioner. Dette deekker over, at borgeren — som folge af lovgivningen —
bliver sanktioneret, hvis vedkommende udebliver fra jobsamtale eller aktivering. Som det ses, drejer det sig for 65 % af
sanktionerne om kontanthjelpsmodtagere i match 1.

Der er en del gengangere i denne gruppe.

Proceduren i Jobcenter Nyborg er, at nar borgeren udebliver fra en jobsamtale eller aktivering uden forudgaende besked,
fremsendes der et brev til vedkommende, hvor der:

- for det forste gives en ny tid
- for det andet oplyses om at der sanktioneres fra den dato, vedkommende udeblev
- for det tredje gives mulighed for partshering i forbindelse med sanktioneringen.

Derudover gores der fra sagsbehandlernes side, ved starten og undervejs af et kontakt- og aktiveringsforleb, en stor
indsats i forhold til at informere borgeren savel mundtligt som skriftligt omkring konsekvenserne af en eventuel
udeblivelse.

Der er i sidste kvartal 2010 giver 12 sanktioner af typen ”Opher af ydelse”, hvilket betyder, at borgerens kontant- eller
starthjaelp stoppes.

De 12 personer er identificeret og karakteristika for personerne er som folger:
o Alle 12 sanktioner er givet pa grund af manglende radighed fra borgerens side
¢ 11 af personerne var pd kontanthjelp, mens den sidste var pé starthjelp
e Der er tale om 4 kvinder og 8 maend

e 3 personer er ml. 18-19 éar, 3 personer er ml. 20-25 ar, 2 personer er ml. 30-35 ar, 1 person er ml. 40-45 ar og 3
personer er ml. 50-55 ar.

e Afde 12 personer er:
= | person flyttet hjem til sine foreldre og har ingen registreret indkomst
= ] person startet pa produktionsskole

= 10 personer er startet op i nye kontaktforlab. Der er typisk giet ca. 1 maned inden der startes nyt
kontaktforlab.

= Ud af de 10 personer med nyt kontaktforlab, er 3 sidenhen kommet i arbejde.
= Andre 3 af de 10 personer er senere givet samme sanktion pa ny.

¢ Personen pé starthjelp er én af de personer, som der er startet nyt kontaktforleb pd. Vedkommende var forsvundet i
ca. 2 Y2 maned. Herefter modtog personen igen starthjeelp i 12 méned, hvorefter ydelsen nok en gang blev stoppet i
marts 2011.



Jobcentret har udarbejdet informationsskrivelser til borgerne omkring udeblivelse fra aktivering. Disse er vedlagt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2011-94474 Information til borgere i tilbud - integration.docx

450-2011-94472 Information til borgere i tilbud.docx

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. juni 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag
Information til borgere i tilbud - integration.docx

Information til borgere i tilbud.docx



Punkt 3: Orientering - Ledighedsstatistik pr. 30. april 2011

Sagsfremstilling

3. Orientering - Ledighedsstatistik pr. 30. april 2011

Sagsnr. [450-2011-37947 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Ledighedsstatistik pr. til orientering

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2011-96700 Brutto- og nettoledighed April 2011.docx

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2011:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Brutto- og nettoledighed April 2011.docx



Punkt 4: Meddelelser

Sagsfremstilling

4. Meddelelser

Sagsnr. [450-2011-507 |Initialer |[LF |[Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 6. juni 2011:
Fravceerende: Ingen.
Intet.



Punkt 5: Lukket: Midler til fastanszettelse af midlertidigt ansatte
medabejdere



Punkt 6: Lukket: Meddelelser



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Udkast til Beskæftigelsesplan 2012
	Punkt 2: Orientering - Sanktioner
	Punkt 3: Orientering - Ledighedsstatistik pr. 30. april 2011
	Punkt 4: Meddelelser
	Punkt 5: Lukket: Midler til fastansættelse af midlertidigt ansatte medabejdere
	Punkt 6: Lukket: Meddelelser

