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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2023-24

Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 28. august 2023 er til godkendelse. 
Referatet kan læses her:

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet fra 28. august 2023. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

S2023-24

Sagsfremstilling
Dagsorden for seniorrådsmødet 25. september 2023 er til godkendelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender dagsorden.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Godkendt.
 
Formanden for Seniorrådet har søgt orlov, og derfor er det næstformanden, der agerende mødeleder.
Det er dog besluttet, at Anne Lerche er mødeleder på dagens møde, da næstformanden ikke havde mulighed for at deltage
i formødet. 



Punkt 3: Orientering fra Sundheds- og ældrechefen

S2022-947

Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældrechef Solveig Christiansen drøfter relevante emner med rådet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Overordnet orientering
Sundheds- og ældrechefen orienterer om, hvad der fylder på sundheds- og ældreområdet pt. herunder budgetproces, Eden-
registreringsfest på Rosengården, status på tilsyn i organisationen (herunder undervisning i dokumentation) og etablering
af teams (orientering ved Kjetil Havstein, proceduren for dokumentation i hjemmeplejen). 
 
Rapportering om tilfredshed til genoptræning
Et rådsmedlem spørger ind til sagen vedr. rapportering om tilfredshed til genoptræning, der er på Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets dagsorden 27. september 2023. Rådsmedlemmet spørger ind til, hvorvidt Nyborg Kommune er
tilfredse med undersøgelsens resultaterne. Sundheds- og ældrechefen orienterer om, at målet altid vil være, at evt.
utilfredshed skal sænkes, og der arbejdes med de faktorer der kan rykkes med.   
 
Pårørendeundersøgelse og indsatskatalog
Et rådsmedlem spørger ind til det indsatskatalog, der behandles på Ældreudvalgets møde 27. september 2023. Det undrer
rådsmedlemmet, at de ekstra indsatser kan gennemføres uden, at det koster ekstra ressourcer.
Sundheds- og ældrechefen og rådet drøfter grundlaget for indsatserne bl.a. at det kan lykkes ved at gøre nogle ting
anderledes. Berit Jensen, leder af demensområdet, og Signe Juel Rasmussen, konsulent, er inviteret med til næste møde i
Seniorrådet for at præsentere undersøgelsen og indsatskataloget.
 
Kostråd
Rådet vil gerne nedsættes et kostråd - Det aftales, at rådet kommer med et oplæg til sundheds- og ældrechefen. 
 
Tilsyn på ældreområdet
Sundheds- og ældrechefen drøfter arbejdet med tilsyn med rådet. 
 
Aktiviteter for beboere på plejehjem
Et rådsmedlem spørger ind til aktivitetstilbuddene for beboere på plejehjemmene. Kan der være mere synergi mellem
aktivcentrene og plejehjemmene ifht. tilbud om aktiviteter. 
Peter Enevold orienterer om, at Ældre Sagen og Plejehjemmet Vindinge Landsbycenter laver et samarbejde om aktiviteter
for både borgere fra eget hjem og beboere på plejehjemmet. 
Sundheds- og ældrechefen vil gerne drøfte det med plejehjemmene.  
 
Midlertidige pladser
Sundheds- og ældrechefen og rådet drøfter sammensætningen af pladser på Jernbanebo/Tårnparken. 



Punkt 4: Orientering om etablering af faste, tværfaglige teams,
digitalunderstøttet træning og status på prøvehandlinger

S2023-24

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede 22. november 2022 som del af "Handleplanen for Rekruttering og fastholdelse" at etablere faste,
tværfaglige teams i kommunens fem hjemmeplejedistrikter.
Inspirationen kom fra den hollandske Buurtzorg-model samt erfaringer fra andre danske kommuner. Disse erfaringer
peger på, at ændringen i organiseringen bl.a. har givet borgerne større tryghed ved at møde færre og kendte
medarbejderne, og med større fokus på kontinuitet oplever borgerne også en hurtigere reaktion på ændringer i deres
funktionstilstand.
Derudover tyder erfaringerne på, at omlægningen til faste, tværfaglige teams giver en øget arbejdsglæde og tilfredshed.
Dette kan give positive resultater i forhold til personaleomsætning, samt en reduktion af udgifter til sygefravær og vikarer.
De faste, tværfaglige teams kan også styrke det tværfaglige samarbejde, hvor medarbejderne bl.a. oplever en øget
mulighed for læring, faglig sparring og udvikling af et fælles sprog samt øget kendskab til hinanden, hvilket også gør, at
faglighed og personlighed nemmere kan matches til de rette opgaver.
 
Sideløbende med etableringen af faste, tværfaglige teams iværksatte hjemme- og sygeplejen ligeledes en række indsatser,
der har til mål at imødekomme nogle af de udfordringer, fremtiden bringer i forhold til flere ældre, færre eller samme
antal medarbejdere samt større kompleksitet i opgaven.
 
Indsatserne er:  
 
Prøvehandlinger - I vinteren 2022 og foråret 2023 iværksatte Sundhed og Ældre en række prøvehandlinger i de 5
hjemme- og sygeplejedistrikter.
Prøvehandlingerne er:

Distrikt Beskrivelse af prøvehandling

Svanedam
Vest og
Sygeplejen
 
 

Fasttilknyttet sygepleje og Assistenter i sygeplejeklinik
Svanedam Vest styrker samarbejdet mellem sygeplejen og
hjemmeplejen. I prøvehandlingerne afprøves: 

at Sygeplejen dagligt møder ind i distrikterne som en del af
teamet
at Sygeplejen har en koordinerende rolle i de komplekse
borgersager
at Sygeplejen løbende kompetenceudvikler via
sidemandsoplæring 
et  tættere samarbejde mellem sygeplejen og assistenter i
sygeplejeklinikken

Nat Øget brug af teknologi
Der arbejdes med øget brug af velfærdsteknologi om natten, hvor der
afprøves elektroniske bleer, skærmbesøg og digitale tilsyn.  
Teknologierne har til formål at spare nattevagterne for mange
"forgæves" besøg, imens borgernes følelse af selvbestemmelse styrkes,
og livskvaliteten øges. 

Rosengård
og
Sygeplejen
 

Triagering 
Der afprøves triagering i distriktet, hvor medarbejderne systematisk
arbejder med at triagere borgernes helbredstilstand. Triagering er et
prioriteringsredskab, der skal sikre, at borgerne bliver vurderet efter
alvorligheden af den enkelte borgers sygdomsbillede. Ved triagering får
alle borgere tildelt en farvekode alt efter deres tilstand. Farvekoderne er
rød, gul og grøn.
Projektet skal sikre helhed i opgaveløsningen ved, at medarbejderne
løbende holder øje med, og drøfter, udviklingen hos borgerne.



Egepark Styrket rehabilitering
Prøvehandlingen sætter fokus på rehabilitering og træning hos borgerne.
Der er tilknyttet en terapeut til distriktet, der skal være med til at sikre et
styrket fokus på funktionsniveauer hos borgerne, arbejdsstillinger,
arbejdsmiljø og den rehabiliterende tilgang.. 

Egevang Selvtilrettelæggelse af vagtplaner
Prøvehandlingen sætter fokus på, at medarbejderne i meget højere grad
involveres i planlægningen af deres egne vagtplaner. I opstarten
anvendes papirskemaer i planlægningen, men målet er, at
al vagtplanlægning skal understøttes af et elektronisk system. 

Svanedam
Øst

Mindre teams og styrket pårørendesamarbejde
I prøvehandlingen laves forsøg med, at medarbejderne i mindre teams i
højere grad kører faste kørelister for at øge kontinuiteten ved borgerne.
Der er fokus på kontaktperson til hver borger, styrket samarbejde med
de pårørende og fokus på dokumentation og døgnrytmeplaner.

Resultaterne af prøvehandlingerne skal være med til at danne grundlag for, hvilke løsninger, der medtænkes i fremtidens
organisering af området.  

Digitalunderstøttet træning - Fra december måned 2023 tilbydes borgere i hjemmeplejen et nyt træningsforløb, der kan
styrke deres fysik, selvstændighed og ikke mindst livskvalitet. Træningen skal foregå i borgernes egne hjem med støtte fra
SOSU-personalet og det digitale rehabiliteringsværktøj, DigiRehab. Teknologien afprøves fra september 2023 i Distrikt
Egepark, og forventes at kunne implementeres i alle hjemmeplejedistrikter fra november 2023.

Kjetil Havstein, procesleder i Sundhed og Ældre, deltager under punktet i Seniorrådet for at orientere om processen med
at etablere teams og digital understøttet træning i Sundhed og Ældre samt give en status på de igangsatte
prøvehandlinger. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Kjetil orienterer om ældreområdets udfordringer samt status på etablering af faste, tværfaglige teams, digitalunderstøttet
træning og prøvehandlingerne. Dette tages til efterretning. 
 
Kjetils oplæg er vedhæftet som bilag. 

Bilag

Seniorrådsmøde 25.09.23



Punkt 5: Orientering om status på sundhedshuset og samarbejdsprojekt
med Region Syddanmark

S2023-24

Sagsfremstilling
Dina Moos Riggelsen deltager under punktet for at give en status på byggeriet, herunder de endelige tegninger, samt giver
en status på samarbejdsprojektet med Region Syddanmark, herunder det kommende fælles borgermøde om fremtiden
sundhedstilbud på Østfyn.   

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Dina orienterer om status på byggeprojektet samt samarbejdsprojekt med Region Syddanmark. 



Punkt 6: Punkter til orientering i Seniorrådet

S2022-947

Sagsfremstilling
Ældreudvalgets samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets dagsordener er vedhæftet som bilag. 
 
Såfremt der ikke er spørgsmål til det enkelte punkt, behandles punktet ikke yderligere på mødet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Til efterretning
 
Ældreudvalget
Til efterretning. 
 
Pårørendeundersøgelse og indsatser sættes på Seniorrådets møde næste gang. 
Seniorrådet drøfter sag vedr. ensretning af paragraf-midler.  
Udkast til Seniorrådets mødekalender sættes på næste gang.

Bilag

D2023-199303 Samlet dagsorden - Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023, kl. 1600-1830
eb232131-8311-40bc-b472-02546c1262ef

D2023-152937 Landsrapport - LLC 07f764a7-ae34-4f64-974a-caa97b8535fc

D2023-152938 Nyborg bf57bde4-500a-4622-92d3-f6af858886b5

D2023-193317 Forslag til mødeplan 2024 (ver. 1 ny) 7c58be1f-08dd-4ee6-87ad-fa72048a7aae

D2023-199063 Sundhedsaftalen 2024-2027_endelig b966280d-7b8b-4752-a46b-a6381da3d0d9

D2023-158069 Puljeopslag_Udvidelse af kapaciteten i den kommunale børne- og ungdomstandpleje _ Indenrigs- og
Sundhedsministeriet 75f74330-3157-4548-be3a-f0d527d3a072

D2023-158072 Ansøgningsskema-2023 (TIL_UDFYLDNING) 2516112e-cdf7-432f-9fd9-a58e9b361715

D2023-186304 Bilag 2 Budget Ny tandklinik 8b4928e6-6aa7-447d-8096-ef9802a1da73

D2023-176688 Bilag 3 Projektbeskrivelse for Nyborg Kommunes nye tandklinik 1aa2b35e-26dd-440f-91b4-
2d439a1df95b

Samlet dagsorden - Ældreudvalget 2022-2025 den 27-09-2023 -

D2023-198098 Bilag A - Notat om pårørendeundersøgelsen blandt mennesker med demens 7d78d799-0d5a-46a0-a55e-
941e061f6052

D2023-198099 Bilag B - Indsatskatalog på baggrund af pårørendeundersøgelsen 8c3b5061-fcf2-4e79-bae7-5ec0b54c948c

D2023-198105 Bilag C - Spørgeguide fokusgruppeinterview 8d5f1ddd-9845-425c-beb6-85e32a0d5f23

D2023-199063 Sundhedsaftalen 2024-2027_endelig b966280d-7b8b-4752-a46b-a6381da3d0d9



D2023-205233 Forslag til mødeplan 2024 (ver. 2) 0727cd5b-8876-43e2-8797-5a9713ebfcd4

D2023-198269 Tilsynsrapport for Ældretilsyn 2023 - Plejehjem Rosengården 0592b99c-b283-4a75-9a12-d70a55268987

D2023-198248 Tilsynsrapport for sundhedsfagligt tilsyn 2023 - Plejehjem Rosengården 178709f4-e7c8-4bed-9baf-
d2f6dbad8841

D2023-203485 Bilag Status på ventelisterne til pleje- og ældrebolig pr. 13. september 2023 24ca6296-37c5-4666-be3c-
ad5967ebef11

D2023-198442 Samlet referat - Seniorrådet 2022-2025 den 28-08-2023 654cf784-6667-4f72-bc9f-5d762b419cb5



Punkt 7: Status på arbejdsgrupper i Seniorrådet

S2022-947

Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. 
Herunder:

Eksterne arbejdsgrupper Ansvarlig

Det gode ældreliv Allis

Demensgruppe Lisbeth

Biblioteksrådet Kirsten

 

Interne arbejdsgrupper Ansvarlig

Synlighed Frits

Pårørende Pauset

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Det gode ældreliv
Karina Rasmussen, sundhedskonsulent i Sundhed og Forebyggelse, kører foredragsrækken videre efter Susanne Clausen,
og der indkaldes til nyt møde.
 
Demensmøde:
Der er varslet, at der indkaldes til møde i november.
 
Biblioteksråd:
Intet nyt.
 
Synlighedsgruppen:
Gruppen har besluttet, at rådet skal drøfte idéen med, at rådet tager ud og orientere om rådets arbejde i foreninger m.fl.
forskellige steder i Nyborg Kommune. Input tages med tilbage til arbejdsgruppen.  
Kan rådet bruge lejligheden til at præsentere sig ved foredragsrækken "Det gode ældreliv"? 
 
Boliger i Nyborg Kommune:
Seniorrådet nedsætter en arbejdsgruppe vedr. boliger. Der aftales arbejdsgruppedeltagere på næste møde. 



Punkt 8: Status på budget pr. 19. september 2023

S2022-947

Sagsfremstilling
Seniorrådet har 135.848 kr. til rådighed i 2023. Midlerne er fordelt på nedenstående poster, og anvendt på følgende måde:

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter 45.000 kr. 30.018 kr. 14.982 kr.

Arrangementer/møder 30.000 kr. 28.160 kr. 1.840 kr.

Diverse (gaver, kontingent mm.) 48.848 kr. 10.476 kr. 38.372 kr.

Forplejning 12.000 kr. 7.140 kr. 4.860 kr.

I alt 135.848 kr. 75.794 kr. 60.054 kr.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser fra formanden

S2023-24

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til rådet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til rådet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet 

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Rådet har drøftet henvendelse fra forening.



Punkt 10: Meddelelser fra rådsmedlemmer

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmerne har mulighed for at byde ind med meddelelser til rådet samt nyt fra de øvrige fagudvalg.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser som de finder relevante for det øvrige råd. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Intet nyt



Punkt 11: Sager til pressen

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter, om formanden skal henvende sig til pressen vedr. relevante punkter fra mødets dagsorden eller
drøftelser. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet beslutter, hvorvidt der er punkter, formanden skal henvende sig til pressen med. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Intet nyt. 



Punkt 12: Eventuelt

S2023-24

Sagsfremstilling
-

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at eventuelt drøftes.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Studietur til Esbjerg
Allis har modtaget udkast til dagsorden til studietur til Esbjerg, som hun sender ud til rådet. Der er tid afsat til rundvisning
i Krebsehusene samt drøftelse om plejehjemsråd mm. 
Det aftales, at studieturen afvikles 1. november 2023. 
 
 
 
 
 



Punkt 13: Punkter til kommende møder

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan aftale punkter til det kommende møde. 

Jesper Lykkegård vedr. sektor overgange
Berit Jensen vedr. aktivcentrene samt pårørendeundersøgelse og indsatskatalog - 23. oktober i Aktivcenter
Egeparken (mødetid kl. 8)
Undersøgelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed - 23. oktober

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet opsummerer punkter til næste gang her. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 25-09-2023
Der aftales, at der sættes et punkt på de næste møder, hvor der samles op fra de temamøder/konferencer, rådet deltager i
for at sikre vidensdeling.  
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