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Punkt 1: Status pa Projekt Rogfri Sammen

Sagsfremstilling

1.  Status pa Projekt Rogfri Sammen

Sagsnr. [450-2022-8539 |Initialer |THS |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har gnsket at sende status for Projekt Regfri Sammen til orientering i hhv.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Handicapudvalget.

I Finansloven 2020 blev der afsat 40 mio. kr. i &rene 2020-2023 til en forsegsordning med styrket rygestoptilbud og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere, der indgér i et rygestopforlgb.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 30. september 2020 en ansegning til Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket
rygestoptilbud til saerlige grupper”.

Nyborg Kommune modtog i december 2020 tilsagn om midler svarende til 1.897.760 kr. til at gennemfore Projekt Rogfti
Sammen i perioden 2021-2023. Midlerne anvendes til len til en rygestopradgiver, projektledelse, vederlagsfri
rygestoppraparater, materialer mm. Nyborg Kommune har i projektet en egenfinansiering pd 326.842 kr., som dakker
timer til udvikling af materiale til kompetenceudvikling af frontmedarbejdere i Socialafdelingen og Jobcentret, samt
frontmedarbejdernes deltagelse i opkvalificering og rygestopsamtaler ssmmen med borgerne.

Formaélet med projektet er, at udvikle og afpreve metoder til rygestop for udsatte borgere, primert borgere med psykiske
lidelser. Projektet bygger pa et samarbejde mellem Socialafdelingen, Jobcentret og Sundheds- og Omsorgsafdelingen. Der
er desuden etableret et godt samarbejde med Boligforeningerne om rekruttering af borgere.

Status pa rygestop i projekt Rogfri Sammen

Rygestopradgiveren har veret i dialog med 63 udsatte borgere om rygestop, heraf deltager 48 borgere i projektet.
Deltagerne var alle udsatte borgere, primaert psykisk sarbare. Ud af de 48 deltagere var 44 storrygere. Der er i forbindelse
med projektet atholdt rygestopforleb i borgerens eget hjem samt pé flere af kommunens veresteder, bosteder, caféer,
vaerksteder eller lokalt i boligforeningerne. Herudover er der etableret et gruppetilbud i Arkaden med lebende optag.

- 28 af 48 borgere er afsluttet i 2021

- 20 borgere er fortsat aktive i et rygestopforleb.
- 6 borgere var ragfri ved forlgbets afslutning

- 15 borgere reducerede deres forbrug

Ialter 1 ud af 5 regfri ved kursets afslutning og 3 ud af 4 enten var regfti eller havde reduceret deres forbrug ved kursets
afslutning.
Sammenlagt har borgerne i projekt Rogfri Sammen i 2021 reduceret deres daglige forbrug med 550 cigaretter.

Deltagere i projektet kan modtage vederlagsfri nikotinsubstitution eller rygestopmedicin, séfremt de gnsker det. Der er
etableret samarbejde med apotekerne, hvor deltagerne kan indlese vaerdibeviser til rygestoppraeparater. 9 ud af 10
deltagere gjorde brug af vederlagsfri rygestoppraparater som hjelpemiddel. Der er afsat 244.200 kr. arligt i 2021-23 til
vederlagsfri rygestoppraparater. Heraf er der i 2021samlet forbrugt 66.288 kr. Arsagerne til et markant mindre forbrug pa
rygestoppraparater skyldes bl.a. senere opstart af projektet, grundet Covid-19 samt problemer med rygestoppraparatet
Champix, der i sidste halvar af 2021 blev taget ud af markedet pa grund af forekomst af urenheder fra et
kraeftfremkaldende stof (Nnitroso-vareniclin), der ligger over greensen for daglig indtagelse.

Administrationen har gennemfort kompetencelgft af frontpersonale og ledere i Socialafdelingen og Jobcentret om
rygestop for udsatte borgere. Der er afholdt 5 workshops for i alt ca. 100 medarbejdere. Herudover har administrationen
implementeret dokumentation i den nationale forskningsdatabase ”Rygestopbasen”.

Der er nedsat en tveergdende styregruppe i projektet, som bestér af beskaftigelseschef Merete Gommesen, omradeledelsen
fra Socialafdelingen Kristian Nygaard Madsen, Susanne Kjaer Christensen og Daniel Kielberg og leder af Sundhed og



Forebyggelse Trine Ulf Enslev samt projektmedarbejder Katrine Borup.

Den serligt tilrettelagte rygestopindsats for udsatte borgere i Projekt Rogfri Sammen evalueres og justeres labende, 1 takt
med at der opnés nye erfaringer med projektorganiseringen og malgruppen. Tilbuddet fortsatter indtil ultimo 2023, hvor
midlerne fra Sundhedsstyrelsen udleber.

Okonomiske konsekvenser

Sundhedsstyrelsen har bevilget i 1.897.760 kr. i 2021-2023. Midlerne anvendes til lon til en rygestopradgiver,
projektledelse, vederlagsfri rygestoppraparater, materialer mm. Nyborg Kommunes egenfinansiering er 326.842 kr., som
daekker timeforbrug til kompetenceudvikling, opkvalificering, materialer og rygestopsamtaler.

Der er i projektet afsat 244.200 kr. arligt i 2021-23 til vederlagsfri rygestoppraparater. Der er i 2021 forbrugt 66.288 kr.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen om status pa Projekt Regfri Sammen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 2: Praesentation af Sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

2.  Przsentation af Sygedagpengeomradet

Sagsnr. [450-2022-3211 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Som bekendt er ledigheden historisk lav i Danmark i gjeblikket. Ledighedsprocenten er lavere end nogensinde og dette
betyder at mange flere har optjent retten til dagpenge. Den lave ledighed, kombineret med de sarlove der lebende er
kommet i forbindelse med coronapandemien, har betydet at sygedagpengeomradet er vokset.

Formaélet med denne orientering er at give Beskaftigelses- og Integrationsudvalget en indfering i sagsomraderne
sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Faglig koordinator for team sygedagpenge og jobafklaring, Jette Petersen, deltager i behandlingen af punktet og stér for
prasentationen af omraderne.

Sygedagpenge
For at blive omfattet af sygedagpengeloven, skal en borger opfylde beskaftigelseskravet eller have indbetalt til en a-kasse
og optjent ret til dagpenge.

Formaélet med sygedagpengeloven er at:

1. Yde gkonomisk kompensation ved fraver pa grund af sygdom

2. Medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt
3. Understotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge
sygefraveer

En sygemeldt kommer med en tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgeren kan bade komme fra en privat eller en offentlig
arbejdsgiver. En sygemeldt borger kategoriseres ved at denne er uarbejdsdygtig grundet egen sygdom.

Sygdom der ligger til grund for en sygemelding kan udspringe af mange forskellige ting, lige fra et braekket ben, over
belastningsreaktioner til KOL og kreeft.

P& nuvarende tidspunkt er 420 borgere sygemeldt i Nyborg kommune.

Jobafklaring

Nér en sygemeldt borger har modtaget sygedagpenge i 22 uger og ikke er omfattet af forlengelsesbestemmelserne i
sygedagpengeloven, har den sygemeldte ret til et jobafklaringsforleb. Udgangspunktet for et job afklaringsforleb er derfor
borgeres berettigelse til sygedagpenge.

Borgere i jobafklaringsforlab er typisk karakteriseret ved at de har behov for et l&ngerevarende forleb, for deres
beskeaeftigelsesmal kan fastsaettes. Dette er oftest grundet psykiske og/eller sociale problemer.

Et jobafklaringsforleb er kendetegnet ved at der i forlebet skal ligge en individuelt tilpasset, tverfaglig og
helhedsorienteret indsats.

Pa nuverende tidspunkt er 158 borgere i Nyborg kommune i et jobafklaringsforlgb.

Arbejdet med malgrupperne

Team sygedagpenge og jobafklaring har ansvaret for arbejdet med de to malgrupper.

Udgangspunktet for arbejdet beror altid pa en konkret, individuel vurdering, og pa hvad der giver mening for den enkelte
borger.

Teamet anmoder om laegelige oplysninger for at kunne dokumentere sygemeldingen og berettigelsen til fortsat at vare
omfattet af reglerne for sygedagpenge eller jobafklaringsforlab.

En stor del af indsatsen for begge malgrupper er de individuelle samtaler. For sygedagpengemodtagere aftholdes
opfelgningssamtaler, hvor der for borgere i jobaftklaringsforleb atholdes jobsamtaler. Samtalerne aftholdes som
udgangspunkt personligt, men kan hvis borgeren for eksempel har genoptaget sit arbejde delvist, afholdes telefonisk.
Udover de individuelle samtaler med borgeren atholdes rundbordssamtaler med borgerens arbejdsgiver, for at forebygge
at sygemeldingen ender med en opsigelse. Fokus er is@r pé at fi lagt en godplan for tilbagevenden til arbejdspladsen og
fastholdelse af jobbet. I denne forbindelse er der fokus pé @ndring af arbejdsopgaver og pa at benytte de
handicapkompenserende ordninger i de tilfeelde hvor disse er relevante.



Séafremt en borger ikke kan vende tilbage til sit hidtidige arbejde grundet helbredsmaessige udfordringer, flyttes
samtalernes fokus, sa der i stedet er fokus pé hvilke arbejdsopgaver borgeren vil kunne varetage fremadrettet og om der er
behov og mulighed for opkvalificering eller virksomhedspraktik.

Arbejdet med sygemeldte borgere krever samarbejde med mange forskellige akterer, herunder for eksempel a-kasser,
fagforeninger, leeger, sygehus, psykiatrien og kommunens interne tilbud som hjerneskadekoordinator og
treeningsafdelingen.

Fokusmal for omradet

I beskaeftigelsesplanen for 2022-2023 er fokus for sygedagpengeomradet pa, at forkorte varigheden af
sygedagpengeforlob, gge andelen af delvist raskmeldte, fastholde flere i job efter endt sygeperiode og give flere tilbud om
at veere aktive 1 deres sygeperiode.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager preesentationen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-77446 Powerpoint til BEU mede d. 28.03.2022 - Fleksjob

Beslutning i Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

Powerpoint til BEU made d. 28.03.2022 - Fleksjob



Punkt 3: Prasentation af omradet fleksjob og ledighedsydelse

Sagsfremstilling

3. Prasentation af omradet fleksjob og ledighedsydelse

Sagsnr. [450-2022-3211 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Reglerne om fleksjob blev 1. januar 2013 @ndret, som folge af pensions- og fleksjobreformen. Fleksjob blev med de nye
regler som udgangspunkt gjort midlertidige. Det betyder, at kommunen lebende skal vurdere, om en borger der er tilkendt
fleksjob fortsat er berettiget til at veere omfattet af ordningen. Endvidere blev der med lovaendringen givet mulighed for
etablering af fleksjob pa meget fa timer, til personer der aktuelt har en meget begranset arbejdsevne - hvis der er
mulighed for, at deres arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode. Dette nye fokus giver flere mulighed for at
blive pa arbejdsmarkedet, selv med en vasentligt begranset arbejdsevne, og med mulighed for fortsat at udvikle sin
arbejdsevne.

Et fleksjob behaver ikke at vere statisk. Personens skanebehov og arbejdsevne kan @ndre eller udvikle sig.

Muligheden for at blive visiteret til fleksjob galder personer under folkepensionsalderen, der ikke modtager
fortidspension eller har udnyttet retten til tidlig pension. For at blive visiteret til fleksjob skal falgende kriterier desuden
veaere opfyldt:

o Arbejdsevnen skal vere varigt og veesentligt nedsat

¢ Personen kan ikke opné eller fastholde beskaftigelse pa ordinere vilkér pa arbejdsmarkedet, uanset
stottemuligheder som for eksempel hjelpemidler og personlig assistance

¢ Alle relevante beskeftigelsesrettede tilbud, herunder revalidering, skal vare afprevet eller &benbart formalslese

Malgruppen for fleksjob er i forhold til den samlede beskeaftigelsesindsats, at betragte som udsatte ledige og séledes udsat
for en vis form for “konkurrence”, nér det handler om at komme i betragtning til et job. Som situationen er for nuverende,
hvor arbejdsmarkedet mangler heender til at lose diverse opgaver, s gger det fleksjobbernes mulighed for at opna
ansattelse. Dette kalder for det forste pé et gget fokus af opkvalificeringsmuligheder for den enkelte borger, s&
vedkommende stér staerkere i sin jobsegning. For det andet kreever det en god relation til de lokale virksomheder, som
maske ikke selv er opmaerksom p4, hvilke opgaver de har pé fa timer om ugen — dem hjzlper fleksjobteamet med at fa gje
pa.

Formaélet med denne orientering er at give Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget en viden om borgere som er visiteret
til fleksjob.

Faglig koordinator for team fleksjob Lene Seby Hansen, deltager i behandlingen af punktet og star for praesentationen af
omréadet.

Hvad karakteriserer borgere som er tilkendt fleksjob
Alle borgere kommer med forskellige forudsatninger og kompetencer — men der kan ses et generelt meonster, alt athaengig
af fra hvilke malgrupper fleksjobberne kommer fra.
Fleksjobbere som kommer fra aktivitetsparate/ressourceforlob
Kort eller ingen uddannelse
Mangeérig pé offentlig forsergelse
Sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet
Lille arbejdsidentitet

Fleksjobbere som kommer fra sygedagpenge
Faglerte og ufaglaerte
Nylig tilknytning til arbejdsmarkedet
Primeert en sterk arbejdsidentitet
Bevidst omkring egne kompetencer
Kendetegnet for malgruppen er, at deres arbejdsevne er varigt og veaesentligt nedsat som folge af fysiske- og eller psykiske
problemstillinger.
Aktuelt er der 809 fleksjobbere tilknyttet Jobcenter Nyborg, hvoraf de 660 er ansat i fleksjob.



Arbejdet med malgruppen

Team fleksjob er ansvarlige for arbejdet med bade ledige og ansatte fleksjobbere.

Ansatte fleksjobbere:

I fleksjobteamet er der et stort fokus pa at fastholde nuvarende og fremtidige fleksjobbere i job, hvilket sker i taet
samarbejde med borger, arbejdsgiver og relevante samarbejdspartnere i kommunalt regi. Derudover er der ved
opfelgningssamtalerne hvert 2.5 ar i ansattelsen fokus pé borgerens udvikling og progression i det enkelte job.

Ledige fleksjobbere:

En ledig fleksjobber bliver omfattet af et kontaktforleb i jobcentret, og skal registrere sig som arbejdssegende og laegge sit
CV pa Jobnet. Udover at have sit CV pa Jobnet og vere aktivt jobsggende pa Jobnet er der ofte brug for stette og et
opsegende virksomhedsrettet arbejde, inden der bliver et match mellem kompetencer, skdnehensyn og en virksomheds
behov for at fa lost konkrete arbejdsfunktioner.

En vigtig del af indsatsen er de jobrettede samtaler, hvor Jobcenter Nyborg hjelper den enkelte borger med at formulere
tre konkrete beskaeftigelsesmal og derneest laegge en strategi for, hvad der skal til for at na det enskede mal.
fleksjobteamet har derfor fokus pa, at borgerens CV bliver omdrejningspunktet i jobsamtalerne, sa
opkvalificeringsmulighederne bliver et naturligt fokuspunkt at italesatte og samarbejde med borgeren omkring. P& den
made hjelper fleksjobteamet borgerne til at se deres egne kompetencer og ressourcer med nye @gjne, og understotter dem i,
sa vidt det er muligt, selv at finde job — det giver sterre ejerskab til jobbet.

I fleksjobteamet er der et teet samarbejde med vores virksomhedskonsulenter, som arbejder koordineret og mélrettet med
formidling af fleksjob til virksomhederne og er opsegende i forhold til at tale om konkrete jobfunktioner og ikke hele
opgaveportefoljer med virksomhederne.

Fokusmal for mélgruppen som er tilkendt fleksjob

I Nyborg kommunes beskaftigelsesplan for 2022-2023 er der fokus pa at skabe en sammenhangende
beskaeftigelsesindsats, hvor mélet er at fa flest mulige 1 beskeftigelse samt at sikre kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne.

Resultatmal for 2022-2023

e 90% af alle ledige fleksjobbere skal have et godkendt og segebart CV

¢ Flere ledige fleksjobbere skal opkvalificeres ved at have fokus pa CV

o Ledige fleksjobbere, der er visiteret til fleksjob efter gammel ordning (for 2013), og hvor kommunen ikke leengere
far refusion skal reduceres med 20 % pr. lebende ar

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager praesentationen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-77446 Powerpoint til BEU mede d. 28.03.2022 - Fleksjob

450-2022-77444 CASE



Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Til efterretning.
Bilag
Powerpoint til BEU mede d. 28.03.2022 - Fleksjob

CASE



Punkt 4: Temadeftelse om unge

Sagsfremstilling

4. Temadeftelse om unge

Sagsnr. [450-2022-17227 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling

I december 2018 foreslog Beskaftigelsesudvalget en mere sammenhangende kommunal ungeenhed, for at sikre at sa
mange unge som muligt, enten far en uddannelse eller far varig tilknytning til arbejdsmarkedet, gennem selvforsergelse.
Den 18. december 2018 godkendte byradet forslaget om en falles kommunal ungeenhed.

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Nyborg Kommune er en tvaerfaglig indsats med et skaerpet fokus pa unges
overgange i ovenstaende aldersgrupper. Der er sarligt fokus pa den unges overgang fra folkeskolen ligesom der er et
serligt fokus pa den unges overgang til myndighed ved den unges fyldte 18 ar.

Til det fremtidige arbejde med ungeindsatsen, og udarbejdelse af en ungeplan, legges med nerverende dagsordenspunkt
op til, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget inviterer Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Social- og
Handicapudvalget ind til en temadreftelse om unge i Nyborg kommune, under overskriften: ”Hvordan kan flere unge
lykkes i livet?”

Som forberedelse til temadreftelsen pa tvars af de politiske udvalg, laegges hermed op til at Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget pa udvalgsmedet den 28. marts, beslutter hvilke temaer der skal dreftes. Til inspiration n&vnes:

- Unge og fremtidens vejledning

- Overgange — Hvordan meder vi de unge?

- Tverfaglighed pa ungeomradet — Hvordan sikrer vi en tverfaglig indsats hvor der er brug for det?

- Flere unge skal velge en erhvervsuddannelse

- Risikoadfard hos unge — Hvordan spotter vi de unge som er i en risikogruppe og hvordan sikrer vi godt samarbejde,
om netop disse grupper?

Eksterne aktorer

I forbindelse af udarbejdelse af en ungeplan for Nyborg kommune, skal Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget desuden
tage stilling til i hvilket omfang der skal inviteres eksterne akterer ind, til dreftelse af strategier for arbejdet med de unge.
Her leegges op til at eventuelle eksterne akterer inviteres ind til en dreftelse nar en, eller flere, dreftelser pa tvaers af de
politiske udvalg har fundet sted.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

- Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender at Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Social- og
Handicapudvalget inviteres ind til en temadreftelse om unge i Nyborg kommune, den 2. maj 2022, i forbindelse med
mede 1 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

- Det indstilles at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter og godkender overskriften for temadreftelsen:
“Hvordan kan flere unge lykkes i livet?”

- Det indstilles at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter og godkender temaer til droftelse pa medet den 2.
maj 2022

- Det indstilles at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drafter om eksterne akterer skal inviteres ind til dreftelse af
strategier for arbejdet med unge i Nyborg kommune

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget



Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Godkendt.



Punkt 5: Virksomhedsstrategi 2022

Sagsfremstilling
5.  Virksomhedsstrategi 2022

Sagsnr. [450-2022-17244 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling

Som en del af arbejdet med at servicere kommunens virksomheder, har jobcenter Nyborg team virksomhedsservice. Team
virksomhedsservice bestar af forskellige medarbejdere, herunder flere virksomhedskonsulenter, en beskaeftigelsesvejleder
og en fastholdelseskosulent.

Det er ogsa team virksomhedsservice der har ansvaret for jobcentrets 8080-kontakt, hvor virksomheder kan henvende sig
med spergsmal og ensker i forbindelse med rekruttering.

Den nuverende strategi for virksomhedsservice i Nyborg kommune, er fra 2016. Strategien er lagt mens Danmarks
okonomi sa vasentligt anderledes ud end den ger i dag, hvorfor der leegges op til en @ndring af strategien, med fokus pa
det nuveerende skonomiske klima og de lokale virksomheders ensker til indsatsen fra den kommunale
virksomhedsservice.

Droftelse

Som baggrund for en ny virksomhedsservicestrategi, ber det dreftes og besluttes hvad hensigten med Nyborg kommunes
virksomhedsservice er, hvordan servicen udmentes og hvilke initiativer der skal fokuseres pa i den kommende periode.
Som grundlag for denne dreftelse er vedhaftet:

- Strategi for virksomhedsservice, jobcenter Nyborg

- Idékatalog fra Beskaftigelsesplansmesse 2021

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drofter og beslutter fokus for Nyborg kommunes

virksomhedsservicestrategi 2022

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2021-228412 Idékatalog 1.3

450-2016-103755 Strategi for virksomhedsservice, version 1.pdf
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Punkt 6: Status pa ledighed

Sagsfremstilling
6.  Status pa ledighed

Sagsnr. [450-2021-17796 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) og deres kommuner.

Hver méaned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR omrader ) og de tilherende
kommuner. De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene
hentes fra Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sesonkorrigerede ledighed i RAR-
omrader og tilherende kommuner det seneste ar. Den saesonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa
arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i ledigheden, der naturligt er hen over aret. Den faktiske ledighed
afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede ledighed pé 2,5 procent med udgangen af januar méned 2022 og den
faktiske ledighed pa 2,9 procent med udgangen af januar maned 2022. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pé 408
fuldtidsledige i januar 2022. Det er 326 farre i forhold til samme maned i 2021.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-71378 2022-januar-fyn

450-2022-71377 2022-januar-fyn.

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.

Bilag

2022-januar-fyn



2022-januar-fyn.



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2022-1035 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Formand

- Orientering om udsettelse af made med Pernille Vermund fra Nye Borgerlige
- Centerrddsmede i UUO

- Forérskur — Prisuddeling

- Brev fra Beskaftigelsesministeren

- Studietur / Erasmus — fastholdelse i job og uddannelse

Udvalgsmedlemmer

Administration

- Status pé situationen i Ukraine og betydningen for Nyborg
- Status for hndverkermode

- Kbvittering for beskeftigelsesplan

- Dialogmede med STAR

- Orientering om KL’s Beskzaftigelsestraef 2022

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-77582 Svar pa henvendelse fra Jesper Nielsen, Nyborg Kommune

450-2022-77463 Beskeftigelsestraef 2022

450-2022-77467 Program Beskeaftigelsestraef2022



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Til efterretning.

Bilag
Svar pa henvendelse fra Jesper Nielsen, Nyborg Kommune
Beskeftigelsestraf 2022

Program Beskeeftigelsestraf2022



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2022-1038 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

: Magade med ansatte i jobcenter Nyborg medio juni 2022
Oplaeg til udarbejdelse af Ungeplan
Droftelse af Ungeplan samt hjerneflag i Vejledningsindsatsen
Dag for tema dreftelse om fremtidig ungeindsats
Besog pa Nyborg sprogskole
Opfoelgning pa indsats og fokusmaél
Ledelsesrapportering
Opfolgning af mal i Beskaftigelsesplanen
Beskeaftigelsesplansmesse 2022
Droftelse af ny virksomhedsstrategi
Ministermalene for 2023 evt. revision af Beskaftigelsesplan 2022-2023
Orientering om projekt ”Sammen om psykiatri”
Orientering om projekt med socialstyrelsen
Oplaeg fra KL’s Beskaftigelsestraef 2022

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drefter kommende punkter.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. marts 2022:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Udvalgelse af kandidater til Integrationsradet 2022-2025



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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