REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
14-06-2021

Modedato Mandag d. 14. juni 2021 kl. 14:00

Maodested Nyborg Réddhus, medelokale 1



Indholdsfortegnelse
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Prasentation af udspil om, hvordan kensstereotyp uddannelsesvejledning kan brydes.......................

Proces for Ligestillingsudvalgets arbejde..........cceevuieeiiieiiiieeiiiecie e

Madeplan 2. halvar 2021

AN N B~ W



Punkt 1: Referat fra sidste mede

Sagsfremstilling

1. Referat fra sidste moede

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HSO |Abent

Sagsfremstilling
Opfoelgning pé referat fra sidste meade 19.4.2021.

Indstilling
Godkendelse

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget

Bilag
450-2021-109236 Samlet referat - Ligestillingsudvalget

Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget



Punkt 2: Praesentation af udspil om, hvordan kensstereotyp
uddannelsesvejledning kan brydes

Sagsfremstilling

2.  Prasentation af udspil om, hvordan kensstereotyp uddannelsesvejledning kan brydes

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HSO |Abent

Sagsfremstilling
Merete Gommesen fremlaegger et felles udspil fra jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense og
Omegn (UUO) om, hvordan jobcenter og UUO kan bryde en kensstereotyp uddannelsesvejledning.

Indstilling
Droftelse.

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Merete Gommesen fremlagde et udspil om, hvordan jobcenter og UUO kan bryde en kens-stereotyp studievejledning.

Folgende forslag blev dreftet om, hvordan vi far flyttet interessen over pa de mere utraditi-onelle uddannelses- og
jobvalg:
: Mere vejledning om job
Ung-til-ung-kommunikation: Filmklip hvor unge forteller om jobbet til andre unge, og hvor unge kan spejle sig i
andre unge.
: Filmklip kan formidles i 7., 8. og 9. klasse som en del af uddannelsesvejledning, i jobcentret og pd Ungdomsskolen
Platform til formidling af ung-til-ung-kommunikation om jobs
Sterre mulighed for at snuse til arbejdsmarkedet gennem virksomhedspraktik og brobygning
Jobdating pa jobcentret
Mentorordning / sidemandsoplering i faget for at f4 en god opstart
: Deling af viden mellem jobcenter og UUO
Med henvisning til Ligestillingsudvalgets dagsorden, tager jobcentret kontakt til brancheor-ganisationer for at samarbejde
om at producere og formidle film som introducerer de unge til forskellige brancher.



Punkt 3: Proces for Ligestillingsudvalgets arbejde

Sagsfremstilling

3. Proces for Ligestillingsudvalgets arbejde

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HSO |Abent

Sagsfremstilling

September
2021

Aldreomradet inviteres ind til indledende dialog.

Der findes allerede planlagte initiativer pa omradet. Mélet med
dreftelserne er derfor at skabe samspil saledes, at Ligestillingsudvalget
kan understotte det igangvarende arbejde.

December
2021

Ungeudvalget inviteres til en snak om, hvordan der kan skabes et godt
ungeliv, der bidrager til at give de unge et solidt grundlag til at mede livet
med.

Skole- og Dagtilbudsudvalgets formand, Suzette Frovin, og skole- og
kulturchef Lars Koefod inviteres til en fortsat dreftelse af, hvilke behov
og udfordringer, der opleves pé skoleomrédet i relation til ligestilling.

Indstilling

Det indstilles, at procesplanen for udvalgets kommende meder godkendes.

Sagen afgeres i

Ligestillingsudvalget.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.




Punkt 4: Medeplan 2. halvar 2021

Sagsfremstilling
4. Maedeplan 2. halvar 2021

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HSO |Abent

Sagsfremstilling

Mandag 13. september 2021 [Meadelokale 1  |14.00 — 15.00

Mandag 13. december 2021  [Meodelokale 2 |13.30 — 15.30

Indstilling
Det indstilles, at medeplan for 2. halvéar 2021 godkendes.

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. juni 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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