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Punkt 1: Invitation til skonomiudvalget vedrerende fleksjob i den
kommunale organisation

Sagsfremstilling

1. Invitation til ekonomiudvalget vedrerende fleksjob i den kommunale organisation

Sagsnr. [450-2021-22709 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget inviterer dkonomiudvalget til en dreftelse af mulighederne for etablering af fleksjob i den
kommunale organisation.

I forbindelse med budget 2020 - 2021 for Nyborg Kommune blev det besluttet at etablere en udgiftsneutral fleksjobpulje
til ansattelse af fleksjobbere indenfor kommunens ansattelsesomrade.

Reglerne om fleksjob blev 1. januar 2013 @ndret som folge af Pensions- og Fleksjobreformen. Der blev med denne
loveendring givet mulighed for etablering af fleksjob pa meget fa timer og samtidigt en mulighed for at udvikling af
arbejdsevnen i et fleksjob. Dette nye fokus giver flere muligheder for at blive pa arbejdsmarkedet, selv med en vasentligt
begraenset arbejdsevne og med muligheden for fortsat at udvikle sin arbejdsevne.

Betingelserne for at blive visiteret til fleksjob gaelder personer under folkepensionsalderen, der ikke modtager
fortidspension eller har udnyttet retten til tidlig pension. For at blive visiteret til fleksjob skal falgende kriterier desuden
veere opfyldt:

e Arbejdsevnen skal vere varig og vasentlig nedsat

¢ Personen kan ikke opna eller fastholde beskaftigelse pa ordinere vilkar pa arbejdsmarkedet uanset
stottemuligheder som fx hjelpemidler og personlig assistance

» Alle relevante beskeftigelsesrettede tilbud, herunder revalidering, skal vare afprovet eller &benbart formalslese

Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob pa fa timer ugentlig til personer, der aktuelt har en meget begranset
arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at arbejdsevnen kan udvikles inden for en rimelig periode. Hvis det viser sig, at
personen ved forste opfalgning pa fleksjobbet senest 2/ ér efter, ikke har forbedret arbejdsevnen, vurderes det om der
skal padbegyndes sag om fortidspension. Hvis jobcentret vurderer, at personen har brug for en leengerevarende
optrenings-, afklarings- eller udviklingsforleb, inden det konkrete beskaftigelsesmal fastsattes, bar det overvejes, om
personen i stedet skal visiteres til et ressourceforleb. Udvikling af arbejdsevne og kompetencer er séledes forsat et fokus
efter visitation til fleksjob.

I forbindelse med budget 2020 - 2021 for Nyborg Kommune blev det besluttet at etablere en central fleksjobpulje til
ansattelse af fleksjobbere indenfor kommunens ansattelsesomrade. Finansieringen af puljen er den ledighedsydelse
borgeren ellers ville modtage hvis ikke man var i et fleksjob og séledes udgiftsneutral. Der er tale om borgere, der har
modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder. Néar der er udbetalt ledighedsydelse i 18 maneder til borgere der er
tilkendt fleksjob for 2013, hvor reglerne om fleksjob blev @ndret som folge af Pensions- og Fleksjobreformen, mister
Kommunen statsrefusionen. Nér borgeren anszttes i fleksjob i mindst 12 sammenhangende méneder, vil der ved ledighed
og udbetaling af ledighedsydelse igen vere statsrefusion i lengst 18 méneder igen.

Med fleksjobpuljen er der mulighed for at yde en serlig indsats til fleksjobgodkendte borgere, som har behov for en
serlig indsats for at opné varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Behovet for stette kan eksempelvis skyldes komplekse diagnoser der medferer skanehensyn der kan vere svere at
tilgodese pa det brede arbejdsmarked, uden et forudgaende optraenings- afklarings- eller udviklingsforleb. Fleksjobpuljen
giver en serlig mulighed for at treene og forbedre arbejdsevnen i konkrete arbejdsfunktioner. Puljefleksjobbene er
etableret i en 12 maneders ansettelse og med et saerligt fokus pé treening og forbedring af arbejdsevne med henblik pa en
ansattelsesaftale efter de 12 méneder.

Der er registreret 636 fleksjobansatte i Jobcenter Nyborg, som har en gennemsnittelig timevarighed pé 13,9 timer om
ugen. Der er ansat 21 borgere i puljejob og ud af dem har 13 pa nuverende tidspunkt, opnéet ansattelse i et ordinart
fleksjob i Nyborg Kommune, samme sted som puljejobbet blev etableret.



Ved madet vil der blive givet en status pad den igangverende Fleksjobpulje jf. budget 2020-2021 ved deltagelse af faglig
koordinator for Team Fleksjob og Ledighedsydelse, Lene Seby Hansen, Jobformidler Mette Terving.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget drefter fremtidig brug af sarlige tiltag i forhold til
ansattelse af fleksjobbere i organisationen.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget og Okonomiudvalget

Bilag

450-2021- Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes fastsettelse af
162162 arbejdsevnen ved forste fleksjob

450-2021- Powerpoint til BEU mede d. 30.08.2021- Fleksjob

179210

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Droftet og punktet oversendes til behandling i @konomiudvalget.
Praesentationsoplaegget er vedlagt referatet.

Bilag
Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes fastsattelse af arbejdsevnen ved forste fleksjob

Powerpoint til BEU mede d. 30.08.2021- Fleksjob



Punkt 2: Dreftelse - Anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social
ansvarlig arbejdsplads

Sagsfremstilling

2.  Dreftelse - Anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig
arbejdsplads

Sagsnr. [450-2020-52314 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde mélrettet med at ga forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og beeredygtigt arbejdsmarked.

Malsetningen for indsatsen er at kunne stotte op om, at flere integreres pa arbejdsmarkedet. Forligspartierne enskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som den socialt ansvarlige arbejdsplads
med baggrund i eksisterende tiltag pa omradet.

Indsatsen blev forankret i Beskeftigelsesudvalget, der nedsatte en styregruppe til komme med principper og anbefalinger
til en strategi.

Styregruppen blev bredt sammensat med repraesentation af byradsmedlemmer, Handicapradet, Udsatteradet, ansatte fra
Socialafdelingen, HR-afdelingen, Jobcenter Nyborg og Erhverv & Vakst, herunder en reprasentant fra det private
arbejdsmarked.

Styregruppens anbefalinger til en strategi skulle foreleegges Beskaeftigelsesudvalget inden udgangen af ar 2020.

Jeevnfer udarbejdet kommissorie var styregruppens meder berammet til tre til fire meder. Styregruppen har atholdt tre
meder. To af mederne blev atholdt henholdsvis den 16. september og den 21. oktober i &r 2020. P4 grund af hgje smittetal
og de deraf indferte restriktioner under coronakrisen i efteraret og vinteren 2020/2021 blev styregruppens meader sat pa
stand-by. Styregruppens sidste made, der blev derfor atholdt den 21. juni 2021.

Vedlagte udkast er styregruppens anbefalinger til Beskaeftigelsesudvalget til Anbefaling fra Beskeeftigelsesudvalget til en
Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads med tilherende udkast til bilag Idékatalog til Anbefaling
fra Beskeeftigelsesudvalget til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads.

I forbindelse med den politiske behandling og proces vedlagges oversigt over kommende proces og heringsperiode.
Processen starter i Beskaeftigelsesudvalget med en droeftelse, og derefter igangsettes en heringsrunde. Efter heringsrunden
skal Beskaeftigelsesudvalget tage endelig stilling til styregruppens anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social
ansvarlig arbejdsplads. Dernaest videresendes anbefalingen til godkendelse i Byradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget:

drefter styregruppens anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads med tilhegrende
bilag

sender styregruppens anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads med tilherende
bilag i hering til Social- og Familieudvalget, Integrationsrddet, Handicaprddet, Ligestillingsudvalget, Uddannelsesridet,
Udsatteradet og Ungeudvalget, Hovedudvalget og Seniorradet

efter endt haring konkret behandler styregruppens anbefaling til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig
arbejdsplads med tilherende bilag. Den besluttes endeligt i Byradet efterfolgende.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag



450-2021- Bilag - ANBEFALING FRA BEU til Strategi for Nyborg Kommune som
152235 social ansvarlig arbejdsplads (pdf-udgave)

450-2021- Bilag - IDEKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg
152236 Kommune som social ansvarlig arbejdsplads (pdf-udgave)

450-2021- Bilag - Notat med oversigt over proces (pdf-udgave)
152240

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Godkendt.
Bilag
Bilag - ANBEFALING FRA BEU til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads (pdf-udgave)

Bilag - IDEKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads (pdf-
udgave)

Bilag - Notat med oversigt over proces (pdf-udgave)



Punkt 3: Opfelgning pa resultat af forleb for langtidsledige borgere med en
leengerevarende uddannelse

Sagsfremstilling

3.  Opfelgning pa resultat af forleb for langtidsledige borgere med en lzengerevarende
uddannelse

Sagsnr. [450-2021-23157 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget blev den 9.november 2020 orienteret om en ny indsats for ledige akademiker i Nyborg
Kommune. Jobcenter Nyborg oplevede en stigning i ledighed, som resten af Fyn og s@rligt i blandt gruppen af hojt
uddannelse. Der var primert tale om ny uddannede.

Stigningen udleste en gget opmaerksomhed omkring denne gruppe af ledige samt hvordan man bedst kunne understotte

gruppen.

I Jobcenter Nyborg har man valgt at implementere en ny indsats for de ledige akademikere. Indsatsen skal bidrage til, at
den ledige bliver mere bevidst om egne kompetencer set i perspektiv af hvilke jobs der er lokalt, regionalt og pa
landsplan. Indsatsen arbejder ogsé malrettet pa at give konkrete redskaber i forhold til hvordan man maske kan skabe sit
eget job.

”F10 Viden & Vakst” har siden november 2020 sammen med Jobcenter Nyborg segt at give ledige i denne gruppe,
fornyet energi og nye indsigter til brug ved aktiv jobsegning og jagten pa det naste eller forste spaendende job. Forlabet
hedder Effektiv Kommunikation”. I november 2020 er der gennemfort et hold med ledige 9 borgere. Efter forlebet ved
effektiv kommunikation er der 5 af deltagerne fra dette hold som er kommet i arbejde og 4 som forsat er ledige. I starten
af 2021 var der yderligere et hold ved effektiv kommunikation. P4 dette hold var der 15 deltagere. 8 af deltagerne fra dette
hold er kommet i arbejde og 7 er forsat ledige. Der er opstart pa nyt hold med 15 deltagere den 18.august 2021. Der har
veaeret en pause i holdforlabene grundet Covid19.

I november 2020 var der 80 ledige akademikere i Jobcenter Nyborg, pa nuverende tidspunkt er der 53. Det betyder at der
er et fald pa 27 ledige akademikere i perioden november 2020 — august 2021.
P& nuverende tidspunkt fordeler ledighedsperioden for akademikere sig séledes;

0-26 uger — 16 borgere
27-52 uger — 11 borgere
1-2 ar — 1 borger

2-3 ar — 10 borgere
Over 3 ar — 1 borger

KMDs ledelsesinformation viser at 47% af de 15 borgere der deltog hold nr. 2 ved effektiv kommunikation, dags dato
ikke leengere har en aktiv sag ved Jobcenter Nyborg. Dette fremgéar af bilag 1.

I bilag 2 ses en analyserapport af et spergeskema udarbejdet med henblik pa at undersege tilfredsheden blandt deltagerne
pa kurset Effektiv Kommunikation. Der er blandt de deltagende ledige, stor grad af tilfredshed med indsatsen.

Der er jevnfor Strategi 2021, besluttet i Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum den 25.02.2020, som understottelse af de
konkrete Beskeftigelsesplaner i de Fynske Kommuner udbudt enkelte indsatser for denne gruppe af ledige borgere. Vi
har i Nyborg ikke anvendt disse indsatser, udbudt af Odense Kommune, da de ledige i denne malgruppe i Nyborg
Kommune ikke har fundet disse indsatser attraktive i forhold til deres situation og mal for et kommende job.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalg



Bilag
450-2021-164573 Akademikerforlgb - Analyserapport

450-2021-170088 08 Effekt af afsluttede tilbud (1)

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraverende: Rameesh T. Sambanther (4)

Til efterretning.

Bilag
Akademikerforlgb - Analyserapport

08 Effekt af afsluttede tilbud (1)



Punkt 4: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2021

Sagsfremstilling

4. Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2021

Sagsnr. [450-2021-21089 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 5 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2021.

Prognosen for det forventede &rsregnskab 2021 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuverende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlings-initiativer i den resterende del af aret.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har Byradet vedtaget folgende ekonomiske mélsatninger
for 2021:

Driftsresultat pd mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vare overholdt.

Anlegsudgifter pa 340 mio. kr. over de naste 4 &r svarende til gennemsnitligt 85 mio. kr. &rligt til investeringer i
borgernere serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, nyt sundhedshus, byudvikling og infrastruktur m.v.

Likviditet pa& mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.
Det er ikke hensigten at optage ny gaeld.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 105,0 mio. kr. i 2021 og en likviditet pa 176,788 mio. kr. ultimo 2021,
hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger i budget 2021.

Servicerammen pa 1.528,188 mio. kr. i budget 2021 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 130,757 mio. kr. i 2021 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2020.

Der overferes anlegsbevillinger pa samlet 87,419 mio. kr. til 2022-2025, herunder pulje til gren omstilling 5,0 mio. kr.,
Multibassin og multihus 44,975 mio. kr., renovering af Svemme- og Badeland 19,620 mio. kr. og Slotsprojektet 17,824
mio. kr.

Indtegtsbevilling pd 9,2 mio. kr. vedrerende tilskud fra Lokale- og Anlagsfonden til anleegsprojekt "Multibassin og
multihus” overferes fra 2021 til 2024.

Feriegalden er afregnet med det fulde beleb pa 96,219 mio. kr. i februar 2021.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt udgifter pa 10,585 mio. kr. til hdndteringen af covid-19 i 2021. Der er
indregnet kompensation fra staten pa 4,860 mio. kr. i 2021.

Der er vedlagt bilag med opfolgning pa de politiske aftaler om budget 2020 og budget 2021.
Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 105,0 mio. kr., hvilket lever op til mélsatningen om et driftsresultat pa
mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2021.

Driftsoverskuddet er disponeret til finansiering af en raekke drifts- og anleegsudvidelser i den politiske aftale om budget
2021-2024 samt afvikling af feriegeelden med det fulde beleb pé 96,219 mio. kr. i februar 2021.



Den samlede forbrugsprocent ligger pa 38,1% efter de forste 5 méneder af 2021, hvilket ligger pd samme niveau som
forbruget pa 38,2% i 2020. Der er pé grund af lave forbrugsprocenter indregnet en forbedring af driftsresultatet med
41,878 mio. kr. 1 2021.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2021 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2020 svarende til 60,563
mio. kr., heraf 13,070 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 47,494 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen
Servicerammen pa 1.528,188 mio. kr. i budget 2021 forventes overholdt.

Ykonomiske konsekvenser af covid-19

Det er i ledelsesrapportering pr. 31 marts 2021 forudsat, at prognosticerede merudgifter pa 10,585 mio. kr. til
handteringen af covid-19 fra 1. januar 2021 til 30. juni 2021 ville blive kompenseret fuldt ud af staten. Det fremgar af
gkonomiaftalen af 8. juni 2021, at Nyborg Kommune kun vil f& kompensation pa 4,860 mio. kr. i 2021.

Der er derfor indregnet mindreindtaegter pa 5,725 mio. kr. i prognosen. Merudgifterne finansieres af mindreudgifter til
sundhedsprojekter pd 3,3 mio. kr. og ekstra renteindtagter pa 2,364 mio. kr.

For skoler og dagtilbud bestar udgifterne primert af personale- og vikarudgifter i forbindelse med afstandskrav og
gruppestearrelse. For kultur- og fritidsomradet er der primart tale om manglende indtagter fra brugere 1 haller,
fritidsfaciliteter, svemmehal og fra arrangementer pé Bastionen. Der er afholdt udgifter til handtering og distribution af
vernemidler samt vaccinationscenter og test pa institutioner og offentlige testfaciliteter. Herudover er der udgifter til
ekstra rengering og mindre omsetning i kantiner mv.

Anlagsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pa 130,757 mio. kr. 1 2021 incl. uforbrugte
anlagsbevillinger fra 2020.

Der er merudgifter pa 4,587 mio. kr. til erstatning i sag om stgjvold ved Skovparken, som finansieres af afsatte
anlegsreserver i 2021-2024.

Der overferes anlegsbevillinger pa samlet 87,419 mio. kr. til 2022-2025, herunder pulje til gren omstilling 5,0 mio. kr.,
Multibassin og multihus 44,975 mio. kr., renovering af Svemme- og Badeland 19,620 mio. kr. og Slotsprojektet 17,824
mio. kr.

Anlagsindtegter

Der prognosticeres anlaegsindtaegter pd 32,468 mio. kr., heraf udger de forventede salgsindtaegter pd byggegrunde 29,707
mio. kr.

Der er pr. 31. maj 2021 solgt 19 parcelhusgrunde og 4 storparcel.

Nyborg Kommune erhvervede i 2017 en grund p&d Midtermolen, grunden er i budgettet opfort med en forventet
salgsindtaegt pa 14,0 mio. kr. Grunden er solgt og belgbet indgar i indtegterne.

Indtaegtsbevilling pa 9,2 mio. kr. vedrerende tilskud fra Lokale- og Anlaegsfonden til anlaegsprojekt Multibassin og
multihus” overferes fra 2021 til 2024.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der pé driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2020 til 2021 svarende til 60,563 mio. kr., heraf 13,070 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 47,494 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger. Overferelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger forudsettes finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2021 til 2022.

Der er overfort anleegsudgifter pa 133,024 mio. kr. og anlegsindtagter pa 26,069 mio. kr. fra 2020 til 2021.
Endelig er der overfort et belob pé 0,471 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2020 til 2021.

Afvikling af feriegelden
Feriegelden er afregnet med det fulde belab pa 96,219 mio. kr. i februar 2021, jf. den politiske aftale om budget 2021.

Indfrielse af feriegeelden betyder, at der spares et arligt beleb pa 10 mio. kr. i driftsbudgettet, som ellers var afsat til afdrag
pé geelden. Belobet vil kunne anvendes som gkonomisk raderum i de politiske forhandlinger om budget 2022 til
finansiering af eventuelle drifts- eller anleegsensker.



Nyborg Kommune opnér derudover en besparelse pa ca. 2,5 mio. kr. arligt vedrerende bortfald af forrentning af gaelden
hos Lenmodtagermes Feriemidler. Dette svarer til en samlet besparelse pé ca. 51,7 mio. kr. over de neste 21 ar.

Ifolge lovgivningen skal der fortsat afregnes et administrationsgebyr pé 24 kr. pr. arsveerk til fonden svarende til ca.
60.000 kr. arligt i Nyborg Kommune, selvom vi har afregnet alle feriepengene.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 176,788 mio. kr. ultimo 2021, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2021.

Likviditeten var pa 310,897 mio. kr. ved udgangen af maj 2021 og har i gennemsnit ligget pa 382,078 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 381,1 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den hgje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregningen af feriegzelden til Lonmodtagernes Feriemidler,
tidsforskydning i atholdelse af anlaegsudgifter, sundheds-udgifter til regionen, mellemkommunal betalinger og
overforelsesudgifter.

Kommunerne har siden kommunalreformen i 2007 faet sterre skonomisk risiko pa grund af tilfersel af flere opgaver og
begranset mulighed for endring af skatteprocenterne. KL vurdere derfor, at en kommune med stabil drift ber have en
gennemsnitlig likviditet pa 5.000 kr. pr. indbygger svarende til 160 mio. kr. i Nyborg Kommune.

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal veere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser
Fremgér af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i budgettet pa baggrund af resultatopgerelse af 31. maj 2021.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2021-169315 NOTAT rapportering 31. maj 2021 - 11082021 (51 sider)

450-2021-169313 BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2021 - 11082021
450-2021-169311 OPF@LGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2021 - 11082021

450-2021-169308 OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2020 - 11082021

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Anbefales.



Bilag

NOTAT rapportering 31. maj 2021 - 11082021 (51 sider)

BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2021 - 11082021
OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2021 - 11082021

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2020 - 11082021



Punkt 5: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

5. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Uuo

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Intet

Meddelelser fra administrationen:

- Besag ved Danish Crown d. 11. oktober 2021 kl. 11.15 — Ny dato
- Medlem af Brancheforening for de Danske Sprogcentre

- Status Ungeprojekt v/ Refsvindinge Natur- og Kulturcenter

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 6: Kommende punkter

Sagsfremstilling

6. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Kommende punkter;

Covid 19 status (3.kvartal)

Opfelgning pé indsatsen for borgere med senfolger efter seksuelle overgreb (Ultimo 2021)
Opfelgning pé resultatmélene i Beskaftigelsesplan 2021 (3.kvartal)

Besog pa Danish Crown

Status pa FGU

Opfelgning pé borgertilfredshedsundersogelsen

Byg til veekst og Unge

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 30. august 2021:
Fraveerende: Rameesh T. Sambanther (A)

Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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