REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
04-11-2013

Mogtedato Mandag d. 04. november 2013 kl. 13:00

Motested Kjeld Outzens kontor



Indholdsfortegnelse

— O 3 W W



Punkt 1: Tvaernordisk ligestillingskonference 4.10.2013

Bilag
Stikord - ligestillingskonference 04.10.2013

Konferenceprogram



Tvaernordisk ligestillingskonference 4.10.2013
Sagsfremstilling

1. Tveernordisk ligestillingskonference 4.10.2013

Sagsnr. 450-2013-46203 Initialer UHV

Sagsfremstilling

Vibeke, Kiran og Uffe deltog i konferencen. Program og stikord vedlzegges til drgftelse.

Indstilling

Droftelse.

Bilag

450-2013-161781 Stikord - ligestillingskonference 04.10.2013
450-2013-161779 Konferenceprogram

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013:
Fraveerende: Ingen

Orientering og draftelse om konferencen.

Abent



Punkt 2: Pulje til fremme af mangfoldighed og flere maend i daginstitutioner

Bilag

Mail og information om pulje til fremme af mangfoldighed og flere mend i daginstitutioner



Pulje til fremme af mangfoldighed og flere maend i daginstitutioner
Sagsfremstilling

2.  Pulje til fremme af mangfoldighed og flere mand i daginstitutioner

Sagsnr. 450-2013-48514 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Der vedleegges information om ny millionpulje til fremme af mangfoldighed og flere maend i daginstitutioner.

"Puljen har ansggningsfrist d. 2. december og kan for eksempel anvendes til:

*Pilotprojekter, hvor der arbejdes med rekrutterings- og fastholdelsespolitikker og -procedurer
*Profilinstitutioner, hvor der specifikt arbejdes med paedagogisk indhold, mangfoldighed og kan

*Metoder, som kan bidrage til at modvirke stigmatisering af meend og mandlige paedagoger i daginstitutioner
*Netveerk med uddannelsesstederne med henblik pa at skabe gget interesse for smabgrnsomradet”

Indstilling
Drgftelse af materiale og vurdering i forhold til evt. ansagning til puljen.

Sagen afgores i
Evt. i @konomiudvalget

Bilag

450-2013-172919 Mail og information om pulje til fremme af mangfoldighed og flere
meend i daginstitutioner

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013:
Fraveerende: Ingen

Nyborg Kommune har tidligere deltaget i projekt vedrgrende flere meaend i omsorgsjob i eeldreplejen/dagplejen.
Det har veeret sveert med maend i daginstitutioner pga. paedofilisager og vanskelige arbejdsvilkar for meend.

Sagen gar videre til dkonomiudvalget og draftes derefter med Barneafdelingen.



Punkt 3: Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Bilag

ligestillingsvurdering.docx Rapport fra Kiran



Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige
Sagsfremstilling

3. Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Sagsnr.  450-2013-12188 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling
Der vedlaegges rapport fra Kiran til draftelse. Rapporten skal videre til chefgruppen.

Indstilling
Droftelse.

Bilag
450-2013-172881 ligestillingsvurdering.docx Rapport fra Kiran

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013:
Fraveerende: Ingen

Det er vigtigt med et vedvarende fokus pa ligestilling for at gare det til en naturlig del af beslutningsprocesser
mv.

Dreftes pa Chefgruppen og derefter i Ligestillingsudvalget naeste ar.



Punkt 4: Ligestillingsredegeorelse - Nyborg Kommune 2013



Ligestillingsredegerelse - Nyborg Kommune 2013
Sagsfremstilling

4. Ligestillingsredegorelse - Nyborg Kommune 2013

Sagsnr.  450-2013-11206 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling

Ligestillingsredegearelsen er godkendt i Byradet 08.10.2013. Redegegrelsen er lagt pa hjemmesiden. Der er
modtaget mail fra ministeriet 28.10.13, om at indberetningen er modtaget. Jf. sidste mgde evalueres processen
med ligestillingsredegarelsen 2013.

Indstilling
Drgftelse og evaluering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013:
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 5: Orientering og moder 2013/2014



Orientering og mader 2013/2014

Sagsfremstilling

5. Orientering og mader 2013/2014

Sagsnr.  450-2010-13699 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling
Generel orientering.

Mgadeplan 2013:

o 04.03.2013, kl. 13-14 (alle mgder pa Kjeld Outzens kontor)
e 03.06.2013, kl. 13-14
e 02.09.2013, kl. 13-14
e 04.11.2013, kl. 13-14
e 16.12.2013, kl. 13-14

Indstilling
Drgftelse af mgdefrekvens og madetidspunkt i 2014.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013:
Fraveerende: Ingen

Husk glagg til sidste made inden jul.
Til neeste made laves mgdeplan med samme mgdefrekvens.
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