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Punkt 1: Tværnordisk ligestillingskonference 4.10.2013

Bilag

Stikord - ligestillingskonference 04.10.2013

Konferenceprogram



Tværnordisk ligestillingskonference 4.10.2013 

Sagsfremstilling 

1.      Tværnordisk ligestillingskonference 4.10.2013 

  

  
Sagsfremstilling 
Vibeke, Kiran og Uffe deltog i konferencen. Program og stikord vedlægges til drøftelse. 
  
Indstilling 
Drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013: 
Fraværende:  Ingen 
  
Orientering og drøftelse om konferencen. 

Sagsnr. 450-2013-46203 Initialer UHV Åbent 

450-2013-161781 Stikord - ligestillingskonference 04.10.2013 

450-2013-161779 Konferenceprogram 



Punkt 2: Pulje til fremme af mangfoldighed og flere mænd i daginstitutioner

Bilag

Mail og information om pulje til fremme af mangfoldighed og flere mænd i daginstitutioner



Pulje til fremme af mangfoldighed og flere mænd i daginstitutioner 

Sagsfremstilling 

2.      Pulje til fremme af mangfoldighed og flere mænd i daginstitutioner 

  

  
Sagsfremstilling 
Der vedlægges information om ny millionpulje til fremme af mangfoldighed og flere mænd i daginstitutioner. 
  
”Puljen har ansøgningsfrist d. 2. december og kan for eksempel anvendes til: 
  
•Pilotprojekter, hvor der arbejdes med rekrutterings- og fastholdelsespolitikker og -procedurer  
•Profilinstitutioner, hvor der specifikt arbejdes med pædagogisk indhold, mangfoldighed og køn  
•Metoder, som kan bidrage til at modvirke stigmatisering af mænd og mandlige pædagoger i daginstitutioner  
•Netværk med uddannelsesstederne med henblik på at skabe øget interesse for småbørnsområdet" 
  
  
Indstilling 
Drøftelse af materiale og vurdering i forhold til evt. ansøgning til puljen. 
  
Sagen afgøres i 
Evt. i Økonomiudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013: 
Fraværende:  Ingen 
  
Nyborg Kommune har tidligere deltaget i projekt vedrørende flere mænd i omsorgsjob i ældreplejen/dagplejen. 
Det har været svært med mænd i daginstitutioner pga. pædofilisager og vanskelige arbejdsvilkår for mænd. 
  
Sagen går videre til Økonomiudvalget og drøftes derefter med Børneafdelingen. 

Sagsnr. 450-2013-48514 Initialer UHV Åbent 

450-2013-172919 Mail og information om pulje til fremme af mangfoldighed og flere 
mænd i daginstitutioner 



Punkt 3: Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Bilag

ligestillingsvurdering.docx Rapport fra Kiran



Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige 

Sagsfremstilling 

3.      Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige 

  

  
Sagsfremstilling 
Der vedlægges rapport fra Kiran til drøftelse. Rapporten skal videre til chefgruppen. 
  
Indstilling 
Drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013: 
Fraværende:  Ingen 
  
Det er vigtigt med et vedvarende fokus på ligestilling for at gøre det til en naturlig del af beslutningsprocesser 
mv. 
  
Drøftes på Chefgruppen og derefter i Ligestillingsudvalget næste år. 

Sagsnr. 450-2013-12188 Initialer UHV Åbent 

450-2013-172881 ligestillingsvurdering.docx Rapport fra Kiran 



Punkt 4: Ligestillingsredegørelse - Nyborg Kommune 2013



Ligestillingsredegørelse - Nyborg Kommune 2013 

Sagsfremstilling 

4.      Ligestillingsredegørelse - Nyborg Kommune 2013 

  

  
Sagsfremstilling 
Ligestillingsredegørelsen er godkendt i Byrådet 08.10.2013. Redegørelsen er lagt på hjemmesiden. Der er 
modtaget mail fra ministeriet 28.10.13, om at indberetningen er modtaget. Jf. sidste møde evalueres processen 
med ligestillingsredegørelsen 2013. 
  
Indstilling 
Drøftelse og evaluering. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013: 
Fraværende:  Ingen 
  
Drøftet. 

Sagsnr. 450-2013-11206 Initialer UHV Åbent 



Punkt 5: Orientering og møder 2013/2014



Orientering og møder 2013/2014 

Sagsfremstilling 

5.      Orientering og møder 2013/2014 

  

  
Sagsfremstilling 
Generel orientering.  
  
Mødeplan 2013: 

� 04.03.2013, kl. 13-14 (alle møder på Kjeld Outzens kontor) 

� 03.06.2013, kl. 13-14 

� 02.09.2013, kl. 13-14 

� 04.11.2013, kl. 13-14 

� 16.12.2013, kl. 13-14 

Indstilling 
Drøftelse af mødefrekvens og mødetidspunkt i 2014. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. november 2013: 
Fraværende:  Ingen 
  
Husk gløgg til sidste møde inden jul. 
Til næste møde laves mødeplan med samme mødefrekvens. 

Sagsnr. 450-2010-13699 Initialer UHV Åbent 
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