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Punkt 1: Kvalitetsforbedrende indsatser pa skoleomradet 2014

Bilag
Ansegningsskema til udviklingspulje 2014.pdf
Videncenter katalog aug. 2013.pdf

Familieklasse Birkhovedskolen Brochure.pdf



Kvalitetsforbedrende indsatser pa skoleomradet 2014
Sagsfremstilling

1. Kvalitetsforbedrende indsatser pa skoleomradet 2014

Sagsnr. 450-2010-117766 Initialer MHM Abent

Sagsfremstilling

| forbindelse med beslutningen om andret skolestruktur i 2010 blev det samtidig besluttet at tilbagefare en pulje pa 7
mio. kr. pr. ar til kvalitetslgft og til realiseringen af den skolepolitik, som Byradet efterfelgende har vedtaget.

| budgetforliget 2014 er forligspartierne enige om at fastholde puljen pa 7 mio. kr. til udvikling og fornyelse af
folkeskolen. Malene i skolepolitikken er fortsat aktuelle, og samtidig vil skolereformen medvirke til at give bredere
handlemuligheder i forhold til at realisere malene.

Til orientering vises en fordeling af midlerne i hhv. 2012 og 2013:

2012 (7 mio.) 2013 (7 mio.)
Tiltag Budget Tiltag Budget
Videncenterfunktion: 968.000 kr. Videncenterfunktion: 1.000.000
1 leerer og 1 peedagog fra 1 leerer og 1 peedagog fra 20.000
Heldagsskolen Heldagsskolen + befordring
Videncenterfunktion: 430.000 kr. Videncenterfunktion: 480.000
0,5 leerer og 0,5 paedagog fra 0,5 leerer og 0,5 paedagog fra 15.000
Reaevebakkeskolen Reevebakkeskolen + befordring
Undervisningsassistenter 2.867.000 kr. Undervisningsassistenter 3.120.000
Midler svarende til 2 Midler svarende til 2
paedagogstillinger pr. paedagogstillinger pr.
distriktsskole distriktsskole
"Op lille Hans” 130.000 kr. "Op lille Hans” 120.000
Efter- videreuddannelse af 1.385.000 kr. Familieklasseprojekt 125.000
personale
Videreuddannelse af 200.000 kr. Implementering af skolepolitik | 810.000
kompetencecentre
IT 500.000 kr. Personaleudvikling 450.000
Kurser i
paedagogiske/didaktisk og
teknisk anvendelse af
interaktive tavler
Studietur til Sverige/Finland 220.000 kr. Udviklingsprojekter, ansagning | 700.000
fra skolerne

Skolepolitik, arbejdsgruppe, 130.000 kr. Systematiske forteellinger om 150.000
oplaegsholder mv. god praksis
CL-kursus for personalet 130.000 kr. Elevdemokrati 10.000
(Cooperative Learning)
Elevdemokrati 40.000 kr.

7.000.000 7.000.000

Forslaget til fordeling af de kvalitetsforbedrende midler (7 mio-puljen) bygger i hgj grad pa at viderefgre de mange
gode tiltag, som blev iveerksat som fglge af skolestrukturaendringerne. Det handler fgrst og fremmest om
videncenterfunktionerne og undervisningsassistenter, da begge tiltag er afggrende for arbejdet med styrket inklusion



pa folkeskolerne.
Sidste ar blev der afsat midler til en udviklingspulje, som skolerne kunne s@ge ind til. Der er mange gode erfaringer
fra projekterne, hvorfor det foreslas at viderefere puljen.

Samlet set indebzerer forslagene, at skolerne tilfgres betydelige midler til kvalitetsudvikling herunder opfalgning pa
skolepolitikken.

Udover de afsatte 7 mio. kr. er der overfert midler fra 2013, som skyldes at enkelte indsatser er udskudt til 2014. Det
samlede belgb er derfor i runde tal kr. 7.650.000.

Desuden modtager kommunen et bloktilskud pa kr. 300.000 som skal benyttes til kompetenceudvikling af personalet
i folkeskolen som led i folkeskolereformen.

| det fglgende uddybes de enkelte tiltag.

Videncentre

De to Videncentre blev oprettet som led i beslutningen om aendret skolestruktur.

Der er rigtig gode erfaringer med brugen af videncentrene, og funktionen vurderes som afggrende for det positive
inklusionsarbejde pa skolerne.

Det foreslas bl.a. derfor fortsat at afsaette midler til videncenter-funktionen pa hhv. Raevebakkeskolen og Nyborg
Heldagsskole.

Pa Nyborg Heldagsskole afsaettes lanbudget svarende til 1 leerer og 1 paedagog. Videncentrets opgave er primeert
at vejlede, statte og uddanne personalet ved distriktsskolerne i forhold til barn med AKT-vanskeligheder (Adfeerd,
Kontakt og Trivsel). Belgbet inkluderer udgifter til kurser til videncenterteamet.

P& Raevebakkeskolen afsaettes lgnbudget svarende til 2 halve lzererstillinger. Videncentrets funktion er primeert at
vejlede, statte og uddanne personalet pa distriktsskolerne i forhold til elever med generelle
indleeringsvanskeligheder. Belgbet inkluderer udgifter til kurser til videncenterteamet.

Desuden afsaettes et mindre belgb til deekning af transportudgifter.

Undervisningsassistenter

Det foreslas at afsaette midler til undervisningsassistenter, svarende til 2 psedagoglanninger pr. folkeskole til
skolernes disposition. Skolerne vurderer labende, hvilken faggruppe der er behov for omkring de elever, der vil have
fordel af ordningen.

Brug af undervisningsassistenter i Nyborg Kommune startede som et forsag finansieret af statslige midler, hvortil der
var knyttet ekstern forskning. Resultaterne af forskningen var yderst positive, hvorfor der i forbindelse med
skolestrukturforliget blev afsat midler til fortsat drift.

Undervisningsassistenterne vurderes at have en vigtig betydning for understattelse af inklusionsopgaven pa
folkeskolerne.

”Op lille Hans”

Projekt "Op lille Hans” foreslas viderefert i 2014 med en ressource svarende til 10 timer om ugen. Derudover
afseettes udgifter til karsel.

Indsatsen finder primeert sted i tidsrummet kl. 6.00-8.00

Projektet handler om at hjaelpe elever i skole om morgenen. Hjaelpen sker gennem telefonisk kontakt, eller i visse
tilfaelde ved at 'morgenveekkeren’ henter eleven i hjemmet.

Nogle af de elever (og foraeldre), som modtager hjeelp gennem projektet, har forskellige diagnoser sdsom ADHD og
angst.

Hvis den type elever fortsat skal have mulighed for at blive inkluderet i folkeskolen, vil et projekt som "Op lille Hans"
veere meget ngdvendigt for at statte familierne, séledes at eleverne kommer i skole, og derved bliver fastholdt i
deres skolegang.

Familieklasse-pilotprojekt

I 2013 blev det besluttet at iveerksaette et familieklasse-pilotprojekt pa kommunens folkeskoler. Pilotprojektet indebar
udgifter til 0,5 leererstilling og udgifter til karsel og materialer. | 2013 blev der afsat midler til projektet fra august 2013
- december 2013.



For gennemfgrelse kraever det, at der ligeledes afsaettes midler til 0,5 laererstilling og udgifter til karsel i perioden
januar 2014 - juli 2014.

Derudover foreslas det at afsaette midler til 0,5 leererstilling i perioden august 2014 -december 2014, da der allerede
nu er positive reaktioner pa pilotprojektet.

Efter 2 ar med pilotprojektet forventes det, at tiltaget er indarbejdet som en del af skolernes almindelige drift.

Elevdemokrati

| oktober 2011 besluttede udvalget at styrke elevdemokratiet ved blandt andet at indga i partnerskab med Danske
Skoleelever (DSE). Ungdomsskolen modtog i 2012 kr. 40.000 til deekning af 2 ars drift vedr. DSE og et starttilskud.
Der afseettes et belgb pa kr. 10.000 til fortsat drift af Ungdommens Uddannelsesrad.

Konsekvenser af skolereformen og skolepolitikken

Pr. 1. august 2014 indfgres den nye skolereform. | den forbindelse er der en reekke forhold, som kraever ekstra
midler for at sikre en god og positiv opstart, og @ge efter/ videreuddannelsesindsatsen, udover de midler der tilfgres
kommunen i bloktilskud.

Samtidig leegger den lokale skolepolitik op til faelles indsatsomrader, som kreever ekstra midler.

Videndelingsforlob

| skolearet 2013/14 blev iveerksat et videndelingsforlgb for laerere og paedagoger, som opfelgning pa
skolepolitikken. De afsatte midler i 2013 har daekket hele forlabet med undtagelse af udgifter til instruktgrer i foraret
2014. Der foreslas derfor at afsaette kr. 50.000

Velfungerende PUC’er (Paedagogisk UdviklingsCenter)

| skolepolitikken 2013 -17 under ’Feelles indsatsomrader’ laegges der op til, at der etableres indsatser inden for bl.a.
banebrydende digital laering: "Alle skoler har velfungerende PUC’er, som stgtter op om leerernes arbejde med it-
didaktisk design.”

Det foreslas derfor at afsaette midler til udvalgte medarbejdere pa skolernes PUC’er, som kan gennemfare et
paedagogisk diplommodul i Medier og Kommunikation. Det foreslas at afsaette kr. 150.000

Udviklingsprojekter

1) Ans@gningsprojekter

I 2013 blev der for farste gang afsat midler til projekter, som skolerne selv definerede og sg@gte ind til. Det foreslas
fortsat at afseette en pulje, som skolerne kan s@ge. Projekterne skal tage udgangspunkt i folkeskolereformen og skal
ligeledes vaere i overensstemmelse med Nyborg Kommunes skolepolitik. Puljens starrelse foreslas at vaere pa kr.
600.000

Skolerne udformer ansggning ved brug af ansggningsskema, som sendes direkte til skolerne. Ansggningerne
behandles af udvalget pa mgde i april. Naermere procedure fremgar af ansggningsskemaet (vedlagt som bilag).

2) Samarbejde med Musikskolen/Ungdomsskolen/foreninger

Folkeskolereformen fordrer et samarbejde mellem folkeskolerne og musikskolen/Ungdomsskolen og foreningslivet.
Byradet har vedtaget "Mal og rammer for folkeskolereformen” hvori beskrives, at alle skoler indgar i samarbejde
med musikskolen, Ungdomsskolen og foreningslivet om projekter pa udvalgte klassetrin.

For at realisere samarbejde og sikre en god start, foreslas det at afsaette kr. 400.000 til skolerne. Det foreslas, at
midlerne deles ud til skolerne (efter elevtal), og at skolerne gennem kvalitetsrapporten dokumenterer, hvad belgbet
er anvendt til.

Samarbejde med @stfyns Museer

Skolerne har indgaet samarbejde med Jstfyns Museer i forhold til bestemte undervisningsforlgb pa udvalgte
klassetrin. Samarbejdet indebaerer, at elever bl.a. skal til Ladbyskibet og Johs. Larsen Museet i Kerteminde. Det
foreslas derfor at afseette midler til at daekke transportomkostninger. (34.000)

Til udvikling af undervisningsforlgb er der udpeget 5 leerere, som sammen med lzerere fra Kerteminde og
medarbejdere fra Jstfyns Museer skal udarbejde de konkrete forlgb. Der foreslas afsat midler til det arbejde (8 timer
* 5 leerere) (11.000 kr.)



It-kurser
Der indfgres pc’er fra 1. klasse fra 1. aug. 2014. Det indebeerer, at der er behov for kompetenceudvikling. Det
foreslas derfor at afsaette kr. 40.000

Efter/videreuddannelse

Skolereformen kreever, at leererne skal have undervisningskompetence i de fag de underviser i. Kommunen
modtager kr. 300.000 i bloktilskud. Derudover foreslas det at afsaette 1.000.000 kr. til iveerkseettelse af
kompetenceudvikling i undervisningsfag mv. Det betyder, at der reelt kan vaere 1,3 mio. kr. til radighed.
Undervisningsministeriet har udarbejdet "Pejlemaerker for kompetenceudviklingen i folkeskolen”, som bl.a. lzegger
op til, at kommunen laver en lokal kompetenceplan i en inddragende proces. Skoleafdelingen har igangsat en
proces i samarbejde med skolelederne og leererkredsen samt UCL, som den lokale udbyder af
efter/videreuddannelse, i forhold til at lave den lokale handleplan.

Bloktilskuddet mé benyttes til uddannelse i felgende:

- Linjefagskompetence

- Understottelse af gget inklusion

- Klasseledelse

- Lgbende faglig opdatering

- Specialistkompetencer inden for bl.a. laesning, matematik, specialpaedagogik og dansk som andetsprog

- @vrige seerlige indsatsomrader som fx. gget anvendelse af it i undervisningen

Skolernes behovsafdaekning viser, at der er i et kortsigtet perspektiv samlet set er brug for kompetenceudvikling
inden for det nye fag Handveerk og Design, samt i forhold til begyndersprogsundervisning. Generelt har skolerne
forskellige behov, hvorfor det foreslas at fordele midlerne til skolerne, saledes de har mulighed for at sende
personalet pa uddannelse. Det vil ikke veere realistisk at oprette lokale hold, da antallet ikke er stort nok. Desuden er
den nye lzereruddannelse bygget op i moduler, men det kan veere forskelligt fra lzerer til lzerer, hvilke moduler der er
behov for, for at kunne opna undervisningskompetence (tidligere kaldt linjefag). Et modul koster ca. kr. 7500 pr. stk.
Dertil kommer udgifter til kompetencemalsprave.

Det foreslas at midlerne fordeles til skolerne efter antal ansatte.

Tiltag Budget

Videncenterfunktion 1.000.000
1 leerer og 1 peedagog fra
Heldagsskolen

Videncenterfunktion 480.000
0,5 leerer og 0,5 paedagog fra

Reevebakkeskolen

Befordring til videncenterfunktion 35.000
Undervisningsassistenter. Midler svarende til 2 paedagogstillinger pr. distriktsskole 3.120.000
"Op lille Hans” 120.000
Familieklasser 250.000
Elevdemokrati 10.000
Konsekvenser af skolereform og skolepolitik:

Videndelingsforlgb, instruktarlgnninger 50.000
Velfungerende PUC’er 150.000
Udviklingsprojekter 1.000.000

1) Ansggningsprojekter (kr. 600.000)
2) Samarbejde med Musikskolen, Ungdomsskolen og foreningslivet (kr. 400.000)

Samarbejde med Jstfyns Museer 45.000
lt-kurser 40.000
Efter/videreuddannelse (kr. 700.000) 1.000.000




Overfart belgb fra 2013 (kr. 300.000)

Bloktilskud til efter/videreuddannelse 300.000

| alt 7.600.000

Til orientering er folgende indsatser overfgrt fra 2013 til 2014:

Efter/videreuddannelse (kr. 300.000).
Belgbet er indregnet i skemaet ovenfor.

Systematiske forteellinger om god praksis (kr. 150.000)
Belgbet anvendes pa forskellige indsatser, der kan gge folkeskolernes omdgmme. Udvalget preesenteres for
saerskilt sag.

Kompetenceudvikling af skoleledelserne (kr. 150.000)
| 2013 var afsat midler til et forlgb for skoleledelserne, men grundet arbejdet med den nye skolereform, blev forlgbet
udskudt til 2014.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne (kr. 50.000)

I henhold til skolepolitikken skal alle skoler samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder indgé i sparring.
Mange tiltag er startet op, men ikke alt er naet at blive gennemfgart, bl.a. grundet aendrede arbejdsvilkar pa
gymnasieomradet.

Ved punktet deltager folgende geester med informationer om videncenter-arbejdet og familieklasseprojektet:
Torben Juel Sgrensen, skoleleder Nyborg Heldagsskole

Maj-Britt Toft Jergensen, lserer Raevebakkeskolen

Camilla Huusum Christiansen, leerer Danehofskolen

Betina Ludvigsen, familievejleder Nyborg Heldagsskole

Rikke Wittrup Worsge, afdelingsleder Nyborg Heldagsskole

@konomiske konsekvenser
| 2014 vil der vaere 7 mio. kr. til radighed udover et overfart belgb fra 2013.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drgfter forslaget med henblik pa vedtagelse.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2014-19450 Ansggningsskema_til_udviklingspulje_2014.pdf
450-2014-19446 Videncenter katalog aug. 2013.pdf

450-2014-19442 Familieklasse Birkhovedskolen Brochure.pdf



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Forslaget til fordeling af de 7 mio. kr. godkendt.



Punkt 2: Heringssvar vedr. placering af leerernes arbejdstid

Bilag

Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Heringssvar placering lerernes arbejdstid.pdf
Birkhovedskolen MED: Heringssvar Placering arbejdstid.pdf
Danehofskolen MED _ Heringssvararbejdtidsplaceringl.pdf

Vibeskolen MED og Skolebstyrelse: Horingssvar lerernes arbejdstid.pdf

Nyborg Ungdomsskole: Heringssvar i vedr. placering af lerernes arbejdstid..pdf

Nyborg Heldagsskole: Haringssvar placering af leerernes arbejdstid februar 2014.pdf
Reavebakkeskolen MED og Skolebestyrelse: Heringssvar vedr. placering af laerernes arbejdstid
4kleverskolen: Heringssvar vedr. Placering af leerernes arbejdstid.pdf

Lererkredsen kreds 80: Heringssvar vedr. placering af leerernes arbejdstid

Placering af lerernes arbejdstid, tilrettet forslag til SDU 12.02.14



Horingssvar vedr. placering af laerernes arbejdstid

Sagsfremstilling

2. Heringssvar vedr. placering af larernes arbejdstid

Sagsnr.

450-2013-53061

Initialer

MHM

Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget draftede pa mgde den 15. januar forslag til placering af laerernes arbejdstid. Forslaget

blev sendt til hgring pa skolerne frem til den 6. februar 2014.

Der er indkommet i alt 9 hgringssvar fra fglgende:

MED-udvalget Birkhovedskolen, Skolebestyrelsen Birkhovedskolen, MED-udvalget Danehofskolen, MED-udvalget

og skolebestyrelsen Vibeskolen, MED-udvalget og skolebestyrelsen 4klgverskolen, MED-udvalget og
skolebestyrelsen Reevebakkeskolen, MED-udvalget og skolebestyrelsen Nyborg Heldagsskole, MED-udvalget
Nyborg Ungdomsskole samt Leererkredsen Kreds 80.

Nedenstaende skema oplister temaer fra hgringssvarene samt hgringsparternes kommentarer i kort form. For
detaljerede oplysninger, henvises til hgringssvarene.

Antal arbejds- 6. ferieuge Anvendelsen af Andet
dage arbejds-tiden
Birkhoved-skolen | Hensigtsmaessigt @nsker mulighed | @nsker fleksible @nske om at
med maksimalt for afvikling af 6. mgdetidspunkter. arbejdsgiver
210 dage. ferieuge. forholder sig til
varslingsbestemmelser
i forbindelse med
Skolebestyrelsen akutte aendringer
finder ikke af en leerers
anledning til at mgdeplan.
andre i forslaget.
Danehofskolen @nsker samme Tilfredsstillende @nsker parentes
regler som for med fiernet i
resten af sammenhangende |indledningen:
arbejdsmarkedet. | arbejdstid til "Som resten af
senestkl. 17 pa arbejdsmarkedet”.

@nsker intervallet
205-210

feriedage i det
omfang det lader
sig gare efter
aftale med
ledelsen

omfang, f.eks. til
skolefester

udvalgte dage. Leererne har altid
arbejdet 1680
timer.
Vibeskolen @nsker @nsker mulighed @nsker parentes
arbejdstiden for at afvikle 6. fiernet i
placeret pa 205- ferieuge som indledningen:
210 dage, for at feriedage i det "Som resten af
sikre at dagene omfang det lader arbejdsmarkedet”.
bliver lange nok. sig gare efter Leererne har altid
aftale med arbejdet 1680
ledelsen timer.
4klgverskolen Rammen i @nsker mulighed Behov for at
forslaget er for for at afvikle 6. arbejde efter kl. 17
vidtgaende. ferieuge som i begreenset




Nyborg
Heldagsskole

Rammerne er
hensigtsmaessige.

@nsker mulighed
for at afvikle 6.
ferieuge som
feriedage i det
omfang det lader
sig gore efter

ferie pa skoledage

aftale med
ledelsen
Raevebakkeskolen | Vigtigt at sikre Har kommenteret | Bekymring for @nsker parentes
forberedelsestid, den manglende manglende loft for | fierneti
da meget mulighed for undervisningstiden. |indledningen:
undervisningsmateriale | afvikling. Ser manglende "Som resten af
fremstilles fleksibilitet som en | arbejdsmarkedet”.
individuelt. udfordring.
Nyborg @nsker mulighed | @nsker @nsker en
Ungdomsskole for afvikling som preecisering af, at mgdeplan der
feriedage fastlaeggelse af sikrer, at laereren
arbejdstiden skeri | kan planlaegge sin
dialog med tid.
medarbejderen.
Leererkredsen Foreslar 210 dage @nsker mulighed Opfordring til at
Kreds 80 som maksimum for afvikling som indga aftale med

leererkredsen.

Der er seerlig enighed i hgringssvarene om, at 6. ferieuge bgr kunne afvikles som feriedage i det omfang det er
foreneligt med skolens virke og efter aftale med skoleledelsen.

Desuden er der enighed om, at arbejdet bar fordeles i intervallet 205-210 skoledage for at sikre at der ogsa er tid til

meader, feelles forberedelse og samarbejde pa tveers.

Hgringssvarene har givet anledning til at tilrette det oprindelige forslag til placering af leerernes arbejdstid.
For det farste er forslaget tilrettet i forhold til formuleringen som resten af arbejdsmarkedet” (er fiernet).

For det andet er formuleringen vedrgrende 6. ferieuge praeciseret i forhold til, at det ikke er en rettighed at afvikle 6.
ferieuge som feriedage, men som praksis har veaeret hidtil, er det en mulighed safremt det er foreneligt med skolens
virke og efter aftale med ledelsen.

Formuleringerne vedrgrende antal arbejdsdage er ikke aendret, da skolerne kan planleegge inden for rammen, og
saledes veelge at planlaegge mellem 205-210 dage hvis de @nsker det.

Det tilrettede forslag er vedlagt som bilag.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at godkende forslaget i tilrettet form.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2014-20047 Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Haringssvar placering laerernes

arbejdstid.pdf

450-2014-19646 Birkhovedskolen MED: Hagringssvar Placering arbejdstid.pdf



450-2014-19614
450-2014-17338

450-2014-18628

450-2014-19164

450-2014-18985

450-2014-16944
450-2014-19865

450-2014-19690

Danehofskolen_MED__ Hgringssvararbejdtidsplacering1.pdf

Vibeskolen MED og Skolebstyrelse: Hgringssvar laerernes
arbejdstid.pdf

Nyborg Ungdomsskole: Hgringssvar i vedr. placering af leerernes
arbejdstid..pdf

Nyborg Heldagsskole: Haringssvar placering af leerernes arbejdstid
februar 2014.pdf

Reevebakkeskolen MED og Skolebestyrelse: Hgringssvar vedr.
placering af leerernes arbejdstid

4klgverskolen: Haringssvar vedr. Placering af leerernes arbejdstid.pdf

Leererkredsen kreds 80: Hgringssvar vedr. placering af lserernes
arbejdstid

Placering af leerernes arbejdstid, tilrettet forslag til SDU 12.02.14

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Det tilrettede forslag godkendt.



Punkt 3: Heringssvar vedr. forslag til ny ressourcetildelingsmodel til
folkeskolerne i forbindelse med ny skolereform pr. 01.08.2014

Bilag

Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Heringssvar ressourcemodel.pdf

Birkhovedskolen MED: Heringssvar tildelingsmodel.pdf

Danehofskolen: Heringssvar fra MED og skolebestyrelsen pdf

Vibeskolen MED: Haringssvar ressourcemodel.pdf

Vibeskolen, skolebestyrelsen: Heringssvar ressourcemodel.pdf

4kleverskolen: Heringssvar | resursemodel.pdf

Nyborg Heldagsskole skolebestyrelse: Horingssvar forslag til tildelingsmodel februar 2014.pdf
Nyborg Heldagsskolen MED: Haringssvar forslag til tildelingsmodel februar 2014.pdf
Ravebakkeskolen MED og Skolebestyrelse. Horingssvar vedr. ressourcetildeling til lenninger til folkeskolen
Ravebakkeskolen MED og skolebestyrelse: Heringsssvar vedr. budget for folkeskolereform
Larerkredsen, Kreds 80. Horingssvar

Raevebakkeskolen - bilag til heringssvar om budget for folkeskolen

Skolelederne: Horingssvar budget folkeskolereform.pdf

BUPL - heringssvar vedr. ressourcetildelingsmodel

Udkast_Ressourcetildelingsmodel.pdf

Udkast Budget for skolereform .pdf



Horingssvar vedr. forslag til ny ressourcetildelingsmodel til folkeskolerne i

forbindelse med ny skolereform pr. 01.08.2014

Sagsfremstilling

3. Heringssvar vedr. forslag til ny ressourcetildelingsmodel til folkeskolerne i
forbindelse med ny skolereform pr. 01.08.2014

Sagsnr.

450-2014-536

Initialer

MHM

Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget draftede pa mede den 15. januar forslag til ny ressourcetildelingsmodel il
folkeskolerne i forbindelse med ny skolereform pr. 1. august 2014.
Forslaget til tildelingsmodel blev sendt til hgring pa skolerne sammen med budget for skolereformen frem til den 6.

februar 2014.

Som led i hgringsrunden blev der afholdt et faellesradsmade pa skoleomradet den 16. januar 2014.

Der er indkommet 16 hgringssvar fra fglgende:
MED-udvalget Birkhovedskolen, Skolebestyrelsen Danehofskolen, MED-udvalget Danehofskolen, MED-udvalget og

skolebestyrelsen 4klgverskolen, skolebestyrelsen Vibeskolen, MED-udvalget Vibeskolen, MED-udvalget og

skolebestyrelsen Nyborg Heldagsskole, MED-udvalget og skolebestyrelsen Raevebakkeskolen, Laererkredsen
Kreds 80, Skolelederforeningen i Nyborg og FTR for BUPL (skolepaedagogerne).

Nedenstaende skema oplister temaer fra hgringssvarene og dertilhgrende stikord fra hgringsparterne i forhold fil
forslag til tildelingsmodel til folkeskolerne.

uv. sammenholdt med
741 timer til klassisk
uv. Preecisering
efterlyses.
Ressourcetildeling til
understattende uv.
bar deekkes af
leererlgn.
Bekymrende at der
ikke er afsat
ressourcer til
eksterne undervisere.

Skal skolerne
sgge midler?

Ansat personale
ber sta for
planlzegning mv.
ved evt. brug af
frivillige kraefter.

Alm. undervisning Vikarbudget | Undervisningstilleeg | Mal og rammer Andet
og understottende
uv.
Birkhoved- Der savnes Savner Hensigtsmeessigt
skolen argumenter for 1019 afspejling i at viderefgre
timers understgttende ressourcemodellen. | de

grundlaeggende
principper fra
den

nuveerende
tildelingsmodel.

Danehofskolen Bekymret for den For lavt Belgbet bar Savner Savner
mindre forberedelse reguleres hvis ressourcer {il ressourcer til
til understgttende uv. det ikke slar til. agget AMR og TR

samarbejde
med f.eks.
Musikskolen.

Vibeskolen Bekymret for den For lavt @nsker tilsagn Savner budget i Rammebesparelse
mindre forberedelse om at evt. ressourcemodellen | bgr fiernes.
til understgttende uv. merudgifter til samarbejde
Desuden er daekkes centralt med eksterne
gennemsnitslgnnen parter.
for
paedagogmedhjeelpere
med seerlige
kompetencer hgjere
end det afsatte belgb.

4klgver- For lavt @nsker tilsagn Bekymring for




skolen

om at evt.
merudgifter
daekkes centralt

manglende
ressourcer til
eksterne parter,
f.eks.
musikskolen

Nyborg
Heldagsskole

Samarbejdet
med eksterne
parter kraever

ressourcer.
Reevebakkeskolen Vigtigt med Samarbejde Opfordring til
tilstraekkelig med materialebank,
forberedelsestid. musikskole, sa leererne
Dstfyns kan lane
Museum og materialer af
ungdomsskole hinanden.
kreever
ressourcer, sa
den alm.
normering kan
bibeholdes.

Skolelederforeningen
Nyborg

Bekymring for
forudseetningen ift.
om der er tid nok til
forberedelse af
understattende uv.

Leererkredsen
Kreds 80

Bekymrende at
anvende u-uddannet
personale.

Savner budget
til samarbejde
med eksterne

parter.

Savner budget
til AMR og
TR'er.
Opfordring til
at bevare
paedagogisk
radsmgder
samt afsaette
ngdvendig tid
til
klasseleererarbejdet.

FTR BUPL

@nsker tildelingen til
understgttende
undervisning eendret
til 50% leerere og
50% peaedagoger.

En raekke af hgringssvarene peger pa udfordringen med undervisningstillaegget og de pa forhand afsatte kr. 9000
pr. laerer og bekymringen for om det reekker. Administrationen ggr opmaerksom pa, at der pa side 13 i Udkast til
ressourcetildeling af Ignninger til folkeskolen redegeares for, at belgbet efterreguleres efter skolearet, sa den endelige

tildeling til Iantilleeg svarer til de faktiske afholdte udgifter.

Vikarbudgettet pa 2,5% naevnes ogsa som en udfordring. Skolerne far samme tildeling som kommunens gvrige

institutioner.

Der efterlyses generelt flere ressourcer til realisering af Mal og rammer i forhold til f.eks. understgttende undervisning
og samarbejde med Musikskolen, Ungdomsskolen og foreninger. Skoleafdelingen foreslar i sagen om
kvalitetsforbedrende midler pa folkeskoleomradet (7 mio-puljen) at afsaette kr. 400.000 til fordeling pa skolerne til

det omrade.

Flere hgringssvar stiller spgrgsmal ved beregningen bag de 1019 timer i forhold til understgttende undervisning.
Administrationen henviser til, at tallet stammer fra KL’s anbefaling.

Der efterlyses afsatte ressourcer til TR og AMR. Administrationen gar opmaerksom pa, at det heller ikke i den

tidligere model var afsat.

Enkelte hgringssvar neevner rammebesparelsen, herunder gnske om at den fjernes. Administrationen oplyser, at
rammebesparelsen er en politisk beslutning fra 2012. Beslutningen ramte alle afdelinger. Safremt den skal fjernes,
kraever det at Skole- og Kulturafdelingen afholder udgiften. Dette er ikke en mulighed inden for den eksisterende




ramme.

Der er ogsa stillet spgrgsmalstegn ved afbureaukratiseringen og den tilhgrende besparelse. Administrationen gar
opmaerksom pa, at staten automatisk traekker belgbet, men at besparelsen afholdes af Nyborg Kommune og derfor
ikke er en udgift for skolerne.

Der stilles ogsa spargsmal ved, hvilket timetal der benyttes til beregning for at undga samleesning. Administrationen
oplyser, at det er det samlede timetal for klassisk undervisning der anvendes.

Andre bemaerkninger vedr. budget for folkeskolereform:

- Bekymring for at implementering af folkeskolereformen er underfinansieret pga. politisk beslutning om en nul-
lasning udover tilfgrsel af bloktilskud. Opfordring il tilfarsel af ekstra midler til omradet.

- Bekymring ift. forudsaetning vedr. besparelse pa 1,5 mio. kr. pa specialomradet. En leengere skoledag kan @ge
behovet for specialundervisning.

- Uklare formuleringer vedr. antal undervisningstimer pa Raevebakkeskolen

- Bekymrende med besparelser pa Raevebakkeskolen og Nyborg Heldagsskole

- Opfordring til nye beregninger vedr. leerere pa Nyborg Heldagsskole og Raevebakkeskolen.

- Nyborg Heldagsskole forventer hgje udgifter til undervisningstilleeg, da pausetid med eleverne tolkes som
undervisning.

- @nske om takstdifferentieret ressourcemodel pa Reevebakkeskolen.

- Bekymring for at det ekstra belgb til undervisningsmidler (kr. 400.000) ikke reekker pga. nye fag som tidlig
sprogundervisning. Desuden behov for digitale leeremidler pga. indfarelse af pc’eri 1. klasse.

- Undren over for, at it-investeringer tages fra midler til folkeskolereformen.

- Bekymring for om den gkonomiske ramme til renovering af skolerne slar til, herunder om udgifterne til etablering af
leererarbejdspladser kan daekkes.

- Der forventes ggede udgifter til renggring mv.

- SFO-reduktion pa 20% tager ikke hgjde for de udgifter, der ikke er afhaengige af abningstiden, f.eks. vedligehold af
legeredskaber, indkgb af materialer mv.

- Der ma forventes et antal udmeldinger fra SFO grundet den kortere abningstid.

- Bekymring for behov for afskedigelser af SFO-personale.

- Opfordring til at de sparede midler i 10. klasse anvendes til inklusionstiltag.

- Positivt at 7 mio-puljen fortsat kan anvendes til kvalitetsforbedrende indsatser, herunder inklusionsindsatser, der
ger en vaesentlig forskel pa skolerne.

Enkelte hgringssvar stiller desuden spgrgsmal eller har kommentarer der ikke direkte vedrgrer sagen, hvorfor de
ikke er neevnt i sagsfremstillingen.

Jkonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at ressourcemodellen godkendes.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2014-20046 Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Hagringssvar ressourcemodel.pdf
450-2014-19648 Birkhovedskolen MED: Hgringssvar tildelingsmodel.pdf
450-2014-18700 Danehofskolen: Haringssvar fra MED og skolebestyrelsen pdf
450-2014-17336 Vibeskolen MED: Hgringssvar ressourcemodel.pdf
450-2014-17271 Vibeskolen, skolebestyrelsen: Hgringssvar ressourcemodel.pdf
450-2014-16959 4klgverskolen: Hgringssvar | resursemodel.pdf

450-2014-19163 Nyborg Heldagsskole skolebestyrelse: Hgringssvar forslag til

tildelingsmodel februar 2014.pdf



450-2014-19162

450-2014-18987

450-2014-18982

450-2014-19863
450-2014-18998
450-2014-18699
450-2014-20256
450-2014-2642
450-2014-2641

Nyborg Heldagsskolen MED: Hgringssvar forslag til tildelingsmodel
februar 2014.pdf

Raevebakkeskolen MED og Skolebestyrelse. Haringssvar vedr.
ressourcetildeling til Ignninger til folkeskolen

Raevebakkeskolen MED og skolebestyrelse: Hagringsssvar vedr. budget
for folkeskolereform

Leererkredsen, Kreds 80. Haringssvar

Raevebakkeskolen - bilag til hgringssvar om budget for folkeskolen
Skolelederne: Hgringssvar budget folkeskolereform.pdf

BUPL - hgringssvar vedr. ressourcetildelingsmodel
Udkast_Ressourcetildelingsmodel.pdf

Udkast_Budget_for_skolereform_.pdf

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Ressourcemodellen godkendt.



Punkt 4: Heringssvar vedr. skolebestyrelsesvalg og sammensatning af
bestyrelsen

Bilag

Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Haringssvar skolebestyrelsesvalg.pdf
Danehofskolen MED Heringssvar_bestyrelse.doc.pdf

Danehofskolen udtalelsebestyrelse.pdf

Vibeskolen MED: Hering skolebestyrelse og forslag til sammensatning af skolebestyrelse.pdf
Vibeskolen skolebestyrelsen: Haringssvar skolebestyrelsesvalg.pdf

4klgverskolen: Heringssvar vedr. |[Sammensetning af skolebestyrelse samt valg til skolebestyrelse|.pdf
4klgverskolen: Sammensaetning af bestyrelsen, tilleg til heringssvar

Nyt forslag til tidsplan og regler for valg af for.pdf

Bekendtgarelse om valg af foreldrereprasentanter til skolebestyrelser



Horingssvar vedr. skolebestyrelsesvalg og sammensatning af bestyrelsen
Sagsfremstilling

4. Horingssvar vedr. skolebestyrelsesvalg og sammensatning af bestyrelsen

Sagsnr. 450-2013-47981 Initialer MHM Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget drgftede pa made den 15. januar forslag vedr. skolebestyrelsesvalg og
sammenseaetning af bestyrelsen. Forslaget blev sendt til hgring pa skolerne frem til den 6. februar.

Der er indkommet 8 hagringssvar fra falgende:

Skolebestyrelsen pa Birkhovedskolen, Skolebestyrelsen pa Danehofskolen, MED-udvalget pa Danehofskolen,
MED-udvalget og skolebestyrelsen pa 4klgverskolen, Skolebestyrelsen pa Vibeskolen, MED-udvalget pa
Vibeskolen, Skolebestyrelsen pa Raevebakkeskolen, Skolebestyrelsen og MED pa Nyborg Heldagsskole.

Efter at sagen blev sendt til hgring, udkom den nye bekendtgarelse om valg af foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til foraeldre- og elevrepraesentanter (BEK nr. 28 af 14/01/2014).
Bekendtgarelsen laegger op til en reekke beslutninger vedr. reglerne for valg af foreeldrevalgte. Derfor er forslaget til
tidsplan og regler for valg rettet til, sa den er i overensstemmelse med bekendtggrelsen.

Overordnet set er der tilfredshed med at regler og tidsplan for valg er blevet mere fleksible.

Skemaet nedenfor oplister hgringstemaerne og skolernes holdning dertil.
(SB= Skolebestyrelse)

Antal medlemmer Valgregler Udskydelse af
beslutning om

eksterne medlemmer

Birkhovedskolen SB @nsker samme antal

som det nuvaerende.

Tidsplanen er fornuftig.

Fornuftigt at udskyde
beslutningen.

Danehofskolen MED

Beteenkeligt at der ikke
er en gvre greense for
antallet af foraeldre.

Positiv over at reglerne
er blevet mere fleksible

Savner definition af
hvilke eksterne
personer der kan
indtraede.

Danehofskolen SB

Positiv over
muligheden for flere
foreeldre, dog

behov for loft over antal
foreeldre

Tilfreds med
fleksibiliteten

Udskydelsen tages til
efterretning

Vibeskolen MED

Enig i rammerne.

Enig i tidsplanen, dog
savnes retningslinjer,
hvis der bliver
kampvalg ift. om det
skal veere elektronisk
afstemning.

Enig i at udskyde
beslutningen

Vibeskolen SB

Bestyrelsen ma ikke
blive for stor.
@nsker en
medarbejderrep. fra
hver afdeling

Tilslutning til forslaget.
Dog @nske om
preecisering af
muligheden for at
valgbestyrelsen kan
godkende ekstra
foraeldrerep.

Enig i at udskyde
beslutningen.

@nsker dog at udvide
bestyrelsen ad hoc
frem for at tildele faste
pladser til eksterne
personer




4klgverskolen MED og
SB

Tilslutning til de nye
muligheder

Hensigtsmaessigt med
forenkling

@nsker at udvide
bestyrelsen ad hoc

Nyborg Heldagsskole
SB og MED

Tilslutning til tidsplanen.

Enig i at udskyde
beslutningen.

Ravebakkeskolen
SB

Pa baggrund af hgringssvarene anbefales det at godkende udskydelsen af beslutning om evt. eksterne personer.
Desuden anbefales det at godkende tidsplanen for valg af foraeldrerepreesentanter, dog er planen rettet til, sa den er
i overensstemmelse med den nye bekendtgarelse. Det betyder at antallet af medlemmer, herunder foreeldrevalgte er
fastlagt fra starten. Planen er vedlagt som bilag.

Som en del af skolernes hgringssvar, har skolerne angivet hvorledes de vil sammensaette bestyrelsen fra og med
valget i 2014:

Sammensaetning af bestyrelsen fra 1.8.14

Birkhovedskolen 7 foraeldrerepraesentanter
2 elevrepraesentanter

2 medarbejderrepraesentanter

Danehofskolen 7 foraeldrerepraesentanter (mindst 1 fra hver afdeling)
2 elevrepraesentanter (1 fra hver afdeling)

2 medarbejderrepreesentanter

Vibeskolen 7 foraeldrerepraesentanter (mindst 1 fra hver afdeling)
2 elevrepraesentanter (1 fra hver afdeling)
2 medarbejderrepreesentanter

4klgverskolen 7 foreeldrerepraesentanter (mindst 1 fra hver afdeling)

2 elevrepraesentanter (1 fra hver afdeling)
2 medarbejderrepreesentanter

Nyborg Heldagsskole 5 foreeldrerepreesentanter
2 elevrepraesentanter

2 medarbejderrepreesentanter

Raevebakkeskolen 5 foreeldrerepreesentanter
1 elevrepreaesentant

2 medarbejderrepraesentanter (1 fra hver afdeling)

Skolernes sammensaetning af skolebestyrelserne tilfgjes i styrelsesvedtaegten.

Bekendtggrelsen giver mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde fast vederlag for foreeldre- og
elevrepraesentanter for deltagelse i skolebestyrelsesmgder. Desuden &bnes op for at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det foreslas, at der ikke ydes vederlag samt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Styrelsesvedtaegten tilrettes efterfalgende i henhold til beslutningerne.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles at

1) godkende muligheden for forskudte skolebestyrelsesvalg. Kommunalbestyrelsen uddelegerer beslutningen om
antallet af pladser ved forskudte valg til valgbestyrelsen pa de pageeldende skoler. Antallet faslaegges farste gang
der afholdes forskudte valg i 2014.

2) godkende muligheden for deltagelse af ledelsesrepraesentanter uden stemmeret



3) udskyde beslutningen om hvorvidt bestyrelserne skal suppleres med eksterne medlemmer
4) godkende skolernes plan for sammensaetning af deres bestyrelser
5) godkende ny tidsplan og regler for valg af foraeldrerepraesentanter

6) undlade at give fast vederlag til foreeldre- og elevrepraesentanter samt udbetale erstatning for tabt

arbejdsfortjeneste mv.

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2014-20049

450-2014-18566
450-2014-20055
450-2014-17345

450-2014-17340
450-2014-16941

450-2014-19222
450-2014-20325
450-2014-20603

Birkhovedskolen skolebestyrelsen: Hagringssvar
skolebestyrelsesvalg.pdf

Danehofskolen_MED__ Hgringssvar_bestyrelse.doc.pdf
Danehofskolen_udtalelsebestyrelse.pdf

Vibeskolen MED: Hgring skolebestyrelse og forslag til sammensaetning
af skolebestyrelse.pdf

Vibeskolen skolebestyrelsen: Haringssvar skolebestyrelsesvalg.pdf

4klgverskolen: Hgringssvar vedr. |Sammensaetning af skolebestyrelse
samt valg til skolebestyrelse|.pdf

4klgverskolen: Sammensaetning af bestyrelsen, tillaeg til hgringssvar
Nyt_forslag_til_tidsplan_og_regler_for_valg_af for.pdf

Bekendtgarelse om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Anbefales.



Punkt 5: Skoleindskrivning 2014/2015

Bilag

Oversigtsskema til Skole og Dagtilbudsudvalget.pdf



Skoleindskrivning 2014/2015

Sagsfremstilling

5. Skoleindskrivning 2014/2015

Sagsnr. 450-2013-42851 Initialer MHM Abent

Sagsfremstilling

Skoleindskrivningen af de kommende skolestartere har fundet sted i perioden 6. til 29. januar 2014.

Der var 383 elever i den undervisningspligtige alder (fadt i 2008). Derudover har 4 elever fra 2009 gnsket at lade sig
indskrive (sakaldte tidlige skolestartere). Det samlede elevtal er derfor 387. Heraf har 236 elever gnsket
distriktsskolen, 18 har gnsket anden skole end distriktsskolen (heraf har 2 elever gnsket folkeskole uden for
kommunegraensen) og 98 elever har gnsket privat-/friskole.

24 bern har sggt om udsaettelse af skolestart. Antallet er lidt hgjere end de foregaende ar, men fagpersoner fra PPR
vurderer hvert ar de konkrete barn, hvor der er tvivl om skolestart.

Det vedheeftede bilag giver et overblik over fordelingen af bgrnene ud fra de nuveerende oplysninger.

Hvad angar det frie skolevalg har 16 elever gnsket anden folkeskole i Nyborg Kommune end distriktsskolen.
Danehofskolen kan opfylde alle 3 gnsker.

Vibeskolen kan ligeledes opfylde gnsket for den ene elev. der gnsker skolen.

Birkhovedskolen kan imgdekomme 5 gnsker ud af 12. Sgskende- og afstandskriteriet er taget i brug i forhold til at
udveelge eleverne. De 7 elever der ikke kan fa gnsket opfyldt, henvises til distriktsskolen, i alle tilfeelde
Danehofskolen.

Birkhovedskolen har elever svarende til 2 klasser, Vibeskolen og 4klgverskolen har elever til 3 klasser og
Danehofskolen har elever til 4 klasser.

Pa baggrund af skolernes elevtalsbaserede tildelingsmodel er det ikke klasseantallet der er centralt i forhold til
skolernes ressourcetildeling. Antallet af klasser har udelukkende relevans i forhold til opfyldelse af gnsker om anden
skole end distriktsskolen.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Til orientering

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2014-19974 Oversigtsskema_til_Skole__og_Dagtilbudsudvalget.pdf






Punkt 6: Flytning af vinterferie fra uge 8 til uge 7 fra 2014-15 og fremefter

Bilag

Nuverende ferieplaner - bilag til heringsrunde



Flytning af vinterferie fra uge 8 til uge 7 fra 2014-15 og fremefter
Sagsfremstilling

6. Flytning af vinterferie fra uge 8 til uge 7 fra 2014-15 og fremefter

Sagsnr.  450-2012-16535 Initialer ~ MHM Abent

Sagsfremstilling
Spargsmalet om flytning af vinterferien fra uge 8 til uge 7 har veeret drgftet i Borgmesterforum, hvor der er opnaet
enighed om at forsgge at flytte vinterferien pa Fyn fra uge 8 til uge 7 med virkning fra skolearet 2014-15.

Pa skoleomradet er ferieugernes placering et hgringstema, idet der i "Styrelsesvedtaegt for Nyborg Kommunale
Skolevaesen” star fglgende:

"Skole- og Kulturafdelingen udarbejder forslag til ferieplan for de kommende skolear.

Forslaget fremlaegges for Skole- og Dagtilbudsudvalget og sendes derefter til hgring i skolebestyrelserne.
Skolebestyrelsernes eventuelle bemaerkninger vurderes og indarbejdes om muligt i afdelingens endelige forslag til
ferieplan.

Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender den endelige ferieplan.

Ferieplanen offentliggares til alle elever og samarbejdspartnere pa Nyborg Kommunes hjemmeside.”

Forud for drgftelserne i Borgmesterforum er lavet en undersggelse blandt eksempel skolebestyrelser, men
undersggelsen er ikke det samme som en konkret hgring, hvorfor sagen nu behandles. Samlet set har 17
skolebestyrelsesmedlemmer svaret pa undersggelsen.

De geeldende ferieplaner for skolearene 2014-15 og 2015-16 blev vedtaget 14. november 2012, dvs. inden
droftelserne om eventuel flytning af vinterferien pa Fyn blev aktuelt.

Det foreslas at flytte vinterferien fra uge 8 til uge 7 geeldende fra skolearet 2014-15. Arsagen er, at det forventes at
resten af Fyn holder vinterferie i uge 7 pa baggrund af drgftelserne i Borgmesterforum.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles at flytte vinterferien fra uge 8 til uge 7. Derfor sendes de eksisterende ferieplaner til hgring med henblik
pa at bede skolebestyrelserne udtale sig om flytning af vinterferien fra uge 8 til uge 7 med virkning fra skolearet
2014-15 og fremefter. Haringen finder sted i perioden fra den 13. februar til den 21. marts 2014.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2014-18556 Nuveerende ferieplaner - bilag til hgringsrunde



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Indstillingen godkendt.



Punkt 7: Forslag til introduktionsprogram og dreftelse af arbejdsform myv.
for udvalget

Bilag

Forslag til indhold p& temamgder.pdf



Forslag til introduktionsprogram og draftelse af arbejdsform mv. for udvalget
Sagsfremstilling

7. Forslag til introduktionsprogram og droftelse af arbejdsform mv. for udvalget

Sagsnr. 450-2014-473 Initialer BAN Abent

Sagsfremstilling

Da Skole- og Dagtilbudsudvalget i forleengelse af Byradets konstituering efter valget har en del nyvalgte medlemmer,
forelaegges et forslag til introduktionsprogram. Forslaget er udarbejdet af Barneafdelingen og Skole- og
Kulturafdelingen i feellesskab.

Tankegangen i forslaget til introduktionsprogram er, at hovedparten af introduktionen til udvalgets omrade foregar i
forbindelse med de ordinzere udvalgsmader. Introduktionen til de enkelte delomrader er lagt ind pa tider, hvor det
pageeldende delomrade er szerlig aktuelt. Desuden vil det vaere nzerliggende, at hver gang udvalget stader pa en ny
type sag, gives der et par uddybende ord med pa vejen. Det kan veere om forhistorie, lovgivning eller andet aktuelt.

Det er desuden i forslaget tilstraebt, at udvalget undervejs vil mgde nogle af de n@glemedarbejdere, der i
afdelingerne arbejder med det enkelte sagsomrader. Ligeledes kan indga institutionsledere, der har saerlig indsigt i
emnet.

Det foreslas i et par tilfaelde, at det ordinzere udvalgsmade udvides tidsmaessigt. Det geelder f.eks. den 4.6.14, hvor
der foreslas en rundtur til et udvalgt antal daginstitutioner i forbindelse med at Plus-kontorets gennemgang af
bygningsmassen foreligger.

Endelig indgar, at man kan overveje et ekstraordineert mgde, der alene omhandler introduktion.

Der laegges desuden op til en draftelse af udvalgets arbejdsform, herunder inddragelse af institutionsledere,
samarbejde med institutionsbestyrelser, afvikling af feellesradsmader osv. Til brug for denne drgftelse gives nedenfor
en Kkort beskrivelse af, hvorledes det tidligere udvalg har arbejdet.

Udvalget har som hovedregel afholdt sine ordinaere mgder rundt omkring pa institutionerne. Der er gerne valgt en
institution, som pa en eller anden made kunne bidrage med viden/illustration i forhold til et af punkterne pa
dagsordenen. Derudover har meningen med denne arbejdsform veeret, at give udvalget sterst mulig indsigt i, hvad
der foregar ude omkring, og at vise interesse for det arbejde, der foregar.

Udvalget har undertiden pé et udvalgsmgde taget et seerligt tema op, som der har veeret gnske om at fa sterre
indsigt i. Bade i den type sager, men ogsa i starre mere ordingere sager, har udvalgte institutionsledere og/eller
ngglepersoner deltaget og bidraget med deres viden.

Feellesradsmgder findes bade pa skoleomradet og barneomradet. Faellesradsmaderne er dialogmader, hvor
bestyrelsesformaend, institutionsledere, repreesentanter for de ansatte og for elever mgdes med det politiske udvalg.
Feellesrddsmader er noget man skal have, og som er beskrevet i styrelsesvedteegt vedtaget af Byradet. Dagsorden
og form for mgdeafvikling har varieret efter de emner, der skal drgftes. Institutionerne spgrges altid forud for
mgaderne, om de har punkter, de gnsker pa dagsordenen. Der afholdes gerne 3 — 4 faellesradsmader pa hvert
omrade pr. ar.

Det tidligere udvalg har derudover afviklet en studietur pa skoleomradet, hvor malet var Sverige/Finland. | studieturen
deltog desuden skolelederne og repraesentanter fra administrationen.

De beskrevne mgde- og arbejdsformer indebeerer tilsammen, at der er en taet dialog med institutionslederne m.fl. og



saledes ikke blot med selve administrationen.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at forslag til introduktionsprogram og udvalgets fremtidige arbejdsform mv. drgftes.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2014-20328 Forslag til indhold pa temamgder.pdf

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Introduktionsprogram godkendt. Forberedelse af feellesradsmgder dreftet. Mulighed for dialogm@der med
skolebestyrelser drgftet.



Punkt 8: Udbud af brugertilfredshedsunderseogelser 2014 (madservice,
abningstider i dagtilbud og valg af grundskole)

Bilag

S og SF bemarkninger



Udbud af brugertilfredshedsundersggelser 2014 (madservice, abningstider i
dagtilbud og valg af grundskole)

Sagsfremstilling
8. Udbud af brugertilfredshedsundersogelser 2014 (madservice, abningstider i dagtilbud

og valg af grundskole)

Sagsnr. 450-2014-2333 Initialer JWS Abent

Sagsfremstilling

Der er fremsat anske om, at der igangseettes brugertilfredshedsunders@gelser pa tre omrader:
- zeldre (med seerligt henblik pa Madservice),

- dagtilbud (med seerligt henblik pa abningstider) og

- skoler (med seerligt henblik pa foreeldrenes valg af folkeskole eller privatskole).

Skole- og Dagtilbudsudvalget vedtog pa medet 4. september 2013 at udarbejde oplaeg til rammer og gkonomi
vedrgrende en behovsundersggelse i forhold til abningstider i daginstitutionerne.

Brugerundersggelserne foreslas gennemfart med ekstern konsulentbistand.

Valg af eksterne konsulenter sker gennem et nationalt udbud, der tilretteleegges saledes, at konsulentfirmaerne kan
afgive tilbud pa alle tre unders@gelser, pa to og pa en af undersagelserne. Herved sikres, at Nyborg Kommune kan
veelge det mest kvalificerede firma i forhold til den enkelte undersggelse.

Udbudsmaterialet foreleegges til godkendelse i de respektive udvalg: Aldreudvalget og Skole- og
Dagtilbudsudvalget.

De to udvalg bliver atter involveret, nar der skal godkendes valg af konsulentfirmaer, ligesom udvalgene til sin tid far
forelagt de spargsmal, som foreslas stillet.

Efter gennemfgrelse af undersggelserne forelaegges resultaterne for udvalgene med henblik pa stillingtagen til, hvad
der skal ske fremadrettet pa de tre omrader.

Specielt i forhold til udbudsmaterialet skal opmaerksomheden henledes pa, at dette skal beskrive overfor mulige
tilbudsgivere, hvad der gnskes undersggt, og dermed hvad det er for en opgave, de skal afgive tilbud pa. Det er
konsulenternes opgave at formulere spgrgsmalene og angive det naermere metodevalg, hvorfor udbudsmaterialet
ikke indeholder dette.

Udveelgelse af eksterne konsulent(er) vil ske pa grundlag af tildelingskriteriet "akonomisk mest fordelagtige tilbud”
vurderet pa baggrund af gkonomi (tilbudspris) og specifikke kompetencer og erfaringer, der stilles til radighed for
opgavens lgsning.

@konomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser ved at gennemfgre de tre brugertilfredsundersggelser kendes farst, nar der har veeret
gennemfart et udbud af konsulentopgaven.

Indstilling
Det indstilles, at Zldreudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender udbudsmaterialet.

Sagen afgores i



AEldreudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2014-22075 S og SF bemaerkninger

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt incl. bemaerkninger fra S og SF. Desuden indgar barnegruppens sammensaetning
(specialbgrn/gvrige bgrn).



Punkt 9: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr.  450-2013-52303 Initialer ~ BAN Abent

Sagsfremstilling

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. februar 2014:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Intet.



Punkt 10: Lukket: Raevebakkeskolen, ombygning til multihandicappede
elever fra Specialskolen Storebzelt



Punkt 11: Lukket: Brugertilfredsundersegelser 2014 (madservice,
abningstider i dagtilbud og valg af grundskole)



Punkt 12: Lukket: Meddelelser
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