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Punkt 1: Forslag til mødeplan 2022

Sagsfremstilling
1.      Forslag til mødeplan 2022
 

Sagsnr. 450-2021-32268 Initialer MAB Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til mødeplan 2022 til godkendelse.
 
Social- og Handicapudvalgets møder fastsættes med møder onsdage kl. 09.00 dog afholdes mødet 10. oktober på en
mandag grundet KL Udsatte Børn og Unge Konference.
 
Mødedatoer i 2022:
 
·         2. februar 2022
·         2. marts 2022
·         6. april 2022
·         4. maj 2022
·         1. juni 2022
 
·         10. august 2022
·         31. august 2022
·         21. september 2022
·         10. oktober 2022 – mandag
·         2. november 2022
·         30. november 2022
 
Der er planlagt byrådsseminar 31. marts – 1. april 2022 på DSB Knudshoved Kursuscenter for byråd og chefgruppe.
 
Mødeafholdelse:
Det følger af styrelseslovens § 20, at Økonomiudvalg og fagudvalg udøver deres virksomhed i møder.
Udvalgsmøder vil kunne afholdes virtuelt, og de kan også afholdes sådan, at nogle deltagere er fysisk samlet, mens andre
deltager virtuelt (hybridmøder).
Udvalgets flertal kan i mødeplanen beslutte, at et møde helt eller delvis skal afholdes virtuelt og i den forbindelse
fastsætte saglige kriterier for, hvornår et medlem kan deltage virtuelt i et ellers fysisk møde.
Hvis det fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes helt eller delvist virtuelt, kan udvalgsformanden træffe
beslutning herom.
Hvis det ikke fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes virtuelt, kræver det enighed i udvalget for at afholde mødet
helt eller delvist virtuelt.
Det skyldes, at mødeplanens angivelse af tid og sted er bindende. En fravigelse af udvalgets godkendte mødeplan kræver
derfor enighed i udvalget.
 
Indstilling
Det indstilles, at
·         mødeplan for 2022 godkendes,
·         udvalgets møder som udgangspunkt afholdes som fysiske møder, men efter omstændighederne kan møder afholdes
helt eller delvist virtuelt.
·         udvalgsmedlemmer kan deltage virtuelt i det ellers fysiske møde i tilfælde af, at udvalgsmedlemmet ellers ville få
forfald, idet medlemmet er forhindret i at møde fysisk. Kriterierne svarer til kriterierne for stedfortræderindkaldelse i den
kommunale styrelseslovs § 15.
·         udvalgsformanden i særlige tilfælde kan beslutte, at et udvalgsmøde helt skal afholdes virtuelt.
 
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget
 



Bilag
450-2021-273881 Udkast mødekalender 2022 - version 3 af 15.12.2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Jørn Gustavsen (V)
 
Godkendt.
Mødeplanen evalueres om et år.

Bilag

Udkast mødekalender 2022 - version 3 af 15.12.2021



Punkt 2: Introduktion til socialområdet

Sagsfremstilling
2.      Introduktion til socialområdet
 

Sagsnr. 450-2021-37455 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget orienteres om det sociale område og besøgsrunde på decentrale enheder.
 
Konsulenterne Peder Bonde og Luise Lykke Sognstrup deltager i punktet.
 
Social- og Handicapudvalgets område omfatter: udsatte børn og unge samt udsatte voksne. Denne introduktion vil give et
indblik i: lovgivning, organisering og kommunale tilbud samt fokusområder i 2022.
 
Social- og Handicapudvalgets område er styret af følgende politikker: børne- og ungepolitikken, udsattepolitikken og
handicappolitikken. Der gives en årlig status på politikkerne til udvalget. Næste gang i foråret 2022.
 
Udvalgets område
Udvalgets område reguleres af en række love. Primært efter servicelovens regler, men også andre love.
 
Jf. delegationsplanen er beslutninger vedrørende borgere og administration af loven delegeret til den kommunale
administration. Udvalget træffer beslutninger efter lovene, som:
·         vedrører overordnede ramme
·         i sager der skønnes at have væsentlig økonomisk eller politisk betydning
·         i sager hvor udvalget har kompetencen i henhold til tidligere beslutninger
·         i sager af principiel karakter
Udvalget vedtager det generelle, vejledende niveau for de ydelser, som Nyborg Kommune tilbyder. Et sådant niveau
kaldes et serviceniveau og fastsættes indenfor lovgivningens rammer og indenfor de budgetmæssige rammer
udvalget/kommunen er underlagt. Nogle serviceniveauer beskrives i kvalitetsstandarder. På enkelte paragraffer i
serviceloven er det lovpligtigt at udarbejde kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarder beskriver, foruden serviceniveauet,
udførelse af de ydelser, som Nyborg Kommune tilbyder. Kvalitetsstandarderne bruges som led i den sagsbehandling, der
fører frem til myndighedsafgørelsen jævnfør lovgivningen på området. En kvalitetsstandard er udvalgets redskab til at
skabe sammenhæng mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de ydelser, som leveres til borgerne.
Kvalitetstandarderne findes på Nyborg Kommunes hjemmeside hvor også de politisk vedtagne sagsbehandlingsfrister
fremgår.
 
Børn og Familie
Lovgivning
Formålet med at yde særlig støtte til udsatte børn og unge er at sikre, at de kan opnå de samme muligheder for personlig
udvikling, sundhed og et selvstændigt voksenliv som andre børn og unge. Derfor kan der ydes en række forskellige
former for hjælp og støtte, der har til formål at understøtte det enkelte barn eller unges opvækst, udvikling, sundhed og
trivsel og skolegang. Støtten skal være tidlig og helhedsorienteret, så barnets eller den unges problemer så vidt muligt kan
forebygges og afhjælpes i hjemmet eller i barnets eller den unges nære miljø. Dette sker bl.a. i Nyborg Kommune gennem
et tæt samarbejde med bl.a. dagtilbud og skoler i Nyborgmodellen.
 
Støtten skal altid være tilrettelagt ud fra en konkret vurdering af det enkelte barn eller den unges og familiens forhold og
ressourcer.
 
Barnets eller den unges vanskeligheder skal så vidt muligt løses i samarbejde med familien. Barnets eller den unges
synspunkter inddrages med passende vægt – i overensstemmelse med barnets alder og modenhed.
 
De vigtigste paragraffer er:
Efter § 11 i serviceloven skal kommunen tilbyde gratis rådgivning til børn og unge og deres forældre. Dette sker bl.a.
gennem tilbuddene i Familiehuset på Dyrehavevej.
 



Efter § 41, 42 og 84 er hovedprincippet i serviceloven, at et barn med funktionsnedsættelse i videst muligt omfang
kompenseres for følgerne af sin nedsatte funktionsevne. Dette kan ske gennem økonomisk støtte i form af dækning af
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste og tilbud om aflastning, døgntilbud, boligændringer med videre. 
 
Særlig støtte er de muligheder, der findes i servicelovens § 52 stk. 3, for at hjælpe børn og unge, der har problemer. Hjælp
efter servicelovens regler om særlig støtte forudsætter normalt, at der er foretaget en børnefaglig undersøgelse og at der på
baggrund af undersøgelsen og en handleplan for barnet eller den unge er truffet afgørelse om særlig støtte. Støtten kan
bl.a. bestå af:
·         Praktisk, pædagogisk eller anden støtte i hjemmet
·         Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer
·         Aflastningsordning, i en netværksplejefamilie, i en plejefamilie, på et godkendt opholdssted eller på en
døgninstitution
·         En fast kontaktperson for barnet eller den unge og for hele familien
·         Anbringelse af barnet eller den unge uden for hjemmet på et anbringelsessted
Centralt i arbejdet med at understøtte udsatte børn og unge er den børnefaglige undersøgelse. Baggrunden for en
børnefaglig undersøgelse kan for eksempel være en henvendelse fra familien eller barnet eller den unge selv. Kommunen
kan også have modtaget en underretning om, at et barn eller en ung kan have brug for støtte. En børnefaglig undersøgelse
skal anlægge en helhedsbetragtning. Undersøgelsen må dog ikke være mere omfattende, end formålet tilsiger.
Undersøgelsen skal resultere i, at der tages begrundet stilling til, om der er grundlag for at iværksætte særlig støtte over
for barnet og familien, og hvis det er tilfældet, hvilke former for støtte, der bedst kan være med til at løse barnets eller den
unges vanskeligheder og behov. Den børnefaglige undersøgelse skal som hovedregel være afsluttet inden en frist på 4
måneder efter at kommunen er blevet opmærksom på, at et barn eller en ung kan have brug for særlig støtte.
 
Organisering
Socialafdelingen har et samlet Børn og Familie-område og en institution tilknyttet, der referer til Socialchefen. I Børn og
Familie er der ansat socialrådgivere, der varetager sagsbehandlingen ud fra ovennævnte lovgivning. I Børn og Familie er
der 15 socialrådgivere. Der er 3 rådgivere til børnehandicapområdet, som referer til myndighedslederen på
voksenområdet. Dette er bl.a. for at sikre en sammenhængende og koordineret overgang mellem barn og voksen.
 
Juulskov Huset er kommunens eget døgntilbud til anbragte børn og unge. Der er også aflastningspladser samt intensiv
rehabiliterende familiestøtte. Denne støtte er en massiv støtte til familier i eget hjem – over 20 timer pr. uge. Der sælges
også pladser til andre kommuner.
 
Tilbuddene efter § 11 i Familiehuset er organiseret under PPR og dermed Skole- og Kulturafdelingen.
 
Det specialiserede voksenområde 
Lovgivning
Det specialiserede voksenområde omfatter ydelser til borgere over 18 år med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller særlige sociale udfordringer. Ydelserne bevilges hovedsageligt efter serviceloven (herefter SEL). Men området
omfatter bl.a. også specialundervisning og misbrugsbehandling som bevilges efter anden lovgivning.
 
Det overordnede formål med indsatserne på voksenområdet er, at tilbyde rådgivning og støtte for at forebygge sociale
problemer og tilbyde støtte som fremmer den enkeltes mulighed for at udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette den
daglige tilværelse og forbedre livskvaliteten.
 
Servicelovens voksenområde dækker:
·         Tidlig forebyggende indsats, herunder bl.a. pædagogisk støtte i hjemmet (SEL §82)
·         Personlig hjælp, omsorg og pleje samt plejetestamenter, herunder bl.a. pædagogisk støtte i hjemmet (SEL §85) og
opsøgende arbejde (SEL §99)
·         Dækning af nødvendige merudgifter, herunder kontantydelser
·         Behandling, herunder bl.a. rusmiddelbehandling (SEL § 101). Socialafdelingen tilbyder også alkoholbehandling
efter Sundhedslovens § 41. Begge dele både ambulant og i døgnregi
·         Beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud (SEL §§ 103, 104)
·         Botilbud, herunder kortere og længerevarende botilbud (SEL §§ 107, 108) samt krisecentre og
herberg/forsorgshjem (SEL §§109,110)
·         Hjælpemidler, boligindretning og befordring
·         Pasning af nærtstående med handicap,  alvorlig sygdom eller døende
 
Organisering
I Nyborg Kommune er hele det voksenspecialiserede socialområde organiseret i Socialafdelingen under socialchefen.
Socialafdelingen har én samlet voksen myndighed og en række driftsområder. Myndighed bevilger, foruden ydelser som



driftes i regi af socialafdelingen, også ydelser på pleje- og sundhedsområdet, hvor driften er organiseret i Sundheds- og
Omsorgsafdelingen og hvor området politisk reguleres af Ældreudvalget.
 
Socialafdelingens driftsområder hedder Socialpsykiatri, Handicap samt Beskæftigelse og uddannelse.
Socialpsykiatrien omfatter bostøtte, opsøgende arbejde, rusmiddelbehandling, væresteder og det socialpsykiatriske
botilbud Søjlen.
 
Handicap omfatter Bostederne Nyborg som er fire botilbud til borgere med udviklingshandicap (Skrænten, Højbo,
Hjørnehuset og Jagtenborg).
 
Beskæftigelse og uddannelse omfatter beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud på Nyborg Værkstedet,
Særlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), Voksenspecialundervisning (VSU) og tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade
i Klub 17. Beskæftigelse og uddannelse omfatter også Carlsmindekollegiet, som er et botilbud jf. SEL § 107 til unge, der
er i målgruppen til STU.
 
Fokusområder
Der vil på socialområdet i 2022 være særligt fokus på følgende områder:
·         Hjemløshed, med afsæt i regeringens hjemløseudspil og Housing First tilgangen. En arbejdsgruppe på tværs af
afdelinger i Nyborg Kommune har besluttet at opsøge et samarbejde med Socialstyrelsen omkring videreudvikling af
kommunens hjemløsearbejde med særligt fokus på tværgående samarbejde.
·         Udvikling af socialpsykiatrien. Administrationen udarbejdede i 2021 henholdsvis en status på Socialpsykiatrien og
en udviklingsplan for området. Der vil i 2022 blive fokus på implementering af udviklingsplanen.
·         Støttet beskæftigelse i ordinære virksomheder. Social- og Familieudvalget besøgte i august 2021 Horsens
Kommune, som arbejder målrettet med at flytte beskyttet beskæftigelse fra traditionelle beskyttede værksteder til
ordinære virksomheder. Nyborg Kommunes udvikling i 2022 bliver at lægge en udviklingsplan for området og påbegynde
en proces.
·         Tilfredshedsundersøgelse på handicapområdet. I 1. kvartal 2022 fremlægges resultatet af tilfredsundersøgelsen,
som er gennemført på både børnehandicapområdet samt på voksenområdet. Fokuspunkter fra denne undersøgelsen vil
bl.a. indgå i afdelingens arbejde med sagskvalitet, sagsbehandlingsfrister, inddragelse af borgerne og tilbuddenes
kvalitetsudvikling.
·         Udvikling af børnehandicapområdet. Der er udarbejdet en handlingsplan, som vil være omdrejningspunktet for
områdets udvikling i 2022. Der er bl.a. en sammenhæng til ovenstående tilfredsundersøgelsen. Der vil blive arbejdet med
bl.a. udmøntning af kerneopgaven, inddragelsen af og samarbejde med forældre, børn og unge i hele sagsforløbet og
fokus på sagskvaliteten herunder klager og omgørelsesprocenter.
·         Tværfagligt samarbejde med fokus på familien. Der vil være fokus på en justering af Nyborgmodellen, der skal føre
til en forenkling og samtidig forstærkning af modellen med mere tilstedeværelsestid ude i dagtilbud og skoler, tidlige
opsporing af mistrivsel og tættere koordinering omkring hele familien, hvorfor også Jobcenter og Socialafdelingen vil
indgå i indsatsen fremadrettet.
 
Social- og Handicapudvalget vil få fokusområderne præsenteret separat i forbindelse med udvikling af områderne.
 
Besøgsrunde
Der foreslås en besøgsrunde på nogle af socialområdets tilbud. Besøgene inkluderer rundvisning og nærmere præsentation
af tilbuddet. Følgende tilbud foreslås besøgt:
·         Jagtenborg
·         Nyborgværkstedet
·         Søjlen og Værestedet Huset
·         Rusmiddelcenter Nyborg
·         Særlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)
·         Juulskov Huset
·         Familiehuset (organiseret under Skole- og Kulturafdelingen), men har de fleste af de forebyggende indsatser og
foranstaltninger til børn og unge
 
Hvis udvalget godkender besøgsrunden, så udarbejder administrationen en nærmere plan for besøgene herunder dato og
indhold.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles:
at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.



at Social- og Handicapudvalget godkender besøgsrunden.
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget.
 
Bilag
450-2022-542 Introduktion til socialområdet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Introduktion til socialområdet



Punkt 3: Status på den boligsociale helhedsplan - 2018-2022

Sagsfremstilling
3.      Status på den boligsociale helhedsplan - 2018-2022
 

Sagsnr. 450-2017-4254 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget orienteres om status på arbejdet med den boligsociale helhedsplan 2018-2022 gældende for
Sprotoften og Johannes- og Sofiegården.
 
Konsulent Peder Bonde samt Boligsocial projektkoordinator Anders Bundgaard deltager i behandlingen af punktet.
 
Helhedsplanen har været i gang siden 2018 og afsluttes med udgangen af marts 2022. Social- og Familieudvalget fik en
status på mødet 11. januar 2021. Nu gives en afsluttende status med særlig fokus på aktiviteterne i 2021.
 
Bestyrelsen for helhedsplanen består af Torben Krogh Forretningsfører Lejerbo, Morten Seehusen Forretningsfører AB
Sprotoften og Torben Birk Rosbach Børnechef Nyborg Kommune.
 
Den overordnede vurdering er, at den boligsociale helhedsplan fortsat aktiverer flere, oplever en generelt øget tilslutning
af og efterspørgsel fra beboere i boligområderne. Et af fokusområderne har været at understøtte boligområdernes børn og
unge i deres uddannelsesvej blandt andet gennem lektielæsning. Herudover har en del af efterspørgslen blandt de unge
siden sommeren 2021 gået på hjælp til fritidsjob. Det seneste år har der ydermere været et øget fokus på opsøgende
arbejde samt fællesskabsskabende og brobyggende aktiviteter, da pandemien har forstærket de allerede eksisterende store
behov for sådanne, hvor særligt ensomhed, social isolation, testning og vaccination præger indholdet.
 
På nuværende tidspunkt er der følgende aktiviteter i gang:
·         Lektiecafe for 4.-9. klasse i samarbejde med Ungdommens Røde Kors en gang om uge
·         Børnegrupper – der har været afholdt 2 gruppeforløb i 2021
·         Mødregrupper for mødre med børn under 6 år en gang om ugen
·         Gymnastik for kvinder en gang om ugen
·         Foreningsguide – et fast forløb med udvalgte foreninger, så børn og unge kan afprøve 3 aktiviteter af 3 gange hver
·         Torsdagscafe med samvær for alle
·         Beboerrådgivning
·         Uddannelses- og erhvervsvejledning i aktivitetshuset i Sprotoften med deltagelse af medarbejder fra Ungeenheden
og Ungdommens Uddannelsesvejledning
·         Mentorordning for unge mellem 13-25 år bl.a. i samarbejde med Jobcenter og frivillighedskonsulent
·         Studiecafe for udskolingselever og elever på videregående uddannelser
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget.
 
Bilag
450-2022-551 Præsentation - Den boligsociale helhedsplan - 2021
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Præsentation - Den boligsociale helhedsplan - 2021



Punkt 4: Godkendelse af den boligsociale helhedsplan - 2022 til 2026

Sagsfremstilling
4.      Godkendelse af den boligsociale helhedsplan - 2022 til 2026
 

Sagsnr. 450-2021-24820 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget skal indstille den boligsociale helhedsplan for 2022-2026 fra AB Sprotoften (Sprotoften og
Tronnealle) og Lejerbo (Johannesgården og Sofiegården samt Jørgensparken/Lisalund) i Nyborg til godkendelse i
Byrådet.
 
Den boligsociale helhedsplan forelægges i januar 2022 følgende udvalg til orientering: Skole- og Dagtilbudsudvalget,
Beskæftigelses og Integrationsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Børnechef Torben B. Rosbach, konsulent Peder Bonde samt boligsocial projektkoordinator Anders Bundgaard deltager i
behandlingen af punktet på Social- og Familieudvalgets møde.
 
Baggrund
En helhedsplan med boligsocialt indhold er en udviklingsplan for boligafdelinger i udsatte boligområder. Helhedsplanen
er et samarbejde mellem Landsbyggefonden, de lokale boligorganisationer og kommunen. Den er typisk finansieret for
fire år ad gangen.
 
Den nuværende boligsociale helhedsplan for Sprotoften for 2018-2022 skal afløses af en ny. Der har i 2021 været en
proces i gang med AB Sprotoften, Lejerbo, beboer, frivillige organisationer og afdelingerne i Nyborg Kommune omkring
en ny 4-årig helhedsplan.
 
Nyborg Kommune og boligforeningerne AB-Sprotoften og Lejerbo ønsker med en ny helhedsplan, at boligafdelingerne
skal opfattes og aktiveres, af såvel beboere som omverden, som en integreret del af det omkringliggende samfund og
nærmiljø.
 
Visionen er at styrke beboernes adgang til hverdagslivets fællesskaber, hvorigennem den sociale kapital øges og
livschancer skabes.
 
I forlængelse heraf ønskes der med en ny helhedsplan at tage udgangspunkt i at gøre mere af det, der virker. Det beror på
faglige- og evidensbaserede indsatser, der målretter sig specifikt til boligområdernes udfordringer og ikke mindst
understøtter i forvejen eksisterende tilbud.
 
Der har løbende været møder med Landsbyggefonden og prækvalifikationsansøgningen er godkendt af
Landsbyggefonden. Den endelige godkendelse i Landsbyggefonden sker i februar efter udvalget har behandlet planen.
Sprotoftens og Lejerbos bestyrelser behandler ligeledes planen. Herefter sendes den til behandling i Byrådet i februar
2022.
 
Målgruppe for den boligsociale helhedsplan
En ny boligsocial helhedsplan tager udgangspunkt i fire af Nyborg Kommunes almene boligafdelinger. Afdelinger er
administreret af boligforeningerne AB-Sprotoften og Lejerbo. De fire afdelinger ligger i forskellig udstrækning i udkanten
af Nyborg by. I de fire afdelinger er der 702 lejemål, der huser i omegnen af 1300 beboere.
Afdelingerne Sprotoften og Sofiegården/Johannesgården er begge karakteriseret ved stor mangfoldighed. Det gælder i
forhold til etnisk diversitet, familieforhold, uddannelses- og indkomstniveau samt beskæftigelsesgrad.
 
Tronnealle og Jørgensparken/Lisalund har særligt en lav arbejdsmarkedstilknytning og en høj andel af enlige både med og
uden børn.
 
Indsatser
Indsatserne i den boligsociale helhedsplan er opbygget om følgende indsatsområdet og tilhørende aktiviteter:
 
Sammenhængskraft og medborgerskab – bilag 2



Forskelligheden i boligområdernes beboersammensætning udfordrer den sociale kapital, hvorfor formålet med dette
indsatsområde er at udvikle aktive medborgere i fællesskaber gennem aktiviteterne:
·         Foreningsguide: Formålet er, at aktiviteten bygger bro mellem det lokale foreningsliv og boligområdernes børn og
unge, men også de øvrige beboere.
·         Børnegrupper: Ved at tilbyde sårbare børn og unge i boligområderne et frirum, fællesskab og positivt samvær med
andre samt hjælp og støtte vedr. barnets problemstillinger, er det helt overordnede formål både at forebygge senere
mistrivsel, og at bidrage med hjælp og støtte nu og her i barnets nærmiljø.
·         Netværkscafeer og fællesspisning: Formålet med en netværksskabende aktivitet som fællesspisning og sociale
netværkscafeer er at facilitere møder mellem beboere på tværs af etnicitet, alder og socioøkonomiske forhold. Ligeledes
giver aktiviteten mulighed for at de boligsociale medarbejdere kan få et bredere kendskab til boligområdernes beboere.
·         Beboerrådgivning: Formålet med beboerrådgivningen er at hjælpe beboerne i boligområderne med at kunne klare
hverdagen, herunder de økonomiske, sociale, psykologiske og sundheds- og boligmæssige forhold.  
·         Opsøgende indsats: Den opsøgende indsats har til formål at hjælpe socialt udsatte beboere til øget trivsel både
socialt og psykisk.
 
Uddannelse og livschancer – bilag 3
Formålet med indsatsområdet er at understøtte boligområdernes børn og unge i deres uddannelsesvej og derigennem
skabe de bedste forudsætninger for, at de kan lykkes i livet. Både nu og senere. Dette sker gennem aktiviteterne:
·         Makkerlæsning: Formålet er at øge 1.-5. klasses elevers læsefærdighed, øger læseselvværdet og læselysten.
·         Uddannelsescafeer: Formålet er at skabe et trygt rum til lektielæsning, for børnene og unge, så de støttes i at
udvikle dels deres faglige kundskaber og deres motivation til at gå i skole. 
·         Familiestue – særligt tilbud til etniske familier – mestring af familielivet: Formålet er at have et tilbud til de
familier, som har sprogvanskeligheder og som bliver udfordret i at deltage i gruppetilbud, som ellers tilbydes i kommunal
regi.
·         Sammen om børn i dagtilbuddene: Aktivitetens hovedformål er at klæde familierne bedre på til at deltage i deres
børns dagtilbudsliv.
 
Beskæftigelse – bilag 4
Formålet med beskæftigelsesindsatsen er øge beskæftigelsesgraden blandt boligområdernes beboere gennem følgende
aktiviteter:
·         Fremskudt beskæftigelsesrådgivning: Den fremskudt beskæftigelsesrådgivning skal have et særligt fokus på at gøre
indsatsen mere tilgængelig samt bygge bro for borgeren mellem Jobcentret, den beskæftigelsesrettede indsats samt de
boligsociale medarbejdere.
·         Fritidsjob: Formålet med aktiviteten er at øge udsatte unges kendskab til, hvad det vil sige at varetage et arbejde og
at styrke udsatte unges trivsel og evne til at klare sig bedre i skolen bl.a. gennem fritidsjob.
·         Styrket koordinering: Formålet er at styrke og understøtte eksisterende indsatser i både helhedsplanens og
Jobcenterets regi gennem udvikling af de samarbejdsmæssige relationer for derigennem at øge kendskabet til hinanden og
styrke koordineringen.
·         Trivsel, sundhed og motion: Aktiviteten sigter efter at bearbejde sundhedsrelaterede barrierer for at kunne deltage
på arbejdsmarkedet. Fokus ligger på den generelle sundhed blandt deltagerne blandt andet ved at skabe gode kost- og
livsstilsvaner.
 
Økonomiske konsekvenser
Samlet set er økonomien i planen 9,7 mio. kr. Landsbyggefonden ansøges om 6 mio. kr. og den lokale medfinansiering
(boligforeningerne og kommunen) vil udgøre 3,7 mio. kr. Den kommunale medfinansiering er 2,1 mio. kr. svarende til
525.000 kr. pr. år.
 
Nyborg Kommunes medfinansiering fordeler sig med følgende timer pr. uge i de 4 år:
·         Sammenhængskraft og medborgerskab – 9 timer pr. uge
·         Uddannelse og livschancer – 7,5 timer pr. uge
·         Beskæftigelse – 6 timer pr. uge
 
Oversigt over hvordan medfinansieringen er fordelt fremgår af bilag 5.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget anbefaler helhedsplanen overfor Byrådet.
 
Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Bilag



450-2021-273239 Bilag 1. Strategisk samarbejdsaftale

450-2021-273230 Bilag 2. Sammenh.kraft og medborgerskab

450-2021-273245 Bilag 3. Uddannelse og livschancer

450-2021-273248 Bilag 4. Besk.

450-2021-273120 Bilag 5.0. Budgetark

450-2021-273122 Bilag 5.1. Tværgående admin.udgifter.pdf

450-2021-273121 Bilag 5.2. Noter til budget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.

Bilag

Bilag 1. Strategisk samarbejdsaftale

Bilag 2. Sammenh.kraft og medborgerskab

Bilag 3. Uddannelse og livschancer

Bilag 4. Besk.

Bilag 5.0. Budgetark

Bilag 5.1. Tværgående admin.udgifter.pdf

Bilag 5.2. Noter til budget



Punkt 5: Status på sagskvaliteten på det udsatte børne- og ungeområde

Sagsfremstilling
5.      Status på sagskvaliteten på det udsatte børne- og ungeområde
 

Sagsnr. 450-2018-23721 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget orienteres om status på handlingsplan for sagskvaliteten på det udsatte børne- og
ungeområde.
 
Social- og Familieudvalget godkendte 4. marts 2019 en handlingsplan for at øge sagskvaliteten på det udsatte børn- og
ungeområde. Dette skete efter et 1½ årigt forløb med Taskforen (Socialstyrelsen og Ankestyrelsen). Taskforcen pegede i
deres afsluttende rapport på bl.a. følgende udfordringer i sagsbehandlingen:
·         Manglende eller forsinket udarbejdelse af børnefaglige undersøgelser, opdateringer af tidligere udarbejdede
undersøgelser samt overholdelse af tidsfrister. De største udfordring er i de sager, hvor der er truffet afgørelse om en
foranstaltning efter servicelovens § 52. Det betyder, at der ikke foreligger en samlet helhedsvurdering af familiens forhold
samt behovet for støtte på baggrund af aktuelle oplysninger om barnet eller den unge og familien.
·         Manglende inddragelse af barnet/den unge og forældremyndighedsindehaver i sagsbehandlingen.
·         Opmærksomhedspunkter i forhold til sagsbehandlingen, blandt andet i form af forkert faglig vurdering i sagen og
langsommelighed i sagsbehandlingen.
Disse udfordringer blev omsat til en handlingsplan. I handlingsplanen indgik et mål om at afdelingen ville være nået i mål
med udfordringerne ved udgangen af 2021. Dette er imidlertid desværre ikke sket. Nedenfor gives en orientering om
status, og det vil blive nærmere udfoldet på udvalgsmødet.
 
Initiativerne i og tidshorisonten for handleplanen blev udarbejdet med afsæt i den eksisterende økonomiske ramme samt
følgende udgangspunkt:
·         At sagstallet for 2019 er nogenlunde konstant for perioden frem til udgangen af 2021
·         At foranstaltningsmønstret i sagerne ikke ændres til mere indgribende foranstaltninger
·         At der er en vis udskiftning af rådgivere
·         At der kun er fokus på implementering af handleplanen, så der igangsættes ikke nye initiativer
Et af de kritiske elementer, der blev peget på i sagsfremstillingen til udvalget tilbage i 2019 var, at handlingsplanen var
afhængig af, at det lykkes at fastholde og rekruttere socialrådgivere – noget som har været vanskelig i perioden 2019-
2021.
 
Der var 450 børn- og ungesager tilbage i 2019. I december 2021 er sagstallet steget til 485 sager. Derudover er antallet af
underretninger steget markant i 2021 til 925. Hvor der de foregående år har været 600-700 underretninger. Dette har i
2021 betydet en stigende opgavemængde med registrering, vurdering og handling på underretningerne.
 
Dette gør sig også gældende for de børnefaglige undersøgelser. Der er i 2021 truffet afgørelse om, at der skal laves en
børnefaglig undersøgelse i 146 sager. I 69 tilfælde (47 %) er den gennemført inden for lovgivningsfristen på 4 måneder. I
77 tilfælde (52 %) har den overskredet de 4 måneder. Status pr. december 2021 er, at der er 39 børnefaglige undersøgelser
i proces. 19 af dem har overskredet tidsfristen, 8 af dem er tæt på og 12 af dem er tidlig i forløbet af de 4 måneder.
 
For at understøtte arbejdet med den faglige kvalitet i sagsbehandlingen har der i 2020-2021 bl.a. været arbejdet med:
·         Fast koncept for løbende ledelsestilsyn med gennemgang på gruppeniveau for at styrke den fælles læring samt på
rådgiverniveau for at sikre at den enkelte rådgiver følger op på de mangler, der måtte være.
·         Kursusaktivitet for at højne den fælles viden og tilgang til sagsbehandlingen gennem kursus for alle rådgivere i
inddragende netværksmetoder, efterværnsindsatsen for de 18-23 årige samt børnesamtalen for at øge inddragelsen i
sagsbehandlingen.
·         Derudover har der været arbejdet med trivsel i afdelingen. Endvidere fokus på de rekrutteringsvanskeligheder, som
har været, når der er opslag ude. Derudover har det korte sygefravær været stigende gennem 2021.
Det er vurderingen, at der med det nuværende sagsantal og opgaver i afdelingen er den rette normering. Det er også
vurderingen, at der er det rette fundament (arbejdsgange, ledelsestilsyn, sparring til rådgiverne,
kompetencer/efteruddannelsesniveau mv.) for den fortsatte udvikling af sagskvaliteten Der vil fortsat i 2022 være et stort
fokus på stabilitet i afdelingen og fokus på rekruttering. I forbindelse med justering af Nyborgmodellen i foråret 2022 vil
underretninger fra dagtilbud og skoler i stor grad overgå til dialogbaserede underretninger, som skal være med til at få de



rette oplysninger på et tidligt tidspunkt, inddragelse af barnet, den unge og forældre og være med til at reducere
sagsbehandlingstiden. Derudover vil der også blive set på mulighederne for at anvende de forebyggende indsatser § 11
endnu mere, så indsatsen til barnet/den unge og familien bliver tidligere. Derudover ses på mulighederne for at anvende
en sideløbende foranstaltning under udarbejdelsen af den børnefaglige undersøgelse, således at barnet/den unge og
familien ikke ”går og venter” op til 4 måneder på, at der iværksættes en indsats.
 
Der er derudover lavet handlingsplan for børnehandicapområdet, som Social- og Familieudvalget behandlede den 20.
september 2021.
 
Udvalget vil løbende blive orienteret om udviklingen i sagskvaliteten.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 6: Nedsættelse af Handicapråd i perioden 2022 - 2025

Sagsfremstilling
6.      Nedsættelse af Handicapråd i perioden 2022 - 2025
 

Sagsnr. 450-2021-37564 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget Handicaprådet rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter
mellem borgerne og byrådet om handicappolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap.
 
Byrådet har udpeget tre medlemmer blandt byrådets medlemmer og to medlemmer fra administrationen, jf. vedtægtens §
3.
Derudover har administrationen anmodet Danske Handicaporganisationer om at indstille fem medlemmer til rådet til
godkendelse i Byrådet.
 
Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i Handicaprådets møder ved det ordinære
medlems forfald.
 
Handicaprådet bør sammensættes, så medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i
kommunen, herunder både børn og voksne med handicap.
Handicaprådet vælger selv sin formand og næstformand.
 
Social- og Handicapudvalget orienteres igen når alle medlemmer til Handicaprådet er fundet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget
 
Bilag
450-2021-229530 Vedtægter for Handicaprådet i Nyborg Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag



Vedtægter for Handicaprådet i Nyborg Kommune



Punkt 7: Ændring af Udsatterådets vedtægt

Sagsfremstilling
7.      Ændring af Udsatterådets vedtægt
 

Sagsnr. 450-2022-52 Initialer CSA Åbent

 
Sagsfremstilling
Det følger af vedtægten for Udsatterådet, at Byrådet skal udpege to medlemmer til Udsatterådet blandt Byrådets
medlemmer.
 
I forbindelse med konstitueringsaftalen har valggrupperne aftalt, at der ikke skal være krav om, at de to medlemmer skal
være medlem af Byrådet.
 
Følgende fremgår af § 3:
”Udsatterådet består af 12 medlemmer. Medlemmer skal enten bo i eller have anden lokal forankring i Nyborg Kommune.
Udsatterådet sammensættes, således der sikres viden om hele målgruppen. En tredjedel af medlemmerne i Udsatterådet
skal være brugerrepræsentanter fra udsatte området, en tredjedel fra lokale sociale organisationer, og en tredjedel fra
Byrådet og administrationen. Der udpeges to medlemmer blandt Byrådets medlemmer, og to medlemmer udpeges blandt
Socialafdelingens administration / decentrale institutioner. Social- og Familieudvalget udpeger Udsatterådets
medlemmer, efter indstilling fra borgere, brugere og interesseorganisationer i Nyborg Kommune. Der skal vælges to
suppleanter som er brugerrepræsentanter og to suppleanter som repræsenterer lokale sociale organisationer.”
 
Det foreslås, at formuleringen i § 3 ændres til følgende:
”Udsatterådet består af 12 medlemmer. Medlemmer skal enten bo i eller have anden lokal forankring i Nyborg Kommune.
Udsatterådet sammensættes, så der sikres viden om hele målgruppen. En tredjedel af medlemmerne i Udsatterådet skal
være brugerrepræsentanter fra udsatte området, en tredjedel fra lokale sociale organisationer, og en tredjedel fra Byrådet
og administrationen.
Byrådet udpeger to medlemmer, der ikke behøver at være medlem af Byrådet. Byrådet udpeger endvidere to medlemmer
blandt Socialafdelingens administration / decentrale institutioner. Social- og Familieudvalget udpeger Udsatterådets
medlemmer efter indstilling fra borgere, brugere og interesseorganisationer i Nyborg Kommune. Der skal vælges to
suppleanter, som er brugerrepræsentanter, og to suppleanter, som repræsenterer lokale sociale organisationer.”
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at den foreslåede ændring i vedtægtens § 3 godkendes.
 
Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Bilag
450-2022-326 Udsatterådets vedtægt
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.

Bilag

Udsatterådets vedtægt



Punkt 8: Nedsættelse af Udsatteråd i perioden 2022 - 2025

Sagsfremstilling
8.      Nedsættelse af Udsatteråd i perioden 2022 - 2025
 

Sagsnr. 450-2021-38582 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Udsatterådet har til formål at rådgive Social- og Handicapudvalget omkring udsatteområdet og være samlet talerør for
udsatte grupper i kommunen.
 
Udsatterådet har 12 medlemmer, der bor eller har anden lokal forankring i Nyborg Kommune. En tredjedel af
medlemmerne skal være brugerrepræsentanter fra udsatteområdet, en tredjedel fra lokale sociale organisationer, og en
tredjedel fra byrådet og administrationen.
Det er Byrådet som udpeger Udsatterådets politiske repræsentater.
Byrådet har udpeget:
Jørn Gustavsen (V)
Vibeke Ejlertsen (A)
 
Der annonceres, via lokale sociale organisationer, efter medlemmer til Udsatterådet blandt målgruppen, som er personer,
der er i en udsat livssituation på grund af hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug, sindslidelse, prostitution eller vold.
 
Punktet genoptages når der er indstillet kandidater til Udsatterådet for perioden 2022-2025.
Det er Social- og Handicapudvalget som udpeger Udsatterådet på baggrund af de indstillede kandidater.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget igangsætter en rekrutteringsproces.
 
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.
Punktet genoptages.



Punkt 9: Godkendelse af Handicaprådets årsberetning 2021

Sagsfremstilling
9.      Godkendelse af Handicaprådets årsberetning 2021
 

Sagsnr. 450-2021-37449 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Handicaprådet har udarbejdet årsberetning for 2021, som fremsendes til forelæggelse for Social- og handicapudvalget til
en anbefaling overfor Byrådet.
Handicaprådet har i år lavet en skriftlig godkendelsesproces af årsberetningen, da deres møde 16. december 2021 blev
aflyst pga. Covid-19
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget anbefaler Handicaprådets årsberetning for 2021
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2021-280602 Handicaprådets årsberetning 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2021



Punkt 10: Orientering: Udsatterådets årsrapport 2021

Sagsfremstilling
10.    Orientering: Udsatterådets årsrapport 2021
 

Sagsnr. 450-2021-32044 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Til Social- og Handicapudvalgets orientering fremsendes Udsatterådets årsrapport 2021
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
 
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget
 
Bilag
450-2021-263224 Årsrapport 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Årsrapport 2021



Punkt 11: Orientering: Referat fra Udsatterådsmøde 9. december 2021

Sagsfremstilling
11.    Orientering: Referat fra Udsatterådsmøde 9. december 2021
 

Sagsnr. 450-2019-3262 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Til Social- og Handicapudvalgets orientering fremsendes referat fra Udsatterådets møde 9. december 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget
 
Bilag
450-2021-270489 Samlet referat - Udsatterådet den 9. december 2021, kl. 16:00 - 18:00
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.

Bilag

Samlet referat - Udsatterådet den 9. december 2021, kl. 16:00 - 18:00



Punkt 12: Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og
administrationen

Sagsfremstilling
12.    Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og administrationen
 

Sagsnr. 450-2021-37443 Initialer MAB Åbent

 
Sagsfremstilling
 
Meddelelser fra formanden:
·         Intet.
 
Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
·         Intet.
 
Meddelelser fra administrationen:
·         Socialchefen følger op på udvalgets besøg på Mandecentret.
Nyborg Kommune har haft 2 borgere på mandecentret i 2021.
Taksten er 1720 kr. pr. døgn hvor der tilbydes personlig og praktisk støtte og rådgivning. Juridisk, socialfaglig og
pædagogisk hjælp samt deltagelse i sociale aktiviteter. Der tilbydes terapeutiske samtaler og deltagelse i netværksgruppe.
I forlængelse af udflytning tilbyder Mandecentret personlig og praktisk støtte til fx etablering i hjemmet, budgetlægning
og privatøkonomi, samarbejde med en ekspartner om eventuelle børn, sund livsstil, struktur i dagligdagen m.v. Sammen
med den pågældende mand udarbejdes der en struktureret, tidsbegrænset plan for manden, der belyser fokusområder og
indsats.
Denne indsats koster 525 kr. pr. døgn
Der er ingen viden om at Mandecentret har afvist Nyborg borgere.
·         Covid-19.
·         KL Social- og Ældretopmøde maj 2022.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 13: Kommende punkter

Sagsfremstilling
13.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2021-37586 Initialer MAB Åbent

 
Sagsfremstilling
1. halvår 2022
·         Præsentation af tilfredshedsundersøgelse på handicapområdet (februar)
·         Status på brug af gavekort i rusmiddelbehandling
·         Opfølgning på samarbejdet med psykiatrien i Region Syddanmark
·         Når rusmidler sætter kursen – opfølgning på Udsatterådets arrangement
·         Temadrøftelse af inddragelse af børn og unge (2. kvartal)
·         Opfølgning på arbejdet med forebyggelse af vold og overgreb mod børn og unge (marts)
·         Temadrøftelse med Sundhed- og Forebyggelsesudvalget vedrørende ulighed i sundhed
·         Status på handicappolitikken
·         Status på udsattepolitikken
·         Status på børne- og ungepolitikken (marts/april)
·         Introduktion til kvalitetsstandarderne.
 
Indstilling
Det indstilles, at oversigten tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Handicapudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 10. januar 2022:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser
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