REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 06-06-2017

Meadedato Tirsdag d. 06. juni 2017 kl. 13:00

Meodested Magadelokale 1, Nyborg Radhus



Indholdsfortegnelse

Opgoarelser fra Ankestyrelsen 4. Kvartal 2016...........ccveiiiiiiiiieeiiiecee e
Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16..........cccooiriiiiiiiiiiieeie et
Ledelsesrapportering pr. 31. mMarts 2017......c.c.oeeeiiieiiieeeiie ettt e e e e e e sreeeseaee e
Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver 4. ledige bolig i Afdeling 1.......
ADEN VITKSOMNE. .........ooeceieieieicececeeeete ettt nenanaena,
Status pa handleplanen for Beskaftiglesesplan 2017..........cooviieiiiieiiieeiiiecieeee e
Status pa handleplan for Budgetforliet..........ccoviiiiiiiiiii e
Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedSKorps..........ccoeviiiriiiiiiieecee e
Orientering om anseggning om bord-bankeset, blomsterkummer og skraldespande i landsbyerne.....
Udsatteradets henvendelse til Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget. Udsatteraddets
Lukket: Udsatteradets henvendelse til Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget..........
Analyse af invandre- og flygtningekVINdeT...........cc.oiiiiiiiiiieiieee e
Ankestyrelsens praksisundersggelde omkring sanktioner samt Rédighedstilsyn for 3. kvartal 2016 {
IMEAAEIELSET ...ttt a et sttt b et st e b et e b ennes
Lukket: Lukkede MeddelelSer.........uiiiiiiiiiiiiee et et
Lukket: KOMMENAE PUNKLET.......cceieiiiieiie ettt stee et st e e saeeeaeeessseeeeaeesssaeesseesnseeennnen,



Punkt 1: Opgerelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2016

Sagsfremstilling
1.  Opgorelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2016

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling
Pensionsteam vedlagger statistik modtaget 24.04.2017 fra Ankestyrelsen for fortidspensionsomradet 4. kvartal 2016 og
for Nyborg Kommune. Statistikken er fordelt pa ken, alder, ressourceforleb, diagnoser og afgerelser.

Flere fortidspensioner i 2016:

12015 fik 6.914 borgere pé landsplan tilkendt fertidspension. 1 2016 fik 7.601 borgere pa landsplan tilkendt
fortidspension. Dette svarer til en stigning pa knap 10 procent pa landsplan. Det endelige tal for tilkendelser i Nyborg
Kommune i 2016 er ikke opgjort endnu.

Tendenser for 4. kvartal 2016:
Flere fik fortidspension i 4. kvartal 2016 end kvartalet for

I 3. kvartal 2016 fik 1.817 borgere pa landsplan fertidspension. I 4. kvartal 2016 var tallet lidt hejere, nemlig 2.070.

Flere fortidspensioner til udviklingsheemmede. I 2013 var der 296 udviklingsheemmede under 40 ar, der pé landsplan fik
fortidspension; i 2016 steg antallet til 464 pé landsplan.

For udviklingshemmede over 40 ar har udviklingen i perioden varet den samme.

Statistik, Nyborg Kommune 4. kvartal 2016 4. kvartal 2015
Mand 8 3
Kvinde 7 4
T alt 15 7
15-19 ér 2 0
20-29 ar 0 0
30-39 éar 0 0
40-49 ar 5 1
50-59 ér 6 6
60-66 ar 2 0

I alt 15 7



Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i
konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-66807 Tendenser for 4. kvartal 2016

450-2017-66814  Statistik pa fertidspension 4. kvartal 2016 - Nyborg

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag
Tendenser for 4. kvartal 2016

Statistik pd fertidspension 4. kvartal 2016 - Nyborg



Punkt 2: Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsfremstilling
2.  Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsnr. [450-2016-26037 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 12. september 2012 Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2013-16 — ”Et handtryk til frivilligheden”.
Med Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik er der formuleret en vision om, at der i 2020 er et flertal af borgere, som er
frivillige og bidrager med engagement, kreativitet og medansvar for fellesskabet. Samtidig er der en vision om, at der
skabes et unikt samarbejde pa tvaers af kommune og frivillige foreninger og organisationer, som er synligt og anerkendt
bade i og udenfor kommunens graenser. Politikken bygger desuden pa de fem overordnede malsatninger:

- at skabe mere synlighed

- at motivere flere til frivillighed

- at sikre god kontakt og dialog

- at identitet og faellesskab styrkes

- at udvikle sammen og pé tvaers

Evaluering af frivillighedspolitikken 2013-16

Evalueringen bygger pé en spergeskemaundersggelse blandt kommunale medarbejdere og frivillige foreninger. 364 har
deltaget i spargeskemaunderseggelsen. Der er desuden gennemfort to fokusgruppeinterviews med 8 borgere fra
foreningslivet i Nyborg Kommune. I nedenstdende vil der blive redegjort for evalueringens resultater.

Med udgangspunkt i frivillighedspolitikkens vision og malsatninger, viser evalueringen, at der er skabt en storre
bevidsthed omkring frivilligheden i Nyborg Kommune i perioden fra 2013 og 2016. Der er desuden en bred enighed
blandt de deltagende borgere og medarbejdere i evalueringen om, at der i den pageldende periode er blevet skabt mere
synlighed omkring frivillighed. Der gives udtryk for, at det bl.a. har vaeret en god idé med oprettelsen af en Facebook-side
for frivillighedsomradet, der har skabt mulighed for rekruttere nye frivillige, vidensdeling, gere opmerksom pa
arrangementer, nationale markeringer af frivillighed fx i forhold til Frivillig Fredag mm. Det har samtidig veret positivt,
at der er skabt én indgang til kommunen, hvorved foreninger og medarbejdere har kunnet fa stotte/sparring og hjelp til
projekter, materialer, annoncering og andre tiltag pé frivillighedsomrédet.

Der er ligeledes en bred enighed om, at der er blevet skabt en god kontakt og dialog mellem Nyborg Kommune og de
frivillige, foreninger og organisationer. Etableringen af siden ’Frivillighed’ pd hjemmesiden har gjort det nemt at orientere
sig pa frivillighedsomradet og komme i kontakt med frivillighedskonsulenten. Endvidere er der udarbejdet materialer,
som har skabt bedre forudsetninger for samarbejdet pé tveers.

Der gives udtryk for, at foreningerne meder en politisk velvilje og at der gennem oget opmarksomhed pa frivillighed i
kommunen er skabt en tydelighed og dbenhed i forhold til samarbejde, dialog mm.

I forhold til styrkelse af identiteten og faellesskabet blandt de frivillige, kan det konstateres, at deltagerne i evalueringen
har haft sveert ved at give et overordnet svar herpd. Der gives dog udtryk for, at bade atholdelse af den arlige markering af
Frivillig Fredag, herunder workshop, bazar, netverksaktiviteter mm. og etableringen af et Frivilligcenter i Nyborg
Kommune har varet med til at skabe en fzlles identitet og et sammenhold blandt de frivillige.

Endelig i forhold til udviklingen sammen og pa tvars af foreningerne, har det varet udfordrende for deltagerne at give en
konkret vurdering af, om samarbejdet er blevet styrket. Det kan dog konstateres, at der gennem perioden har varet atholdt
flere frivilligevents, hvor de frivillige har haft mulighed for at byde ind. Arrangementerne har desuden givet en folelse af,
at kommunen har veret mere opsegende i sit arbejde med de frivillige. Kendskab til hinanden og hinandens kompetencer
bade i kommunen, i foreningerne og hos den enkelte frivillige har oget bevidstheden om, hvor der evt. kan samarbejdes.

Deltagerne i evalueringen er blevet forespurgt om, hvordan der fremtidigt skabes mere bevidsthed, synlighed, dialog og
samarbejde. Der har her vaeret en reekke gennemgéende emner, som enskes fastholdt pé den politiske dagsorden pa
frivillighedsomrédet. De omhandler bl.a. indsatser for samfundets svageste grupper, sundhed og trivsel, rekruttering,
ledsager- og stetteordninger, anerkendelse af de frivillige, ressourcer og skonomi til omradet og samarbejdsprojekter.



I forhold til det fremadrettede arbejde inden for frivillighedsomradet, har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj
2017 godkendt nedenstaende proces for udarbejdelse af en ny frivillighedspolitik.

Dialogmede gennemfores i juni 2017 med deltagelse af frivillige, foreninger, rad, politikere og medarbejdere.

Forslag til program for dialogmedet:

¢ Velkomst

¢ Fremlaggelse af resultater fra evalueringsrapporten af frivillighedspolitik 2013-2016 — Et handtryk til
frivilligheden.

¢ Inspirationsoplaeg med fokus pa udviklingen af frivillighedsomradet i danske kommuner.

¢ Prasentation af ensker for fremtiden — med udgangspunkt i evalueringsrapporten.

¢ Droftelse og prioritering af forslag til fremtidige fokusomrader/indsatser i frivillighedspolitikken 2018-2021.

e Opsamling og den videre proces.

Herefter:

- Udarbejdelse af udkast til frivillighedspolitik 2018-2021 (september/oktober)

- Offentlig hering af Frivillighedspolitik 2018-2021 samt i alle fagudvalg (november/december)
- Godkendelse i Byradet december 2017

Flg. bilag er vedhaftet sagen: Frivillighedspolitik 2013-2016, evaluering af frivillighedspolitikken 2013-2016,
spergeskemaundersogelse og interviewguide, fritekstbesvarelser fra spargeskemaet og sammenfatning af
fokusgruppeinterview er vedlagt som bilag.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 godkendt evalueringen.

Sagen er til orientering i alle fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2017- Spergeskemaundersoegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken
59415 2013-16 (Bilag 3)

450-2017- Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig
59240 udgave

450-2017- Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

59398

450-2017- Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken
59396 2013-16 (Bilag 4)

450-2017- Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken

59394 2013-16 (Bilag 5)



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag

Spergeskemaundersegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken 2013-16 (Bilag 3)
Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig udgave
Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken 2013-16 (Bilag 4)

Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken 2013-16 (Bilag 5)



Punkt 3: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsfremstilling

3. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-8216 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og andringer i forhold til korrigeret budget 2017.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. i 2017 og en likviditet pa 200,0 mio. kr. ultimo 2017. De
gkonomiske malsatninger i budget 2017 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud pé 123,689 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
239,316 mio. kr. ultimo &ret. Arsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget pa et hgjere niveau i de 3 forste méneder af éret.

Omvendt er der i prognosen indregnet et mindreforbrug 34,495 mio. kr. pa baggrund af forbrugsprocenter og
tidsforskydning i en raekke driftsudgifter (fx. Medfinansiering sundhedsvasen, vintervedligeholdelse, udgifter til offentlig
forsergelse).

Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. i 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlaeegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse geores opmarksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlegsloft i gkonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pé 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omréder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr.
vedrerende gremarkede bevillinger.

Der prognosticeres et mindreforbrug pé 20,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2017 og et mindreforbrug pa 18,175
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% 1 2017, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning 14 forbrugsprocenten pa 21,8% efter de forste 3 méneder i 2016.

Forbruget har i de forste 3 méneder af 2017 ligget pa et hgjere niveau end i 2016 indenfor bl.a. kultur og fritid,
beskeeftigelse, eldre og sundhed samt tvaergaende udgifter til administration. Omvendt har forbruget i 2017 ligget lavere
indenfor erhvervsomradet samt skole og dagtilbud.

Servicerammen

Servicerammen pé 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017. Servicerammen omfatter ikke overforelsesudgifter,
aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsvasenet, indtegter fra central refusionsordning, &ldreboliger
brugerfinansierede omrade (forsyningsvirksomhed), skatter og generelle tilskud, renter og finansielle poster.

Anlegsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. 1 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anleegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse gares opmerksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlaegsloft i ekonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune 1
2017.

Anlegsindtaegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlaegsindtaegter pa 8,063 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende til
korrigeret budget 2017.

Drifts- og anlaegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2017 viser et underskud pa 21,937 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud er saledes ikke i stand til at finansierer de prognosticerede anlegsudgifter. Dette indebarer et traek pa
kommunens likviditet, hvilket ogsa var forudsat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende gremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2017 til 2018.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlaegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et beleb pa 0,535 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 200,0 mio. kr. ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 39,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.

Likviditeten var pa 289,426 mio. kr. ved udgangen af marts 2017 og har i gennemsnit ligget pa 263,468 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 280,387 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsetningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse
af anleegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overforelsesudgifter m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anleegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 31. marts
2017.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2017-68723 Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

450-2017-68721 Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Anbefales.
Bilag

Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Punkt 4: Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver
4. ledige bolig i Afdeling 1

Sagsfremstilling

4. Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver 4. ledige bolig i
Afdeling 1

Sagsnr. [450-2016-26533 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling

AB Sprotoften anmoder i brev af 21. november 2016 om dispensation fra tildeling af hver 4. ledige lejlighed til
kommunen. Dispensationen enskes for Afdeling 1 i en 5 arig periode med henblik pé at f& a&ndret
beboersammensatningen, sa den lever op til mélene i den boligsociale helhedsplan. Brevet er vedlagt som bilag.

Sagen har veret behandlet i Teknik- og Miljeudvalget 5. december 2016, hvor det blev besluttet at sende sagen i hering
ved relevante fagudvalg.

AB Sprotoften har i alt 620 almene familieboger, hvoraf Afdeling 1 bestar af 396 almene familieboliger. Alle
lejlighederne er renoverede og forbedret gennem de seneste ar, sd de fremstér tidssvarende.

Siden slutningen af 2007 har AB-Sprotoften faet tilfert midler fra Landsbyggefonden til en Boligsocial Helhedsplan. En
plan som er godkendt af Nyborg Kommune, Landsbyggefonden og AB Sprotoften. Landsbyggefonden bidrager med 75
%, mens Nyborg Kommune og AB Sprotoften deles om de sidste 25 %.

Hovedmalet har fra starten veret at styrke beboersammensatningen. De to sterste delmal, som var opsat i disse
helhedsplaner, har vaeret at f4 nedbragt antallet af beboere med anden etnisk herkomst og at f4 nedbragt antallet af beboere
pa overforselsindkomst i den arbejdsdygtige alder (18-64 arige).

Nedenfor ses en oversigt over antallet af tilbudte og begerede boliger fra henholdsvis AB Sprotoften, AB Holmegarden
og Lejerbo 12014, 2015 og 2016.

Alle de begarede boliger har varet til borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Der har ikke vearet begaeret boliger til personer med dansk oprindelse, da de eneste pa ventelisten med dansk oprindelse
har veret enlige unge meand, der ikke har haft rad til de tilbudte lejligheder. Det er ydelseskontoret, der vurderer, hvem
der kan optages pa ventelisten.

2014 2015 2016
Sprotoften 8 begaerede boliger |9 begarede boliger |6 begarede boliger
S frasagte boliger 8 frasagte boliger |4 frasagte boliger
Holmegarden |0 begarede boliger |6 begarede boliger |5 begarede boliger
3 frasagte boliger 3 frasagte boliger 3 frasagte boliger
Lejerbo 12 begerede boliger |9 begaerede boliger |19 begaerede boliger
5 frasagte boliger 2 frasagte boliger 1 frasagt bolig




Grunden til, at Holmegarden tilbed sa fa lejligheder i 2014 var, at de brugte deres ledige lejemal til genhusning.
Kommunens begrundelse for at frasige lejligheder har primert veret beliggenhed, storrelse og pris.

Byradet kan beslutte, om tildeling af hver 4. lejlighed skal omfatte alle boligorganisationens lejligheder eller blot omfatte
en eller flere af boligorganisationens afdelinger.

Supplerende sagsfremstilling

Sagen blev behandlet i Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget 9. januar 2017. Begge udvalg besluttede
folgende:

”Udvalget ensker en uddybning af konsekvenser pa det socialfaglige omrade. Sagen sendes tilbage til Teknik- og
Miljeudvalget.”

Socialafdelingen er blevet forespurgt om afdelingens vurdering af konsekvenserne.

Socialafdelingen oplyser, at afdelingen fortsat ensker at fa tilbudt hvert 4. ledige lejemél. Afdelingen tager kun imod
boligerne, hvor der ikke er andre muligheder.

Kommunen er forpligtet til at finde bolig, nér foreeldre star uden bolig. Det bliver vanskeligere, jo ferre boliger, der er til
radighed.

Presset pé andre boligforeninger vil blive sterre, hvis Sprotoften skal undtages fra ordningen.

Afdelingen oplyser, at de alene har féet tilbudt store lejligheder, hvorfor det er flygtningefamilier, der er boligplaceret i
disse.

Det anfores, at Helhedsplanen ikke alene gar pd beboersammensatningen, men ogsa pa at ege beboernes ansvarlighed for
deres boligomrade, at mindske kriminalitet og heervaerk.

Den Boligsociale Helhedsplan er vedlagt som bilag.

Administrationen anbefaler, at AB Sprotoftens anmodning om dispensation fra tildeling af hver 4. ledige lejlighed i
Afdeling 1 1ien 5 arig periode afvises, idet Socialafdelingen fortsat har behov for at fa tilbudt hver 4. ledige lejemal.
Socialafdelingen har oplyst, at man er opmaerksom péd beboersammensatningen i Sprotoftens Afdeling 1, og at afdelingen
derfor kun benytter sig af muligheden, nér der ikke kan findes andre losninger.

Teknik- og Miljeudvalget behandlede sagen pa ny 6. februar 2017. Udvalget besluttede at sende sagen i haring i relevante
udvalg. Dagsordenspunkt er vedlagt.

Supplerende sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget besluttede pa mede 8. maj 2017, at sagen skulle udga, da der var fremkommet nye oplysninger.
Udvalget enskede sagen genoptaget pad medet i juni.

Socialafdelingen har dreftet med AB Sprotoften, at en alternativ lasning kan vare, at der indgas aftale om, at kommunen
ikke leengere formelt far stillet hver 4. ledige lejemal til rddighed, men at Socialafdelingen kan fa stillet lejligheder til
radighed, nar der er konkret behov.

Der er vedlagt forslag til samarbejdsaftale, som er godkendt af AB Sprotoften.

Social- og Familieudvalget besluttede pad mede 8. maj 2017 at anbefale Teknik- og Miljeudvalget, at der indgas en
samarbejdsaftale, hvor kommunen ikke automatisk skal have stillet hver 4. ledige lejemal til rddighed, men hvor
Socialafdelingen til gengeeld far stillet de nedvendige lejemal til radighed efter behov. Ordningen evalueres efter 1 &r.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at der indgas samarbejdsaftale som foreslaet, hvorefter kommunen
ikke automatisk skal have stillet hver 4. ledige lejemal til rddighed, men hvor Socialafdelingen til gengzeld far stillet de
nedvendige lejemal til radighed efter behov. Ordningen evalueres efter 1 ar.

Sagen afgeres i



Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-171453  Ansegning vedrerende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1

450-2014-57491 Ny Boligsocial helhedsplan 2014-2018 Sprotoften (65 sider)
450-2017-50366  Teknik- og Miljeudvalgets beslutning 6. februar 2017

450-2017-72381  Aftale mellem Nyborg Kommune og AB Sprotoften

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (4)

Et flertal i udvalget godkender indstillingen. Socialdemokraterne gar imod indstillingen og ensker folgende tekst til
referat:

"Socialdemokraterne ensker ikke at give dispensation til Sprotoften, afd. 1, pa det foreliggende grundlag. Vi ensker bl.a.
ikke at skabe forskelsbehandling i forhold til de evrige boligforeninger. Vi ser heller ikke, at der er et reelt behov for at
give dispensation".

Bilag

Ansegning vedrerende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1
Ny Boligsocial helhedsplan 2014-2018 Sprotoften (65 sider)
Teknik- og Miljoudvalgets beslutning 6. februar 2017

Aftale mellem Nyborg Kommune og AB Sprotoften



Punkt 5: Aben Virksomhed

Sagsfremstilling
5. Aben Virksomhed

Sagsnr. [450-2017-10085 |Initialer |[VVN |Abent

Sagsfremstilling

Centerradet i Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense (UUO) arbejder for at de samarbejdende fynske kommuner i
UUO (6 kommuner) alle skal deltage i Aben Virksomhed arrangementet 11.11.17. Svendborg Kommune og virksomheder
har afviklet et lignende arrangement i 2 dr med gode resultater og UUOs centerrad ensker at gare noget lignende her i
omradet.

Aben Virksomhed er et samarbejde mellem virksomheder og Nyborg Kommune, der skal vare med til at hjzlpe unge til
valg af karriere og dermed uddannelse. Ideen er, at de unge fra 8., 9. og 10. klasse samt deres foreldre, ved at komme ud
pa virksomhederne, far indblik i hvilke fag der er repraesenteret, far en fornemmelse af, hvad det kraever at vere pd en
arbejdsplads, snuser til forskellige fag og de krav, der stilles. De kan stille spargsmal til medarbejdere og fa indblik i
verdener, der kan veere fremmede for dem. Aben virksomhed skal saledes vaere med til at kvalificere de unges valg af
ungdomsuddannelse efter grundskolen og i denne forbindelse give foraldre og unge et godt udgangspunkt for dette.

For at planleegge og organisere arrangementet foreslds nedsat en styregruppe og arbejdsgruppe.

Styregruppen foreslas saledes:

Gitte Lillemose Hansen, afdelingsleder UUO
1 fra Erhvevsradet

1 fra uddannelsesradet

Babak Djarahi, erhvervschef Bureauet Nyborg
Louise Berg, Jobcenterchef

Jan Hermansen, Skole og kulturchef

Arbejdsgruppen saledes:

Mogens Theodorsen Jobcentret

Sanela Ljeskovica, teamleder jobcentret
Helle Kjerhus Norgaard, skolekonsulent
Stig Begh, erhvervskonsulent

Styregruppen og arbejdsgruppen vil vare ansvarlig for den lokale planleegning og gennemforelse.
Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense vil vaere ansvarlig for centerrddets behandling, udarbejdelse af faktaark og

kataloger mm., praesentation pé foreldremeder, information pé foreldreintra, feerdiggerelse af elektronisk katalog og
distribution, tilmeldingskanal mm.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalget behandler ovenstaende punkt 7. juni 2017, hvorfor punktet er til udvalgets orientering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.



Punkt 6: Status pa handleplanen for Beskaftiglesesplan 2017

Sagsfremstilling
6. Status pa handleplanen for Beskeeftiglesesplan 2017

Sagsnr. [450-2017-9138 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har udarbejdet en handleplan for Beskeftigelsesplan 2017, som blev prasenteret pa made i
Beskaftigelsesudvalget 9. januar 2017. Beskaftigelsesudvalget enskede at fa en halvarlig status pa arbejdet med
handleplanen, der har fokus falgende indhold:

- Virksomhedsservice

- Ungeenheden

- Styrket indsats for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet:
- Flygtninge / Integration:

Vedhzaftet findes aktuel status pa Jobcentrets arbejde med at indfri malsaetningerne i handleplanen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2017-70259 Status pd Jobcentrets handleplan for Beskeakftigelsesplan 2017

450-2017-55980 Jobcentrets ledelsesinformation - Del II - Forste kvartal 2017

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag
Status pa Jobcentrets handleplan for Beskakftigelsesplan 2017

Jobcentrets ledelsesinformation - Del 11 - Farste kvartal 2017



Punkt 7: Status pa handleplan for Budgetforliget

Sagsfremstilling

7.  Status pa handleplan for Budgetforliget

Sagsnr. [450-2017-9139 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har udarbejdet en handleplan for Budgetforliget 2017 — 2020, som blev prasenteret pd mede i
Beskaftigelsesudvalget 5. december 2016. Beskaftigelsesudvalget enskede at fa en halvarlig status pa arbejdet med
handleplanen, der har falgende indhold:

- 4.52 Tilfredshedsundersegelse med Jobcentret

- 4.52 Tilfredshedsundersogelse med Jobcentret (del 11)

- 4.53 Styrket indsats omkring fleksjob

- 4.54 Flygtninge og familiesammenforte

- 4.55 Serlig indsats for ledige kontanthjelpsmodtagere (225-timers regel)

Vedhzaftet findes aktuel status pd Jobcentrets arbejde med at indfri malsetningerne i handleplanen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2017-70748 Jobcentrets handleplan for budgetforliget 2017

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (4)

Til efterretning.

Bilag

Jobcentrets handleplan for budgetforliget 2017



Punkt 8: Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsfremstilling

8. Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsnr. [450-2017-7492 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i henholdsvis 2014 og 2015 godkendt ”Strategi for tidlig indsats vedr. bern og
unges overvagt” og “Strategi for mere lighed i sundhed”. Med udgangspunkt i de to strategier, er der taget initiativ til et
projekt vedr. etablering af et socialt frivillighedskorps, der er et samarbejde pa tvers af Socialafdelingen, Jobcentret,
Tandplejen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Konceptet for etablering af det sociale frivilligkorps tager afset i en tveergdende gruppe af frontmedarbejdere, der har
oplevet en efterspergsel pé frivilligkorpset. Der er pa denne baggrund nedsat en tvergdende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra de involverede afdelinger, der har dreftet konceptet, organiseringen, forankringen, rekrutteringen mm.
af et socialt frivilligkorps.

Formalet med etableringen af et socialt frivilligkorps er at skabe et tilbud til de socialt udsatte og sérbare borgere for
hvem de eksisterende kommunale (visitations)tilbud og de eksisterende foreningstilbud ikke matcher borgeren.

Frivilligkorpset skal bygge pa et korps af frivillige motivationsvenner, besggsvenner, motionsvenner og mentorer. Nyborg
Kommune varetager opkvalificeringen af de frivillige i projektet og serger séledes for, at de frivillige opnér de rette
kvalifikationer for at vaere en del af projektet.

Projektet introduceres som et samskabelsesprojekt, hvor de lokale foreninger og organisationer, der i forvejen har
stetteordninger, inviteres til at indgé i udviklingen i forhold til organisering, forankring, rekruttering og snitflader mm.

Samskabelsesprocessen vedr. etablering af projektet faciliteres af Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Alle medarbejdere fra den tveergdende arbejdsgruppe deltager i dialogmederne med de lokale foreninger og organisationer
og bidrager saledes med viden og kompetencer.

Udkast til proces og tidsplan

Dato/Periode Aktivitet
Maj-Juni Invitation og planlegning af workshop med repraesentanter fra
2017 frivillige foreninger og organisationer samt medarbejdere fra Nyborg

Kommune og politikere fra relevante udvalg.

August Afholdelse af workshop — samskabelsesprojekt af Tid til Andre
2017

Efteraret 2017 Afholdelse af 2-3 dialogmeder/arbejdsmeader

Tilretteleggelse af opkvalificering

Rekruttering af frivillige i samarbejde med involverede foreninger og
organisationer. Opkvalificering af frivillige (fx 2 x 3 timer)

Ultimo 2017 — Opstart af de forste aktiviteter i projekt *Tid til andre’
Primo 2018

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.



Sagen er blevet godkendt i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017, hvor der er blevet tildelt midler til
atholdelse af workshop, 2-3 dialog/arbejdsmeder, opkvalificeringsmeder, temaopleg, forplejning mm.

Sagen er tillige til orientering i Social- og Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-74922  Projektbeskrivelse - Tid til andre

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag

Projektbeskrivelse - Tid til andre



Punkt 9: Orientering om ansegning om bord-bzenkesat, blomsterkummer
og skraldespande i landsbyerne

Sagsfremstilling

9. Orientering om ansegning om bord-bznkesat, blomsterkummer og skraldespande i
landsbyerne

Sagsnr. [450-2017-7614 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling
Der orienteres om, at nedenstidende dagsordenspunkt behandles i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 13. juni 2017,
@konomiudvalget 12. juni 2017 og Byrédet 20. juni 2017.

Sagen har veret behandlet i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 9. maj 2017 og i @konomiudvalget 15. maj 2017.
Okonomiudvalget besluttede at sende sagen tilbage med henblik pé konkretisering af driften. Der er udarbejdet ny
sagsfremstilling. Tidligere dagsordenspunkt er vedlagt som bilag.

Landdistriktsudvalget har fremsendt ansegning til Nyborg Kommune om bevilling af bord-bankesat, blomsterkummer
og skraldespande i landsbyerne. Ansogning er vedlagt som bilag.

Landdistriktsudvalget begrunder ansggningen med, at det er nemmere at fa bord-bankesat, blomsterkummer og
skraldespande i Nyborg By end i landsbyerne, som selv skal betale for dem via eksempelvis landsbyforskennelsespuljen.

I dag opsaetter Vej, Park og Natur pa baggrund af konkret anmodning herom ét bord-baenkesat uden beregning i
landsbyerne eksempelvis ved gadekeer eller legeplads, hvis det vurderes relevant. Hvis landsbyen ensker mere end ét set,
kan dette seges gennem landsbyforskennelsespuljen. Et bord-bankesaet koster 1.250 kr. og laves pa trevearkstedet i Vej,
Park og Natur.

Det foreslés, at der afsattes midler til, at alle 24 landsbyer i kommunen fér tildelt en pakke bestdende af 1 bord-bankeszt,
1 blomsterkumme inkl. tilplantning og 1 skraldespand. Udgiften udger 5.050 kr. pr. sat, svarende til 121.000 kr. for alle
24 landsbyer.

Det foreslés endvidere, at pakken gives som en engangsbevilling. Fremadrettet fortsaetter nuvaerende praksis, hvor der
efter anmodning kan opszttes ét bord-baenkeszaet pa relevante steder i landsbyerne. Flere bord-bankeset og
blomsterkummer og skraldespande skal fortsat seges gennem landsbyforskennelsespuljen.

Vedrerende drift
Det skal besluttes, hvem der skal have ansvaret for driften (vanding, lugning og temning af skraldespande), og hvis
kommunen skal have ansvaret, skal der afsattes driftsbudget.

Der har veret forslag fremme om, at opgaven kan lgses via nyttejobindsatsen.

Administrationen skal oplyse, at nytteindsatsen kun kan benyttes til opgaver, som ellers ikke ville blive lost, dvs. at
opgaven skal ligge ud over det fastsatte serviceniveau.

Folgende fremgar af § 74 i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats: “Virksomhedspraktik i form af nytteindsats bestdar af
udforelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det
normerede niveau for opgavelosningen hos de pageeldende offentlige arbejdsgivere”.

Nytteindsatsen kan dermed ikke lovlig benyttes til lasning af driftsopgaver, som kommunen har pataget sig. Hvis der
skulle benyttes nytteindsats til lesning af denne opgave skulle kommunen beslutte, at kommunen ikke vil patage sig
ansvaret for driftsopgaven, og at opgaven alene vil blive lgst i det omfang, som nyttejobindsatsen kan klare. Dvs. at pa de
tidspunkter, hvor der ikke er nyttejobbere, eller hvor andre nyttejobopgaver bliver prioriteret hgjere, vil opgaven ikke
blive lost.

Der har ligeledes veret forslag fremme om, at opgaven kan loses af eksempelvis fleksjobbere eller
kontanthjelpsmodtagere omfattet af 255 timers-reglen med henblik pa at hjelpe disser persongrupper i arbejde.



Kommunen skal altid sikre, at den bedst kvalificerede ansattes, og derfor skal alle stillinger i offentlig opslag. Der er dog
mulighed for at undlade opslag ved vikaransattelser og tidsbegrensede stillinger, men forpligtelsen til at ansatte den
bedst kvalificerede geelder altid. Det er derfor ikke muligt at beslutte, at jobbet skal tildeles en fleksjobber eller en
kontanthjelpsmodtager omfattet af 225 timers-reglen. Personer fra disse grupper kan ansgge jobbet/fa tildelt jobbet, hvis
de er bedst kvalificeret.

Hvis det besluttes, at kommunen skal patage sig ansvaret for driften, skal opgaven saledes lgses ved ordinar ansattelse.
Vej, Park og Natur har oplyst, at hvis afdelingen skal varetage denne driftsopgave, vil det koste 303.322 kr. arligt.

Hvis det besluttes, at Vej, Park og Natur skal udfere opgaven, vil afdelingen skulle rekruttere medarbejdere til udferelse af
opgaven, og i sa fald vil fleksjobbere m.v. kunne sgge jobbet pé lige fod med andre ansogere.

Dette dagsordenspunkt er sat pa dagsordenen til Beskaftigelsesudvalgets meade 6. juni 2017 og Teknik- og Miljoudvalgets
mede 6. juni 2017 til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Pakken pd i alt 121.000 kr. foreslas finansieret gennem de resterende midler afsat til Infostandere i Orbak, Ullerslev og
Nyborg Banegérd. Der er indhentet tilbud pé disse infostandere, og det har vist sig, at infostanderne bliver billigere end
det afsatte belagb pa 750.000 kr.

Midlerne overfores til Landsbyforskennelsespuljen 2017, hvor de kan benyttes af Vej, Park og Natur til opsetning af 24
bord-baenkeszat, blomsterkummer og skraldespande i landsbyerne.

Hvis det besluttes, at kommunen skal have ansvaret for driften, skal der afseettes 303.322 kr. til driften 1 2017. Det
foreslas, at udgiften finansieres af driftsreserven.

Driften for 2018 og frem overgar til budgetforhandlingerne for budget 2018

Indstilling

Det indstilles, at:

- Der afsattes midler til, at alle 24 landsbyer i kommunen far tildelt en pakke bestdende af 1 bord-baenkesat, 1
blomsterkumme inkl. tilplantning og 1 skraldespand. Udgiften pa 121.000 kr. finansieres gennem de resterende midler
afsat til infostandere.

- Nyborg Kommune péatager sig ansvaret for driften. Der afsattes driftsbudget i 2017 pa 303.322 kr., der finansieres af
driftsreserven.

- Driften for 2018 og frem overgar til budgetforhandlingerne for budget 2018.

Sagen afgeres i
Byradet.

Til orientering 1 Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

450- Bilag - Dagsordenspunkt - @konomiudvalget 15.5.2017 - Erhvervs- og
2017- Udviklingsudvalget 9.5.2017 - ansggning om bord-
76344 bankesat/blomsterkummer/skraldespande fra Landdistriktsudvalget

450- Mail i pdf-format - Ansegning fra formand for landsbysamarbejdet vedr.
2017- bord/bankesat, affaldsbeholdere, plantekummer i landsbyerne
78411



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.
Bilag

Bilag - Dagsordenspunkt - @konomiudvalget 15.5.2017 - Erhvervs- og Udviklingsudvalget 9.5.2017 - ansegning om
bord-bankesat/blomsterkummer/skraldespande fra Landdistriktsudvalget

Mail i pdf-format - Ansegning fra formand for landsbysamarbejdet vedr. bord/bankesat, affaldsbeholdere, plantekummer
i landsbyerne



Punkt 10: Udsatteradets henvendelse til Social- og Familieudvalget og
Beskaftigelsesudvalget. Udsatteradets anbef. ifm. hjemleshed i NK

Sagsfremstilling

10. Udsatteradets henvendelse til Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Udsatteradets anbef. ifm. hjemloshed i NK

Sagsnr. [450-2017-6380 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Administrationen har 30. maj 2017 modtaget en henvendelse fra Udsatterddet i Nyborg Kommune vedr. hjemleshed i
Nyborg Kommune.

Henvendelsen har ligeledes veret sendt til Social- og Familieudvalget, og har veret behandlet pa udvalgsmedet i Social-
og Familieudvalget 3. april 2017. Sagsfremstillingen til Social- og Familieudvalget, samt svar herfra, er vedhaeftet som
bilag til dette punkt.

Pa Udsatterddets Dialogmede med Udsatteradet, Socialafdelingen, Ydelseskontoret og Jobcentret 27. april 2017 blev det
aftalt, at fremsende nedenstéende til Beskaftigelsesudvalget. Enslydende brev og bilag blev fremsendt til Social- og
Familieudvalget 17. marts 2017. Opmarksomheden henledes pa, at Udsatterddet finder det bekymrende, at hjemlesetallet
pr. 27. april 2017 er oplyst til 23 borgere, hvilket er en markant stigning fra november 2016.

Udsatteradets anbefalinger ifm. hjemleshed i Nyborg Kommune

Vi er i Udsatteradet blevet opmarksomme p4, at der i november 2016 var registreret 17 hjemlose borgere i kommunen.
Dette skete i forbindelse med Fyens Stiftstidendes omtale af Dansk Folkepartis indsamling af tej m.m. til gruppen i
samme maned. Udsatteradet s& med bekymring pé udviklingen og dreftede den.

Udsatteriadets anbefalinger

- at den hjemlase borger tilbydes en selvstendig bolig i almindeligt byggeri og med en fast, tidsubegranset lejekontrakt
- at der tilbydes anden nedvendig hjelp sdsom bostette — behandling m.m. - at der foretages en revurdering af
stottemulighederne for at yde den nedvendige ekonomiske hjelp til at flytte ind i en passende bolig, uanset arsag til
hjemlosheden og ud fra en vurdering af ansegers ekonomiske forhold pé ansegningstidspunktet.

Administration har, pa vegne af Beskeftigelsesudvalget, udarbejdet et forslag til et svar til Udsatteradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles at:

- Beskeeftigelsesudvalget drefter henvendelsen

- Beskaeftigelsesudvalget sender svar til Udsatteradet

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2017- 450 2017 75589 Henvendelse til politikere i Beskeaftigelsesudvalge
79015

450-2017- 450 2017 48482 Folder til hjemlese (bilag2).pdf

79017

450-2017- Sagsfremstilling til SFU.Udsatteradets anbefalinger til.23442395

79018



450-2017- Svar til Udsatteradet fra Beskeftigelsesudvalget
79214

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Droftet og godkendt.

Bilag

450 2017 75589 Henvendelse til politikere i Beskeftigelsesudvalge
450 2017 48482 Folder til hjemleose (bilag2).pdf

Sagsfremstilling til SFU.Udsatteradets _anbefalinger til.23442395

Swvar til Udsatteradet fra Beskeftigelsesudvalget



Punkt 11: Lukket: Udsatteridets henvendelse til Social- og Familieudvalget
og Beskeftigelsesudvalget



Punkt 12: Analyse af invandre- og flygtningekvinder

Sagsfremstilling

12. Analyse af invandre- og flygtningekvinder

Sagsnr. [450-2017-9137 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget enskede pa et udvalgsmede, at Jobcenter Nyborg udarbejdede en analyse af indvandrer- og
flygtningekvinder. Jobcentret udarbejdede i efteraret 2016 en generel gennemgang af alle kontanthjalps- og
uddannelseshjelpsmodtagere med henblik pa en gennemgang af, om der i enkelte sager skulle have vaeret en anden type
indsats, end den der var blevet givet.

Derudover har Jobcentret i uge 16 foretaget en minianalyse af alle kvinder under integrationsprogrammet for at klarlaegge,
hvilken indsats der er igangsat, samt om der kan vare opmarksomhedspunkter, som der kan arbejdes videre med ift.
malgruppen.

Resultatet af analysen viser, at Nyborg Kommune i alt har 95 kvinder 1 integrationsindsatsen. Heraf er 43 kvinder fritaget
for indsats, grundet barsel og dokumenteret sygdom.

Fordelingen ift. de 43 kvinder, der er fritaget ser saledes ud:

Barsel: 30

Dokumenteret sygdom: 13

Eksempler pa udfordringer ved de 13 kvinder der er sygemeldt er kraeftsygdom, hjernesvulst, traumebehandling mv.
Disse 13 kvinder er enten under helbredsmaessig udredning eller afklaring ift. at forleegge sagen for rehabiliteringsteamet.

Der arbejdes med tet opfelgning pé de sygemeldte kvinder, og Jobcentret har en tet dialog med praktiserende leeger og
socialafdelingen i de sager, hvor der er behov for dette.

I forhold til de 30 barslende kvinder kan jobcentret ikke stille krav om deltagelse i tilbud, men der er fortsat opfelgning pa
alle barslende hver 3 mdr. ift. motivation og jobplanen efter barsel.

Socialafdelingen har i 2016 forsegt sig med flere initiativer, herunder etableringen af en barselscafé for
integrationskvinder. Nogle af Socialafdelingens initiativer er sket med inddragelse af frivillighedsomradet. Effekten har
veeret varierende, og der arbejdes yderligere med nye tiltage i samrad med bl.a. sundhedsplejen.

De resterende 52 kvinder er alle i gang med danskuddannelse. Sidelebende med danskuddannelsen er der andre indsatser,
der er koblet pa. Indsatserne fordeler sig séledes:

Virksomhedspraktik: 17

Pa vej i virksomhedspraktik: 15

Forleb ved anden akter: 6

Brancherettet forlgb: 4

IGU forleb: 3

Ordinert job: 2

Ordiner uddannelse: 1

Jobcentret har en teet opfelgning ( opfelgning hver 3. eller 4. uge) pa de igangvarende indsatser for de 52 kvinder, og der
arbejdes kontinuerligt med et jobfokus bade i de forbedrende forlgb og i virksomhedsforlgbene.

Rammevilkarene for at skabe storre effekter for mélgruppen er stadig udfordret. Jobcentret fortetter arbejdet med at oge
effekten for malgruppen.

Teamleder for omradet, Sanela Ljeskovica deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.



Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning. Punktet genoptages om 6 mdr.



Punkt 13: Ankestyrelsens praksisundersegelde omkring sanktioner samt
Réadighedstilsyn for 3. kvartal 2016 fra STAR

Sagsfremstilling

13. Ankestyrelsens praksisundersogelde omkring sanktioner samt Radighedstilsyn for 3.
kvartal 2016 fra STAR

Sagsnr. [450-2017-9136 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemfort en stikprevekontrol af sanktionsomradet i Nyborg
Kommune for 3. kvartal 2016, som netop er blevet offentliggjort. Nyborg Kommune fra fremsendt 4 sager, som STAR har
udtrukket til kontrol for 3. kvartal 2016. STAR skriver saledes i deres konklusion pa baggrund af det udferte tilsyn: ” Pa
baggrund af det gennemgaede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Nyborg Kommune har velfungerende procedurer til at
opfange, registrere og sanktionere tilfeelde med manglende overholdelse af radighedspligten.” (Rédighedstilsynet fra
STAR er vedhaftet som bilag.)

Ankestyrelsen publicerede i marts 2017 den tredje og forelabigt sidste praksisundersogelse pa sanktionsomradet.
Ankestyrelsen har udvalgt 7 kommuner til at deltage i praksisundersegelsen. Nyborg Kommune er en af disse kommuner.
Praksisundersggelsen bygger pa sanktioner foretaget i perioden januar — april 2016. Den forrige praksisundersegelse fra
efteraret 2015 viste, at der var fejl i et stort antal sanktionssager pa landsplan, herunder Nyborg Kommune, hvor
Ydelseskontoret og Jobcentret samarbejder om forberedelsen af sanktionssagerne.

Nyborg Kommune har fremsendt 11 sager (for perioden januar — april 2016), hvor der er truffet afgerelse om sanktion pé
kontanthjelp- og uddannelseshjelpsomradet. Sagerne er gennemgéet af Ankestyrelsen med henblik pa en vurdering af,
om kommunernes afgerelser er i overensstemmelse med lovgivning og praksis pd omradet. De indkaldte sager er ikke
paklagede, og sagerne er derfor ikke tidligere blevet behandlet af Ankestyrelsen som klagesager.

Rapporten indeholder nedenstaende hovedpunkter:

- Om sanktionen for udeblivelse fra tilbud er givet pa korrekt grundlag

- Om vejledningspligten er overholdt

- Om kommunen, for der gives en sanktion til en aktivitetsparat ydelsesmodtager, har udtemt alle rimelige muligheder for
at komme i personlig kontakt med personen med henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til
udeblivelsen m.v.

- Hvorledes kommunerne fér oplysninger fra tilbudsstederne om forhold, der har betydning for vurderingen om afgivelse
af eventuel sanktion

Hovedkonklusioner pa landsplan:

- 62 ud af 105 sager, svarende til 59 procent, er i overensstemmelse med lovgivning og praksis.

- 21 ud af 105 sager, svarende til 20 procent, ville blive endret pa det foreliggende grundlag, hvis de var forelagt
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg som klagesager.

- 22 ud af 105 sager, svarende til 21 procent, er ikke tilstraekkeligt oplyste til, at Ankestyrelsen kan vurdere, om
kommunens afggrelse er i overensstemmelse med lovgivning og praksis.

Hovedkonklusioner for Nyborg Kommune:
- 11 ud af 11 sager, svarende til 100 procent, er korrekt sanktioneret i forbindelse med udeblivelse fra tilbud

- 13 ud af 11 sager, svarende til 28 procent, er afgerelsen samlet set korrekt
- 13 ud af 11 sager, svarende til 28 procent, er afgerelsen samlet set forkert
- 15 ud af 11 sager, svarende til 44 procent, er afgerelsen ikke mulige at vurdere, pé det foreliggende grundlag.

- 18 ud af 11 sager, svarende til 72 procent, er vejledningen fyldestgerende
I3 ud af 11 sager, svarende til 28 procent, er vejledningen ikke fyldestgerende

Konkrete tiltag:
Det kan konstateres, at der er sket en forbedring samlet set og udviklingen fortsatter ud fra nedenstaende tiltag:



- Ydelseskontoret skal have skarpet fokus pa kvalitetssikring inden udsendelse af breve til borgere.

- Jobcentret skal sikre sig fyldestgerende dokumentation i sagen til brug for Ydelseskontorets behandling af sagerne.
- Undervisning af sagsbehandlere med efterfelgende samarbejdsfora.

- Udarbejdelse af folder til brugen for sanktioner

Teamlederne for omradet, Anja Leise Johanson og Sanela Ljeskovica deltager under punktet.

Praksisundersggelsen samt brev fra STAR, der konkluderer at Nyborg Kommune har velfungerende procedurer til at
opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af rddighedspligten. Dog arbejder
Ydelseskontoret og Jobcentret fortsat pa at optimere og kvalitetssikre sanktionsomradet bredt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

450-2017-  Ankestyrelsens praksisundersggelse om kommunernes anvendelse af
70254 sanktioner over for uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere

450-2017-  Réadighedtilsyn fra STAR 3kvt.2016
79085

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag

Ankestyrelsens praksisunderseggelse om kommunernes anvendelse af sanktioner over for uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere

Rédighedtilsyn fra STAR 3kvt.2016



Punkt 14: Meddelelser

Sagsfremstilling
14. Meddelelser

Sagsnr. [450-2017-1475 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

1. Status pa Nytteindsats

2. JobCamp 2017

3. Studietur september 2017

4. LO og DA’s anbefalinger til den lokale beskeftigelsesindsats (folder udleveres)
5. Handveaerkklynge

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. juni 2017:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Lukkede meddelelser



Punkt 16: Lukket: Kommende punkter
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