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Punkt 1: Rundvisning på FGU Fyn Nyborg

S2023-4858

Sagsfremstilling
Den 12 april 2023 havde Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besøg af rektor for FGU Fyn Nyborg, Gitte Lykkehus. 
 
I den forbindelse blev Beskæftigelses- og Integrationsudvalget inviteret til at afholde det planlagte udvalgsmøde d.
07.06.2023 på FGU Fyn, Nyborg, hvor der så ville foregå en rundvisning på skolen, herunder dialog.
 
Gitte Lykkehus har sendt følgende program for dagens besøg på FGU Fyn, Nyborg:
 
Kl. 15.30       Velkomst  
Kl. 15.35       Rundvisning på skolen og mødet med eleverne og lærerne
Kl. 16.05       Møde med udvalget v/ Skoleleder Lone Rasmussen og rektor Gitte Lykkehus
                     1. Drøftelser af det fælles kædeansvar 
                     2. Nyborg og FGU fremadrettet (Nyborg Kommune skal spar 50. mio. kr.)
Kl. 16.30       Udvalgsmøde og forplejning
Kl. 17.30       Tak for nu
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.
Elevudvikling på FGU Fyn, herunder emner som blev drøftet ved besøget hos FGU Fyn, Nyborg er vedlagt som bilag til
referatet. 
 

Bilag

Elevudvikling på FGU Fyn



Punkt 2: Orientering om samarbejdsaftale mellem Fagbevægelsens
Hovedorganisation og Nyborg Kommune

S2023-1348

Sagsfremstilling
Ved sidste udvalgsmøde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget d. 10.05.2023 var der besøg fra Fagbevægelsens
Hovedorganisation v/ formand for kommuneudvalget Lone Smidt.
I forlængelse af dette møde blev det aftalt, at Lone Smidt skulle fremsende udkast til
samarbejdsaftale mellem Fagbevægelsens Hovedorganisation og Nyborg Kommune.
 
Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Til drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil gerne underskrive samarbejdsaftalen med Fagbevægelsens
Hovedorganisation.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Fagbevægelsens Hovedorganisation og Nyborg kommune



Punkt 3: Orientering om beskæftigelsesplan 2023

S2021-26124

Sagsfremstilling
Den 26. april 2023 modtog Beskæftigelses- og Integrationsudvalget brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR
Fyn) hvori de kvitterede for Nyborg Kommunes beskæftigelsesplan 2023.
 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd på Fyn (RAR Fyn) har på møde den 23. marts 2023 behandlet de indsendte kommunalt
godkendte beskæftigelsesplaner for 2023, herunder Nyborg Kommunes. 
 
Af brevet fremgår at at Rådet gerne vil kvittere for beskæftigelsesplanen for Nyborg Kommune , herunder bifalde planens
opmærksomhed på følgende: 
 

Krydsfeltet mellem at matche virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft med de aktuelle ledige
God virksomhedsservice og et målrettet job- og uddannelsesfokus for alle ledige, herunder også ledige med
handicap
Opkvalificering målrettet brancher med mangel på arbejdskraft, og i den forbindelse fokus på:

At motivere ledige til brancheskift i retning af brancher med gode jobmuligheder
At se på mulighederne med voksenlærlingeordningen, uddannelsesløft og de ordinære
uddannelsesmuligheder i AMU-systemet 

Som en del af det virksomhedsrettede spor, at have fokus på de ordinære jobordre og formidlingen af kandidater til
disse.

 
Kvitteringsbrevet er vedlagt som bilag
 
På mødet den 23. marts 2023 lagde RAR Fyn også sidste hånd på "Strategi- og handleplan 2023" med Rådets
fokuspunkter for beskæftigelsesindsatsen i 2023.
Strategi- og handleplanen er vedhæftet.
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.

Bilag

Kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan - Nyborg

Strategi-og handleplan RAR Fyn 2023



Punkt 4: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske forum

S2023-103219

Sagsfremstilling
Den 11.-12. maj 2023 afholdtes KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum i Aalborg Kongres og Kulturcenter.
 
Årets tema var:  "Vi tager ansvar for vores velfærd".
På KL's hjemmeside fremgår følgende årsag til at årets tema blev "vi tager ansvar for vores velfærd": 
"De vilde problemer er hverken blevet færre eller mindre vilde. Status quo kan ikke fortsætte, og det er helt nødvendigt at
finde nye måder at være et velfærdssamfund på. Ellers ser vi ind i et sammenbrud på såvel sundheds- og ældreområdet
som socialområdet"
Kilde: https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/ 
 
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum henvender sig til politikere og topledere fra kommuner, regioner, organisationer
og foreninger samt ministre og embedsmænd fra ministerier, kommuner og styrelser, som beskæftiger sig med sundheds- ,
ældre- og socialområdet.
 
Fra beskæftigelsesområdet deltog Beskæftigelseschef Merete Gommesen. som til mødet vil give en orientering om
konferencen. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.



Punkt 5: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper: 

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen april 2023
Jobcentret samlet set
I april 2023 har der i løbet af måneden i alt været 3750 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af april er der åbnet 274 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af april er der lukket 349 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været er fald i antallet af sager i jobcentret, på 75 sager, i forhold marts måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 254 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".
I april 2023 var der i alt 1403 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper. 

Jobcentret samlet
set

December
22

Januar
23

Februar
23

Marts
23

April
2023

Antal sager 3618 3831 3740 3783 3750

Tilgang 327 437 297 343 274

Afgang 284 387 329 347 349

Antal tilbud 1523 1441 1486 1517 1403

 
Forsikrede ledige
I april 2023 har der i løbet af måneden i alt været 546 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af april er der åbnet 81 nye dagpenge sager.
Afgang:
I løbet af april er der lukket 131 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har været et fald af antallet af sager på dagpengeområdet, på 50 sager, i forhold
marts måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 120 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 10 afsluttet til sygedagpenge og 1 er afsluttet til fleksjob
I april 2023 var der i alt 80 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede ledige December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23 April 2023

Antal sager 463 586 555 539 546

Tilgang 114 180 91 81 81

Afgang 69 121 109 84 131

Antal tilbud 132 81 111 117 80

 
Kontanthjælp
I april 2023 har der i løbet af måneden i alt været 265 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af april er der åbnet 19 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af april er der lukket 17 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været en stigning i antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 2 sager, i forhold
marts måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til arbejde - 10 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 6 jobparate borgere afsluttet til at være aktivitetsparate og 1 til fleksjob.
I april 2023 var der i alt 64 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23 April 2023

Antal sager 252 264 261 263 265

Tilgang 17 29 17 23 19

Afgang 17 20 21 17 17

Antal tilbud 60 76 69 74 64

 
Sygedagpenge
I april 2023 har der i løbet af måneden i alt været 621 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af april er der åbnet 53 nye sygedagpenge sager.
Afgang:
I løbet af april er der lukket 101 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 48 sager, i forhold til
marts måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 75 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 16 afsluttet til dagpenge, 4 til jobafklaringsforløb, 2 til ledighedsydelse, 1 til åbenlys uddannelsesparat og 1
til fleksjobansættelse.
I april 2023 var der i alt 39 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23 April 2023

Antal sager 609 654 629 647 621

Tilgang 75 130 89 78 53

Afgang 97 115 86 109 101

Antal tilbud 57 48 42 45 39



 
Ledighedsydelse
I  april 2023 har der i løbet af måneden i alt været 131 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af april er der åbnet 19 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af april er der lukket 10 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto har været en stigning i af antallet af sager på ledighedsydelse på 9 sager i forhold til
marts 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 8 er afsluttet til
fleksjobansættelse og 2 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension) 
I april 2023 var der i alt 36 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23 April 2023

Antal sager 131 138 131 133 131

Tilgang 9 14 9 10 19

Afgang 10 16 9 22 10

Antal tilbud 23 19 26 38 36

Ovenstående tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
16.05.2023

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.

Bilag

Alle målgrupper april 2023

Dagpenge april 2023

Kontanthjælp april 2023

Ledighedsydelse april 2023

Sygedagpenge april 2023



Punkt 6: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i måneden offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskæftigelsessituationen for alle RAR områder.  I
rapporterne kan man se udviklingen i beskæftigelsen i RAR områderne og tilhørende kommuner de seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede bruttoledighed på 462 borgere med udgangen af april måned 2023 og den
faktiske bruttoledighed på 465 borgere, hvilket svarer til 3,2 procent med udgangen af april måned 2023. Det er 142 flere i
forhold til samme måned i 2022. 
 
Da STAR i skrivende stund ikke har opdateret rapporten på jobindsats omkring udvikling i ledigheden for april måned
2023, er det ikke muligt at vedlægge udviklingen visuelt som bilag. Det har alene været muligt at trække de relevante tal. 
 
Kilderne er følgende:
https://www.statistikbanken.dk/AUS08 (sæsonkorrigerede)
https://www.statistikbanken.dk/AUF01 (bruttoledige)
https://www.statistikbanken.dk/AUP01 (bruttoledige i procent)

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.

https://www.statistikbanken.dk/AUS08
https://www.statistikbanken.dk/AUF01
https://www.statistikbanken.dk/AUP01


Punkt 7: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer
Opsamling på fælles drøftelse om unge
Opsamling på ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen 
Budget til årets uddannelsesmesse 2023
Opsamling på samarbejdet med STAR
Status på sygedagpengeområdet - antal sager og strategi
Status på erfaringsudveksling med Nord Fyns kommune i forhold til tidlig indsats på sygedagpenge

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023

Status på den samlede integrationsindsats
Orientering i forhold til KL undersøgelse omkring indvandrebørns danskkundskaber



Punkt 8: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Formand
Udvalgsmedlemmer
Administrationen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.



Punkt 9: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 07-06-2023
Til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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