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Punkt 1: Udviklingsstrategien 2013 på socialområdet

Sagsfremstilling

1.      Udviklingsstrategien 2013 på socialområdet

Sagsnr. 450-2011-17451 Initialer NRM Åbent

Sagsfremstilling

Udviklingsstrategien skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser inden 1. juni 2012.

KKR Syddanmark har drøftet aftalen 21. marts og sammen med regionen i Kontaktudvalget 29. marts. Både KKR og
Kontaktudvalget anbefaler alle kommuner og regionen at godkende aftalerne.

Udgangspunktet for Udviklingsstrategien er, at de enkelte kommunalbestyrelser i høj grad selv bestemmer hvilke
tilbudstyper, temaer og målgrupper, der skal være det årlige fokus. Udviklingsstrategien skal have fokus på den faglige
udvikling i eksisterende tilbud og behovet for nye tilbud.

Socialministeren har mulighed for at udmelde særlige temaer, som skal indgå i Udviklingsstrategien, og som sammen
med kommunernes temaer udgør grundsubstansen i Udviklingsstrategien. Temaer som inklusion, rehabilitering og
mestring af eget liv fremstår som udviklingstendenser for Udviklingsstrategierne 2013.

Den overordnede ambition for Udviklingsstrategien 2013

Det specialiserede socialområde skal udvikle det høje faglige niveau, samtidig med at det skal drives på et lavere
omkostningsniveau.

Centralt for indfrielsen af denne ambition

Borgeren skal tilbydes den rigtige støtte, så denne kan tilegne sig strategier til at håndtere eget liv.

Hvor der er særlig behov for en samlet faglig ekspertise, samarbejdes der om opgaverne, mellem kommuner, region og
borgerens pårørende samt netværk.

Ministertema for 2013 er udviklingen i brugen af de forskellige former for familieplejeanbringelser.

Kommunerne skal drøfte de forskellige muligheder der er indenfor plejefamilier, herunder kommunale plejefamilier og
netværksanbringelser. Kommuner bør endvidere arbejde på, hvordan man ledelsesmæssigt får sat fokus på udviklingen af
kapaciteten og indholdet af disse anbringelsesformer. Endelig bør kommunerne drøfte, hvordan kvaliteten af indsatsen
kan sikres.

Det foreslås, at der etableres et fælleskommunalt samarbejde som skal kortlægge de forskellige anbringelsesformer.
Endvidere skal muligheden for at etablere tværkommunal uddannelse af plejefamilier undersøges. Et yderligere initiativ
handler om at undersøge behovet for og muligheden af at ansætte kommunale plejefamilier med særlige kompetencer på
tværs af kommuner for at sikre en rationel udnyttelse og opretholdelse af specialisering.

Analyse af kapacitet og behov

Der skal som led i udviklingsstrategien og Styringsaftalen årligt ses på kapacitet, tendenser og behov. Der er en tendens
til, at problemer løses ad hoc, uden nogen egentlig retning for, hvor området bevæger sig hen. Visionen er, at det
specialiserede socialområde i Syddanmark skal være pionerer.

I Syddanmark vil man udarbejde en analyse, der skal bidrage med en langsigtet strategi for det specialiserede
socialområde.

Hensigten med analysen er, at den skal resultere i en række forskellige veje med fokus rettet mod rehabilitering,
mestringsevne og effekt. Der skal således udarbejdes et overblik over udbud og efterspørgsel har for de tilbud, der bør
udbydes om 5 år.



Vidensdeling

Der er i blandt kommuner og Region i Syddanmark et ønske om at fortsat styrke og udvikle den faglige indsats overfor
borgerne med behov for bistand i forhold til sociale udfordringer og handicap.

Der skal nedsættes en arbejdsgruppe der skal formulere nye bud på, hvordan kommuner og region forbedrer deres
samarbejde og forbedrer synliggørelse af den vidensdeling der allerede sker i Syddanmark. Arbejdsgruppen skal
endvidere afdække de faglige muligheder og udfordringer for etablering af en digital platform for Syddanmark. Den
digitale platform skal give region og kommuner mulighed for at dele resultater og erfaringer.

Fokus på det gode liv

Det bliver en udfordring, at borgerne formentligt som minimum vil forvente et uændret serviceniveau, mens kommunerne
har udsigt til færre ressourcer og færre medarbejdere til at løse opgaverne.

Der bør derfor fokuseres på borgerens styrker og livskvalitet. Således at denne så vidt muligt kan blive ”herre i eget liv”.

Der skal nedsættes en arbejdsgruppe sammensat af repræsentanter fra både kommunerne og handicaporganisationerne,
som skal udarbejde oplæg til, hvordan der kan arbejdes med at fokusere på livskvaliteten i tilbuddene.

Det foreslås, at det endelige kommissorium for arbejdsgruppen aftales i Dialogforum, som består repræsentanter fra
Danske Handicaporganisationer, Forældre og Samfund, samt formandskabet for KKR Syddanmark.     

Økonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med godkendelse ad udviklingsstrategien.

Indstilling

Det indstilles, at udviklingsstrategien godkendes.

Sagen afgøres i

Byrådet

Bilag

450-2012-104565 Udviklingsstrategien 2013.pdf

450-2012-104563 Bilag til Udviklingsstrategien 2013.pdf
Beslutning i Social- og Familieudvalget 7. maj 2012:
Fraværende:  Bente Damhave (O), Elsa Knudsen (F), Jesper Nielsen (A)
Anbefales.

Bilag

Udviklingsstrategien 2013.pdf

Bilag til Udviklingsstrategien 2013.pdf



Punkt 2: Uanmeldt tilsyn - Sølyst

Sagsfremstilling

2.      Uanmeldt tilsyn - Sølyst

Sagsnr. 450-2010-12805 Initialer NRM Åbent

Sagsfremstilling

Der blev udført uanmeldt tilsyn på behandlingshjemmet Sølyst torsdag 12. januar

2012 i tidsrummet kl. 13 - 15, af familiekonsulenter fra Kerteminde kommune.

Formålet med det uanmeldte tilsyn er at undersøge om de tendenser, der er beskrevet i det anmeldte tilsyn, kan genkendes
når tilsynet kommer uanmeldt.

Generelt om stedet

Sølyst er et behandlingshjem for børn og unge med tidlige følelsesmæssige skader og omfattende tilknytnings – og
kontaktforstyrrelser. Målgruppen er hovedsalig normalt begavede, men oftest med skolemæssige – og indlæringsmæssige
vanskeligheder. Der er desuden intern skole med specialundervisningstilbud fra 0.-9. klasse jf. Folkeskolens § 20.2 om
vidtgående specialundervisning. Behandlingsafdelingen drives efter SEL § 67. Målgruppen har brug for et intensivt
behandlingstilbud.

Belægningsprocenten i 2011 har været følgende:

116 % i boafdelingen

121 % i skoleafdelingen

Resumé

Tilsynet henvendte sig i administrationsbygning. Sekretæren adviserede

forstanderen om besøget. Tilsynet bliver inviteret ind på forstanderens kontor

til samtale og kaffe/te.

Efter samtalen med forstanderen, deltager tilsynet i overlap hos de mindste børn.

Der orienteres om det enkelte barn fra medarbejder til medarbejder. Tilsynet førte samtale med en medarbejder
repræsentant.

Ved dette besøg blev der ikke afholdt samtaler med børnene/de unge. På Sølyst er børnene/de unge behandlingskrævende
og de fleste meget skrøbelige. Derfor finder tilsynet det uhensigtsmæssigt at foretage disse samtaler uanmeldt.

Tilsynet oplevede at der var god overensstemmelse mellem det anmeldte tilsyn og det uanmeldte.

Behandlingshjemmet flytter til Juulskovskolen til september 2012, hvilket fylder meget i hverdagen for både personale og
børn/unge. Tilsynet opfatter at ledelsen har godt hånd om forberedelserne. Medarbejder repræsentanten fortæller at Sølyst
allerede nu bruger hallen på Juulskovskolen, så børnene kan få en fornemmelse af stedet og indstille sig på flytningen.

Oprindeligt var der ansat 2 socialrådgivere. Pga. besparelser blev stillingerne beskåret. Det betyder, at det nu er det øvrige
personale, som har kontakten til forældre og pårørende. Forstanderen oplyser, at de pårørende giver udtryk for, at de ikke
savner den funktion.

 



Pædagogerne har været på kursus i forældresamarbejde. I særligt svære familiesager er afdelingslederen inde over.
Personalet deltager i et undervisningsforløb (2 timer 6 x årligt) med Anders Holmegaard fra ”Det børnepsykiatriske hus”.

Der er personaletræning 1 x årligt. Personalet modtager supervision af ekstern supervisor.

Opfølgning på tidligere tilsyn - har ingen bemærkninger.

Der vil blive foretaget et anmeldt tilsyn i foråret 2012.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i

Social– og Familieudvalget

Bilag

450-2012-93805 Tilsynsrapport Sølyst - uanmeldt 2012 (2011).doc
Beslutning i Social- og Familieudvalget 7. maj 2012:
Fraværende:  Bente Damhave (O), Elsa Knudsen (F), Jesper Nielsen (A)
Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Sølyst - uanmeldt 2012 (2011).doc



Punkt 3: Meddelelser

Sagsfremstilling

3.      Meddelelser

Sagsnr. 450-2012-1935 Initialer ILF Åbent

Sagsfremstilling

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 7. maj 2012:
Fraværende:  Bente Damhave (O), Elsa Knudsen (F), Jesper Nielsen (A)
- Indvielse af Jagtenborg 8. juni 2012 kl. 12.00
- Udsatteråd.



Punkt 4: Lukket: Meddelelser
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