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Punkt 1: Orientering om besøg fra revisionen

S2022-88669

Sagsfremstilling
Som følge af forenkling af Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats, der trådte i kraft 1. januar 2020 har Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering skærpet revison af kommunernes praksis. Formålet med visionen er at bidrage med viden
om kommunernes og a-kassernes praksis vedrørende kontaktforløbet og ret og pligtilbud. I revisionen er der fokus på
målgruppernes dagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. 
Denne fokusrevison i forhold kontaktforløbet og ret og pligttilbud for de 2 målgrupper gennemføres i ialt 15 kommuner
og 10 a-kasser. Nyborg Kommune er i den sammenhæng, udvalgt til deltagelse. 
Revisionen gennemføres i perioden november 2022 og december 2022.  Revisonen var i Nyborg den 05. december 2022. 
Revisionen blev gennemført via interview, sagsgennemgang og dialog. 
Udover sagsgennemgang er der også en kvantitativ analyse af indsatser for dagpengemodtagere og aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere efter forenklingsreformen. 
Resultatet af den kvantitatve analyse og af sagsgennemgangen vil blive drøftet på et opfølgende møde den 11. januar 2023
med henblik på dialog om hvad resultaterne er udtryk for, og hvordan i løbende sætter fokus på, at indsatsen følger
lovgivningens intentioner. 
Vi er endvidere oplyst om, at det ligger Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering ( STAR) og BDO på sinde, at
revisionens resultater, også giver anledning til refleksion og mulig læring og opsamling på god praksis i kommunerne -
såvel som hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR). 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil invitere til en præsentation af revisonsresultaterne  for landets kommuner
og a-kasser via fysisk eller virtuelle møder. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 2: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen November 2022
Jobcentret samlet set
I November 2022 har der i løbet af måneden i alt været 3598 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af november er der åbnet 329 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af november er der lukket 321 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været en stigning i antallet af sager i jobcentret, på 8 sager, i forhold oktober måned
2022.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 214 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".
I november 2022 var der i alt 1611 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper.

Jobcentret samlet
set

November
22

December
22

Januar
23

Februar
23

Marts
23

Antal sager 3598     

Tilgang 329     

Afgang 321     

Antal tilbud 1611     

 
Forsikrede ledige
I November 2022 har der i løbet af måneden i alt været 414 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af november er der åbnet 91 nye dagpenge sager.



Afgang:
I løbet af november er der lukket 66 dagpengesager.
Dette betyder at der netto har været en stigning af antallet af sager på dagpengeområdet, på 28 sager, i forhold
oktober måned 2022.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 45 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til sygedagpenge og 1 er afsluttet til kontanthjælp.
I november 2022 var der i alt 137 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede
ledige

November
22

December
22

Januar
23

Februar
23

Marts
23

Antal sager 414     

Tilgang 91     

Afgang 63     

Antal tilbud 137     

 
Kontanthjælp
I November 2022 har der i løbet af måneden i alt været 248 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af november er der åbnet 23 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af november er der lukket 14 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været en stigning af antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 9 sager, i forhold
oktober måned 2022.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til arbejde - 8 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 6 jobparate borgere afsluttet til at være aktivitetsparate.
I november 2022 var der i alt 68 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 248     

Tilgang 23     

Afgang 14     

Antal tilbud 68     

 
Sygedagpenge
I November 2022 har der i løbet af måneden i alt været 634 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af november er der åbnet 98 nye sygedagpenge sager.
Afgang:
I løbet af november er der lukket 116 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været en nedgang i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 18 sager, i forhold
oktober måned 2022.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 82 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 22 afsluttet til dagpenge og 7 er afsluttet til jobafklaringsforløb.
I november 2022 var der i alt 76 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 634     

Tilgang 98     

Afgang 116     



Antal tilbud 76     

 
Ledighedsydelse
I November 2022 har der i løbet af måneden i alt været 128 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af november er der åbnet 6 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af november er der lukket 6 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto har været en stigning i antallet af sager på ledighedsydelsesområdet, på 1 sag, i forhold
oktober måned 2022.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er primært afsluttet til social pension, herunder førtidspension og
seniorpension - 3 borgere er afsluttet til social pension. Herudover er 3 afsluttet til fleksjob.
I november 2022 var der i alt 25 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 128     

Tilgang 7     

Afgang 6     

Antal tilbud 25     

Ovenstående tabeller viser, at der er en flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
30.11.2022. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Sygedagpenge november 2022 2.0

Alle målgrupper november 2022 2.0

Dagpenge noveber 2022 2.0

Kontanthjælp november 2022 2.0

Ledighedsydelse november 2022 2.0



Punkt 3: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver måned offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort på alder, køn og a-kasse. Tallene hentes fra
Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sæsonkorrigerede ledighed i RAR-områder og
tilhørende kommuner det seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede ledighed på 2,6 procent med udgangen af november måned 2023 og den
faktiske ledighed på 2,5 procent med udgangen af november måned 20236. I Nyborg Kommune ligger ledigheden på
354 fuldtidsledige i november 2023. Det er 39 flere i forhold til samme måned i 2021.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

2022-november-fyn

2022-november-fyn.



Punkt 4: Orientering om kommunernes rammevilkår på
beskæftigelsesindsatsen

S2021-18199

Sagsfremstilling
I forbindelse med møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 13. december 2022 blev udvalget orienteret om den
nyeste benchmarking på beskæftigelsesområdet. Denne orientering gav anledning til spørgsmål vedrørende kommunernes
rammevilkår i forbindelse med beskæftigelsesindsatsen. 
På baggrund af dette, deltager Uffe Jonasson Poulsen, sekretariatschef for Arbejdsmarkedskontor Syd, i Beskæftigelses-
og Integrationsudvalgsmøde d. 18. januar 2023. Uffe vil til mødet orientere om de rammevilkår der ligger til grund for
benchmarkingen.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses-og Integrationsudvalget

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Maskinen bag det forventede ydelsesomfang

kommunernes-rammevilkaar-for-beskaeftigelsesindsatsen_analyse-for-offentli



Punkt 5: Drøftelse af kommende punkter

S2022-1038

Sagsfremstilling

Opsamling på fælles drøftelse om unge
Status på ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg kommune
Rapport om jobcentrenes beskæftigelsesindsats (VIVE)
Uddannelsesmesse
Samarbejde med vikarbureauer

Økonomiske konsekvenser
Ingen 

Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter de kommende punkter 

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Beslutning
Drøftet.
Tilføjes til kommende punkter:

Besøg fra FH på mødet i marts



Punkt 6: Orientering om meddelelser

S2022-1035

Sagsfremstilling
Formand
Medlemmer
Administration

Orientering om uddeling af pris
Indtrædelse i RAR-Fyn

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Orientering om meddelelser

S2022-1040
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