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Punkt 1: Orientering om tilsyn pa Socialafdelingens tilbud i 2021

Sagsfremstilling

1.  Orientering om tilsyn pa Socialafdelingens tilbud i 2021

Sagsnr. [450-2021-32390 |Initialer [JTA |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Handicapudvalget skal orienteres om tilsyn i en arlig sag, der giver status for tilsynene i det foregdende ar, samt
i seerskilte orienteringssager, safremt det enkelte tilsyn har givet anledning til pabud eller alvorlig kritik. Der har ikke
veeret tilsyn 1 2021, der har givet anledning til pabud eller alvorlig kritik.

Socialtilsyn Syd overgik i 2020 fra at afrapportere fra tilsynsbeseg ved hver gang at fremsende en samlet tilsynsrapport til
at skrive et kort besggsnotat. Et besggsnotat indeholder faktuelle oplysninger om, hvordan tilsynsbesgget forlgb, herunder
tilsynsform, tidspunkt, deltagere og hvad der serligt er fokuseret pa og lagt maerke til. Til forskel fra 2020 indeholder
besggsnotaterne fra 2021 desuden svar fra interviews med henholdsvis borgere og medarbejdere. Faelles for alle tilbud er
endvidere, at det er bedemmelser og vurderinger i kvalitetsmodellen, der ligger til grund for godkendelsen, og senest
opdaterede version af kvalitetsmodellen vil til enhver tid kunne rekvireres hos Socialtilsyn Syd. Det bemaerkes hertil, at
kvalitetsmodellerne ligger som dynamiske dokumenter pa sagerne hos Socialtilsyn Syd og dermed lgbende undergar
@ndringer. Det bemerkes ogsa, at det har varet forventningen, efter lobende dialog med Socialtilsyn Syd, at
besggsnotaterne fremadrettet ville veere mere fyldestgerende. Det har imidlertid vist sig ikke at holde stik, hvorfor der i
forbindelse med to tilsynsbesag i 2022 er afgivet heringssvar med henblik pé at fa en uddybende begrundelse for
Socialtilsyn Syds vurdering af tilbuddene.

Socialtilsyn Syd har i 2021 foretaget 16 tilsyn pa Socialafdelingens tilbud.
Derudover har Socialtilsyn Syd foretaget tilsyn pa Varestedet den Bl& og Nyborgvarkstedet, som ikke er omfattet af lov

om socialtilsyn, men hvor Nyborg Kommune efter beslutning i Social- og Handicapudvalget har kebt tilsynsydelsen
serskilt hos Socialtilsyn Syd. Disse tilsynsrapporter har derfor et andet udseende end de gvrige.

Der er vedlagt 14 besggsnotater og 2 tilsynsrapporter som bilag.

Det er administrationens vurdering, at de sociale tilbud i Nyborg Kommune har den fornedne kvalitet. Det bemaerkes dog,
at kvalitetsvurderingen fra tilsynet pa Varestedet den Bl giver anledning til opmaerksomhed. Leder af Socialpsykiatrien,
Kristian Nygaard Madsen, deltager i behandlingen af punktet pd medet med det formal at redegere for, hvordan der er

arbejdet med Socialtilsyn Syds forslag til kvalitetslaft.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning. Det indstilles, at sagen sendes til
orientering 1 Handicapradet og Udsatteradet.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag
450-2022-40254  Besog, Sejlen 24. juni 2021

450-2022-40251  Besog, Sejlen d. 24. marts 2021
450-2022-40247  Beseg, Skraenten d. 9. april 2021
450-2022-40236  Besog, Oksendrup d. 24. juni 2021

450-2022-40216  Besag, Juulskov Huset, Nermiljeafdelingen d. 21. august 2021



450-2022-40209  Besog, Jagtenborg d. 14. april 2021

450-2022-40201  Beseg, Hjornehuset d. 9. april 2021

450-2022-40183  Besoeg, Fjordhuset d. 24. marts 2021

450-2022-10923  Kwvalitetsvurdering, Nyborgverkstedet

450-2021-238413 Besoag, Carlsminde Kollegiet d. 20. oktober 2021
450-2021-238410 Kvalitetsvurdering, Varestedet den Bla

450-2021-238382 Besog, Juulskov Huset, Behandlingsafdelingen d. 23. august 2021
450-2021-235336 Besog Hajbo d. 26. august 2021

450-2021-235334 Besoag, Skraenten d. 23. august 2021

450-2021-235330 Besog Hjernehuset d. 23. august 2021

450-2021-235329 Besog, Jagtenborg d. 26. august 2021

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Udvalget ensker, at der fremsendes skrivelse til Socialministeren vedrerende samarbejdet med Socialtilsynet.

Bilag

Besog, Sejlen 24. juni 2021

Besog, Sejlen d. 24. marts 2021

Besog, Skraenten d. 9. april 2021

Besog, Uksendrup d. 24. juni 2021

Besag, Juulskov Huset, Nermiljeafdelingen d. 21. august 2021
Besog, Jagtenborg d. 14. april 2021

Besog, Hjornehuset d. 9. april 2021

Besog, Fjordhuset d. 24. marts 2021

Kvalitetsvurdering, Nyborgvarkstedet

Besog, Carlsminde Kollegiet d. 20. oktober 2021



Kvalitetsvurdering, Varestedet den Bla

Besog, Juulskov Huset, Behandlingsafdelingen d. 23. august 2021
Besog Hojbo d. 26. august 2021

Besag, Skraenten d. 23. august 2021

Besog Hjornehuset d. 23. august 2021

Besog, Jagtenborg d. 26. august 2021



Punkt 2: Ny organisering omkring involvering af socialt udsatte

Sagsfremstilling

2. Ny organisering omkring involvering af socialt udsatte

Sagsnr. [450-2021-38582 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget orienteres om status pa Udsatteradet og praesenteres for et udkast til en ny model for
brugerinvolvering pa udsatteomradet.

Konsulent Luise Lykke Sognstrup deltager i punktet.

Det nationale R&d For Socialt Udsatte har i 2021 haft fokus pa, hvordan kommunerne i endnu hejere grad kan involvere
malgruppen og bygge bro mellem det formelle kommunale demokrati og de socialt udsatte.

Radet for Socialt Udsatte har bl.a. udgivet Deltagelse som vejen til forandring som er vedlagt som bilag.

Centralt i overvejelserne omkring bedre involvering af socialt udsatte er malet om at sikre bedre kvalitet i de sociale
tilbud, i sundhedsfremme, styrke laering og ege viden pa omradet, men ogsé malet om at bevidstgere de involverede
borgere, oge deres selvtillid og handlekraft i forhold til at tage vare pa og give dem magt over deres eget liv
(empowerment).

I den forgangne udsatteradsperiode har udsatteradets form og virke varet dreftet efter initiativ fra Social- og
Familieudvalget. Baggrunden for dreftelsen var en bekymring for, om udsatteradets form var hensigtsmaessig i forhold til
brugergruppen i udsatteradet. Der var en bl.a. bekymring for, om dagsordnerne i sprog og omfang reelt var utilgengelige
for borgergruppen, som derved ikke blev tilstraekkeligt inddraget.

Det nuvzerende udsatteriad

Nyborg Kommune oprettede i 2010 et Udsatterad med virke fra 2011. Radet er nedsat som et § 17 stk. 4 udvalg har til
formal, at rddgive Nyborg Kommunes Byrdd om udsatteomradet og veere samlet talerer for udsatte grupper i kommunen.
Udsatteradet har 12 medlemmer, hvoraf en tredjedel af medlemmerne er brugerrepraesentanter fra udsatteomradet, en
tredjedel er fra lokale sociale organisationer, og en tredjedel fra byradet og administrationen. Udsatteradet folger den
kommunalpolitiske kalender og der nedsattes nyt udsatterad hver fjerde ar.

Status pa rekruttering

I udsatteradets seneste periode har der varet stor udskiftning blandt udsatteradets medlemmer. Dels har der veret frafald
grundet sygdom og dedsfald, dels har det, blandt brugergruppen, veret svart at rekruttere medlemmer som vil deltage i
mederne, hvorfor der midt i perioden var en supplerende rekrutteringskampagne.

Medlemssammensatningen i rddets seneste 2 &r har veret:
: to brugerrepraesentanter fra vaerestedet Den Bla
en brugerrepraesentant fra Vaerestedet Huset
en reprasentant fra bedre psykiatri
en representant fra LPD (Landsforeningen af patientradgivere og bistandsvarger i Danmark)
to privatpersoner uden tilknytning til organisationer
to reprasentanter fra Social- og Familieudvalget
to reprasentanter fra Socialafdelingen

I begyndelsen af 2022 har der igen varet rekrutteringskampagne med annoncering pd kommunens hjemmeside,
Facebook, Ugeavisen og ved ophangning af plakater. Administrationen har ogsa taget initiativ til at kontakte
organisationerne SIND (landsforeningen for psykisk sundhed) og SAND (de hjemleses landsorganisation) for at opfordre
dem til at indstille medlemmer til Nyborg Kommunes Udsatterad.

Ved kampagnens udleb er der indkommet folgende indstillinger:
seks repraesentanter fra brugergruppen og flere er pa vej
én reprasentant fra interesseorganisationen SIND



to privatpersoner uden tilknytning til organisationen
To af de indstillede er gengangere fra sidste periode.

Brugerinvolvering

Administrationen har den seneste radsperiode gjort en indsats for at sikre brugergruppens deltagelse i udsatteraidsmederne.
Dagsordner er blevet printet og leveret til brugeme og brugerne er blevet mindet om meder og arrangementer pr. sms eller
tlf. opkald.

Alligevel er det administrationens oplevelse, at det er udfordrende pa tilfredsstillende vis, at drive udsatteradet med
tilstraekkelig ligevaerdig deltagelse af brugergruppen.

Eksempler pa udfordringer er:

Skriftlige heringer pé 2-5 sider sendes fra fagudvalg til udsatteradet. Flere af de udsatte har udfordringer med at
leese og der er pé radsmeder ikke mulighed for at gennemga materialet detaljeret. Ofte er materialet ogsa skrevet i et sprog
som er utilgaengeligt for brugergruppen.

Dagsordener og referater til maderne er 10-15 sider og med bilag pé op til 50-100 sider. Materiale som er nesten
umuligt for dele af brugergruppen af overskue.

Inddragelse af interesseorganisationer og privatpersoner

I den seneste periode har der veere to medlemmer fra interesseorganisationer, og kun én af dem fra en organisation med
specialiseret viden pa udsatteomrédet.

Derudover har der veret to medlemmer med interesse for omradet men uden specialiseret viden pa omradet.

Hvis Udsatteradet skal kunne leve op til sit formal om at vere radgivende organ for de politiske udvalg pé udsatteomradet
er det en forudsatning at rddet har den fornedne viden pa omradet og en naturlig tilknytning til organisationer
specialiseret omkring udsatteomradet. Udsatteradet skal kunne klade de lokale politikere pa med nyeste viden, bade hvad
angar nationale tendenser pa omradet, men ogsa lokale tendenser og problematikker.

Nar der ved den seneste rekrutteringskampagne kun indkom én kandidat med tilknytning til relevante organisationer er
der hos administrationen bekymring for, at det kan blive udfordrende at leve op til udsatteradets formalsparagraf.

Med udgangspunkt i Radets for Socialt Udsattes anbefalinger og lokale dreftelser i bade Udsatterdd og Social- og
Familieudvalget prasenteres forslag til fremtidige organisering af udsatteradet.

Forslag til fremtidig organisering af udsatteridet

Administrationen vil med afset i erfaringer fra den seneste udsatteradsperiode og det nationale rad for socialt udsattes
anbefalinger foresl en alternativ model for brugerinvolvering pa udsatteomradet. Der er tale om en skitse til en fremtidig
model, og der er behov for mere detaljeret beskrivelse af modellen, safremt der besluttes at arbejde videre hermed.
Videreudvikling og beskrivelse af modellen skal i sé fald ske i samarbejde med brugere og gvrige interessenter pa
omradet og med inddragelse af materiale fra Radet for Socialt udsatte.

Administrationen foreslar, at udsatterddet i sin nuvaerende form nedlaegges og i stedet foreslas oprettelse af et brugerpanel.
Brugerpanelets medlemmer skal veelges blandt brugere af kommunens tilbud pé udsatteomradet fx rusmiddelcentret,
veresteder og botilbud.
Brugerpanelet inviteres til 4 arlige kaffemeder
P& mederne kan dagsorden fx vere:
Input fra brugerne til administration og politikere om, hvad der rorer sig blandt socialt udsatte i Nyborg Kommune
Orientering om og involvering i aktuelle tiltag pa udsatteomradet
Orientering om og involvering i kommende tiltag pa omradet
Orientere brugerne om nye nationale tendenser
Foruden de fire faste kaffemeder, kan brugerpanelet inviteres ad hoc fx i forbindelse med udviklingsarbejde p&d omréadet.

Administrationen foreslar at inddragelse af interesseorganisationer sker ad hoc, nér der viser sig behov herfor. Der skal
udarbejdes et overblik over relevante interesseorganisationer og samarbejdspartnere og kriterier for inddragelse.

Det er mélet med en ny model pa omradet, at borgere i socialt udsathed i hgjere grad involveres pé en made, hvor de har
forudsatningerne for at byde ind med deres viden og erfaringer.

Det er mélet, at der fra administrationens side fokuseres mere pé borgerner involvering af brugergruppen og faglig
inddragelse af interesseorganisationer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles:



-at der igangsettes en proces som skal resultere i en beskrivelse af dels et brugerpanel og dels systematisk involvering af
relevante interesseorganisationer
-at Social- og Handicaprédet anbefaler overfor Byréadet, at Udsatteradet i sin nuvaerende form nedlegges

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag
450-2022- Deltagelse som vejen til forandring -inspirationsheefte fra Radet for
72460 Socialt Udsatte

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

1. Udvalget tiltradte ikke administrationens anbefaling om, at udsattetradet nedlaeegges i sin nuvearende form.
2.Udsatteradet onsker at fastholdes som rad.

2. Udvalget ensker at omorganisere Udsatterddet med henblik pé yderligere involvering af de udsatte.

3. Punktet genoptages.

Bilag

Deltagelse som vejen til forandring -inspirationsheefte fra Radet for Socialt Udsatte



Punkt 3: Status pa udsattepolitikken

Sagsfremstilling

3.  Status pa udsattepolitikken

Sagsnr. [450-2019-12401 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget godkendte 3. februar 2020 strategi for udmentning af Udsattepolitikken.
Social- og Handicapudvalget orienteres om den arlige status pa udmentningen.

Konsulent Luise Lykke Sognstrup deltager i punktet

Udsattepolitikken har tre fokusomrader med tilherende konkrete handlinger og tegn pd vi lykkes. Fokusomraderne er
boliger, sundhed og beskaftigelse.

Nedenfor vil der blive givet en status pa hvert af de tre omrader. Indenfor hvert omrade vil der blive fremlagt, hvordan der
er arbejdet med de enskede konkrete handlinger, og hvordan vi ser tegn pa vi lykkes.

Afslutningsvis vil der blive taget stilling til, om der er behov for at justere de konkrete handlinger og tegn pa vi lykkes.

Boliger
Konkrete handlinger som fremgar af strategi for udmentning:

o Afdakke boligmassen ved hjelp af materiale fra hjemlgsesamarbejdet
¢ Folge ventetiden p& Den sociale boligliste

¢ Indhente erfaringer fra konkrete samarbejdsforleb vedr. hjemlase

¢ Ny hjemlesetalling (2019, 2021, 2023)

Tegn pa at vi lykkes (fremgar af strategi for udmentning):

¢ Antallet af hjemlose falder
¢ Nyborg Kommune fr de boliger, der eftersparges til Den sociale boligliste
¢ Ventetiden pé en bolig via Den sociale boligliste overstiger ikke 6. méneder

I regi af hjemlosearbejdet pa tvaers af Jobcenter, Teknik og Milje, Borgerservice og Socialafdeling har der varet fokus pa,
at skaffe boliger til udsatte borgere i hjemloshed.

Samarbejdsmodellen vedrerende hjemleshed har nu eksisteret i 2/ &r, og modellen har sikret et taettere og mere ensartet
samarbejde pa tveers af afdelinger i kommunen. Borgere som er hjemlose far en mere ens sagsbehandling, og det er blevet
tydeligere, hvem der har ansvaret for de forskellige skridt i sagsbehandlingen.

I forhold til at felge ventetid pa boliger til borgere visiteret til Den Sociale Boligliste, har det veeret muligt at skaffe
permanent bolig til alle de visiterede borgere indenfor de 6 maneder, som fremgér af tegn pad vi lykkes.

For de unge under 30 ar er udfordringen sterre. Deres manedlige rddighedsbeleb er s lille, at der i Nyborg ikke findes ret
mange boliger, som de har rdd til at bo i. P4 nuvarende tidspunkt er der tre unge borgere, der har ventet mere end 8
méneder pa en permanent bolig.

I Nyborg Kommune er der meget fi 1-varelses lejligheder i boligforeningerne. Derudover er der i Nyborg Kommune en
lang reekke 1-varelses studieboliger men for at komme i betragtning til studieboliger kraever det, at beboerne er tilknyttet
en uddannelse, hvilket ikke har veeret tilfzeldet for de unge i hjemleshed.

1. marts 2021 godkendte Social- og Familieudvalget at to lejligheder i Aparken i Nyborg bruges som akutlejligheder til
husvilde jf. servicelovens § 80. Nyborg Kommune administrerer alle lejemal i Aparken 33-47, og Socialafdelingen bruger
to af lejlighederne i regi af kommunens hjemlgsetilgang og som bolig til husvilde. Malet med de to boliger er, at komme
flere potentielt udsatte borgere til undsetning og mindske deres risiko for lengerevarende hjemlgshed. Samtidig undgér
borgerne at flytte pa forsorgshjem i andre kommuner, hvilket bl.a. ger det nemmere for Socialafdeling og Jobcenter at
bevare en taet kontakt til borgeren og tilbyde hurtig stette.

Béde Teknik og Miljo og Socialafdelingen kan henvise husvilde til lejemélene og koordinerer brugen af dem internt.



Hvert andet ar gennemforer VIVE (Det nationale forsknings- og analysecenter for velfzerd) en national kortleegning af
hjemleshed. Der skulle have vaeret gennemfort en kortleegning i uge 6, 2021, men kortlegningen er blevet udskudt et ar
pga. Covid-19. Kortleegningen blev gennemfort i uge 6, 2022 og resultaterne forventes offentliggjort i sensommeren 2022.
Nyborg Kommune havde ved sidste hjemlesetaelling (2019) 37 hjemlese. Pa nuvaerende tidspunkt har Nyborg Kommune
registeret 25 borgere uden fast adresse. Heraf afsoner syv fengselsstraffe.

Tallet er dog ikke retvisende for hvor mange hjemlose eller potentielt hjemlese der er i Nyborg Kommune, da der er et
merketal i forhold til unge som bor midlertidig rundt omkring hos venner. Denne malgruppe kaldes sofasovere og deres
ustabile boligform kan have stor indvirkning pa deres samlede sociale situation.

Sundhed
Konkrete handlinger som fremgér af strategi for udmentning:

¢ Flere udsatte gennemforer tandbehandling. Indsatsen handholdes af kommunens opseggende medarbejdere og Den
kommunale tandpleje i feellesskab.
¢ Nyborg Kommune tilbyder sundhedstilbud malrettet socialt udsatte

Tegn pa vi lykkes (fremgér af strategi for udmentning):
Minimum to socialt udsatte borgere gennemforer tandbehandling arligt (fra ansegning til afsluttet behandling)
Socialt udsatte benytter Nyborg Kommunes sundhedstilbud til malgruppen

Efter strategien for udmentning af Udsattepolitikken blev godkendt, vedtog Folketinget vederlagsfri tandpleje til de mest
socialt udsatte borgere, kaldet Socialtandpleje. Lovgivningen tradte i kraft 1. juli 2020, og Nyborg Kommune var klar til
at abne Socialtandplejen i oktober 2020.

Med finansloven 2020 blev der afsat midler til etablering og drift af Socialtandplejen. Midlerne udmentes via det
kommunale bloktilskud, heraf tildeles Nyborg Kommune ca. 300.000 kr. arligt.

Det er op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan man ensker at organisere Socialtandplejen. Det er muligt at drive
tilbuddet fra den kommunale tandpleje, via en privatpraktiserende tandklinik eller i samarbejde med andre kommuner.

I Nyborg har Den kommunale tandpleje besluttet, at ivaerksatte tilbuddet i eget regi.

Socialtandplejen drives af Den kommunale tandpleje i taet samarbejde med Socialafdelingens opsegende medarbejdere.
Det er centralt i driften af Socialtandplejen, at borgerne folges tat og tilbydes hjelp til at mede stabilt i tandplejen.
Socialtandplejen har frem til marts 2022 set 30 borgere og 20 borgere betragtes som fast tilknyttet.

Fire borgere er "ferdigbehandlet” og har dermed ikke leengere faste aftaler i tandplejen. De kan naturligvis stadig benytte
tilbuddet, hvis noget akut opstar. Yderligere 6 borgere er ved at fa lavet proteser og bliver efterfolgende afsluttet, indtil de
igen fér behov for behandling. I efteraret behandlede Socialtandplejen 6 udsatte borgere i narkose. Det er en meget
omkostningsfuld behandling som abner mulighed for behandling af de mest udsatte borgere som grundet tandleegeskrack
har udgéet tandleegen i mange ar.

Socialtandplejen drives i et taet og godt samarbejde mellem Den Kommune tandpleje og kommunens opsggende
medarbejdere og tegn pd vi lykkes pa omradet vurderes opnaet.

Sundhed og Forebyggelse i Nyborg Kommune udbyder en raekke sundhedsfremmende tilbud. Tilbuddene er tilrettelagt, sa
de rummer kommunens forskellige borgere og herunder ogsa borgere socialt udsatte borgere.

Nyborg Kommune har sggt og faet 1,9 mio. kr. i en trearig pulje mélrettet rygestop til udsatte malgrupper. Puljen skal
sikre rygestopkurser til borgere med psykiske lidelser, misbrug, saerlige behov mv. Foruden rygestopkurser skal puljen
ogsé sikre opkvalificering af frontmedarbejdere og deekke udgifter til rygestoppraeparater til kursisterne. Nyborg
Kommune har serlige rygestoptilbud mélrettet udsatte borgere, herunder primart borgere med psykiske lidelser. Flere
blandt kommunens mest udsatte borgere indgéar i rygestopforlab.

Rygestopindsatsen er ogsa til stede i kommunens boligomrider og samarbejder med den boligsociale helhedsplan.

Beskeaeftigelse
Konkrete handlinger som fremgar af strategi for udmentning:

Udbrede kendskabet til Socialt Frikort hos borgerne i mélgruppen

Strukturere samarbejdet mellem Socialafdeling og Jobcenter om sociale frikort og sméjobs, sé borgerne i
malgruppen opspores og guides til konkrete jobtilbud

Socialafdeling og Jobcenter opretter en feelles jobbank, som skal understatte det konkrete arbejde med Sociale
Frikort
Tegn pa vi lykkes (fremgér af strategi for udmentning):

Stigning i antal bevillinger af Socialt Frikort

Stigning i antallet af borgere som indgar i sméjobs eller far lon udbetalt via Socialt Frikort

Flere socialt udsattes handleplaner indeholder mal for beskeftigelse



I januar 2019 blev det Sociale Frikort lanceret. Det Sociale Frikort er en ordning, hvor borgere med szrlige sociale
problemer, herunder psykiske vanskeligheder, kan tage mindre jobs og tjene op til 20.000 kroner om éret, uden at blive
trukket i deres kontanthjelp eller andre offentlige ydelser. Ordningen skulle ophere ved udgangen af 2020, men
Socialministeriet har forleenget ordningen til og med 2022.

I Nyborg Kommune er der 1. marts 2022 22 borgere som har et aktivt socialt frikort. P4 landsplan er ca. en tredjedel af de
bevilgede sociale frikort taget i brug, og det er omtrent det samme der gor sig geeldende i Nyborg. Enkelte kommuner i
Danmark ger sig bemaerket ved at have markant flere borgere som bade fir bevilget og benytter sociale frikort.
Kommunernes succes skyldes, at de tolker malgruppen bredere og politisk har besluttet, at alle borgere som er
aktivitetsparate er i malgruppen til et socialt frikort. Det &bner mulighed for, at det sociale frikort indgar som motivation
for at f& borgere langt fra arbejdsmarkedet taettere pa job.

Jobcentret og Socialafdelingen har pdbegyndt et samarbejde omkring malgruppen til Social Frikort. Et samarbejde som
skulle hjelpe malgruppen med at fi lavet et CV og blive matchet med sméjobs via en ekstern leverander. Socialafdelingen
har bevillingskompetencen til det sociale frikort og Jobcentret vil hjelpe interesserede borgerne med at fa oprettet et CV
pa en digital portal som arbejdsgivere har adgang til.

Opsamling

Samlet set er der i perioden arbejdet med de fokusomrader som indgér i strategi for udmentning af Udsattepolitikken.
Frem mod neeste status pa udmentning af Udsattepolitikken i foraret 2023 skal der vere fokus pé udbredelse af det sociale
frikort og der vil blive taget initiativ til at samle neglemedarbejdere fra Jobcenter og Social myndighed og bostetter for at
udarbejde faste arbejdsgange for bevillingen af sociale frikort. Samarbejdet skal bl.a. sikre, at borgere, som far bevilget et
socialt frikort, far rad og vejledning i, hvor man kan sege arbejde og far hjeelp til at fa udarbejdet et CV.

Der vil ogsé blive sat endnu mere fokus pa, hvordan Nyborg Kommune kan fa endnu flere udsatte borgere i varig bolig,
herunder isa@r fokus pa ungegruppen. Social- og Handicapudvalget vil blive inddraget i arbejdet.

Social- og Handicapudvalget orienteres igen om status pa Udsattepolitikken i foraret 2023.
Udsattepolitikken og strategi for udmentning af udsattepolitikken er vedlagt som bilag
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag
450-2020-18222 Udmentning af udsattepolitikken 2019-2023

450-2019-71474 Udsattepolitik 2019 - 2023

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag



Udmentning af udsattepolitikken 2019-2023

Udsattepolitik 2019 - 2023



Punkt 4: Status pa berne- og ungepolitikken 2019-2023

Sagsfremstilling

4.  Status pa berne- og ungepolitikken 2019-2023

Sagsnr. [450-2018-11402 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Barne- og ungepolitikken ”Sammen om trivsel” blev godkendt af Byradet 28. maj 2019, og Social- og Familieudvalget
godkendte udmentningsstrategien pa udvalgsmedet 23. september 2019.

Politikken danner udgangspunktet for og udmentes gennem dagtilbuds- og skolepolitikken. Skole- og Dagtilbudsudvalget
fik en status pa bade berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken pa udvalgsmedet 5. januar 2022.

Social- og Handicapudvalget far her den arlige status for 2021 pa arbejdet med barne- og ungepolitikken. Afslutningsvis
vil der blive taget stilling til, om der er behov for at justere de konkrete handlinger.

Konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Baggrund for politikken
Bermne- og ungepolitikken har 5 temaer:

Lege- og leringsmiljeer af hgj kvalitet
Omsorg, tryghed og trivsel
Forpligtende samarbejde med familien
Helhed og sammenhang

Inkluderende faellesskaber

e o o o o

Under hvert tema er der et afsnit om vi vil derfor”, som er det handlingsrettede fokus i forhold til ledere og
medarbejdere.

Derudover har politikken et afsnit omkring "medet med bern, unge og deres foraldre”.

Der er blevet arbejdet med berne- og ungepolitikken efter folgende plan:
”Inkluderende fzllesskaber” og "Omsorg, tryghed og trivsel” frem til udgangen af 2020
“Forpligtende samarbejde med familien” og ”Lege- og leringsmiljeer af hej kvalitet” 1 2021
”Helhed og sammenhang” er i fokus 1 2022

Planen med fordeling af temaerne pr. &r har varet for at sikre at kunne ’stille skarpt” pa et tema ad gangen. Det betyder
ikke, at der udelukkende er arbejdet med et tema ad gangen. I politikken er temaerne grafisk afbilledet som tandhjul, og
det er ogsa pa den made, at der er arbejdet med temaerne i praksis.

Lege- og leeringsmiljeer af hej kvalitet
Arbejdet med lege- og leringsmiljeer er sket efter dagtilbuds- og skolepolitikken i dagtilbud og skoler.

I regi af barne- og ungepolitikken er det serligt processen med at styrke anbragte berns skolegang og lering, der 1 2021
har veret fokus pa. Der har veret atholdt opleeg omkring emnet til skoleledelser, PPR-psykologer og socialradgivere. |
foraret 2022 afholdes temadag for plejefamilier om, hvordan de kan understette plejebarnets skolegang og laering.

Omsorg, tryghed og trivsel
Der har veeret sarlig fokus pa den mentale trivsel gennem oprettelse af gruppetilbud til:
Bern og unge med angst
Bern og unge i familier med skilsmisse
Unge der oplever ensomhed
Born og unge med skolevagring
Gruppeforlebene afholdes i regi af Feellesrddgivningen — PPR og Familiehus og er sket som et led i et puljeprojekt med
stotte fra Borne- og Undervisningsministeriet. Indsatserne fortsatter i 2022.



Derudover er der afholdt et gruppeforleb til bern i familier med psykisk sygdom. Dette fortsaetter i 2022 og udvides med
et ungehold.

Derudover kan der orienteres om, at kontingentstetteordningen til en fritidsaktivitet i 2021 blev uddelt til 30 bern, og at
alle midler blev anvendt.

Forpligtende samarbejde med familien

Der har veret sarligt fokus pa temaet i 2021. Det er bl.a. sket gennem udbredelse af ”inddragelsestrappen” til alle
medarbejdere, der arbejder ind i Nyborgmodellen. Der er aftholdt kursus og webinar for medarbejdere pa berne- og
ungeomradet omkring hvorfor inddragelse og deltagelse styrker mulighederne for at lykkes med vores indsats samt
redskaber til, hvordan dette kan ske.

Alle dagtilbud og skoler har i efteraret 2021 modtaget en egenudviklet materialekasse indeholdende dialogkort, billedkort,
humerkort og bernebog omhandlende emnet psykisk sygdom i familien. Dette er et initiativ til at understette inddragelse
af og dialog med bern omkring dette emne.

Endvidere er der i efterdret udviklet en dialogmetode rettet mod de 4-6 arige bern i bernehaverne, som bliver afprovet i
foraret 2022. Herefter tages der stilling til om og evt. hvordan metoden kan bruges og udbredes.

Der er afhold foraeldrekursus for foraeeldre med et barn med funktionsnedszttelse, hvor der er fokus pa de ressourcer, der
er i foreldregruppen — og ogsé til at danne netveerk mellem foreldrene.

Tilfredsundersogelsen pa bernehandicapomradet har afdekket udviklingsmuligheder serligt omkring inddragelse i
sagsbehandlingen af foraeldre og bern. Der iverksettes tiltag 1 2022 omkring dette. Erfaringer fra dette vil kunne indga i
det videre arbejder og evt. udbredes til andre omrader.

Helhed og sammenhang
Der vil vaere serlig fokus pa temaet i 2022. Der er allerede nu sat folgende processer i gang:

Aftalen om overgang fra dagtilbud til skole/sfo er blevet revideret med indarbejdelse af kerneopgaven og politikkernes
fokus pa omradet. Det skal vaere med til at sikre en sterre sammenhang. Hovedbudskabet i aftalen er, at alle bern skal
overleveres. Der er igangsat prevehandling i foraret 2022, hvor alle kommende skolebern til august 2022 vil blive
overleveret med et nyt digital overgangsskema, hvor der bdde er en del, som det paedagogiske personale udfylder, og hvor
der er en foreldredel med fire spergsmél, som foreldrene selv udfylder. Der er ogsa et spargsmal, der gar p4, hvad er
vigtigt for barnet. Det er altsa et skema, hvor vores arbejde med inddragelse og barnets stemme star styrket frem.

Derudover igangsattes en proces, der forst er fuldt implementeret ved udgangen af 2023, med trivselsvurdering to gange
om aret af alle bearn i dagtilbud og skoler. Dette er et tiltag for at styrke den tidlige opsporing og indsats og ogsé for bedre
at understotte, at viden og indsatser falger barnet i overgange.

Endelig er der igangsat en justering af Nyborgmodellen, som forventes at kunne implementeres medio 2022. En af de
storre justeringer er en styrkelse af adgangen til socialfaglig sparring og koordinering i den tidlige indsats gennem
tilstedeveerelse af en skole- og dagtilbudssocialradgiver op til fire dage om ugen i hvert skoledistrikt, som daekker bade
dagtilbud og skoler. Det betyder, at vi rykker taettere pd medarbejdere i dagtilbud og skoler samt at indsatserne til forseldre
og bern ogsé i hgjere grad atholdes tet pa, hvor barnet er. Denne justering indebaere ogsé, at bernehandicap, Jobcentret og
Socialafdelingen kommer tettere pd Nyborgmodellen, sa en tettere koordinering omkring hele familien kan finde sted.

Inkluderende feellesskaber

Arbejdet med inkluderende fzllesskaber er sket efter dagtilbuds- og skolepolitikken i dagtilbud og skoler. Arbejdet med
den faglige strategi for skoleomradet er omdrejningspunktet for dette. Pa dagtilbudsomradet er der fokus pa dannelse af
mindre fellesskaber og komme taettere pa bernene, fokus pé betydningen af den faglige ledelse og 1000-dages
programmet (mere personale i vuggestuen med fokus pa bern i en udsat position) i tre dagtilbud.

Opsamling
Samlet set er der i perioden arbejdet med de temaer, som indgar i berne- og ungepolitikken. Det er ikke vurderingen, at
der er behov for yderligere tiltag, men at det fortsatte og vedholdende fokus pa alle fem temaer er vigtigt.

Processen med at synliggere arbejdet med temaerne i politikken via plakater for hvert tema rettet mod bade medarbejdere
og forzeldre blev @ndret og indgik i status pa politikken til Social- og Familieudvalget 1. februar 2021. Andringen blev
gennemfort pga. corona, hvor foreldre fx havde begranset adgang til dagtilbud og skoler, hvorfor det ikke blev vurderet
til at veere det bedste formidlingsformat. Der er i 2021 arbejdet med at lave en grafisk ”forteelling” (vedlagt som bilag) om



dagtilbuds- og skolepolitikken til bade dagtilbuds- og skoleomradet. Denne grafiske fortelling” er rettet mod bade
foreldre og medarbejdere og er et led i at synliggere sammenhang mellem politikken og praksis.

Frem mod neste status pad udmentning af berne- og ungepolitikken i fordret 2023 vil der i hej grad veere fokus pa arbejdet
med helhed og sammenhang og de ovenstaende tiltag.

Social- og Handicapudvalget orienteres igen om status pa barne- og ungepolitikken i foraret 2023. Denne status vil vare
en samlet status pa bade berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken, séledes der sker en samlet og
sammenhangende afrapportering til begge udvalg. Her vil der ogsé indgé oplaeg omkring videreforelse af politikken efter
2023. Det er vurderingen pa nuverende tidspunkt, at der er god overensstemmelse mellem kerneopgaven, berne- og
ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken og at temaerne er aktuelle ogsé i et fremadrettet tidsperspektiv.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag
450-2022-59170 Berne- og ungepolitikken

450-2022-59168  Status

450-2022-59183  Strategi for udmentningen

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag
Barne- og ungepolitikken
Status

Strategi for udmentningen



Punkt 5: Kvalitetsstandarder Socialafdelingen geeldende i 2022 -
heringssvar

Sagsfremstilling

5. Kovalitetsstandarder Socialafdelingen geeldende i 2022 - heringssvar

Sagsnr. [450-2022-1627 |Initialer [JT4 |Abent

Sagsfremstilling
Handicapréadet har afgivet folgende heringssvar:

[ forhold til kvalitetsstandarder, onsker handicaprddet en genetablering af en akut kriseplads, dog med en sddan
overbygning, at den kriseramte kan handteres i en afgreenset periode, indtil den akutte situation er overstdet.
Herudover har handicaprddet ingen tilfojelser til kvalitetsstandarderne.”

Det bemarkes, at administrationen er i feerd med at analysere behovet for akutpladser. Det bemaerkes ogsa, at antallet af
genindlaeggelser er faldet fra 86 i 2020 til 54 1 2021.

Kvalitetsstandarden for servicelovens § 82 c er vedlagt i to udgaver, én, hvor endringerne foreslaet pa udvalgets mede d.
2. februar 2022 er markeret med red skrift, og én uden rettelsesmarkeringer i en udgave, som foreslas vedtaget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager heringssvaret til efterretning. Det indstilles, at Social- og
Handicapudvalget anbefaler kvalitetsstandarderne til godkendelse i Byréadet.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag
450-2022-21492  § 82c med rettelser

450-2022-21491 § 82c

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Akuttilbuddet settes pd kommende punkter.



Bilag
§ 82¢ med rettelser

§ 82¢



Punkt 6: Dreftelse af Input til Rammeaftale 2023-2024 for det specialiserede
socialomrade

Sagsfremstilling

6.  Droeftelse af Input til Rammeaftale 2023-2024 for det specialiserede socialomrade

Sagsnr. [450-2022-17789 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

KKR Syddanmark (Kommunekontaktradet) inviterer udvalg pa socialomréadet i de 22 syddanske kommuner og Region
Syddanmark til at bidrage med perspektiver og temaer til Rammeaftalen for 2023-2024. Rammeaftalen for det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet daekker bade berneomradet og voksenomrédet.

Baggrund

Kommunerne og Region Syddanmark berer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomréadet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene aldreboligomrade.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en toarig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og ekonomi pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.
Rammeaftalen bestér af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen satter fokus pa politisk valgte temaer og
setter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for keb og salg af tilbud og ydelser.

Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2023-2024
Pé denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale droftelser af behov og udfordringer pé det specialiserede
socialomrade og udvikling af omréadet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i falgende spergsmal:
: Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tvaerkommunale og tvaersektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere pa?
Hvilke mal saetter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

Der opfordres til at have fokus pa sével kortsigtede og langsigtede perspektiver.
Proces
De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af

Rammeaftale 2023-2024.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2023-2024

Februar 2022-  |De politiske udvalg har mulighed for at drefte udviklingen og

april 2022 udfordringerne pa omradet og eventuelt bidrage med perspektiver og
temaer.

Ultimo april Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering

2021 af Rammeaftale 2023-2024.

24. juni 2022 Rammeaftalen godkendes i Socialdirekterforum og sendes videre til
KKR til godkendelse

IAugust - KKR godkender Rammeaftalen og sender den videre til godkendelse i

september kommunerne og Region Syddanmark

2022




September -

ovember 2022 Rammeaftalen godkendes i kommunerne og Region Syddanmark.

INovember De politiske udvalg pa det sociale omrade deltager i KKR temadag,
2022 med fokus pé det samarbejde der foregar pa tveers af kommuner og
region i Syddanmark under rammeaftalesamarbejdet.

1. december Rammeaftalen sendes til Socialstyrelsen og offentliggeres pa
2022 kommunernes og Region Syddanmarks hjemmesider.

12020 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark ogsa med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2021-2022. Vedlagt er en opsamling pé aktiviteter
igangsat af Socialdirektorforum siden 2020.

Den nuvaerende Rammeaftale, geeldende for 2021-2022 og opsamling pé aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2020 og
2021 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstiende spergsmal og
kommer med input til rammeaftalen 2023-2024 inden udgangen af april 2022.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag
450-2022-59009 Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2020 og 2021

450-2022-59008 Rammeaftale 2021-2022

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Det enskes, at der arbejdes videre med nuvaerende punkter, serligt med fokus pa samarbejdet med psykiatrien.

Bilag
Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2020 og 2021

Rammeaftale 2021-2022



Punkt 7: Oplevelsesdag 4. maj. 2022

Sagsfremstilling
7. Oplevelsesdag 4. maj. 2022

Sagsnr. [450-2021-33379 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget orienteres om programmet for oplevelsesdagen 4. maj 2022

Nyborg Kommunes Idratsindsats, forankret i Socialafdelingen, har til formal at tilbyde idraet, bevaegelse og fellesskaber
til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser.

Den 4. maj 2022 er Idraetsindsatsen vaert ved en stor oplevelsesdag for tilmeldte borgere tilknyttet Socialafdelingen.
Dagen foregér i og omkring Idraetscenter Nyborg med forskellige oplevelser om eftermiddagen samt spisning og koncert
om aftenen.

Lokale foreninger og andre samarbejdspartnere hjelper med afvikling af forskellige oplevelser.

Dagens program byder bl.a. pd cykling, wellness, badminton, havespil, kegler, bél/natur/mindfulness, floorball og
fodbold.

Program for dagen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag
450-2022-41436 Invitation

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Invitation



Punkt 8: Strategi for Tidlig indsats vedrerende bern og unges overvagt -
Status og handleplan 2022

Sagsfremstilling

8.  Strategi for Tidlig indsats vedrerende bern og unges overvagt - Status og handleplan
2022

Sagsnr. [450-2022-454 |Initialer |[TUM |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har ensket at sende Strategien SAMMEN om det sunde liv - tidlig indsats vedr. bern
og unges overvagt til orientering i hhv. Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og Handicapudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 15. november 2015 strategien SAMMEN om det sunde liv - tidlig indsats
vedr. bern og unges overvagt. Strategien blev til i et samarbejde med Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og
Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget efter en bred og inddragende proces med bl.a. dialogmede,
borgeinddragelse og strategivaerksted.

Strategien viser retningen for, hvordan Nyborg Kommune pa kort sigt ensker at bremse udviklingen af overvagt hos bern
og unge, og hvordan der pa laengere sigt kan sikres en sundere generation af bern og unge.

Strategien indeholder folgende indsatsomréader:
1. Bern og unge i mere bevagelse

2. Sunde maéltider

3. Tidlig opsporing

4. Tilbud til overvagtige bern og unge

Indsatserne handler dels om forebyggelsesindsatser, som satter fokus pa sunde vaner i hverdagen, der er med til at
reducere risikoen for at overvagt opstar. Samtidig har strategien fokus pé specifikke indsatser, som handler om at opspore
og behandle bern og unge med overveagt.

Strategien indeholder derudover Politik for mad, méltider og bevegelse.

Igangvaerende indsatser under strategien

Screening af bern i 3% ars alderen

Formaélet med indsatsen er, at Sundhedsplejen tidligt opsporer overvagt og derefter gennem behovskonsultationer stotter
foreldrene med bern, der har overvagt til at opné sundere vaner. Tilbuddet indeholder undersegelse 1 grupper og en
individuel samtale med foraldre, peedagog og sundhedsplejerske ved behov.

I lgbet af 2021 har der ikke varet atholdt 3% ars undersegelser. Med baggrund i de tidligere ars resultater, har
screeningerne bidraget til den tidlige indsats i form af bl.a. henvisninger til fx berneterapeuter, Fit&najs og familiestuen.
Derudover styrkes Sundhedsplejens samarbejde med daginstitutionerne i det lebende arbejde med screeningerne.

Familiesamtaler i Fit&Najs

Fit&Najs er et tilbud til bern og unge med overvaegtig (3-25 ar) samt deres familier inspireret af Holbaekmodellen.
Sundhedsplejen har varetaget tilbuddet siden 1. april 2019 med et behandlerteam pé 2 medarbejdere. Fit&najs samtalerne
blev i perioden januar til og med april 2021 afholdt virtuelt med hjelp fra kommunens sundhedskonsulenter.

Antal tilmeldte og afsluttede born og unge i 2021:

62 bern og unge har gennemfort minimum 1. samtale. I labet af 2021 er 37 nye bern og unge startet op i Fit&Najs.
Aldersfordelingen blandt deltagerne er:

3-5 ar: 4 bern, 6-17 ar: 33 bern og unge og ingen unge i aldersgruppen 18-25 ér.

2 bern er ophert i tilbuddet i 2021. Arsagen til udmeldingen er i begge tilfzlde, at deltagerne har opnaet deres enskede
mal med deltagelse/vaegttab. Til sammenligning var der 16 deltagere, som forlod tilbuddet i 2020, hvoraf 3 bern havde
opnaet gnsket mal med deltage/vegttab.



Udvikling i graden af overveegt hos de deltagende born og unge i 2021:
56 bern og unge har haft mere end én samtale.

Ved opstartssamtalen havde 35,7% af deltagerne et BMI svarende til sver overvaegt, 62,5% af deltagerne havde et BMI
svarende til overveegt, mens 1,8% var normalvagtige.

Ved den seneste samtale havde 32,1% af deltagerne et BMI svarende til svaer overvagt, 60,7% af deltagerne havde et BMI
svarende til overvaegt og 7,1% var normalvagtig. Det svarer til et fald pa hhv. 3,6 og 1,8 procentpoint samt en stigning i
andelen af normalvaegtige pa 5,4 procentpoint. Saledes er 4 deltagere nu normalvagtige.

Ved opstartssamtalen

'Ved seneste samtale

Forskel i procentpoint

INormalvaegt 1,8% 7,1% 5,4%
Overvaegt 62,5% 60,7% -1,8%
Sveer overvaegt [35,7% 32,1% -3,6%

Samlet har 80,4% svarende til 45 deltagere i 2021 reduceret deres overveagt i forbindelse med tilbuddet. 7 deltagere,
svarende til 12.5% har reduceret deres overvagt ved et skifte i overvaegtskategori.

Fit&najs er markedsfort til relevante samarbejdspartnere i dagtilbud, pa skoler og ungdomsuddannelser samt pa
hjemmesiden.

Politik for mad, maltider og bevaegelse
Politikken omhandler indsatsomraderne:
- En god start pa livet
Sund mad og drikke
Klar til en aktiv dag
Frugt og grentsager giver god energi
Gode maltider er mere end meette maver
Gang i kroppen

12021 er der gennemfort folgende indsatser:

- Nedsettelse af og meder i inspirationsgruppe for implementering af mad, maltids- og bevagelsespolitikken.
Gruppen har varet sat i bero grundet Covid-19.

- Afholdelse af oplaeg og dialog om mad, maltids- og bevagelsespolitik for Uddannelsesradet.

- Proces vedr. oplaeg pa fellesradsmede eller lokale bestyrelsesmeder pa dagtilbuds- og skoleomradet igangsat.
Emnet blev udskudt pa grund af Covid-19.

- Proces for udarbejdelse af dialogredskaber til varkstejkasse for bestyrelser, institutioner og skoler igangsat.

- Tilbud om oplaeg vedrerende mad, maltider og bevagelse for dagtilbud, skoler, herunder fri — og privatskoler samt
ungdomsuddannelserne.

- Tilbud om sparring og vejledning i udarbejdelse/revidering af lokale handleplaner for mad, méltider og beveaegelse
til dagtilbud, skoler og ungdomsuddannelser.

- Oplaeg om mad og maltider, herunder sunde madpakker, for foreldregruppe i dagtilbud.

Pvrige gennemforte indsatser under strategien:

- Ny opsatning og revidering af handlevejledningen ”Nar du meder et barn eller en ung med overveaegt” er igangsat
sammen med Sundhedsplejen med henblik pa mere overskueligt og brugbart materiale til brug for relevante
samarbejdspartnere.

- Markedsfering af nationale mad-, méltids- og bevagelseskampagner for bern og unge, herunder bl.a.
Fuldkornsdag, Vi kan cykle, Alle Barn Cykler, Arla FoodMovers, Skolernes Motionsdag og Beveagelsesjulekalender i
samarbejde med relevante afdelinger.

Forslag til handleplan for 2022

Pé grund af de sidste ars Covid-19 restriktioner, hvor det ikke har veeret muligt i samme grad at arbejde med strategiens
indsatser, anbefales det, at de igangvarende indsatser fortsetter i 2022:

- Tilbud om opleeg for foraeldrebestyrelser og medarbejdere i dagtilbud og skoler.

P4 nuvaerende tidspunkt er der aftalt oplaeg i Ravnekaret, Ahaven og Skattekisten.



- Tilbud om temaeftermiddage i bl.a. boligomrédderne med opleeg og dialog om mad og maltider, fysisk aktivitet,
mental sundhed for bern, unge og foraldre.

- Styrke samarbejdet med foreninger om aktiviteter og tilbud malrettet bern og unge med overvaegt.

- Sundhedsplejen underseger muligheder for at fortsette 3% érs screeninger i dagtilbud med henblik pa tidlig
opsporing af overvegt.

Strategi for Tidlig indsats vedrerende bern og unges overvagt og Politik for Mad, maltider og bevagelse er vedhaftet
som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen vedrerende status pa indsatser i 2021 og handleplanen for 2022 til
efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag

450-2022- Sammen om det sunde liv - Strategi for tidlig indsats vedr. bern og
41023 unges overvaegt

450-2022- Politik for mad, maltider og bevagelse (endelig version)

41005

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag
Sammen om det sunde liv - Strategi for tidlig indsats vedr. bern og unges overvagt

Politik for mad, maltider og bevagelse (endelig version)
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Sagsfremstilling

9. Status pa Projekt Rogfri Sammen

Sagsnr. [450-2022-8539 |Initialer |THS |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har gnsket at sende status for Projekt Regfri Sammen til orientering i hhv.
Beskaftigelsesudvalget og Social- og Handicapudvalget.

I Finansloven 2020 blev der afsat 40 mio. kr. i &rene 2020-2023 til en forsegsordning med styrket rygestoptilbud og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere, der indgér i et rygestopforlgb.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 30. september 2020 en ansegning til Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket
rygestoptilbud til saerlige grupper”.

Nyborg Kommune modtog i december 2020 tilsagn om midler svarende til 1.897.760 kr. til at gennemfore Projekt Rogfti
Sammen i perioden 2021-2023. Midlerne anvendes til len til en rygestopradgiver, projektledelse, vederlagsfri
rygestoppraparater, materialer mm. Nyborg Kommune har i projektet en egenfinansiering pd 326.842 kr., som dakker
timer til udvikling af materiale til kompetenceudvikling af frontmedarbejdere i Socialafdelingen og Jobcentret, samt
frontmedarbejdernes deltagelse i opkvalificering og rygestopsamtaler ssmmen med borgerne.

Formaélet med projektet er, at udvikle og afpreve metoder til rygestop for udsatte borgere, primert borgere med psykiske
lidelser. Projektet bygger pa et samarbejde mellem Socialafdelingen, Jobcentret og Sundheds- og Omsorgsafdelingen. Der
er desuden etableret et godt samarbejde med Boligforeningerne om rekruttering af borgere.

Status pa rygestop i projekt Rogfri Sammen

Rygestopradgiveren har veret i dialog med 63 udsatte borgere om rygestop, heraf deltager 48 borgere i projektet.
Deltagerne var alle udsatte borgere, primaert psykisk sarbare. Ud af de 48 deltagere var 44 storrygere. Der er i forbindelse
med projektet atholdt rygestopforleb i borgerens eget hjem samt pé flere af kommunens veresteder, bosteder, caféer,
vaerksteder eller lokalt i boligforeningerne. Herudover er der etableret et gruppetilbud i Arkaden med lebende optag.

28 af 48 borgere er afsluttet i 2021

- 20 borgere er fortsat aktive i et rygestopforleb.
- 6 borgere var ragfri ved forlabets afslutning

- 15 borgere reducerede deres forbrug

Ialter 1 ud af 5 regfri ved kursets afslutning og 3 ud af 4 enten var regfti eller havde reduceret deres forbrug ved kursets
afslutning.
Sammenlagt har borgerne i projekt Rogfri Sammen i 2021 reduceret deres daglige forbrug med 550 cigaretter.

Deltagere i projektet kan modtage vederlagsfri nikotinsubstitution eller rygestopmedicin, séfremt de gnsker det. Der er
etableret samarbejde med apotekerne, hvor deltagerne kan indlese vaerdibeviser til rygestoppraeparater. 9 ud af 10
deltagere gjorde brug af vederlagsfri rygestoppraparater som hjelpemiddel. Der er afsat 244.200 kr. arligt i 2021-23 til
vederlagsfri rygestoppraparater. Heraf er der i 2021samlet forbrugt 66.288 kr. Arsagerne til et markant mindre forbrug pa
rygestoppraparater skyldes bl.a. senere opstart af projektet, grundet Covid-19 samt problemer med rygestoppraparatet
Champix, der i sidste halvar af 2021 blev taget ud af markedet pa grund af forekomst af urenheder fra et
kraeftfremkaldende stof (Nnitroso-vareniclin), der ligger over greensen for daglig indtagelse.

Administrationen har gennemfort kompetencelgft af frontpersonale og ledere i Socialafdelingen og Jobcentret om
rygestop for udsatte borgere. Der er afholdt 5 workshops for i alt ca. 100 medarbejdere. Herudover har administrationen
implementeret dokumentation i den nationale forskningsdatabase ”Rygestopbasen”.

Der er nedsat en tveergdende styregruppe i projektet, som bestér af beskaftigelseschef Merete Gommesen, omradeledelsen
fra Socialafdelingen Kristian Nygaard Madsen, Susanne Kjaer Christensen og Daniel Kielberg og leder af Sundhed og



Forebyggelse Trine Ulf Enslev samt projektmedarbejder Katrine Borup.

Den serligt tilrettelagte rygestopindsats for udsatte borgere i Projekt Rogfri Sammen evalueres og justeres labende, 1 takt
med at der opnés nye erfaringer med projektorganiseringen og malgruppen. Tilbuddet fortsatter indtil ultimo 2023, hvor
midlerne fra Sundhedsstyrelsen udleber.

Okonomiske konsekvenser

Sundhedsstyrelsen har bevilget i 1.897.760 kr. i 2021-2023. Midlerne anvendes til lon til en rygestopradgiver,
projektledelse, vederlagsfri rygestoppraparater, materialer mm. Nyborg Kommunes egenfinansiering er 326.842 kr., som
daekker timeforbrug til kompetenceudvikling, opkvalificering, materialer og rygestopsamtaler.

Der er i projektet afsat 244.200 kr. arligt i 2021-23 til vederlagsfri rygestoppraparater. Der er i 2021 forbrugt 66.288 kr.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen om status pa Projekt Regfri Sammen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
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Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden:

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Meddelelser fra administrationen:

Orientering om Ukraine

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
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11. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2021-37586 |Initialer |MAB |Abent

Sagsfremstilling
1. halvar 2022
: Opfelgning pa samarbejdet med psykiatrien i Region Syddanmark
Opfelgning pé arbejdet med forebyggelse af vold og overgreb mod bern og unge (maj)
Temadreftelse om kvalitetsstandarder (juni)
Temadreftelse med Sundhed- og Forebyggelsesudvalget vedrerende ulighed i sundhed (april/mayj)
: Nar rusmidler seetter kursen — opfelgning pa Udsatteradets arrangement (gives i forbindelse med besog pa
Rusmiddelcentret)

2. halvér 2022
Rammeaftale for det specialiserede socialomrade 2023-2024
Kortleegning af hjemlashed
Status pa sagskvaliteten pa det udsatte berne- og ungeomrade
Status pa tiltag vedr. tilfredsundersogelse pa handicap- og udsatteomradet (november)
Status pé den boligsociale helhedsplan (januar 2023)

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Meddelelser
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