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Punkt 1: Afrapportering pa Nyborgmodellen - Borns trivsel - Faelles ansvar

Sagsfremstilling

1. Afrapportering pa Nyborgmodellen - Borns trivsel - Fzlles ansvar

Sagsnr. [450-2016-20024 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling

Nyborgmodellen — Berns Trivsel — Faelles ansvar” (Sverigesmodellen) indgik i budgetaftalen for 2016, hvor der blev afsat
midler til ansattelse af fire sagsbehandlere og en projektleder. Investeringen skal vaere med til at sikre fokus pa:

- Et teettere tvaerfagligt og forebyggende samarbejde med almenomradet

- Qget dialog med foreldrene om deres barns trivsel og mestering

- Hyppigere opfolgning i sagerne med fokus pa tidlig og mindste indgriben

- Udvikling af de rette forebyggende tilbud til bern og unge

Der blev afsat 1,5 mio. kr. i 2016 til anlegsinvesteringer og ombygning i forbindelse med ansattelserne mv.

Modellen blev indfert i marts 2016 og implementeringen er en lebende udviklingsproces, hvor der hele tiden optimeres og
udvikles pé indsatserne og samarbejdet. Modellen er nu under implementering i hele berne- og ungegruppen og i det
tveerfaglige samarbejde med dagtilbud, skoler, PPR, Sundhedsplejen og Familichuset.

Forste afrapportering fandt sted i november 2016. Det er aftalt, at udvalget far en afrapportering pa ”Nyborgmodellen —
Borns Trivsel — Faelles ansvar” 1 april og oktober hvert &r frem til udgangen af 2019. Socialafdelingen er med i
Socialstyrelsens indsamling af 12 centrale negletal pa det udsatte berne- og ungeomradet to gange om aret. Rapporten pa
de 12 negletal kommer i juni og december. Det betyder, at vi fremover vil @ndre tidsplanen for afrapporteringen, sé den
kommer til politisk behandling i september og i februar, sé vi kan fa de nyeste negletal indarbejdet. Neaeste afrapportering
vil ske i oktober 2017.

Afrapporteringen vil have fokus pé fremdriften og malopfyldelsen.

Socialafdelingen er med i task force-forleb med Ankestyrelsen og Socialstyrelsen, der lgber frem til august 2018. Det er i
samarbejdsaftalen beskrevet, at der skal ske afrapportering pa udviklingsplanen til kommunalbestyrelsen 2 gange om éaret.
Denne afrapportering vil blive indarbejdet i afrapporteringen pd Nyborgmodellen. Forste afrapportering vil blive i oktober
2017.

Hovedkonklusionen pa afrapporteringen er:

- Effektiviseringen i business casen i 2016 péd 1,2 mio. kr. er realiseret.

- Der er sket et svagt fald i antallet af anbringelser siden 2015, hvor niveauet nu er 90 anbringelser, hvoraf de 60 er i
plejefamilie.

- Antallet af bern og unge pa degninstitution er stigende, hvilket giver en gkonomisk udfordring, da denne foranstaltning
er den dyreste anbringelsesforanstaltning.

- Der skal yderligere fokus pé indsatstrappetenkningen ved degninstitutionsanbringelser.

- Der er en tendens til, at udgifterne til de forebyggende foranstaltninger stiger, hvilket er positivt, hvis dette er udtryk for,
at der sattes tidligere ind med en kortere varighed af en forebyggende foranstaltning.

- Evaluering af modellen viste en forholdsvis stor tilfredshed med modellen, metoderne og samarbejder heri.

- Der er forsat en stort ledelsesmaessig fokus pé udvikling af det tvaerfaglige samarbejde.

- Det samlede sagsantal er faldende, hvilket understetter en tet og hyppig opfelgning i sagerne.

- Der er igangsat et omfattende udviklingsforlgb for Socialafdelingen, bern og unge, for at hgje sagsbehandlingskvaliteten
i alle faser.

- Det samlede antal underretninger er faldende, men det geor sig ogsa geeldende for antallet fra skoler, mens det samtidig er
stigende for dagtilbud, hvilket er positivt at Socialafdelingen bliver bekendt med bekymringen tidligere.

Specialkonsulent Peder Hein Bonde deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser.
Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling



Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2017- Afrapportering nr. 2. Juni 2017. Nyborgmodellen - Borns Trivsel -
76944 Felles Ansvar.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Afrapportering nr. 2. Juni 2017. Nyborgmodellen - Borns Trivsel - Faelles Ansvar.pdf



Punkt 2: Evaluering af udvalgsbesog i Rusmiddelcentret

Sagsfremstilling

2.  Evaluering af udvalgsbesog i Rusmiddelcentret

Sagsnr. [450-2016-21242 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget var ved udvalgsmeadet 8. maj pa besgg i Rusmiddelcentret, hvor der var temadreftelse ud fra
nedenstédende program:

¢ Beskrivelse af opgaven og malgruppen
- hvornar lykkes behandlingen?
- hvor bliver RCN serligt udfordret?
¢ Hvorfor er den tveergdende opgavelesning en forudsatning?

- herunder fokus pé typen af kompleksitet

Ambitioner for fremtiden

- Genganger ny tilgang

- Ulighed i sundhed

- Opfelgning efter endt behandling

- Mere forebyggelse og samarbejde med skoleomradet
- Onsker for fremtiden

- Mere tid til udadrettet funktion: Samspillet internt i kommunen fx jobcentre, kollegie for udviklingshaammede, bosteder
og plejehjem

- Mere tid til familieorienteret behandling

- Mere tid til gruppeforleb

Der foretages en evaluering af besggets indhold og ramme.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter besogets indhold og ramme.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Droftet.



Punkt 3: Alle bern har ret til en god ferie

Sagsfremstilling

3. Alle born har ret til en god ferie

Sagsnr. [450-2017-6076 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Dansk Folkeparti og Venstre har bedt administrationen om at komme med forslag til: ”Alle bern har ret til en god ferie”.

Pa baggrund af henvendelsen har administrationen undersogt folgende:

- Hvor mange sérbare bern og unge der er i mélgruppen for ikke komme pé ferie

- Hvordan udvalgelse af deltagende bern og familier til en ferie vil kunne foregé

- Om der kan samarbejdes med lokale boligforeninger (medfinansiering fra boligforeningerne)

Administrationen har udarbejdet nedenstdende opleg, som de kommende dreftelser kan tage afsaet i. "Nyborgmodellen —
Borns Trivsel — Felles Ansvar”, tager udgangspunkt i den gode relation i familien, hvor det blandt andet skal sikres, at
bern og unge kan vere i "normalmiljeet” sa lenge som muligt. Modellen understoatter bade foraldrenes og kommunens
bestraebelser pé at skabe inkluderende fzllesskaber blandt andet med fokus pa berns trivsel. Derfor ber fokus vare pa
gode oplevelser for bern og foraeldre i feellesskab.

Som det fremgar af bilaget, tilbydes flere bern i dag ferieophold uden foraeldre via administrationens samarbejde med
frivillige organisationer. Administrationens forslag er hermed et supplement til de allerede eksisterende ferietilbud og en
naturlig forlengelse med arbejdet med en tidlig indsat og en styrkelse af barn/foraeldre-relationen, som er det beerende
element i "Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Faelles Ansvar”.

Formal

Formalet med et kommunalt ferietilbud kan vere at:

- Styrke den tidlige forebyggende indsats

- Give sérbare bern og unge et ferieophold med et vist paedagogisk indhold

- Give sérbare bern og unge en ferieoplevelse, der kan méle sig med deres kammeraters, sd ogsa de har en god historie at
fortzelle efter ferien og pa den made er en del af faellesskabet

- Styrke relationen mellem foraeldre og barn/den unge

Malgruppe

Det har ikke veret muligt at afdeekke, hvor mange sérbare bern og unge, der ikke kommer pé ferie. Men KORA oplyser i
rapporten “’Sarbare bern — hvem er de, hvor bor de, og hvordan klarer de sig i skolen?”, at der er 12,2 % sarbare bern og
unge i Nyborg Kommune. Der er 6.066 barn fra 0-16 &r i Nyborg Kommune. Det svarer til cirka 740 sarbare bern og
unge. Der er 380 sociale berne- og ungesager ekskl. handicap og integration.

Henvendelsen tog udgangspunkt i, at mélgruppen er skolebern. Nedenfor er alle malgrupper oplistet:
- Foreldre med bern fra 0-3 ar

- Foreldre med bern fra 3-6 ar

- Foreldre med bern fra 6-11 ar (0.-4. kl.)

- Foreldre med bern fra 11-13 ar (5.-6. klasse)

- Unge fra 13 ar (7.-10. kl.)

Malgruppen skal afklares, da det er vurderingen, at alle malgrupper ikke kan vaere samlet pa samme sted eller samme
tidspunkt pga. bl.a. uro, og det kan vare svert at aktivere bernene, nér der er for stor aldersspredning.

Administrationen foreslar, at malgruppen omfatter de 3-14 arige, og foraeldrene bliver en del af ferietilbuddet, saledes kan

ogsé bernefamilier med bern i flere aldersgrupper deltage.
Der kan bl.a. arbejdes med oplaeg/aktiviteter for foraeldrene, der understetter dem i deres relation til deres barn.

Indhold



5 dages ferie fra mandag til fredag. Ferielejren laegges i den forste uge i skolernes sommerferie. Dette er hovedsageligt for
at sikre muligheden for at rekruttere medarbejdere til at lose opgaven inden hovedferien i juli begynder.

Aktiviteterne i ferietilbuddet afheenger af malgruppen med det kunne veare:

- Losning af dagligdags praktiske opgaver fx felles madlavning

- Udendersaktiviteter

- Besgg af teater, tryllekunster, musik, filmvisning, badning mv.

- Afslutningsfest

- Godnatlaesning

- Opleeg/dreftelser med foraldrene om temaer om fx sgvn, kost, sociale relationer, trivsel mv.

Strukturen pa ferietilbuddet vil vere styret af faste tider for spisning og sengetid. Der vil dog vare masser af tid og rum
for det enkelte barns leg og dialog med andre bern og voksne.

Visitering

Visiteringen til ferietilbuddet leegges i teamene i "Nyborgmodellen — Berns trivsel — Faelles ansvar”. Processen kan
tilrettelaegges pd denne made:

- I starten af januar maned begynder forberedelserne til ferietilbuddet ved at alle dagtilbud og skoler i Nyborg Kommune
modtager et brev, hvori de anmodes om at komme med indstilling om, hvilke bern, de mener, har behov for ferietilbuddet.
- Nar navnene er modtaget behandles de af de tvaerfaglige team

- Born og unge, der har en social sag, har 1. prioritet til at deltage, safremt der ikke er iveerksat hjelpeforanstaltninger

- Efter visiteringen kontakter dagtilbuddet/skoler og eventuelt sagsbehandler foraeldrene og sperger, om de er interesseret i
tilbuddet

- Herefter modtager de brev om tilbuddet og endelige accept skal indgas

Det er vurderingen, at det hgjst er muligt at give tilbuddet til omkring 50 bern.

Personale
Personalet bar vaere tvaerfagligt sammensat af sundhedsplejersker, familiebehandlere, socialradgivere, psykologer,
paedagoger og lerere fra de deltagende berns distrikter.

Det er vurderingen, at der skal vaere 10-12 medarbejdere til ferietilbuddet. Det er for at sikre, at hver familie kan fa deres
egen kontaktperson gennem hele ugen og have en fast og tryg relation.

Det er vigtigt, at hvis der er bern, der er meget udfordret, at der deltager personale fra det tilbud, hvor barnet gér.

Personalet vil have stor fokus pé bernenes ressourcer, og hvordan de kan komme i spil i en alternativ ramme som et
ferietilbud.

Det er endnu ikke undersegt, hvordan frivillige personer kan indtenkes i ferietilbuddet. Frivilligcenter Nyborg
medinddrages i denne undersogelse.

Ykonomi

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke foretaget en beregning af omkostningerne til en ferielejr, men vurderingen er, at der er
udgifter til felgende hovedposter:

- Leje af hytte/lejr eller lignende

- Forplejning

- Aktiviteter

- Transport til foreldrene og bernene

- Karselsgodtgerelse medarbejdere

- Medarbejdertimer

Et forsigtigt sken er pa 300.000 kr. Det athenger dog meget af, hvordan malgruppen sammensattes. Hvis der skal vare
flere forskellige ferietilbud pa forskellige lokationer for at imgdekomme muligheden for, at flest malgrupper kan komme
med. Det betyder ogsé egede udgifter til medarbejdertimer.

Det er ogsa muligt, at ferietilbuddet indeholder en mindre egenbetaling for foraeldrene, 100-200 kr. pr. deltager.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling



Det indstilles, at Social- og Familieudvalget beslutter, hvorvidt der skal arbejdes videre med forslag om at etablere
ordning med ferietilbud for bern under 14 ar og deres foreldre fra 2018 og indgé i dreftelser om budget 2018 og
overslagsarene.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-70147 Oversigt over eksisterende ferietilbud til bern og unge

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Overordnet er forslaget godkendt. Forslaget indgér i dreftelserne om budget 2018 og overslagsarene.

Bilag

Oversigt over eksisterende ferietilbud til bern og unge



Punkt 4: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsfremstilling

4. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-8216 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og andringer i forhold til korrigeret budget 2017.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. i 2017 og en likviditet pa 200,0 mio. kr. ultimo 2017. De
gkonomiske malsatninger i budget 2017 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud pé 123,689 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
239,316 mio. kr. ultimo &ret. Arsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget pa et hgjere niveau i de 3 forste méneder af éret.

Omvendt er der i prognosen indregnet et mindreforbrug 34,495 mio. kr. pa baggrund af forbrugsprocenter og
tidsforskydning i en raekke driftsudgifter (fx. Medfinansiering sundhedsvasen, vintervedligeholdelse, udgifter til offentlig
forsergelse).

Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. i 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlaeegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse geores opmarksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlegsloft i gkonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pé 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omréder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr.
vedrerende gremarkede bevillinger.

Der prognosticeres et mindreforbrug pé 20,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2017 og et mindreforbrug pa 18,175
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% 1 2017, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning 14 forbrugsprocenten pa 21,8% efter de forste 3 méneder i 2016.

Forbruget har i de forste 3 méneder af 2017 ligget pa et hgjere niveau end i 2016 indenfor bl.a. kultur og fritid,
beskeeftigelse, eldre og sundhed samt tvaergaende udgifter til administration. Omvendt har forbruget i 2017 ligget lavere
indenfor erhvervsomradet samt skole og dagtilbud.

Servicerammen

Servicerammen pé 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017. Servicerammen omfatter ikke overforelsesudgifter,
aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsvasenet, indtegter fra central refusionsordning, &ldreboliger
brugerfinansierede omrade (forsyningsvirksomhed), skatter og generelle tilskud, renter og finansielle poster.

Anlegsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. 1 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anleegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse gares opmerksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlaegsloft i ekonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune 1
2017.

Anlegsindtaegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlaegsindtaegter pa 8,063 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende til
korrigeret budget 2017.

Drifts- og anlaegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2017 viser et underskud pa 21,937 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud er saledes ikke i stand til at finansierer de prognosticerede anlegsudgifter. Dette indebarer et traek pa
kommunens likviditet, hvilket ogsa var forudsat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende gremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2017 til 2018.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlaegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et beleb pa 0,535 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 200,0 mio. kr. ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 39,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.

Likviditeten var pa 289,426 mio. kr. ved udgangen af marts 2017 og har i gennemsnit ligget pa 263,468 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 280,387 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsetningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse
af anleegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overforelsesudgifter m.v.

I Budget 2016 blev Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Faelles Ansvar - politisk vedtaget og som konsekvens heraf er der i
budget 2018 indarbejdet en besparelse pa Udsatte Bern og Unge pa 3,5 mio.kr.

Der er fremsendt gnske til budgetforhandlinger om udnyttelse af nederste etage pa Juulskov Huset, siledes at Juulskov
Huset fremadrettet, med fokus pa Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Felles Ansvars behov, bliver et videns- og
kompetencecenter generelt for bern og familier med sarlige behov.

Anlegsinvestering pa 1,6 mio. kr. samt lebende driftsudgifter pad 450.000 kr. til anseettelse af en medarbejder.

Safremt Social- og Familieudvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med at etablere en ordning med ferietilbud for
bern under 14 ar og deres foreldre fra 2018 vil et sken pa 300.000 kr. indgé i de samlede budgetforhandlinger for 2018.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anleegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 31. marts
2017.

Sagen afgeres i
Byréadet

Bilag
450-2017-68723 Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

450-2017-68721 Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Anbefales.
Bilag

Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Punkt 5: Status familiesammenforing og orientering om Kommunekvoter
for 2018

Sagsfremstilling

5.  Status familiesammenforing og orientering om Kommunekvoter for 2018

Sagsnr. [450-2017-8449 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Udlandingestyrelsen har udsendt de forventede landstal — det antal flygtninge, som i 2018 forventes at blive visiteret til
boligplacering i kommunerne.

Udlendinge- og Integrationsministeriet skenner pa nuverende tidspunkt, at der vil indrejse 5.000 asylansggere i 2018. Pa
den baggrund skennes det, at udlendingemyndighederne treeffer afgerelse om opholdstilladelse til omkring 3.000
flygtninge, som Udlendingestyrelsen skal visitere til boligplacering i kommunerne i 2018. Landstallet for 2018 fastszttes
saledes til 3.000 personer.

Jf. den beregnede kommunekvote skal Nyborg Kommune ikke modtage nye flygtninge i 2018.

Der vil i efteraret 2017 blive udarbejdet en endelig prognose for 2018, hvorefter Udleendingestyrelsen udmelder et mere
pracist sken.

Flere faktorer bruges til at beregne kvoten, men bl.a. antal flygtninge og familiesammenferte, som vi i de tidligere ar har
modtaget, medregnes.

Nyborg Kommune vil i lebet af 2018 fortsat have familiesammenfoaringer fra de borgere, der er modtaget i hhv. 2015,
2016 og 2017.

Nyborg Kommune har i 2016 modtaget 60 borgere, der er blevet familiesammenfort, 22 voksne og 38 bern. 19 voksne og
33 bern fra Syrien. 1 voksen og 1 barn fra Somalia. 1 voksen og 1 barn fra Iran. 1 voksne og 3 bern fra Eritrea.

12017 er modtaget 3 familiesammenforte fra Eritrea, 1 voksne og 2 bem.

Derudover er der givet tilladelse til at familiesammenfore yderligere 4 borgere, 1 voksen og 1 barn fra Eritrea,
indrejsetidspunkt i Danmark er uvist, og 1 voksen og 1 barn fra Syren, forventelig indrejse i Danmark, 8. juni 2017.

Principperne for den matematiske fordelingsmodel er fastlagt i bekendtgerelse nr. 50 af 18. januar 2008, ”Bekendtgerelse
om boligplacering af flygtninge”.

Modellen beregner flygtningekvoterne under hensyntagen til:

- kommunens andel af den samlede befolkning pr. 1. januar i kalenderéret for udmelding af landstallet eller den seneste
opdaterede opgerelse

- kommunens andel af indvandrere og flygtninge pr. 1. januar i kalenderéret for udmelding af landstallet eller den seneste
opdaterede opgerelse

- antallet af familiesammenforte udleendinge, der i kalenderaret forud for udmelding af landstallet er ferstegangsindrejst i
Danmark og bosat i kommunen

Data hentes fra Danmarks Statistik og Det Centrale Personregister (CPR).

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i



Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017- 3. asylkontors brev til KL og Kommunekontaktrddene vedr.
65301 kvoteflygtninge/flygtninge 2018.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

3. asylkontors brev til KL og Kommunekontaktrddene vedr. kvoteflygtninge/flygtninge 2018.pdf



Punkt 6: Opgerelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2016

Sagsfremstilling
6. Opgorelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2016

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling
Pensionsteam vedlagger statistik modtaget 24. april 2017 fra Ankestyrelsen for fertidspensionsomradet 4. kvartal 2016 og
for Nyborg Kommune. Statistikken er fordelt pa ken, alder, ressourceforleb, diagnoser og afgerelser.

Tendenser for 4. kvartal 2016
Flere fik fortidspension i fjerde kvartal 2016 end kvartalet for

I 4. kvartal 2016 var der flere, der fik fortidspension, end i kvartalet for.
I 4. kvartal 2016 fik 2.070 borgere fortidspension. I 3. kvartal 2016 var tallet lidt lavere, nemlig 1.817.

Flere fortidspensioner til udviklingshemmede. I 2013 var der 296 udviklingsheemmede under 40 ar, der fik
fortidspension; i 2016 steg antallet til 464.

For udviklingshemmede over 40 ar har udviklingen i perioden varet den samme.
Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i

Okonomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-66807 Tendenser for 4. kvartal 2016

450-2017-66814  Statistik pd fortidspension 4. kvartal 2016 - Nyborg

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.



Bilag
Tendenser for 4. kvartal 2016

Statistik pa fertidspension 4. kvartal 2016 - Nyborg



Punkt 7: Socialtilsyn Syd - anmeldt tilsyn 2017, Stettecentret Sejlen

Sagsfremstilling
7.  Socialtilsyn Syd - anmeldt tilsyn 2017, Stettecentret Sejlen

Sagsnr. [450-2017-5275 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved anmeldt driftsorienteret tilsyn, 22. marts 2017, pa Stettecentret Sgjlen, meddelt, at tilbuddet
fortsat har den forngdne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.

Tilsynet har haft fokus pé folgende temaer:

Tema 1. Uddannelse og beskeftigelse.

Tema 3. Malgruppe, metoder og resultater — mangler eks. fra indsatsplaner

Tema 6: Kompetencer.

Tema 7: Fysiske rammer — er besigtiget, men ikke @ndret pa kriterium og indikatorniveau.

I tilsynsrapporten er tekst i Tema 2, selvstendighed og relationer, Team 4, Sundhed og trivsel, og Tema 5, organisation og
ledelse, ikke behandlet. Tekst i temaerne 2, 4, 5 og 7 herunder kriterier og indikatorer, er overfort fra seneste
tilsynsrapport pa baggrund af socialtilsynets besgg 21. november 2016, da dette ikke har givet anledning til sterre
@ndringer vedrerende disse temaer.

Tilsynet har interviewet lederen, 3 medarbejdere og 2 borgere.

Uddannelse og beskeftigelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet, indenfor borgernes malsatning og set ift. mélgruppens forudsatninger pa relevant vis,
understotter borgernes uddannelse og beskaftigelse. Det vurderes ligeledes, at tilbuddet stetter op om de méal, som er
opstillet af borgere og jobkonsulent og at borgerne pa tilbuddet har mulighed for at benytte sig af det u-visiterede
vaerested HUSET, i det omfang de selv ensker det.

Ved tilsyn i 2017 er ingen af de interviewede borgere i beskaftigelse. Borgerne giver udtryk for, at de med fortidspension
ikke behover at veere i beskeftigelse. Tilsynet vurderer derfor, at for mange af borgerne kan tilknytning til
arbejdsmarkedet vere langt ude i fremtiden, hvorfor den primere indsats ligger i, at der arbejdes kontinuerligt i
dagligdagen med sma mal, der kan vere med til at rykke borgeren nermere beskaftigelse eller uddannelse. En del af
borgerne er i en hgj aldersgruppe, de har deres fortidspension og er ikke i beskeftigelse.

Tilsynet har i bedemmelsen lagt veegt pd, at en del af borgerne dog er i en yngre aldersgruppe, hvor det vurderes, at

tilbuddet sammen med myndighed kunne arbejde med hensigtsmeessige peedagogiske indsatser, der sigter mod, at
borgerne kunne vere i en eller anden form for beskaeftigelse.

Malgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med et afsat i en klar men bred mélgruppebeskrivelse, og at de metoder, faglige
tilgange og indsatser tilbuddet anvender, er i overensstemmelse med borgernes behov.

Tilbuddet arbejder med en bred vifte af faglige tilgange og metoder, der skennes at fore til positive resultater for borgerne.

Det vurderes, at tilbuddet inddrager borgerne i det mal, der udarbejdes.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets dokumentation ikke er optimal, men konstaterer at der er fokus pa dette, og der er en
proces i gang omkring resultatdokumentation.

Tilsynet vurderer, at der ber vere en steerk kobling imellem det teoretiske fundament og daglig praksis i arbejdet med
borgerne.



Det er tilsynets opfattelse, at medarbejderne har en stor viden om deres malgruppe. Der arbejdes med indsatsmal, der er
hensigtsmessige og til gavn for borgerne. Endvidere vurderes, at tilbuddet inddrager borgerne i mélsetningsprocessen,
hvilket bekreftes af begge interviewede borgere.

Tilsynet konstaterede, at indsatsmal, faglige tilgange og metoder dokumenteres. Der er ssmmenhang mellem indsats og
dagbogsnotater. Der er en proces i gang pa tilbuddet med implementering af resultatdokumentation.

Medarbejderne har for hovedpartens vedkommende stor erfaring med malgruppen, og det er derfor muligt at benytte de
tilgange og metoder, som passer i en given situation.

Kompetencer

Tilsynet vurderer, at medarbejderne samlet set besidder de relevante kompetencer, erfaringer og efteruddannelse, som
matcher mélgruppens behov. Det vurderes, at der arbejdes med faglige tilgange og metoder, der er relevante for
malgruppen.

Det vurderes at vare uklart, om medarbejderne besidder de relevante kompetencer i forhold til at varetage opgaven
omkring borgere i Akuttilbud Nyborg, pa trods og labende opdatering blandt medarbejderne. Tilsynet vurderer, at der med
de organisatoriske @ndringer i Socialpsykiatrien arbejdes med hensigtsmeessige lesninger i forhold til Akuttilbud Nyborg,
dette indebarer blandt andet, at Akuttilbud Nyborg er degndaekket under samme leder fra 1. maj 2017.

Ud fra medarbejdernes udtalelser vurderes, at de er presset pa deres kompetencer i forhold til misbrugende adfzrd, og
medarbejderne giver udtryk for, at de gerne vil have mere uddannelse i misbrugende adfeerd.

Borgerne udtrykker tilfredshed med medarbejdernes kompetencer men péapeger, at medarbejderne ikke har den forngdne
tid.

Fysiske rammer
Det vurderes, at tilbuddets fysiske rammer er velegnet til malgruppen og imedekommer borgernes behov og understotter
borgernes trivsel og udvikling.

Det konstateres, at det er muligt for den enkelte borger, at have et privatliv og opretholde et socialt netveark, dels via
deltagelse i feellesspisning pa Stettecentret Sgjlen, dels ved deltagelse i fritidsaktiviteter og ved at deltage i aktivitets- og
samverstilbud, HUSET.

Fellesarealerne fremstar hyggeligt indrettet, og det er tydeligt, at borgerne har mulighed for at satte deres preg pa
udsmykning og indretning.

Det bemarkes dog, at Akuttilbud Nyborg skaber uro hos borgerne og personalet, da Akuttilbud Nyborg fysisk er placeret i
feelleshuset.

De borgere, tilsynet talte med, gav alle udtryk for, at de fysiske rammer og faciliteter er gode, og kan ligeledes danne
ramme om sma sociale arrangementer borgerne imellem.

Tilsyn fik fremvist to boliger, som fremstar seerdeles forskellige, hvilket indikerer, at borgerne selv indretter og
bestemmer, hvorledes deres bolig skal tage sig ud.
Okonomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-69440 Tilsynsrapport endelig 2017 pa Sgjlen.pdf



Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport endelig 2017 pa Sejlen.pdf



Punkt 8: Socialtilsyn Syd - Tilbud ophert 2017, Stettecenter Adalen

Sagsfremstilling
8.  Socialtilsyn Syd - Tilbud ophert 2017, Stettecenter Adalen

Sagsnr. [450-2017-5275 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har fremsendt tilsynsrapport, for ikke fysisk besog pa Stottecenter Adalen, i forbindelse med opher af
tilbuddet. Det ikke fysiske tilsyn er gennemfert 2. maj 2017.

Stattecenter Adalen lukker pr. 30. april 2017. Socialtilsyn Syd har 2. maj 2017 modtaget mail herom fra tilbuds ledende
hjemmevejleder. Der er fremsendt liste med 10 borgere pa Stottecenter Adalen, og i mailen fremgér, at alle 10 borgere
overgdr til at fa stotte fra Servicelovens § 85, Hjemmevejlederkorpset pr. 1. maj 2017.

Der har ligeledes veret telefonisk kontakt med ledende hjemmevejleder, der oplyste, at tilbuds feellesarealer er lukket.
Borgerne har ikke leengere nogler til felleshuset.

Der er ligeledes fremsendt heringssvar med "Andringer til stottecenter Adalen", hvor der indstilles til Social- og
Familieudvalget 6. februar 2017, tilbud Stettecentret Adalen lukker pr. 1. april 2017.

Alle temaer

- Uddannelse og beskaftigelse,

- Selvstendighed og relationer,

- Malgruppe, metoder og resultater,

- Sundhed og Trivsel,

- Organisation og ledelse,

- Kompetencer, og

- Fysiske rammer

er overfort uendret fra den seneste tilsynsrapport, idet behandling pa indikator — og kriterieniveau ikke har vaeret
ngdvendig for en vurdering af tilbuddets samlede kvalitet. Tilbuddet lukker pr. 30. april 2017.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-70178 Tilsynsrapport 2017 Tilbud ophert STC Adalen.pdf



Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport 2017 Tilbud ophert STC Adalen.pdf



Punkt 9: Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsfremstilling

9. Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsnr. [450-2017-6723 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 besluttet at indga aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning.
Nyborg Kommune og Den Infektionshygiejniske Enhed ved Odense Universitetshospital har tidligere indgaet en
rammeaftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning. Aftalen blev i 2015 ikke genforhandlet som led i en besparelse.

Den forebyggende hygiejneindsats i kommunerne bliver imidlertid stadig mere vigtig pa grund af accelererede
patientforleb og en stigende andel af @ldre borgere. Desuden er der i de senere &r set en gget forekomst af resistente
mikroorganismer, hvilket udger en sarlig risiko for syge og svage borgere. Denne udvikling nedvendigger en styrket
hygiejneindsats for at forebygge infektioner og smitteudbrud og reducere antallet af indleeggelser.

Med Sundhedsaftalen 2015-2018 har kommunerne og regionen prioriteret, at der skulle udarbejdes en regional aftale for
infektionshygiejnisk rddgivning fra sygehusene til kommunerne. Arbejdet med aftalen blev igangsat i 2016, og
vedhaftede rammeaftale er resultatet heraf.

Sygehusene tilbyder kommunerne forskellige former for aftaler i form af rddgivningsydelser mod vederlag eller uden. Der
kan vaelges mellem:

- Vederlagsfrie radgivningsydelser

- Basispakke af rddgivningsydelser mod vederlag
- Hyldevarer mod vederlag

- Enkeltstaende konsulentydelser mod vederlag
Vederlagsfrie rddgivningsydelser

Bestér af:

- Specifik radgivning pa cpr.nr-niveau fx skriftlig radgivning i forbindelse med udskrivelse af patienter.

- Specifik radgivning om MRSA (en bakterie, som forarsager forskelligartede infektioner, der er vanskelige at behandle)
pa cpr.nr-niveau.

- Vidensformidling via faglig opdatering om infektionshygiejne. Sker ved en arlig temadag foranlediget af OUH.

- Generel sparring fx kortfattet afklaring af en afgraenset problemstilling fx handhygiejne, veernemidler etc. Kan foregé via
mail eller pr. telefon.

Basispakke af radgivningsydelser mod vederlag
Pakken kan kun kebes samlet. Der er tale om en reekke rddgivningsydelser, der vurderes at vere relevant for en stor del af
kommunerne. Aftalen indgés for en firearig periode.

- Basisuddannelse af hygiejneneglepersoner i form af to dages kursus for nye hygiejneneglepersoner.

- Implementering og vedligeholdelse af hygiejneorganisationen i form af faglig sparring, hvor sygehuset 2 gange arligt
deltager i mogder i den kommunale hygiejneorganisation.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daeekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. For Nyborg
Kommune galder det 3 audits arligt.

- Radgivning. Dakker over faglig rddgivning dels pa cpr.nr.-niveau og generelle problemstillinger fx handhygiejne,
rengering og desinfektion, resistente bakterier. Foretages ad hoc via e-mail, telefon eller fremmeode.

Hyldevarer mod vederlag
Er ydelser, der kebes enkeltvis efter kommunens behov. Aftalerne indgas for en fireérig periode.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. Antal audits
besluttes ved indgéelse af aftale

- Faglig sparring i forhold til udarbejdelse af &rsrapport for indsatser og handleplan pd det infektionshygiejniske felt i
kommunen. Timetal besluttes ved indgaelse af aftale



- Ajourfering af retningslinjer 1 form af faglig sparring fx gennemleesning og kvalitetssikring i henhold til nationale
retningslinjer. Timetal besluttes ved indgéelse af aftale

Enkeltstdende konsulentydelser mod vederlag
Ved enske om at benytte sig af enkeltstdende konsulentydelser, afregnes ydelsen efter en fast timetakst pa kr. 1.500 (2016-
tal). Timetal besluttes ved indgaelse af aftale.

- Kompetenceudvikling. Dakker over uddannelse (temadage, kurser mv.) af kommunale medarbejdere, der arbejder med
hygiejne. Fx temabaseret (handhygiejne, uniformshygiejne etc.).

- Radgivning om enkeltsager i form af faglig sparring om konkret opgaver som fx ny- og ombygning.

- Opbygning af tveergdende hygiejneorganisation fx radgivning om kommissorium, proces, infektionshygiejniske
retningslinjer mv. Eller uddannelse af hygiejneneglepersoner

Administrationen har dreftet de forskellige pakker med plejecenterledere og hjemmeplejens ledere og vurderer pé den
baggrund, at behovet for radgivning til at sikre en lebende og stabil understottelse af den infektionshygiejniske
forebyggelse er nadvendig.

Derfor er det blevet anbefalet, at der indgas en aftale i form af basispakken med det formal at understette kommunens
infektionshygiejniske indsats via et bredt tilbud om radgivning fra den infektionshygiejniske enhed, som er pa et hajt
fagligt niveau.

Den arlige udgift udger kr. 91.060 (2016-takst). Aftalen finansieres af sundhedspuljen i 2017 og foreslés indarbejdet i
budgettet fra 2018.

Sagen er tillige til orientering i Aldreudvalget.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017- Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til
51933 kommunerne

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til kommunerne



Punkt 10: Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsfremstilling
10. Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsnr. [450-2016-26037 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 12. september 2012 Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2013-16 — ”Et handtryk til frivilligheden”.
Med Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik er der formuleret en vision om, at der i 2020 er et flertal af borgere, som er
frivillige og bidrager med engagement, kreativitet og medansvar for fellesskabet. Samtidig er der en vision om, at der
skabes et unikt samarbejde pa tvaers af kommune og frivillige foreninger og organisationer, som er synligt og anerkendt
bade i og udenfor kommunens graenser. Politikken bygger desuden pa de fem overordnede malsatninger:

- at skabe mere synlighed

- at motivere flere til frivillighed

- at sikre god kontakt og dialog

- at identitet og faellesskab styrkes

- at udvikle sammen og pé tvaers

Evaluering af frivillighedspolitikken 2013-16

Evalueringen bygger pé en spergeskemaundersggelse blandt kommunale medarbejdere og frivillige foreninger. 364 har
deltaget i spargeskemaunderseggelsen. Der er desuden gennemfort to fokusgruppeinterviews med 8 borgere fra
foreningslivet i Nyborg Kommune. I nedenstdende vil der blive redegjort for evalueringens resultater.

Med udgangspunkt i frivillighedspolitikkens vision og malsatninger, viser evalueringen, at der er skabt en storre
bevidsthed omkring frivilligheden i Nyborg Kommune i perioden fra 2013 og 2016. Der er desuden en bred enighed
blandt de deltagende borgere og medarbejdere i evalueringen om, at der i den pageldende periode er blevet skabt mere
synlighed omkring frivillighed. Der gives udtryk for, at det bl.a. har vaeret en god idé med oprettelsen af en Facebook-side
for frivillighedsomradet, der har skabt mulighed for rekruttere nye frivillige, vidensdeling, gere opmerksom pa
arrangementer, nationale markeringer af frivillighed fx i forhold til Frivillig Fredag mm. Det har samtidig veret positivt,
at der er skabt én indgang til kommunen, hvorved foreninger og medarbejdere har kunnet fa stotte/sparring og hjelp til
projekter, materialer, annoncering og andre tiltag pé frivillighedsomrédet.

Der er ligeledes en bred enighed om, at der er blevet skabt en god kontakt og dialog mellem Nyborg Kommune og de
frivillige, foreninger og organisationer. Etableringen af siden ’Frivillighed’ pd hjemmesiden har gjort det nemt at orientere
sig pa frivillighedsomradet og komme i kontakt med frivillighedskonsulenten. Endvidere er der udarbejdet materialer,
som har skabt bedre forudsetninger for samarbejdet pé tveers.

Der gives udtryk for, at foreningerne meder en politisk velvilje og at der gennem oget opmarksomhed pa frivillighed i
kommunen er skabt en tydelighed og dbenhed i forhold til samarbejde, dialog mm.

I forhold til styrkelse af identiteten og faellesskabet blandt de frivillige, kan det konstateres, at deltagerne i evalueringen
har haft sveert ved at give et overordnet svar herpd. Der gives dog udtryk for, at bade atholdelse af den arlige markering af
Frivillig Fredag, herunder workshop, bazar, netverksaktiviteter mm. og etableringen af et Frivilligcenter i Nyborg
Kommune har varet med til at skabe en fzlles identitet og et sammenhold blandt de frivillige.

Endelig i forhold til udviklingen sammen og pa tvars af foreningerne, har det varet udfordrende for deltagerne at give en
konkret vurdering af, om samarbejdet er blevet styrket. Det kan dog konstateres, at der gennem perioden har varet atholdt
flere frivilligevents, hvor de frivillige har haft mulighed for at byde ind. Arrangementerne har desuden givet en folelse af,
at kommunen har veret mere opsegende i sit arbejde med de frivillige. Kendskab til hinanden og hinandens kompetencer
bade i kommunen, i foreningerne og hos den enkelte frivillige har oget bevidstheden om, hvor der evt. kan samarbejdes.

Deltagerne i evalueringen er blevet forespurgt om, hvordan der fremtidigt skabes mere bevidsthed, synlighed, dialog og
samarbejde. Der har her vaeret en reekke gennemgéende emner, som enskes fastholdt pé den politiske dagsorden pa
frivillighedsomrédet. De omhandler bl.a. indsatser for samfundets svageste grupper, sundhed og trivsel, rekruttering,
ledsager- og stetteordninger, anerkendelse af de frivillige, ressourcer og skonomi til omradet og samarbejdsprojekter.



I forhold til det fremadrettede arbejde inden for frivillighedsomradet, har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj
2017 godkendt nedenstaende proces for udarbejdelse af en ny frivillighedspolitik.

Dialogmede gennemfores i juni 2017 med deltagelse af frivillige, foreninger, rad, politikere og medarbejdere.

Forslag til program for dialogmedet:

¢ Velkomst

¢ Fremlaggelse af resultater fra evalueringsrapporten af frivillighedspolitik 2013-2016 — Et handtryk til
frivilligheden.

¢ Inspirationsoplaeg med fokus pa udviklingen af frivillighedsomradet i danske kommuner.

¢ Prasentation af ensker for fremtiden — med udgangspunkt i evalueringsrapporten.

¢ Droftelse og prioritering af forslag til fremtidige fokusomrader/indsatser i frivillighedspolitikken 2018-2021.

e Opsamling og den videre proces.

Herefter:

- Udarbejdelse af udkast til frivillighedspolitik 2018-2021 (september/oktober)

- Offentlig hering af Frivillighedspolitik 2018-2021 samt i alle fagudvalg (november/december)
- Godkendelse i Byradet december 2017

Flg. bilag er vedhaftet sagen: Frivillighedspolitik 2013-2016, evaluering af frivillighedspolitikken 2013-2016,
spergeskemaundersogelse og interviewguide, fritekstbesvarelser fra spargeskemaet og sammenfatning af
fokusgruppeinterview er vedlagt som bilag.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 godkendt evalueringen.
Sagen er til orientering i alle fagudvalg.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2017- Spergeskemaundersoegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken
59415 2013-16 (Bilag 3)

450-2017- Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig
59240 udgave

450-2017- Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

59398

450-2017- Fritekstbesvarelser - sporgeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken
59396 2013-16 (Bilag 4)

450-2017- Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken

59394 2013-16 (Bilag 5)



Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Spergeskemaundersegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken 2013-16 (Bilag 3)
Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig udgave
Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken 2013-16 (Bilag 4)

Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken 2013-16 (Bilag 5)



Punkt 11: Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsfremstilling

11. Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsnr. [450-2017-7492 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i henholdsvis 2014 og 2015 godkendt ”Strategi for tidlig indsats vedr. bern og
unges overvagt” og ”Strategi for mere lighed i sundhed”. Med udgangspunkt i de to strategier er der taget initiativ til et
projekt vedr. etablering af et socialt frivillighedskorps, der er et samarbejde pa tvers af Socialafdelingen, Jobcentret,
Tandplejen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Konceptet for etablering af det sociale frivilligkorps tager afset i en tveergdende gruppe af frontmedarbejdere, der har
oplevet en efterspergsel pé frivilligkorpset. Der er pa denne baggrund nedsat en tvergdende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra de involverede afdelinger, der har dreftet konceptet, organiseringen, forankringen, rekrutteringen mm.
af et socialt frivilligkorps.

Formalet med etableringen af et socialt frivilligkorps er at skabe et tilbud til de socialt udsatte og sérbare borgere for
hvem de eksisterende kommunale (visitations)tilbud og de eksisterende foreningstilbud ikke matcher borgeren.

Frivilligkorpset skal bygge pa et korps af frivillige motivationsvenner, besggsvenner, motionsvenner og mentorer. Nyborg
Kommune varetager opkvalificeringen af de frivillige i projektet og serger séledes for, at de frivillige opnér de rette
kvalifikationer for at vaere en del af projektet.

Projektet introduceres som et samskabelsesprojekt, hvor de lokale foreninger og organisationer, der i forvejen har
stetteordninger, inviteres til at indgé i udviklingen i forhold til organisering, forankring, rekruttering og snitflader mm.

Samskabelsesprocessen vedr. etablering af projektet faciliteres af Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Alle medarbejdere fra den tveergdende arbejdsgruppe deltager i dialogmederne med de lokale foreninger og organisationer
og bidrager saledes med viden og kompetencer.

Udkast til proces og tidsplan

Dato/Periode Aktivitet

Maj-Juni Invitation og planlegning af workshop med representanter fra
2017 frivillige foreninger og organisationer samt medarbejdere fra Nyborg
Kommune og politikere fra relevante udvalg.

August Atholdelse af workshop — samskabelsesprojekt af Tid til Andre
2017
Efteraret 2017 - Atholdelse af 2-3 dialogmeder/arbejdsmeder

- Tilretteleeggelse af opkvalificering
- Rekruttering af frivillige i samarbejde med involverede foreninger
og organisationer. Opkvalificering af frivillige (fx 2 x 3 timer)

Ultimo 2017 — Opstart af de forste aktiviteter i projekt *Tid til andre’
Primo 2018

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.



Sagen er blevet godkendt i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017, hvor der er blevet tildelt midler til
atholdelse af workshop, 2-3 dialog/arbejdsmeder, opkvalificeringsmeder, temaopleg, forplejning mm.

Sagen er tillige til orientering i Beskaftigelsesudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-59587 Projektbeskrivelse - Tid til andre

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Projektbeskrivelse - Tid til andre



Punkt 12: Orientering om Sommercamp - Ungdomsskolen

Sagsfremstilling

12. Orientering om Sommercamp - Ungdomsskolen

Sagsnr. [450-2017-7960 |Initialer |HEK |Abent

Sagsfremstilling

Der orienteres om, at nedenstdende dagsordenpunkt har veret til orientering pa Skole og dagtilbudsudvalgets made 3. maj
2017.

Skole- og Dagtilbudsudvalget orienteres hermed om pilotprojektet vedr. sommercamp i tre uger i sommerferien; uge 28 +
29 + 30, primeert for bern og unge med sarlige behov.

Sommercampen placeres under Nyborg Ungdomsskole, som allerede har en lang raekke aktiviteter i sommerferien.
Sommeraktiviteterne udvides med dette projekt til ogsa at rumme de udsatte bern og unges behov.

Baggrund for projektet

Mange bern og unge med sa&rlige behov kan ikke indgé og deltage i de fritids- eller pasningstilbud, som Nyborg
Kommune pé nuvarende tidspunkt stiller til rddighed. De har behov for serligt tilrettelagte aktiviteter, som tager hensyn
til deres individuelle udfordringer.

Sommercampen vil netop tage udgangspunkt i gruppens og den enkeltes sarlige behov i forbindelse med planlegning af
dagene og aktiviteterne.

Erfaringer fra sidste sommer viser udfordringer med pasning af en stor gruppe elever i netop denne malgruppe.

Herudover skal det bemarkes, at den kommende sommerferie er meget lang, straekkende sig fra 26. juni og frem til og
med 15. august; i alt 7% uge.

Sommercampen skal rumme op til 25 bern og unge i alderen 6-14 &r. Deltagerne i sommercampen skal visiteres af et
udvalg, bestdende af Torben Juel Serensen, Kurt Struve og Helle Kjaerhus Nergaard. Visitationen skal sikre, at deltagerne
er inden for malgruppen, og at gruppens sammensatning er den bedste. Sagsbehandlere, PPR, laerere/pedagoger og
skoleledere kan indstille deltagerne.

Pilotprojektet evalueres og vurderes i august 2017 med henblik pé eventuel permanent etablering.

Okonomiske konsekvenser
Sommercampen vurderes samlet for de tre uger at koste ca. 50.000,- kr. Belebet dekker personaleudgifter, forplejning og
transport. Skoleafdelingen afholder udgiften for pilotprojektet i sommeren 2017.

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 3. maj 2017:
Fraverende: Helle Froslev (Losgeenger), Peter Wagner Mollerup (V)

Til efterretning.

Indstilling
Til orientering i Social- og Familieudvalget.



Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.



Punkt 13: Orientering om Befordring af bern til Adalens Specialbernehave

Sagsfremstilling

13. Orientering om Befordring af bern til Adalens Specialbernehave

Sagsnr. [450-2017-243 |Initialer |[TOR |Abent

Sagsfremstilling
Der orienteres om, at nedenstdende punkt har vaeret behandlet i Skole- og Dagtilbudsudvalgets mede 3. maj 2017.

I forbindelse med seneste udbud af befordring til Adalens Specialbernehave steg udgiften betydeligt. Derfor blev det i
forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2016 beskrevet, at der udarbejdes en analyse af udgifter til
befordring til specialbernehave, herunder om befordring kun skal tilbydes til de bern/foraldre i Adalens
Specialbernehave, som specifikt er visiteret til ydelsen, om der alternativt kan anvendes kerselsgodtgerelse og erfaringer
fra andre kommuner.

Adalens Specialbarnehave er oprettet efter servicelovens § 32 som et sarligt dagtilbud for bern med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Udgifter til befordring er i dag indeholdt som en del af det sarlige dagtilbud og galder generelt alle bern i det pdgaeldende
dagtilbud. Der foretages ikke en konkret og individuel vurdering af det enkelte barns behov for transport til dagtilbud.
Serviceloven eller hertil herende regler indeholder imidlertid ikke bestemmelser, som forpligter kommunen til at yde
betaling for kersel til og fra saerlige dagtilbud efter servicelovens § 32.

En arbejdsgruppe har udarbejdet vedhaftede notat med beskrivelse af nuverende tilbud og overvejelser om justeringer
med henblik pé at reducere udgiften til befordring. Arbejdsgruppe har bestaet af:

- Marianne Stentebjerg, direkter

- Anders Serensen, gkonomichef

- Torben Birk Rosbach, dagtilbudschef

- Trine Eegholm, socialchef

- Christine Steehr Andersen, jurist

- Jette Krog, institutionsleder

- Karin Elholm Juliussen, indkebskonsulent
- Birgitte Uller Hansen, ekonomikonsulent

- Henriette Scheler, gkonomikonsulent

Arbejdsgruppens analyse og de anbefalinger, der har fort frem til, er beskrevet i vedhaftede notat.

Den ogede udgift til befordring og analysearbejdet har allerede givet anledning til en @ndre praksis i Adalen. Nye
foraeldre opfordres til selv at aflevere og hente deres barn bl.a. for at have en daglig kontakt til personalet i Adalen. Den
ogede daglige kontakt mellem foreldre og personale har en betydelig peedagogisk virkning for samarbejdet og den felles
tilgang til bernenes udvikling. Det har endvidere allerede pa nuvarende tidspunkt haft en positiv effekt pa
befordringsudgiften.

Jette Krog, leder af Adalen deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser

Opher af nugzldende ordning med befordring som en del af tilbud i Adalen, og overgang til en individuel visitation til det
befordringstilbud, som barnet vurderes at have behov for, vil medfere et mindreforbrug i forhold til det afsatte budget pa
ca. 172.000 kr. arligt. Til den ggede sagsbehandling er der en arlig merudgift pa 15.000 kr.

Indstilling

Det indstilles,

- at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orientering til efterretning. Der gives en tilsvarende orientering til Social- og
Familieudvalget



- at der 1 forbindelse med vedtagelse af budget 2018 tages stilling til endringerne herunder indarbejdelse med virkning fra
1. januar 2018

- at den nugaeldende ordning med befordring som en del af det samlede tilbud opherer, og at hvert barn i stedet visiteres til
det befordringstilbud, som barnet vurderes at have behov for

- at visitationen til befordring overdrages til socialafdelingen og foretages pa grundlag af servicelovens § 41. Hvis der
indferes visitation til befordring efter servicelovens § 41 kan den samlede ekonomiske konsekvens vedrerende
befordringen séledes forventes at udgare et mindreforbrug i forhold til det afsatte budget pa ca. 172.000 kr. arligt. Til den
ogede sagsbehandling er der en érlig merudgift pa 15.000 kr.

- at de samlede forventede mindreudgifter ved de indstillede @ndringer tilfores kommunekassen

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalg

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Helle Froslev (Losgeenger), Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt.

Indstilling
Til orientering i Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2017-3599 Befordring til Adalens specialbernehave 06012017

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Befordring til Adalens specialbernehave 06012017



Punkt 14: Referat fra moede i Udsatteradet 16. marts 2017

Sagsfremstilling
14. Referat fra mede i Udsatteradet 16. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-3171 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlaegges referat fra mede i Udsatteradet 16. marts 2017.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familicudvalget.

Bilag
450-2017-66887 Samlet referat, Udsatteradet, 16. marts 2017.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraveerende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.

Bilag

Samlet referat, Udsatteradet, 16. marts 2017.pdf



Punkt 15: Meddelelser

Sagsfremstilling
15. Meddelelser

Sagsnr. [450-2017-1567 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
- Invitation Viften/Adalen 14. juni 2017 k1. 13-15

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. juni 2017:
Fraverende: Annette Piil (A), Kaj Refslund (V)

Til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Meddelelser



Punkt 17: Lukket: Kommende punkter
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