REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 04-02-2019

Meadedato Mandag d. 04. februar 2019 kl. 13:30

Moeodested Lokale 1, Nyborg Rédhus
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Kommende punkter

Lukket: Meddelelser

positivlister



Punkt 1: Hering af regionale positivlister

Sagsfremstilling

1. Hoering af regionale positivlister

Sagsnr. [450-2019-1075 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) udsender arligt en positivliste over de uddannelser, indenfor omrader med
mangel pa arbejdskraft, som ledige kan tilbydes med stette fra en landsdeekkende pulje.

Der udarbejdes en positivliste for hvert regionalt arbejdsmarkedsrad, saledes det sikres at listen modsvarer efterspergslen
pa arbejdskraft i det enkelte omréade.

For yderligere sikring af at positivlisten modsvarer de lokale behov, sendes listen ogsa i hering i alle kommuner, hvorfor
denne sagsfremstilling er udarbejdet.

Efter planen skulle positivlisten have vaeret udsendt til hering 25.01.2019, men grundet en forsinkelse ved
Beskaftigelsesministeriet, har Arbejdsmarkedskontor Syd ikke kunnet udsende positivlisten endnu.

Administrationen har derfor udarbejdet en liste, med de omrader, som det vurderes at vaere sarligt vigtigt at positivlisten
indeholder uddannelser indenfor. Det er vigtigt for Administrationen, at positivlisten afspejler udfordringen som Nyborg
Kommune star overfor, med at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft indenfor blandt andet:

Bygge- og anlaegsbranchen
Handverksfagene
Transportomradet

Hotel og restaurationsbranchen
Servicefagene samt

Social- og sundhedsomradet.

Hvis administrationen modtager positivlisten inden beskaftigelsesudvalgsmede, vil listen naturligvis blive omdelt til
medet. Udsendes listen forst efter modet, vil listen i stedet blive tilsendt udvalget i en e-mail.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter den regionale positivliste.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 4. februar 2019:



Fraveerende: Sonja Marie Jensen (4)

Droftet.



Punkt 2: Brancherettet forleb - social- og sundhedsomradet

Sagsfremstilling

2.  Brancherettet forleb - social- og sundhedsomradet

Sagsnr. [450-2019-791 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling

En del af Jobcenter Nyborgs strategi for 2019 er, at Jobcenter Nyborg skal arbejde mere brancherettet. Som en
konsekvens af dette, har Jobcenter Nyborg indgaet et samarbejde med Social- og Sundhedsskolen Fyn i Svendborg
omkring uddannelse af borgere inden for social- og sundhedsomréadet.

Social- og sundhedsuddannelsen kan tilbydes til alle borgere, hvor det vurderes relevant, men projektet bindes iser op pa
Integrationsambassaderprojektet, hvor iser de kvindelige integrationsborgere vurderes at kunne vaere varetage et arbejde

inden for omradet.

Der er i gjeblikket mangel pa arbejdskraft pa social- og sundhedsomrédet, hvorfor projektet ogsa kan vere med til, at
afthjelpe manglen pé arbejdskraft til eksempelvis @ldreplejen i Nyborg Kommune.

Der er allerede afholdt et infomade for borgere med interesse for omradet, hvor 30 borgere deltog. Alle disse borgere har
modtaget neermere information omkring muligheden for uddannelse inden for social- og sundhedsomradet.

Afdelingsleder Merete Gommesen deltager under dette punkt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 3: Status pa kvoteflygtninge og familliesammenforte

Sagsfremstilling

3.  Status pa kvoteflygtninge og familliesammenforte

Sagsnr. [450-2018-14428 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget orienteres én gang arligt om status pa det antal flygtninge og familiesammenforte Nyborg
Kommune har modtaget det seneste ar. Samtidig orienteres der om, hvor mange kvoteflygtninge kommunen forventes at
modtage det kommende ar.

Nyborg Kommune har i 2018 modtaget 2 voksne kvoteflygtninge. Den ene fra Syrien og ankommet pa 2017 kvoten. Den
anden fra Afghanistan og ankommet p& 2018 kvoten.

Nyborg Kommune har i 2018 modtaget 15 familiesammenforte. 13 af de familiesammenfoerte fra er Syrien. Der er tale om
7 voksne og 6 bern.
De sidste to familiesammenforte er voksne fra henholdsvis Eritrea og Somalia.

Udlendingestyrelsen har udmeldt det sédkaldte landstal - det antal flygtninge, som i 2019 forventes at blive visiteret til
boligplacering i kommunerne.

Landstallet for 2019 er skensmassigt fastsat til 1.000 personer. Samtidig har Udlendingestyrelsen fastsat kvoterne for de
fem regioner.

Regionskvoterne for 2019 er fastsat séledes, at Region Syddanmark skal modtage 260 kvoteflygtninge.

Nyborg Kommune forventes at modtage 15 kvoteflygtninge i 2019.

I tabellen herunder ses de seneste ars kvoter samt hvor mange flygtninge og familiesammenforte Nyborg Kommune har
modtaget.

Tabel 1: Visiteringskvote Nyborg Kommune. Kilde: https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter samt
referat af mode i KKR Syddanmark 19/6-2018

Arstal 2012 2013 2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019

Kvote [32 30 39 115 110 |0 0 15

Der er i perioden 2015-2018 reelt tilflyttet folgende antal integrationsborgere og familiesammenferte til Nyborg
Kommune:

Tabel 2: Opteelling af antal integrationsborgere og familiesammenforte. Born er anfort i parentes og indgdr i det samlede
antal.

2012 2013  [2014 [2015 2016 2017 2018

Integrationsborgere 27 39 55 88 (16) |53 0 2
(9)
Familiesammenforte 96 (62) 60 (37) B 15
(4) 9)
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget


https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Sonja Marie Jensen (A4)

Til efterretning.



Punkt 4: Socialt frikort 2019-2020

Sagsfremstilling
4.  Socialt frikort 2019-2020

Sagsnr. [450-2018-22439 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling

Lov om forsgg med socialt frikort er tradt i kraft den 1. januar 2019. Forseget skal forelebig lebe i 2 ar. Forseget er
finansieret via satspuljeaftalen for 2018-2021 (45 mio. kr.). Berne- og Socialministeriet har forsigtigt skennet, at ca. 4.000
borgere pé landsplan vil benytte muligheden for et socialt frikort i forsegsperioden.

Malgruppen for socialt frikort er borgere med seerlige sociale problemer (fx misbrug, hjemleshed, psykiske
vanskeligheder), der
opfylder betingelser for at f4 statte efter servicelovens voksenbestemmelser (men behover ikke at modtage stotte), og
ikke har veret under ordinaer uddannelse eller haft arbejdsindkomst pé over 10.000 kr. i det seneste ar, og
opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjeelp.
Borgerne vil ofte veere modtagere af fx fortidspension, kontanthjelp eller uddannelseshjelp.

Visitation til socialt frikort sker i Socialafdelingen. Borgerne skal kun visiteres én gang. Det sociale frikort galder derefter
i hele forsggsperioden.

Borgerne ma tjene op til 20.000 kr. skattefrit og uden fradrag i offentlige ydelser (kontanthjelp, fertidspension,
boligsikring). Det sociale frikort kan kun benyttes til ordinert, ustettet arbejde.

Der er etableret en feelleskommunal IT-lesning, hvor kommunerne opretter det sociale frikort, og som virksomhederne
skal indberette pa, nar de ansatter en borger med socialt frikort.

Socialafdelingen, Ydelseskontoret og Jobcentret arbejder sammen om opgaven. Ydelseskontoret serger bl.a. for, at
borgerne ikke trackkes i offentlige ydelser, selv om de har indtaegt. Jobcentret kan anvise sméajobs, som kan vare
interessante for de, der har socialt frikort.

Der vil blive orienteret om ordningen pa Den Bla Café, ligesom hjemmevejledere og opsegende medarbejdere vil gore
borgerne opmarksom pa den. Jobcenteret vil ogsé gare opmerksom pa ordningen, givet at det vurderes at vare relevant
for den enkelte borger.

Ordningen vil desuden blive sléet op pd kommunens hjemmeside og pad kommunens Facebook-side. Socialstyrelsen har
udarbejdet en folder til borgerne, som vil blive lagt pa Jobcentret, i Borgerservice og i Socialafdelingen samt gvrige
steder, hvor det forventes, at mélgruppen ser den.

Okonomiske konsekvenser

Det forventes, at kun fa personer vil gore brug af socialt frikort. Opgaven lgses inden for Socialafdelingens skonomiske

ramme.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-7770 socialt-frikort-pjece-malrettet-borgere

450-2019-7767 socialt-frikort-pjece-malrettet-kommuner

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. februar 2019:



Fraveerende: Sonja Marie Jensen (4)

Til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag
socialt-frikort-pjece-malrettet-borgere

socialt-frikort-pjece-malrettet-kommuner



Punkt 5: Status pa projekt Tid til Andre

Sagsfremstilling
5.  Status pa projekt Tid til Andre

Sagsnr. [450-2018-20488 |Initialer |RAS |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 3. maj 2017 en proces for projekt ”Tid til andre” og bevilgede et
rammebeleb pa kr. 30.000 til atholdelse af workshop, temameder mv. Social- og Familieudvalget, Beskaftigelsesudvalget
og Kultur- og Fritidsudvalget fik sagen til orientering, da projektet ogséa involverer disse fagomraders mélgrupper.

Projekt "’Tid til Andre” er en del af udmentningen af Nyborg Kommunes

- Strategi for mere lighed i sundhed, der har fokus pa etablering af frivillige mentor- og ledsagerordninger og
aktiviteter, der kan styrke sociale feellesskaber blandt udsatte.

- Udsattepolitikken, der bl.a. har en vision om at socialt udsatte borgere kan leve et liv i overensstemmelse med deres
egen opfattelse af, hvad et godt liv er med ret til lige muligheder for at deltage i samfundslivet.

- Frivilligpolitikken ”Hénd i hdnd med frivilligheden”, hvor indsatsomraderne er mental sundhed, ensomhed og
meningsfulde fellesskaber.

Med projekt *Tid til Andre’ er der, via en samskabelsesproces pé tvars af afdelinger, etableret en social frivilligordning,
der kan hjzlpe og stette kommunens svageste borgere og hvor de kommunale tilbud kommer til kort og for hvem de
eksisterende foreningstilbud ikke matcher borgeren.

Konceptet for etableringen af det sociale frivilligkorps er udarbejdet med afsat i en tvargaende gruppes
frontmedarbejderes tilbagemeldinger og input til, hvad de oplever borgerne eftersperger. Herefter har der veret nedsat en
tvaergdende arbejdsgruppe, hvis primare opgave har varet at drefte og idéudvikle pé koncept, organisering, forankring,
rekruttering mm.

I juni 2018 startede rekrutteringen af frivillige. I september blev der atholdt to introduktionsmeder for de frivillige. Disse
folges op af lebende sparrings- og temamader, hvor de frivillige ogsé selv far mulighed for at komme pa banen og forme
projektet.

Den tveergidende tovholdergruppe bestar aktuelt af repraesentanter fra Socialafdelingen og Sundheds- og
Omsorgsafdelingen. Der er i projektet folgende opgavefordeling:

- Tovholdergruppen koordinerer og afvikler manedlige sparringsmeder og temameder med og for de frivillige.

- En medarbejder fra Socialafdelingen varetager loabende opkvalificeringen af de frivillige i1 projektet og serger for, at
de har de rette forudsatninger for at indga i projektet.

- Frivilligkonsulenten varetager opgaven med at rekruttere nye frivillige til projektet, udarbejde
informationsmateriale, velkomstbrev, samarbejdsaftale, tro og love-erklaringer, matchaftaler mm.

- En medarbejder fra Sundhed og Forebyggelse tager imod opkald fra de borgere, der ensker hjeelp gennem Tid til
Andre. Medarbejderen afklarer om borgeren evt. kan gere brug af andre eksisterende tilbud. Hvis ikke, orienteres
projektets frivillige matcher.

- Den frivillige matcher besgger borgeren og forestar det endelige match.

Status pr. 31. december 2018:

- Der i alt 12 frivillige i projekt *Tid til Andre’

- Der er rekrutteret én frivillig matcher.

- Der har i alt vaeret 25 borgerhenvendelser i projektet siden september 2018.

- Der er i alt lavet 4 match mellem borgere og frivillige.

- Der er i alt lavet 6 match mellem borgere og borgere (hvor begge ensker en besggsven).
- Der har veret 4 matchforseg, som igen er ophavet.



- 3 borgere er henvist til andre eksisterende tilbud, herunder bl.a. Aldre Sagens besggsordning, Berns Voksenvenner
og Dansk Flygtningehjeelp. Herigennem er samarbejdet med de sociale organisationer blevet styrket. Fx er der nu oprettet
et halvarligt netveerksmade pa integrationsomradet og et arligt netvaerksmede pé hele det sociale omrdde med
repreesentanter fra kommune og lokale organisationer. Netvaerksmederne faciliteres af Frivilligcenter Nyborg.

Projektets udviklingspotentiale:

Projektet er stadig i en fase, hvor der fortsat er gode muligheder for udvikling af projektet i forhold til fx:

- rekruttering af flere frivillige til projektet.

- eventuel rekruttering af flere frivillige matchere, da det ubetinget er den mest tidskraevende opgave i projektet.

- samarbejde med Socialafdelingen om at frivillige tilknyttet bosteder og institutioner med fordel kobles pa ’Tid til
Andre” og dermed ligeledes f4 muligheden for opkvalificering og sparring med andre frivillige pa4 omradet.

Projekt ”Tid til Andre” er i udgangspunktet et samskabelses- og udviklingsprojekt, der med tiden kan forankres i en
forening og dermed blive mere og mere selvkarende.

Projektets foldere til hhv. frivillige og borgere er sat pa som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der er i 2018 afsat kr. 30.000 fra Sundhedspuljen til Projekt Tid til Andre”, hvoraf der er brugt kr. 6.000. De uforbrugte
midler overfores gremerket til projektet i 2019.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager status til efterretning og sender sagen til orientering i Beskeaftigelsesudvalget, Kultur- og

Fritidsudvalget og i Social- og Familieudvalget.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 23. januar 2019:
Fraveerende: Ingen

Indstillingen godkendt.

Indstilling til Beskaeftigelsesudvalget
Det indstilles, at status for projekt ’Tid til Andre” tages til efterretning.

Bilag
450-2019-6349 folder - Tid til andre opslag

450-2019-6348 folder - Tid til dig opslag

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag



folder - Tid til andre opslag

folder - Tid til dig opslag



Punkt 6: Opfelgning pa evaluering af reform af fortidspension og fleksjob

Sagsfremstilling

6. Opfelgning pa evaluering af reform af fortidspension og fleksjob

Sagsnr. [450-2018-7232 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag reformen af fartidspension og fleksjobomradet, der tradte i kraft 1. januar 2013, gennemforte i starten
af 2018 en evaluering af fornavnte reform. P4 baggrund af denne evaluering blev der vedtaget en pracisering af loven,
der skulle sikre, at der ikke blev ivarksat ressourceforlgb udelukkende for at opfylde dokumentationskravet.

Beskeftigelsesudvalget blev orienteret om evalueringen og den medfalgende praecisering pa deres mede 13. august 2018.

Som en yderligere opfelgning pa praciseringen har administrationen fundet en borger som, grundet preciseringen, er
blevet tilkendt en fertidspension uden et forudgédende ressourceforleb.

Pégeldende borger er en midaldrende person, der stort set aldrig har veret tilknyttet det ordinaere arbejdsmarked. Borger
er diagnosticeret med personlighedsforstyrrelser, belastningstilstand og tilpasningsreaktion og har derudover en begraenset
kognitiv ressource.

Der findes ingen relevante behandlingsmuligheder, der vil kunne bedre pagaldendes tilstand, hvorfor tilstanden méa
betegnes som varig.

Borger blev, efter en grundig gennemgang af sagen, indstillet til en fortidspension pa et rehabiliteringsmede i efteraret
2018, da det ikke blev vurderet, at der var udviklingsmuligheder i arbejdsevnen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 7: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7.  Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-739 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra:

Formand:

Udvalgsmedlemmer:
Spergsmal om pulje til uddannelsesloft

Administration:

Stramninger pd udleendingeomradet

Ministerbrev vedr. seniorfertidspension

Forenkling af beskaftigelsesindsatsen — A-kasseforsoget

Orienteringsbrev til kommunerne om lovforslag — L 76

Afdelingsleder Merete Gommesen deltager i Handicaprddsmede 6. februar 2019 med dagsordenpunktet fra
Beskeftigelsesudvalget 7. januar 2019 ”Udspil pé handicapomréadet”

Brev til borgmestre og udvalgsformaend vedr. sundhedsfaglig rddgivning

FGU nyhedsbrev januar 2019

Sammenhengende kommunal ungeenhed er godkendt i Byradet

Annonce til Erhverv+ Fyn (Tilleeg til Fyens Stiftstidende) 07.02.2019

Code of Care — Eventuel deltagelse 1 udvalgsmede 08.04.2019, hvorfor dette udvalgsmede foreslas udvidet med 30
minutter

Forespargsel fra udvalgsmedlem vedr. indvandrere med en ikke vestlig baggrund

Indstilling
Til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2019- Orienteringsbrev til kommunerne om indferelsen af et beskeeftigelseskrav
9024 og forlengelse af opholdskravet

450-2019- Ministerbrev vedr. seniorfertidspension

10080

450-2019- Forenkling af beskaftigelsesindsatsen - A-Kasseforsoget

14142

450-2019- Orienteringsbrev til kommunerne om lovforslag - L 76

10937

450-2019- Resume lovforslag L76
10794

450-2019- Brev til borgmestre og udvalgsformand vedr. sundhedsfaglig radgivning
18551

450-2019- FGU nyhedsbrev januar 2019
18581



450-2019- Jobcenter Nyborg kommende medarbejder helside
18602

450-2019- Foresporgsel vedr. ikke vestlige indvandrere
18670

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Orienteringsbrev til kommunerne om indferelsen af et beskeeftigelseskrav og forleengelse af opholdskravet
Ministerbrev vedr. seniorfertidspension

Forenkling af beskaftigelsesindsatsen - A-Kasseforsaget

Orienteringsbrev til kommunerne om lovforslag - L 76

Resume lovforslag L.76

Brev til borgmestre og udvalgsformand vedr. sundhedsfaglig radgivning

FGU nyhedsbrev januar 2019

Jobcenter Nyborg kommende medarbejder helside

Foresporgsel vedr. ikke vestlige indvandrere



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-739 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling

1. Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre omrader i Jobcenter Nyborg

2. Socialt ansvarlige virksomheder

3. Status pa kontanthjalpsloftet

4. UUO Samarbejdsaftale

5.  Spergsmaél fra udvalget vedrerende pensioner til borgere med anden herkomst end dansk
6. Exitforleb

7. Kontrolgruppens arbejde

8. Opfolgning pa projektet "Ny kurs” (Ultimo 2019)

9. Opfolgning pa tolkeindsatsen (Ultimo 2019)

Indstilling
Til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 4. februar 2019:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Høring af regionale positivlister
	Punkt 2: Brancherettet forløb - social- og sundhedsområdet
	Punkt 3: Status på kvoteflygtninge og familliesammenførte
	Punkt 4: Socialt frikort 2019-2020
	Punkt 5: Status på projekt Tid til Andre
	Punkt 6: Opfølgning på evaluering af reform af førtidspension og fleksjob
	Punkt 7: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
	Punkt 8: Kommende punkter
	Punkt 9: Lukket: Meddelelser

