
REFERAT Ældreudvalget d. 12-01-2021

Mødedato Tirsdag d. 12. januar 2021 kl. 08:15

Mødested Microsoft Teams-møde



Indholdsfortegnelse
Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, personlig pleje, praktisk hjælp, aflastning og æ 3
Demensstrategiens gyldighedsperiode og udkast til handleplan for 2021............................................ 5
Status på Covid-19................................................................................................................................ 10
Status vedr. etablering af sundhedshus.................................................................................................. 11
Aftale om Finansloven 2021................................................................................................................. 12
Status på ventelister til pleje- og ældrebolig pr. 11. december 2020..................................................... 16
Referat fra seniorrådsmøde 25. november 2020................................................................................... 19
Orientering fra direktøren/chefen.......................................................................................................... 21
Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne................................................................................ 22
Lukket: Orientering fra direktøren/chefen............................................................................................ 23
Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne................................................................... 23



Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, personlig pleje,
praktisk hjælp, aflastning og ældre- og plejebolig

Sagsfremstilling

1.      Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, personlig pleje,
praktisk hjælp, aflastning og ældre- og plejebolig

 
Sagsnr. 450-2020-63216 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommunes kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, personlig pleje,
praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb og aflastning godkendes politisk én gang om året.

Kvalitetsstandarderne beskriver kommunens serviceniveau samt indhold, omfang og udførelse
af hjælpen.
 
Lovgivningsmæssigt er der ikke samme krav om, at kvalitetsstandarderne for ældre- og
plejeboliger skal godkendes én gang om året. Når de alligevel indgår her, er det for at sikre, at
alle kvalitetsstandarder opdateres og godkendes årligt som én samlet pakke.
 
Kvalitetsstandarder for de følgende områder skal godkendes:
 
·         Forebyggende hjemmebesøg (Serviceloven § 79a)
·         Rehabiliteringsforløb (Serviceloven § 83a)
·         Aktiverende indsats (Serviceloven § 83)
·         Gåtur (Serviceloven § 83) – tilføjet i henhold til politisk aftale for budget 2021 og til
politisk behandling i Byrådet 26. januar 2021
·         Personlig pleje (Serviceloven § 83)
·         Psykisk pleje og omsorg (Serviceloven § 83)
·         Praktisk hjælp – rengøring (Serviceloven § 83)
·         Praktisk hjælp – ekstra rengøring (Serviceloven § 83)
·         Indkøb (Serviceloven § 83)
·         Tøjvask (Serviceloven § 83)
·         Ernæring (Serviceloven § 83)
·         Madservice (Serviceloven § 83)
·         Aflastning og afløsning (Serviceloven § 84)
·         Rehabiliteringsophold på rehabiliteringscenter (Serviceloven § 84)
·         Støtte i hjemmet til borgere med funktionsnedsættelse, der har hjemmeboende
mindreårige børn (Serviceloven § 83)
·         Klippekort til ekstra hjemmehjælp (Serviceloven § 83)
·         Ældrebolig (Almenboligloven § 105, jf. § 5, stk. 1)
·         Plejebolig (Almenboligloven § 105, jf. § 5, stk. 2)
 
Der er ikke foretaget ændringer i kvalitetsstandarderne.



 
Kvalitetsstandarderne er vedhæftet som bilag.
 
Socialchef Vickie Nellemann Kramer deltager i Ældreudvalgets møde under punktets
behandling.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget sender kvalitetsstandarderne i høring i Seniorrådet og
Handicaprådet.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2020-329919 Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, praktisk

hjælp, personlig pleje, madservice, afløsning, ældre- og
plejeboliger 2021

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Kvalitetsstandarderne sendes i høring i Seniorrådet og Handicaprådet.



Demensstrategiens gyldighedsperiode og udkast til handleplan for 2021

Sagsfremstilling

2.      Demensstrategiens gyldighedsperiode og udkast til handleplan for
2021

 
Sagsnr. 450-2020-57083 Initialer NKL Åbent

 
Sagsfremstilling
I august 2018 godkendte Byrådet strategien ”SAMMEN om demens”, som er Nyborg
Kommunes strategi for en demensvenlig kommune i 2018-2021. Strategiens udmøntning
koordineres i årlige handleplaner, der indeholder konkrete projekter på området.
 
Administrationen foreslår, at demensstrategiens gyldighedsperiode forlænges til og med 2025 i
tråd med Den Nationale Demenshandlingsplan, som strategien tager afsæt i.  
 
Udkast til handleplan for demensområdet i 2021
Administrationens udkast til en handleplan for 2021 er kvalificeret i Nyborg Kommunes
Demensgruppe, som er et forum for vidensdeling, samarbejde og tværfaglig kvalificering.
Gruppen er nedsat som en del af demensstrategien og bidrager til, at demensindsatsen
afspejler strategiens vision og indhold samt aktuelle behov og nationale mål.
 
Demensgruppens medlemmer pr. december 2020:
·         Vivian Winkel Møller Balle, områdeleder (formand)
·         Svend Erik Stougaard, Seniorrådet
·         Peter Enevold, Ældre Sagen
·         Ole Skovsbøll, Handicaprådet
·         Berit Jensen, leder af demens- og aktivitetsområdet
·         Rikke Berg Petersen, plejecenterleder
·         Marianne Sørensen, distriktsleder
·         Karen Jensen, Demensteamet
·         Helle Sørensen, Klubben
·         Nadia Dahl Kleding, konsulent
 
Handleplanen for 2021 er – ligesom handleplanen for 2020 – inddelt i fem fokusområder, der
indeholder et eller flere projekter. Nogle projekter er videreført fra 2020 til 2021, fordi de
strækker sig på tværs af årene eller er skubbet som følge af Covid-19-restriktioner.
 
I skemaet fremgår en status på projekterne i 2020 og forslag til en handleplan for 2021.

Fokusområde Status på 2020 Forslag til handleplan for 2021



Demenscenter
Tårnparken
 
 

Projekt: Demenscenter
Tårnparken
Gennemførte aktiviteter i projektet:
·         Ombygning, anlæg af
sansehave
·         Åbning af seks
aflastningspladser
·         Indflytning af Demensteam
·         Indflytning af Klubben
Videreføres til handleplan for 2021.
Projekt: Tårnparken som ramme
for målrettede tilbud er
gennemført som led i Klubbens
indflytning i nye rammer. Projektets
fokus på at udvikle nye og
eksisterende tilbud er overgået til
drift.

Projekt: Demenscenter Tårnparken
Demenscenterets officielle indvielse
flyttes til 2021 pga. Covid-19.
Gennemføres inden indvielse:
·         Etablering af
hjælpemiddeludstilling
·         Indretning af fleksible lokaler
og kontorer til undervisning,
samtaler, samarbejdspartnere mv.
 
 

Viden og
kommunikation

Projekt: Tag del og bliv klogere
på demens med fokus på
forenings- og kulturlivet var planlagt
til 2020, men flyttes til 2021 som
følge af Covid-19.
Projektet skal klæde
lokalsamfundet på til at møde,
forstå og inkludere borgere med
demens og deres pårørende.
Projektet er forankret i
Demensgruppen og kan udvides til
andre områder som fx handelslivet i
Nyborg Kommune.
Projekt: Fremtidsfuldmagter
Fokus på styrket viden om
fremtidsfuldmagter videreføres til
2021.

Projekt: Tag del og bliv klogere på
demens forventes gennemført i 2021
med temaaften, uddannelse af
foreninger og institutioner samt
etablering af lokalt korps af
Demensven-instruktører.
Byrådet uddannes til Demensvenner
v/ Alzheimerforeningen som led i
indsatsen.
Projekt: Fremtidsfuldmagter
Oplæg om fremtidsfuldmagter indgår
bl.a. i Nyborg Kommunes
Sundhedsprogram, der gennemføres
i samarbejde med Seniorrådet og
Ældre Sagen. Dette er flyttet fra 2020
til 2021 pga. Covid-19.



Kompetencer
og samarbejde

Projekt: Tværgående og
praksisnær kompetenceudvikling
Projektet har til formål at styrke
kompetencerne blandt
medarbejdere, der udfører indsatser
hos borgere med demens og deres
pårørende.
I 2020 er flere elementer i projektet
planlagt og vedtaget, herunder et
nyt kompetenceprogram for alle
SOSU-medarbejdere. Planlagte
fyraftensmøder er flyttet til 2021
pga. Covid-19.
Se uddybet beskrivelse af
projektets indhold i 2021 i højre
kolonne.

Projekt: Tværgående og
praksisnær 
kompetenceudvikling indeholder i
2021:
·         Demensmodul i
kompetenceprogram for SOSU-
medarbejdere med opstart i foråret
2021 (jf. Budget 2021). 

·         Fyraftensmøder for alle
medarbejdere i Sundhed og Omsorg
med Vibeke D. Bachs ”Rejsen fra
jorden til månen”, der er en
fortællingsrejse til at forstå demens,
som den kan føles indefra.

·         Kompetenceudvikling i
Værktøjs-kassen (se Tværgående
projekter).

Tværgående
projekter

Projekt: SammenOmDemens
(app) Videreføres til 2021, da
projektperioden er forlænget til maj
2021 pga. Covid-19.
Projektet er ejet af Syddansk
Universitet og støttet af
TrygFonden. Som partner har
Nyborg Kommune i 2020 bidraget
med faglig sparring, indhold til
videns-bank og rekruttering til
workshops v/ SDU vedr. feedback
på første prototype.
Sundheds- og Omsorgsafdelingen
har i 2020 deltaget i et
konsortiemøde for interesserede
kommuner i Forsknings-center
Livet med demens (LIDEM)*.
Dette engagement videreføres i
2021.
Projekt: Implementering af
Værktøjskassen Nyborg Kommune
blev i 2020 udvalgt til at modtage
støtte til implementering af
Værktøjskassen v/ Nationalt
Videnscenter for Demens.
Værktøjskassen indeholder

Projekt: SammenOmDemens (app) 
I 2021 færdiggøres nedenstående tre
funktioner, og app’en forventes
lanceret.
1.     Vidensbank med viden om
demens og lokale tilbud i Nyborg
Kommune.
2.     Hjælpefunktion, der registrerer,
hvis en borer er faret vild. Kan
kontakte pårørende og en frivillig
”Vejviser”.
3.     Aktivitetsportal for borgere med
og uden demens med fælles
interesser.
Engagementet i LIDEM understøtter
strategiens fokus på samarbejde
med uddannelses- og
forskningsinstitutioner.
Projekt: Implementering af
Værktøjskassen vil i 2021 indeholde
kompetenceudvikling af
medarbejdere samt gennemførelse
af samtalegrupper, individuelle
samtaler og pårørendekurser ved
brug af værktøjer fra
Værktøjskassen. Projektet varer til



konkrete redskaber til undervisning
og støtte af borgere med demens
og pårørende.
Projekt: Kultur, fællesskab og
frirum er et nyt projekt, der
gennemføres fra november 2020 til
november 2023 med midler fra
Sundhedsstyrelsens pulje:
"Flere, bedre og mere fleksible
aflastningstilbud til borgere med
demens og deres pårørende, der
skal sikre pårørende et frirum fra
sygdommen”.
I 2020 planlægges projektets tre
tilbud, der opstartes i 2021 (se
højre kolonne). Projektets
samtaletilbud afvikles med
redskaber fra Værktøjskassen og
indgår dermed i implementeringen
af denne.
Projekt: Livshistorier på
aktivcentrene er gennemført og
overgået til drift, idet der er
etableret aktiviteter/tilbud i alle
aktivcentre.

og med december 2022.
Værktøjskassen vil herefter indgå i
driften.
Projekt: Kultur, fællesskab og
frirum vil i 2021 indeholde opstart af
tre tilbud:
(1) Månedlig kulturcafé med fx musik,
kunst eller lokalhistoriske oplæg.
Caféen er for borgere med demens,
som kan deltage alene eller med
venner og familie for at holde fast i
den del af det sociale liv.
(2) Fællesgruppen, som er en
samtale-gruppe for borgere med
demens med fokus på mental støtte,
rådgivning og fællesskab/netværk
med ligesindede.
Fællesgruppen aflaster de
pårørende, der får tid til sig selv eller
frirum til at deltage i en (3)
pårørendegruppe i samme tidsrum.
Der er efterfølgende tilbud om
fællesspisning for de to
samtalegrupper.

Borgerdrevet
udvikling

Projekt: Borgerbudget: Sammen
om demens blev igangsat i 2019.
I 2020 blev fristen for afholdelse af
projekter i borgerbudgettet flyttet fra
1. juni 2020 til 31. december 2020
som følge af Covid-19-restriktioner. 

Da flere projekter fortsat ikke er
gennemført pga. Covid-19,
foreslår administrationen, at
projektperioden forlænges til 31.
december 2021.

Projekt: Borgerbudget: Sammen
om demens
I forlængelse projektperiodens
afslutning udarbejder
administrationen en evaluering af
den indledende ansøgningsproces og
projekternes gennemførelse. 

Evalueringen udarbejdes på
baggrund af spørgeskemaer, der
udfyldes af alle projektansvarlige i
borgerbudgettet.

*Forskningscenteret LIDEM er et samarbejde mellem Syddansk Universitet, Odense
Universitetshospital og University College Lillebælt. Nyborg Kommune har i 2019 underskrevet
en interessetilkendegivelse med henblik på vidensdeling og muligt samarbejde.

Udkast til handleplan for demensområdet i 2021 er vedhæftet som bilag. Heri uddybes de fem
fokusområder, tilhørende projekter og relevans i forhold til demensstrategien.
 
Konsulent Nadia Dahl Kleding deltager med en præsentation af handleplanen.
 



Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender administrationens:
·         Forslag om forlængelse af demensstrategiens gyldighedsperiode til og med 2025
·         Udkast til handleplan for demensområdet i 2021, herunder forlængelse af
borgerbudgettets projektperiode til 31. december 2021 som følge af Covid-19
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2020-337411 Bilag: Udkast til handleplan for 2021

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Status på Covid-19

Sagsfremstilling

3.      Status på Covid-19

 
Sagsnr. 450-2020-5942 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om status på Covid-19, herunder vaccination af borgere og
personale.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Status vedr. etablering af sundhedshus

Sagsfremstilling

4.      Status vedr. etablering af sundhedshus

 
Sagsnr. 450-2020-53152 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget orienteres løbende om status for projektet vedrørende etablering af et
sundhedshus.
 
Administrationen giver en kort status på projektet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Aftale om Finansloven 2021

Sagsfremstilling

5.      Aftale om Finansloven 2021

 
Sagsnr. 450-2020-63221 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet har 6. december 2020 indgået
Aftale om Finansloven for 2021.
 
Hovedelementerne i et kommunalt perspektiv er:
 
Ældre og sundhed:
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at prioritere ca. 1,9 mia. kr. i perioden 2021-2024 til at styrke omsorg og nærvær i
ældreplejen. Danskerne skal have en tryg og værdig alderdom med den rette hjælp og pleje,
når der er behov. Det er derfor vigtigt, at der er tilstrækkeligt med medarbejdere til at sikre, at
alle borgere får en ordentlig ældrepleje af høj kvalitet.
 
·         Flere hænder og højere faglighed i ældreplejen
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte 425 mio. kr. i 2021, 450 mio. kr. årligt i 2022-2023 og 500 mio. kr. årligt fra 2024
og frem til højere faglighed og flere ansatte i ældreplejen for at give bedre vilkår for vore
ældre. Midlerne skal give mulighed for at sikre mere tid til pleje, omsorg og nærvær i mødet
med den enkelte borger. Det skal dertil bidrage til at højne kvaliteten af ældreplejen ved at
sætte fokus på fagligheden. Et centralt element for prioriteringen er således, at kommunerne
fortsat har mulighed for at ansætte flere ufaglærte hænder i ældreplejen. Herved kan allerede
ansatte ufaglærte medarbejdere i ældreplejen frigøres, så de får mulighed for at løfte deres
kompetenceniveau ved at tage en social- og sundhedsfaglig uddannelse. Prioriteringen skal
både løfte fagligheden og kompetencerne i ældreplejen, samtidig med at den skal give
mulighed for at øge antallet af hænder, der kan sikre mere tid til pleje, omsorg og værdighed i
plejen.
Målsætningen med puljen vil være, at kommunerne ansætter 1.000 personer i ældreplejen og
samtidig arbejder for, at flere ufaglærte får muligheden for at tage en social- og sundhedsfaglig
uddannelse.
Midlerne udmøntes via en ansøgningspulje, som giver kommunerne adgang til finansiering
svarende til én yderligere varig ansættelse i ældreplejen pr. ufaglært ansat i ældreplejen i
kommunen, der sendes i uddannelse. Aftalepartierne drøfter status for udmøntningen af puljen
i efteråret 2021.
Efter puljens udmøntning overgår midlerne til at blive udmøntet via bloktilskuddet.
 



·         Videreførelse af Videnscenter for værdig ældrepleje
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte 22 mio. kr. årligt i perioden 2022-2023 til at videreføre Videnscenter for værdig
ældrepleje. Videnscenter for værdig ældrepleje understøtter kommunerne i at skabe mere
værdighed i ældreplejen ved at tilbyde forskellige udviklingsforløb, rådgivning, formidling af
viden mv.
 
·         Borgerrådgivningsfunktion
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at styrke borgernes relation til kommunerne, herunder øge borgerens retssikkerhed. Der
afsættes derfor 30 mio. kr. i 2021 og 35 mio. kr. årligt i perioden 2022-2024 til en
ansøgningspulje, som kommunerne kan søge med henblik på at ansætte en borgerrådgiver til
bl.a. at rådgive og vejlede borgerne i kontakten med kommunen og føre tilsyn med
kommunens administration.
 
·         Afvikling af sagspukler i Ankestyrelsen
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte 5 mio. kr. i 2021 til at understøtte arbejdet med afvikling af sagspukler i
Ankestyrelsen.
 
·         Forum for Mænds Sundhed
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte i alt 4 mio. kr. til Forum for Mænds Sundhed. Forum for Mænds Sundhed er et
partnerskab, der søger at skabe lighed i sundhed ved at sætte mænds sundhed på
dagsordenen. Mænd har i dag kortere levetid og er oftere enlige end kvinder. Forum for
Mænds Sundhed arbejder for at understøtte mændenes relation til sundhedsvæsnet ved bl.a.
at skabe sundhedstilbud, der passer bedre til mænd, målrettede tilbud til mænd ift.
livsstilsændringer og skabe tilbud til mænd uden for arbejdsmarkedet. Der afsættes 2 mio. kr.
årligt i 2021 og 2022.
 
·         Sorglinjen
 
Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte i alt 5 mio. kr. til Sorglinjen. Det Nationale Sorgcenter har i samarbejdet med
TrygFonden etableret Sorglinjen, der fungerer som en indgang, hvor mennesker, der fx har
mistet én, der står dem nært, eller hvor sygdom har ramt én af deres nærmeste, kan
henvende sig med henblik på at bearbejde deres sorg. Sorglinjen drives af frivillige, der selv
har haft en stor sorg tæt inde på livet, og tilbuddet henvender sig til pårørende og efterladte i
alderen 13 år og opefter. Der afsættes 2,5 mio. kr. årligt i 2021 og 2022 til at styrke Sorglinjen.
 
·         Glukosemålere
 



Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige
om at afsætte 10 mio. kr. i 2021 til forsøg med glukosemålere, som udmøntes i Sundheds- og
Ældreministeriet sammen med aftalepartierne.
 
·         COVID-19-indsatsen i kommuner og regioner
 
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet noterer sig, at
Finansministeren ved brev til KL og Danske Regioner har tilkendegivet, at regeringen også for
2021 vil være indstillet på at sikre de nødvendige ressourcer til at finansiere COVID-19-
indsatsen i kommuner og regioner. Omfanget af kompensationen vil blive drøftet i forbindelse
med økonomiforhandlingerne for 2022, når der foreligger et overblik over mer- og
mindreudgifter i 2021.
 
På nuværende tidspunkt er der ikke udmeldt uddybende informationer om udmøntning af
midler samt tidsplan for ansøgningspuljer.
 
Aftale om finansloven 2021 er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
Bilag
450-2020-332139 aftale-om-finansloven-for-2021-og-aftale-om-stimuli-og-groen-

genopretning
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Status på ventelister til pleje- og ældrebolig pr. 11. december 2020

Sagsfremstilling

6.      Status på ventelister til pleje- og ældrebolig pr. 11. december 2020

 
Sagsnr. 450-2018-15531 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget følger hver måned ventelisten til plejebolig. Udvalget har 28. oktober 2020 desuden
ønsket en status på venteliste til ældrebolig.
 
Der holdes visitationsmøde én gang om måneden. Der er mulighed for opskrivning til
plejebolig på enten den generelle venteliste eller den specifik venteliste eller venteliste til
ældrebolig.
 
Den generelle venteliste til plejebolig
Der søges om en bolig på et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for
8 uger.
 
Status pr. 11. december 2020
-       8 borgere står på ventelisten, heraf er
-       1 borger er rykket fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste
-       1 borger er visiteret til den generelle venteliste i december
 
Den specifikke venteliste til plejebolig
Der søges om en bolig på et specifikt plejehjem. Der er ingen loft for ventetid.
 
Status pr. 11. december 2020
-       27 borgere står på ventelisten, heraf er
-       5 borgere visiteret til den specifikke venteliste i december
 
Derudover er der 3 borgere på venteliste til bolig i anden kommune.
 
Venteliste til ældreboliger
Der søges om en ældrebolig i Nyborg Kommune. Der er ingen loft for ventetid.
 
Status pr. 11. december 2020
-       18 borgere står på venteliste, heraf er
-       2 ægtepar (hvor de tæller som et par)
-       3 borgere visiteret til ventelisten i december
 
Derudover er der to borgere på venteliste i anden kommune.
 
Der er pt. 8 borgere på den generelle venteliste til plejebolig. Der er tildelt 3 plejeboliger i



perioden fra 18. november til 11. december 2020 til borgere fra den generelle venteliste. Der
er pt. 6 ledige plejeboliger, som afventer frigørelse.
 
Administrationen vurderer, at flowet på den generelle venteliste har været stigende i 4. kvartal
2020 – i perioden er der tildelt 17 plejeboliger, og der afventes frigørelse af yderligere 6 boliger
(heraf er 2 boliger fortsat forsinket pga. skifteretten). Derudover overholdes
sagsbehandlingsfristen på 8 uger. I 2020 har den gennemsnitlige sagsbehandlingsfrist været
på 5,5 uger. Det anbefales, at ventelisten fortsat følges tæt.
 
Der er pt. 18 borgere på ventelisten til ældrebolig. Der er tildelt 2 boliger i december. 
 
Administrationen vurderer, at flowet på ventelisten til ældreboliger er passende. Ca. halvdelen
af borgerne på ventelisten ønsker en bolig ved Jernbanebo, hvorved der kun er 10 boliger.
Derfor tilbyder administrationen, når muligt, løbende boliger andre steder, oftest i Egeparken,
til de borgere, der har stået længe på ventelisten.  
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen om status på venteliste til pleje- og ældrebolig til
efterretning.
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2020-330724 Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 11. december 2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.



Referat fra seniorrådsmøde 25. november 2020

Sagsfremstilling

7.      Referat fra seniorrådsmøde 25. november 2020

 
Sagsnr. 450-2019-30109 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referat fra seniorrådsmøde 25. november 2020 er vedhæftet til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning                                                       
 
Sagen afgøres i
Ældreudvalget
 
 
Bilag
450-2020-329925 Referat fra seniorrådsmøde 25. november 2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til efterretning.





Orientering fra direktøren/chefen

Sagsfremstilling

8.      Orientering fra direktøren/chefen

 
Sagsnr. 450-2019-30562 Initialer LHU Åbent

 
 
·         Status: Svarprocent på tilfredshedsundersøgelsen.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Til orientering.



Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsfremstilling

9.      Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

 
Sagsnr. 450-2019-30562 Initialer LHU Åbent

 
·         Møde med Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ældreudvalget 12. januar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Særskilt møde med Seniorrådet aftales, når det er muligt med fysisk møde.
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