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Referat fra sidste møde

Sagsfremstilling

1.      Referat fra sidste møde

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Opfølgning på referat fra sidste møde 14. september 2020.
 
Indstilling
Godkendelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
Bilag
450-2020-284483 Referat ligestillingsudvalg 14.09.2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. december 2020:
Fraværende:  Sune Holmegård Truelsen (AMR)
 
Godkendt.



Indledende dialog om ligestillingsudfordringer på skoleområdet

Sagsfremstilling

2.      Indledende dialog om ligestillingsudfordringer på skoleområdet

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HSO Åbent

 
Sagsfremstilling
På mødet vil der være en drøftelse af hvilke behov og udfordringer, der ses på skoleområdet i
relation til ligestilling, jfr. Drøftelserne på Udvalgets seneste møde.
 
Skole- og dagtilbudsudvalgets formand Suzette Frovin og skole- og kulturchef Lars Koefod
deltager på mødet for en drøftelse af, hvor og hvordan Ligestillingsudvalget konkret kan
bidrage til arbejdet med ligestilling på skoleområdet.
 
Indstilling
Drøftelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. december 2020:
Fraværende:  Sune Holmegård Truelsen (AMR)
 
Der ses en tendens til, at drenge klarer sig fagligt markant dårligere end pigerne, hvilket
af-spejles i den landsdækkende tendens.
 
Der ses følgende udfordringer:
- Folkeskolen ses som en akademisk og stillesiddende skole, som ikke appellerer til



mange af drengene.
- 80 % af elever på Heldagsskolen er drenge.
- Mandlige lærere og pædagoger er underrepræsenteret i folkeskolen, og betyder færre
rollemodeller for drengene.
 
Der blev drøftet følgende initiativer:
- Skabe plads til at bruge hænderne i skolen.
- Mandlige rollemodeller for drengene, der fysisk og mentalt kan ruste drengene.
- Tidligere erfaringer med et projekt, hvor fysisk aktivitet havde positiv indvirkning på
almen videnaktivitet.
 
Det aftales at undersøge, om der er en skole, som vil være en forsøgsskole, hvor de
gode erfaringer med at løfte drengenes faglige niveau kan afprøves.
Det aftales, at Ligestillingsudvalget fortsætter denne drøftelse med Skole- og
Dagtilbudsud-valgets formand, Suzette Frovin, og skole- og kulturchef Lars Koefod i 2.
halvår 2021.
 



Ungesundhedsprofil

Sagsfremstilling

3.      Ungesundhedsprofil

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HSO Åbent

 
Sagsfremstilling
På sidste ligestillingsudvalgsmøde blev resultaterne fra Ungesundhedsprofilen drøftet.
Udvalget så tallene som værende positive, men bemærkede, at der fortsat ses en forskel
mellem kønnene, hvor især pigerne er udfordret på den mentale sundhed.
 
Skole- og dagtilbudsudvalgets formand Suzette Frovin og skole- og kulturchef Lars Koefod
deltager på mødet for en nærmere drøftelse af, hvor og hvordan Ligestillingsudvalget konkret
kan bidrage til det videre arbejde. 
 
Indstilling
Drøftelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
Bilag
450-2020-179071 Unges sundhed 2019. BEHANDLET

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. december 2020:
Fraværende:  Sune Holmegård Truelsen (AMR)
 



Der ses et behov for at arbejde med fysisk og mental sundhed blandt de unge, fordi de
unge er sårbare i teenage-årene. Nogle piger bliver psykisk sårbare og ofte indadvendte,
og nogle drenge mistrives eller har det svært, og det kan komme til udtryk på en mere
fysisk udad-reagerende måde.
 
Der drøftes følgende initiativer ift. fysisk sundhed:
- Flere mandlige pædagoger og lærere kan betyde mere bevægelse i skolen, som vil
have en positiv indvirkning på fysisk aktivitet i fritiden.
- Bredde i indsatsen for at skabe en fysisk sundhed.
 
Der drøftes følgende initiativer ift. mental sundhed:
- Erfaringer med samtaleforløb for skilsmissebørn kunne bruges ift. psykisk sårbarhed,
det er blot vigtigt ikke at sygeliggøre de unge.
- Bidrage til at ruste de unge til livet.
 
Det aftales, at Ungeudvalget inviteres til en snak om, hvordan der kan skabes et godt
ungeliv, der bidrager til at give de unge et solidt grundlag til at møde livet med.
Det aftales, at Ligestillingsudvalget fortsætter denne drøftelse med Skole- og
Dagtilbudsud-valgets formand, Suzette Frovin, og skole- og kulturchef Lars Koefod i 2.
halvår 2021.
 



Procesplan for ligestillingsudvalgets arbejde

Sagsfremstilling

4.      Procesplan for ligestillingsudvalgets arbejde

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Procesplan for ligestillingsudvalget fremtidige arbejde
 

December 2020

Skole- og dagtilbudsformand Suzette Frovin og skole- og
kulturchef Lars Koefod inviteres ind til en indledende dialog
om hvilke behov og udfordringer, der opleves på
skoleområdet i relation til ligestilling.
På mødet drøftes også resultaterne af
Ungesundhedsprofilen.

April 2021

Beskæftigelseschef Merete Gommesen fra Jobcenteret
inviteres ind til en indledende dialog.
Her vil områderne til drøftelse eksempelvis være; hvervning
af COVID-19 afskedigede medarbejdere, og hvordan vi
undgår at tænke kønsstereotypt i besættelsen af stillinger.

Juni 2021

Ældreområdet inviteres ind til indledende dialog.
Der findes allerede planlagte initiativer på området. Målet
med drøftelserne er derfor at skabe samspil således, at
Ligestillingsudvalget kan understøtte det igangværende
arbejde.

 
 
Indstilling
Det indstilles, at procesplanen for udvalgets kommende møder godkendes.
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. december 2020:
Fraværende:  Sune Holmegård Truelsen (AMR)
 
Godkendt.



Udkast til mødeplan 2021

Sagsfremstilling

5.      Udkast til mødeplan 2021

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Udkast til mødeplan 2021:
 
Mandag 19. april 2021 Mødelokale 1 14.00 – 15.00

Mandag 14. juni 2021 Mødelokale 1 14.00 – 15.00

Mandag 13. september 2021 Mødelokale 1 14.00 – 15.00

Mandag 13. december 2021 Mødelokale 1 14.00 – 15.00
 
Indstilling
Godkendelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. december 2020:
Fraværende:  Sune Holmegård Truelsen (AMR)
 
Godkendt.
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