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Punkt 1: Orientering om status på den samlede integrationsindsats

S2022-1033

Sagsfremstilling
Integrationslovens formål er at sikre, at nyankomne udlændinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer
med henblik på at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund på lige fod med øvrige
borgere i overensstemmelse med grundlæggende værdier og normer i det danske samfund. Dette skal ske gennem en
indsats, der: 
 

1. tager udgangspunkt i udlændingens ansvar for sin egen integration,
2. bidrager til, at nyankomne udlændinge sikres mulighed for deltagelse på lige fod med andre borgere i samfundets

politiske, økonomiske, arbejdsmæssige, sociale, religiøse og kulturelle liv,
3. bidrager til, at nyankomne udlændinge hurtigst muligt bliver selvforsørgende gennem beskæftigelse, og
4. bibringer den enkelte udlænding en forståelse for det danske samfunds grundlæggende værdier og normer.

 
Loven har endvidere til formål at sikre, at nyankomne udlændinge bliver bekendt med, at rammerne for udlændingens
ophold i Danmark defineres af den enkeltes opholdsgrundlag. Loven har endelig til formål at fremme muligheden for, at
samfundets borgere, virksomheder, myndigheder, institutioner, organisationer og foreninger med videre kan bidrage til
integrationsindsatsen.
 
Integrationsindsatsen i Nyborg Kommune har fokus på job, ordinære timer og fastholdelse i job. Gruppen af borgere der
er selvforsørgende, kræver en særlig indsats i forhold til fastholdelse i arbejde. 
 
På Jobindsats.dk kan man se statistik for hvor mange personer på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, herunder omfattet
af integrationsprogrammet, som er i lønnede timer. 
Status for 2. kvartal 2024 viser, at Nyborg ligger over gennemsnittet for de fynske kommuner.
Rapporten er vedlagt som bilag. 
 
Connie Jensen, Afdelingsleder Job og Integration og socialrådgiver Boy Wind deltager i punktet og giver en præsentation
af integrationsområdet i Nyborg kommune.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Denne orientering er givet til Beskæftigelses og Integrationsudvalget der har taget orienteringen til efterretning. Det
indstilles at Integrationsrådet drøfter status for den samlede integrationsindsats og giver eventuelle råd videre til
Beskæftigelses - og Integrationsrådet. 

Sagen afgøres i
Integrationsrådet

Aktuel beslutning på § 17,4 Integrationsrådet 03-03-2025
Rådet fik en orientering om Ukraine-situationen, arbejdspligten og integrationsområdet.
Integrationsarbejdet
Målgruppen for integrationsafdelingen er

EU-borgere, flygtninge og familiesammenførte(lov om integration af udlændinge i Danmark)
Overgangsydelsesborgere (Lov om aktiv socialpolitik)

Der laves en kontrakt med borgeren, med henblik på selvforsørgelse inden for 1 år. 
Der laves samtidig en jobplan, som skal understøtte at borgeren tager ansvar for sin egen integration. 
Arbejdet med borgeren er tværfaglig og går ind over socialafdelingen, skole og kulturafdelingen. 
Jobfokus er primært på småjob, job og praktikker. Hvis en praktik forlænges vil det være med det formål er der er lønnede
timer. 
Der opkvalificeres, bl.a. i samarbejde med AMU, hvor der f.eks. er mulighed for truckcertifikat, ligesom der er et
samarbejde med hotellerne, hvor vi ofte ser en efterspørgsel på bemanding. 



Når borgeren er i beskæftigelse følges borgeren, med fokus på fastholdelse på arbejdsmarkedet og færdiggørelse af
danskuddannelse. 
Sprogskolen har aftenhold også, for at understøtte at borgere i beskæftigelse i dagtimerne, kan afslutte deres
igangværende danskuddannelse. 
Arbejdspligten
Målgruppen:

Borgere, der modtager overgangsydelse (mindstesats) og er omfattet af LAB § 6, nr. 2-5.
Borgere, der modtager S&H-ydelse (mindstesats) og deltager i program jf. INL § 16.

Opholdskrav og beskæftigelseskrav:

Krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 år.
Og som ikke har haft fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år. 
Kontinuerlig pligt til at deltage i relevante aktiviteter 37 timer uegntligt

Følgende indsatser kan indgå i arbejdspligten:

Nytteindsats
Særlig tilrettelagt indsats
Virksomhedspraktik
Job med løntilskud
Ordinære timer (Lønnede timer)
Vejledning og opkvalificering med klart og tydeligt beskæftigelsesrettet fokus og i begrænset omfang
Transport mellem aktiviteter
Forberedelsestid og jobsøgning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge
Danskuddannelse og danskundervisning
Indsatser efter social- og sundhedslovgivning

Tal fra Integrationsteamet
Øjebliksbillede - Februar 2025

230 borgere
61 + 3 på selvforsørgelse og hjemrejseydelse
80 selvforsørgende under integrationsloven, herunder også Ukrainere
31 overgangsydelse + øvrige (De har været her i over 5 år.)
58 indvandrere i introduktionsforløb, primært EU-borgere. 
Flygtninge kvote: 2025: 4

Tal pr. 23-02-2025 - Ukraine

Der er indgivet 59.222 ansøgninger efter særloven
Der er givet opholdstilladelse til 52.476 ukrainere
Nyborg Kommune har fået visiteret 275 borgere
(Pr. 10.11.2024, visiteret 243)

Repatriering overblik
Målgruppe:

Flygtninge
Indvandrere
Dobbelte statsborgere

Antal:

2022
Syrien - 7 personer
Serbien - 1 person
BiH - 3 personer

2023
BiH - 3 personer

2024
1 person, afsluttet i 2025



Økonomisk støtte
I 2025 har voksne mulighed for at få op til 161.012 kr. til at starte et nyt liv i hjemlandet. Børn har mulighed for at få op
til 49.107 kr. 
Pengene udbetales af 2 gange. Første del ved udrejsen (op til 64.404 kr. for voksne, op til 4919.643 kr. for børn), og anden
del (op til 96.608 kr. for voksne, op til 29.464 kr. for børn) udbetales efter 1 år i hjemlandet. 
Forsinkelsen på 1 år, skyldes at borgere som vælger repatriering har 1 års fortrydelsesret. Dog, for syriske borgere,
modtager de hele beløbet på en gang men mister deres fortrydelsesret. Dette skyldes, at det pt. ikke er muligt at sende
penge til syriske banker grundet sanktioner. 
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag integration -lønnede timer



Punkt 2: Orientering om status på Nyborg Kommunes Ukraineindsats på
velfærdsområderne

S2025-3179

Sagsfremstilling
Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en lang række ukrainere, der har været eller
stadig opholder sig og bor i kommunen.
 
Der gives en status på Nyborg Kommunes Ukraine-indsats på velfærdsområderne herunder: 

Boliger
Daginstitutionsområdet
Skoleområdet
Beskæftigelsesområdet
Den kommunale tandpleje
Den kommunale sundhedspleje

 
Nedenfor fremgår opgørelse pr. 1 november 2024

Antal visiteret ukrainere til Nyborg Kommune 242

Antal forsvundet ukrainere 17

Antal ukrainere der er flyttet til anden kommune 13

Antal ukrainere der er tilflyttet fra andre kommuner 6

Antal ukrainere der er rejst tilbage til Ukraine 58

Antal døde 1

Aldersfordeling af de 124 ukrainere, der aktuelt opholder sig i Nyborg kommune:

0 - 6 årige 8

7 - 17 årige 28

18 årige - 88

 
Status på boliger
Multihuset, Herrested:

Lukket

 
Højvangen, Ullerslev:
Her er der 5 midlertidige boliger. Alle optaget.

1 kvinde fra Afghanistan
1 mand fra Iran
1 mand fra Kuwait
1 ægtepar fra Ukraine
1 bolig lånt ud til DFH/frivillige

 
Tårnparken:
10 boliger- kun til ukrainere



1 kvinde med 2 børn
1 kvinde
1 mand
1 familie på 5 voksne

Alle øvrige ukrainere, der pt. har ophold i Nyborg Kommune, bor enten hos familie og/eller venner eller har fået tilbudt
permanent bolig.
 
Daginstitutionsområdet
Børn og Skole, dagtilbud har et tæt samarbejde med integrationsmedarbejderne omkring familier med børn.
 
Primo november 2024 er der indskrevet 5 ukrainske børn, der fordeler sig således:

Dagplejen: 2 børn
Børnehavebørn: 3 børn

 
Det er oplevelsen, at de senest tilkomne familier er mere udfordret. De har flere ubehagelige oplevelser, er mere belastet
og med mindre håb for fremtiden og for udsigten til at kunne vende tilbage.
Et barn anvises nu en behandlingsplads grundet udviklingsforsinkelser og udviklingsforstyrrelser.
Generelt er børnene udfordret på kommunikation, samspil og leg.
 
Mange af børnene har en længere stilleperiode, hvor de ser alting an. Derefter begynder børnene at anvende enkelte ord,
som det pædagogiske personale har gentaget, og som naturligt forekommer i hverdagen. Børnene virker stort set alle
påvirket af flugt og voldsomme oplevelser og et savn af familie/relationer.
 
Nogle børn kommer regelmæssigt, da deres forælder er i arbejde, mens nogle børn gør sporadisk brug af dagtilbuddet.
Når børnene møder dansk kultur, hvor der er forventning om højere grad af indre styring og evne til selvstændige
initiativer/valg og regulering, bliver børnene udfordret, hvilket viser sig på forskellig vis. En del børn viser udfordringer i
forhold til de sociale spilleregler og på at regulere sig selv  i forhold til både følelser og adfærd.
 
Kulturelt opleves tilgangen  til opdragelse meget forskellig, bl.a. hvad børn udvikler sig af. En del børn er ikke i trivsel.
 
Skoleområdet
Nyankomne børn i den undervisningspligtige alder visiteres til modtageklasse. Dog starter nyankomne børn i 6-års
alderen direkte i en almen børnehaveklasse. I modtageklasserne modtager eleverne basisundervisning i dansk som
andetsprog, indtil det vurderes, at de vil kunne indgå i en almenklasse.
 
Der er pt. etableret tre modtageklasser. To på Birkhovedskolen (tidligere på Danehofskolen frem til 31. juli 2024)  og en
på Nyborg Gymnasium, som er en såkaldt udvidet modtageklasse for sent ankomne unge (unge som er ankommet til
Danmark efter de er fyldt 14 år).
 
Pr. 1. november 2024 er 11 ukrainske børn og unge indskrevet, og de fordeler sig som følger:

Birkhovedskolen
M1: årgang 2013-2017: 3 elever fra Ukraine (herudover 7 elever fra andre lande)
M2: årgang 2011-2013: 7 elever fra Ukraine (herudover 3 elever fra andre lande)
 
Nyborg Gymnasium
1 klasse med årgang 2005-2009: 1 elev (herudover 1 elev fra andet lande)

 
Der visiteres løbende elever til modtageklasserne. Tilstrømningen af elever fra Ukraine er aftagende.
 
Det opleves, at nogle familier rejser tilbage til Ukraine for at afsøge muligheden for at vende tilbage permanent.
 
De ukrainske elever og deres familier befinder sig i en svær situation. I mange familier er børn og mødre flygtet, mens
fædrene er blevet i Ukraine for at kæmpe i krigen. Det efterlader mødre og børn i en meget usikker og bekymringsfuld
situation. Samtidig har mange familier et ønske og en forventning om, at de ikke skal blive i Danmark. Denne situation
kan mærkes i modtageklasserne. Det er svært at motivere eleverne til at deltage i undervisningen og engagere sig i at lære
det danske sprog. Nogle elever kommer ofte i konflikter.
 



Ifølge samtaler med forældre og fagpersoner med kendskab til Ukraine, adskiller det ukrainske skolesystem sig markant
fra det danske. Eleverne oplever derfor en meget anderledes skole og undervisning, end de er vant til. Det tager tid at lære
at kende, føle sig tryg i og kunne navigere i.
 
En del af de nyankomne børn går i SFO og også her er der fokus på den dansksproglige udvikling.
 
Beskæftigelsesområdet'
På beskæftigelsesområdet er 86 ukrainske borgere tilknyttet Jobcentret i en integration og beskæftigelsesindsats. Indsatsen
er beskæftigelsesrettet, og støtte i at finde plads på det danske arbejdsmarked og fastholde borgerne på
arbejdsmarkedet. 47 borgere er i arbejde, helt eller delvist selvforsørget, brancheområderne er forsat primært rengøring og
lager. Derudover er der 8 borgere, som er pensionister og 6 borgere i løntilskud
 
Integrationsindsatsen støtter op om de ukrainske borgere med de udfordringer de møder i hverdagen og som arbejdstager
på det danske arbejdsmarked og i at fastholde den enkelte i danskundervisningen, som er en af forudsætningerne for at
klare sig selv bedst muligt i det danske samfund.
 
Nyborg sprogskole har i alt 116 borgere, hvoraf 66 borgere er fra Ukraine.
 
Nyborg Sprogskole har undervisning på formiddagshold, eftermiddagshold og aftenhold. Dette for at tilgodese borgerne
som arbejder på forskellige tidspunkter og deres familie.
 
Den Kommunale Tandpleje
Den Kommunale Tandpleje, der er organiseret under Sundhed og Omsorg, har ikke nogen særskilte data på ukrainske
børn og unge. Når de ukrainske børn og unge har fået tildelt dansk CPR-nummer, er de behandlet på vilkår som alle andre
børn og unge.
 
Vurderingen nu er:

Ca. 65 ukrainere mellem 1-20 år befinder sig i Nyborg Kommune, og langt de fleste har efterhånden været til
behandling i tandplejen
Mange børn og unge har været i tandplejen i forbindelse med akutte tilstande
Det generelle indtryk er, at børnenes tandsundhed er dårlig, og langt under dansk standard
De fleste mindre børn har tilsyneladende aldrig været ved tandlæge
De større børn/unge har i visse tilfælde fået udført tandbehandlinger i deres hjemland, men også her under standard

 
Forståelsen og interessen for regelmæssig og forebyggende tandpleje er overordentlig beskeden i gruppen. Det betyder, at
rigtig mange udebliver fra aftalte tider, hvor man ikke synes, der er grund til at komme, hvis der ikke er 'noget galt'.
 
Deres danskkundskaber er generelt ikke ret gode, og de tilegner sig ikke mere dansk, selvom en del har været her ret
længe.
 
Den Kommunale Sundhedspleje
Den Kommunale Sundhedspleje har været medinddraget i forhold til børns trivsel, sundhed og udvikling på både
dagtilbuds- og skoleområdet. 
Herudover har der været hjemmebesøg hos en gravid ukrainer, der venter barn i januar 2025. Sundhedsplejerskerne har
fortsat kontakt med alle børn i modtageklassen. Der tilbydes løbende indskolings - og udskolingsundersøgelser til
nyankomne børn, herunder de ukrainske børn.
I modtageklassen følges der op på diverse sundhedsfaglige områder. Generel trivsel, vækst, synsprøver, søvn, mulighed
for tilmelding til fritidsaktiviteter og SFO.
Nogle af børnene kommer fra områder involveret i krigen, andre har ikke mærket krigen. Stort set fælles for dem alle er,
at de har forladt mandlige familiemedlemmer i Ukraine - og hvad der følger med det af savn og frygt.
Generelt har børnene det godt. Børnene er meget glade for at gå i dansk skole, og giver udtryk for at det er meget bedre
end at gå i ukrainsk skole.
Mange har ingen erfaring med dagtilbud.
Der er drøftet og givet vejledning i flere sundhedsfaglige emner bl.a. kost, madpakker, søvn og trivsel.
Aktuelt ses kun få børn
 
Connie Jensen, afdelingsleder Job og Integration og socialrådgiver Boy Wind deltager i Integrationsrådets behandling af
punktet. De giver en præsentation af integrationsområdet i Nyborg Kommune.

Økonomiske konsekvenser



Indgår i jobcentrets almindelige drift

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Integrationsrådet

Aktuel beslutning på § 17,4 Integrationsrådet 03-03-2025
Orientering i punkt 1 og 2 blev taget sammen. Se det samlede referat under punkt 1. 
Orienteringen taget til efterretning.
 



Punkt 3: Grønlændere i Nyborg- opfølgning op tidligere drøftelser

S2024-21656

Sagsfremstilling
Integrationsrådet ønsker at drøfte hvordan situationen er for grønlændere i Nyborg. Rådet har inviteret Nadia Bentzen til
at deltage på dagen. 
 
En hurtig rundspørge i Jobcenteret på, om sagsbehandlerne har grønlændere på deres sagsstamme og hvilke primære
udfordringer de har, gav nogle svar som er sammenfattet herunder:

5 grønlændere med en aktiv sag har børn
3 grønlændere har ikke børn.
4 af de 8 har psykiske udfordringer
5 af de 8 har et misbrug - 1 vil ikke erkende sit misbrug
1 er tilkendt fleksjob
1 kan ikke tale dansk og oplever kontrol i familien

Der er flere grønlændere med en aktiv sag i jobcenteret, hvor sagsbehandlerne ikke er vendt tilbage med et svar. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Integrationsrådet drøfter og beslutter om der fortsat er grundlag for at arbejde med emnet Grønlændere i
Nyborg i forhold til at pege på konkrete indsatsområder. 

Sagen afgøres i
Integrationsrådet

Aktuel beslutning på § 17,4 Integrationsrådet 03-03-2025
Punktet er blevet flyttet til næste møde, mandag d. 2. juni.
Det blev drøftet, at nogle integrationsborgere ikke kan nå at få deres børn til lektiehjælp, da tidspunktet er for tidligt.
(16:00 - 17:00). 
Administrationen har undersøgt hvilke tilbud skolerne har - Børn og skole oplyser at de ikke tilbyder lektiehjælp. De
henviser til de frivillige tilbud i regi af Røde Kors. 

 



Punkt 4: Forslag til mødeplan 2025

S2024-21634

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til mødeplan for Integrationsrådet 2025 til godkendelse. 
 
Integrationsrådsmøderne er fastsat efter samme princip som tidligere med møder 4 gange årligt og på mandage kl. 17:00 -
18:30.
 

Mandag d. 03.03.2025 kl. 17:00 - 18:30
Mandag d. 09.06.2025 kl. 17:00 - 18:30
Mandag d. 08.09.2025 kl. 17:00 - 18:30
Mandag d. 08.12.2025 kl. 17:00 - 18:30

 
Møderne afholdes som udgangspunkt på Arbejdsmarked og Borgerservice, Ringvej 3A, 5800 Nyborg.
 
Udkast til mødeplan er tillige vedhæftet som bilag. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det anbefales at mødeplan for 2025 godkendes

Sagen afgøres i
Integrationsrådet

Aktuel beslutning på § 17,4 Integrationsrådet 03-03-2025
Indstillingen godkendt, med den rettelse at mødet mandag d. 9. juni 2025 flyttes til mandag d. 2. juni 2025. 

Bilag

Bilag mødeplan 2025



Punkt 5: Underskriftsside

S2023-106000

Sagsfremstilling
Mødedeltagerne bedes underskrive vedlagte underskriftsside.
Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen har underskriftssiden med i fysisk form. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Til underskrift

Sagen afgøres i
Integrationsrådet

Aktuel beslutning på § 17,4 Integrationsrådet 03-03-2025
Referatet godkendt.

Bilag

Underskriftsside 03032025
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