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Punkt 1: Afsluttende afrapportering pa Nyborgmodellen - Borns Trivsel -
Fealles Ansvar

Sagsfremstilling

1.  Afsluttende afrapportering pA Nyborgmodellen - Borns Trivsel - Fzelles Ansvar

Sagsnr. [450-2016-20024 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget behandlede afsluttende afrapportering for Nyborgmodellen pa udvalgsmedet 8. juni og sender
afrapporteringen til orientering i Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Afrapporteringens form

Der er lobende blevet afgivet afrapporteringer til udvalget. Dette er den syvende afrapportering. Denne afrapportering vil
have en anden form end de tidligere afrapporteringer, idet den vil opsummere for hele den 4 arige periode. Derfor bestar
afrapporteringen af en kort powerpointpraesentation, som er vedlagt, med fokus pa, hvad der er opnaet gennem de sidste
fire ar.

Derfor bestér afrapporteringen af en kort powerpointprasentation, som er vedlagt, med fokus pé, hvad der er opnaet
gennem de sidste fire ar. Denne vil kort blive gennemgéet af konsulent Peder Bonde.

Derudover vil folgende repraesentanter fra falgegruppen til Nyborgmodellen deltage pa udvalgsmedet og fremlaegge deres
perspektiver pa modellen. Falgende deltager:

Palle Grae Nielsen, skoleleder pa 4Klgverskolen

Dorte Engholm, afdelingsleder pa Birkhovedskolen

Annette Rasmussen, leder af Bornehuset Klatretraet

Formalet med Nyborgmodellen
Langt de fleste bern og unge trives heldigvis i deres hverdag, men vi ved ogsé, at omkring 15 % af alle bern og unge har
storre eller mindre vanskeligheder, som de skal have hjelp til i en kortere eller leengere periode.

Derfor er hovedformalet med Nyborgmodellen at udvikle og styrke det tvaerprofessionelle samarbejde omkring indsatsen
til bern og unge i vanskeligheder, sa almenomréadet, PPR, Familichus, Bern og Familie og Sundhedsplejen bedre kan
stotte op omkring et barn/ung og familien, inden vanskeligheden udvikler sig yderligere.

Derfor er mélet at ”opfange/opspore” tegn og reaktioner pa mistrivsel, tage bekymringer alvorligt og handle tidligt pa dem
via dialog med barnet/den unge og foraldrene.

Hovedaktiviteter og indsatser
Der har igennem fire ar veeret arbejdet malrettet med at sikre, at formalet med modellen kan ses i arbejdet med bern og
unge. En stor del af aktiviteterne og indsatserne har veret malrettet medarbejderniveauet for at sikre, at der er en felles
tilgang til: det tvaerprofessionelle samarbejde, inddragelsen og deltagelsen af bern, unge og foraeldre og metoderne i
arbejdet med barn og unge. Der har i den firearige periode vere fokus pa:

Udarbejdelse og implementering af faelles ramme for det tvaerprofessionelle samarbejde bl.a. gennem teamene og
deltagelse af chef/leder p4 mederne samt temadage med fokus pé det relationelle samarbejde.

Indferslen af IT-understottelse af dagtilbud og skolers opsporing og dialog med foreldre via KMD Stafetlog.

Udarbejdelse og implementering af faelles opsporingsmodel for mistrivsel med tilherende kursusaktivitet —
trivselslinealen.

Taettere samarbejde med SSP og Nyborgmodellen omkring bern og unge i bern og unge med risiko for at udvikle
kriminalitetsadfzerd eller problemadfzerd.

Udarbejdelse og implementering af falles koncept for madeledelse af de tvaerfaglige konsultationer, hvor foreldre
og fagpersoner deltager.

Udarbejdelse og implementering af felles ramme for inddragelse og deltagelse af bern, unge og forzeldre i den
tidlige indsats, nar der er bekymring.

Implementering af dialogbaseret underretning og statusudtalelse med deltagelse af barnet/den unge, foreldrene og
fagpersoner, som styrker det faelles forstaelse og koordinering.



Udarbejdelse af en samlet indsatsvifte og lebende justering og udvidelsen af denne med fokus pé tidlig indsats bade i
forhold til barnets alder og problemudviklingen: Familiestuen/gruppen, Cool Kids, Fremskudt psykiatri, TUBA,
gruppetilbud til foreldre med et barn med funktionsnedsettelse, kontingentstette til fritidsaktivitet, ferietilbud til familier
og intensiv familiestotte pa Juulskov Huset.

Vejledning til og proces for arbejdet med fremmede i dagtilbud og skoler.

Effekter
Styregruppen og felgegruppen har lobende dreftet effekterne af Nyborgmodellen, og der er gennemfort to evalueringer i
december 2016 og februar 2019. Effekterne af ovenstdende aktiviteter og indsatser opleves at vare:

En felles ramme for den tidlige indsats, som er afgarende for, at alle ved, hvorfor vi arbejder pa denne made og
hvilken forskel det skal gere for bernene og foreldrene.

Langt teettere tvaerprofessionelt samarbejde mellem almenomradet og det specialiserede omrade med Bern og
Familie og Familiehuset.

Fagpersonernes kendskab til hinandens fagligheder samt relationer gor bl.a. en positiv forskel for hyppigheden af
kontakten/koordineringen og hvor hurtigt, der settes en indsats i gang overfor et barn/ung.

Langt hgjere grad af systematik i tilgangen til opsporing og handtering af mistrivsel.

Bornene og stafetlog:

Ca. 160 aktive stafetlogs, hvor den sterste andel vedrerer elever i folkeskolen.

50 stafelogs blev i 2019 afsluttet pga. positiv udvikling af barnets/den unges trivsel

Antallet af indsatser leveret fra Familichuset har i perioden varet omkring 80-90 barn og unge, mens antallet siden
efterdret 2019 er reduceret til omkring 60-70. Det skyldes bl.a. et skarpere fokus pa om vanskeligheden kan lases over en
kortere periode eller der skal en mere indgribende indsats til i regi af Bern og Familie.

Underretninger:

Fastholde et nogenlunde uforandret underretningsniveau pa 620 underretninger om aret (gennemsnit pr. ar fra 2015-
2019) (mens andre kommuner oplever stor stigning).

Ferre antal gentagne underretning pa det samme barn.

Der ses ikke et fald i antal sociale sager.

Foreldrene:

Der har tidligere veeret atholdt interview med foraeldre og udsendt spergeskema for at fa tilbagemelding pa foreldrenes
oplevelse af den tvaerfaglige indsats til deres barn/ung. Overordnet har tilbagemeldingerne veret, at foraeldrenes
bekymring bliver taget alvorligt, fagpersonerne inddrager og lytter og der handles koordineret p& bekymringen. For at fa
bedre data vil alle foraldre fremover blive bedt om at besvare et sporgeskema ved afslutning pé det tveerfaglig made.
Processen med sporgeskemaerne igangsattes forst, og efter grundig introduktion i teamet, nar de fysiske meader i
Nyborgmodellen genoptages efter COVID-19. Det forventes at ske efter sommerferien. Der arbejdes videre med at lave et
spergeskema til de unge fra 8. klasse og opefter, som kan afproves.

Der vil i 2. halvér af 2020 blive igangsat en proces der skal styrke at barnet/den unge bliver inddraget i det tidlige
opsporende samarbejde i form af at blive spurgt” om sin oplevelse af situationen. Mange bekymringer bliver til pa
baggrund af de fagprofessionelles og foraldres observationer og her skal barnet/den unge i hgjere grad have en stemme
og indflydelse.

Ykonomien

Den gkonomiske udvikling vil kort blive beskrevet. I 2016 udarbejdede man en business case som grundlag for indferelse
af Nyborgmodellen. Socialomradet fik tilfert mider til ansettelse af fire ekstra socialradgivere og en konsulent, og
samtidig blev forventet en gevinst ved nedgang i anbringelse pa degninstitution og opholdsstedet samt plejefamilier. Det
er vanskeligt at lave en opgerelse pa ekonomien direkte pa den beskrevne business case, idet mange andre forhold er
forandret. Sideloebende med implementeringen af Nyborgmodellen har der varet igangsat et omfattende fagligt
udviklingsforlab med socialradgiverne, som stadig pagar til udgangen af 2021. Endvidere har der veret en stor
udskiftning i medarbejdergruppen, som har en indflydelsen pa bade fagligheden og ekonomien. Dette har udvalget
lebende varet orienteret om, hvorfor det ikke bereres nermere her.

Derfor er konklusionen ogsd, at der skal males pd mange andre faktorer, nar effekten af Nyborgmodellen skal vurderes.

12016 og 2017 bliver de skonomiske mal ifht. business casen indfriet, mens der 1 2018 og 2019 har veret agede udgifter
til anbringelse pa degninstitutioner.

Jf. ledelsesrapporteringen fra marts 2020 s& overholdes budgettet vedr. de samlede foranstaltninger (forebyggende og
anbringelser) til bern og unge.



Fremadrettet

Vurderingen er, at modellen styrker den tidlige indsats — det giver savel fagpersoner og foreldre udtryk for. Der er
naturligvis mange forhold som pévirker udviklingen og opfattelsen af eksempelvis samarbejdet. Derfor fortsetter
Nyborgmodellen i sin nuverende form, da mindsettet, den tvaerfaglige organisering, de udviklede redskaber og
indsatsviften vurderes at gore en forskel for medarbejdernes made at arbejde med mistrivsel og endvidere styrker dette
bern og unges trivsel. Der vurderes stadig at vere et uopdyrket potentiale i at have endnu mere fokus pa tidlig indsats og
en gget opmaerksomhed pa inddragelse, deltagelse og samarbejde med dagtilbud og skoler.

Styregruppen og felgegruppe fortsatter med det fokus hele tiden at justere i modellen, nér det giver mening, s& den er si
effektfuld som mulig. Der folges lobende med i evalueringer fra Socialstyrelsen og andre kommuner af den tidlige
indsats. Antallet af evalueringer og anbefalinger har vaeret stigende gennem de seneste ar.

Styregruppen arbejder med at justere pa de malsetninger, som blev sat i forbindelse med opstarten af Nyborgmodellen, s&
der sattes en justeret ramme for den tidlige indsats, der bygger pd de erfaringer, der allerede er og bygger pa den viden,
der er kommet fra Socialstyrelsen og andre kommuner. Senest i januar 2020 kom en videns- og erfaringsopsamling fra 18
kommuner udarbejdet af Det nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd. Endvidere spiller ’Pa vej mod staerkere
bernefaellesskaber” ogsé ind i denne ramme.

Alt materialer om Nyborgmodellen er tilgeengelig pé: https:/intranet.nyborg.dk/da/Vaerktoej/Nyborgmodellen. Der
arbejdes i gjeblikket pé at producere en kort video, som forteller om Nyborgmodellens formal, redskaber og indsatser,
som skal anvendes i arbejdet med introduktion til medarbejdere. Efter erfaringer med denne video tages der stilling til om
der skal udarbejdes en malrettet foraeldre, som har en bekymring for deres barn.

Nyborgmodellen er nu den faelles ramme og metode til at arbejde med den tidlige og forebyggende indsats. Derfor vil der
fremadrettet blive givet en arlig status pa arbejdet med berne og unge i vanskeligheder. Denne status vil indga i den arlige
opfelgning pa berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at afrapporteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2020-155401 Powerpoint - Afsluttende afrapportering nr. 7

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag


https://intranet.nyborg.dk/da/Vaerktoej/Nyborgmodellen

Powerpoint - Afsluttende afrapportering nr. 7



Punkt 2: Praesentation af ny skoleleder pa Danehofskolen

Sagsfremstilling

2.  Przsentation af ny skoleleder pa Danehofskolen

Sagsnr. [450-2020-46157 |Initialer |LKO |Abent

Sagsfremstilling

Danchofskolen har 1. august 2020 faet ny skoleleder. Valget faldt pa Pernille Kragelund.

Det er administrationen vurdering, at det vil vaere godt for sédvel Skole- og Dagtilbudsudvalget som for den nye skoleleder
at mgde hinanden til en uformel gensidig praesentation

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at skoleleder Pernille Kragelund hilser pa udvalget og gensidigt praesenterer sig for hinanden

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 3: Pulje til udmentning af dagtilbuds- og skolepolitik

Sagsfremstilling

3.  Pulje til udmentning af dagtilbuds- og skolepolitik

Sagsnr. [450-2020-14941 |Initialer |LKO |Abent

Sagsfremstilling
Byradet i Nyborg Kommune vedtog i 2019 en ny politik vedr. dagtilbud og skole. Politikken hedder Sammen om
livsduelige born og unge.

I forbindelse med Skole- og Dagtilbudsudvalgets prioritering af puljen til kvalitetsforbedrende indsatser pa skoleomradet i
2020 (den sakaldte 7 mio. kr. pulje”), blev der afsat 1 mio. kr. til udmentning af politikken pa skoleomrédet. Midlerne
skal anvendes til initiativer, der skal fremme den overordnede mélsaetning om at styrke bern og unges livsduelighed.

For at kunne prasentere udvalget for passende forslag til udmentning af puljen, er det forvaltningens vurdering, at der ber
ske en politisk dreftelse af, hvad man ensker af effekter. Desuden en droftelse af, om man ensker at prioritere konkrete
arrangementer eller aktiviteter, fysiske tiltag i forbindelse med bygninger/arealer eller uddannelse af personalet.

Endelig ber det dreftes, om man gnsker effekter, der kan ses relativt hurtigt, eller om man ensker at opné effekterne pa
leengere sigt?

Pa baggrund af udvalgets dreftelser vil forvaltningen i september 2020 foreleegge konkrete forslag til udmentning af
puljen.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med dreftelsen

Indstilling

Det indstilles,

- at udvalget drofter ensker til anvendelse af puljen og angiver en retning for, hvad forvaltningen konkret skal arbejde
videre med.

- at udvalget i september 2020 prasenteres for konkrete forslag til udmentning af puljen.

Sagen afgeres i
Skole- og dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 4: Dreftelse af anvendelse af tilskud til flere lzerere i forlkeskolen

Sagsfremstilling

4. Droftelse af anvendelse af tilskud til flere leerere i forlkeskolen

Sagsnr. [450-2020-44559 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Pé baggrund af finansloven for 2020 har regeringen besluttet at styrke folkeskolen og derfor afsat 275 mio. kr. i 2020, 400
mio. kr. 1 2021, 550 mio. kr. i 2022 og 807 mio. kr. fra 2023 og frem. De afsatte midler gives som et tilskud til
kommunerne med det formal, at tilskuddene anvendes til ansettelse af flere laerere 1 folkeskolen.

Midlerne bliver fordelt imellem kommunerne efter antal elever i 0. — 9. klasse i hver kommune. Det betyder, at Nyborg
Kommune i 2020 tildeles 1,3 mio. kr. I 2021 udger tildelingen til Nyborg Kommune 1,9 mio. kr., i 2022 2,6 mio. kr. og
fra 2023 udger tildelingen arligt 3,8 mio. kr.

Kommunerne skal anvende puljemidlerne til ansettelse af lerere i folkeskolen. Ved folkeskolen forstés alle
undervisningstilbud etableret under folkeskoleloven, herunder fx ogsé specialskoler. Midlerne skal fortrinsvist anvendes
til fastansatte lerere. Det er op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan midlerne og de ekstra laerere fordeles mest
hensigtsmassigt mellem kommunens skoler. Det er forudsat, at midlerne fortrinsvist anvendes til fastansatte lerere,
saledes at der sikres et generelt loft af folkeskolen. Der kan dog vere situationer i enkelte kommuner, hvor serlige
omstendigheder gor det nedvendigt at anvende tilskudsmidler pa tidsgransede ansattelser. De ansatte skal leve op til de
kvalifikationskrav, som er fastsat for leerere i folkeskolelovens § 28 og § 30 b, stk. 1.

Det er et krav, at midlerne tilfores folkeskolerne ud over de allerede vedtage kommunale budgetter. Der skal séledes ske et
loft af omrédet. Kravet medferer dog ikke, at det vedtagne budget for folkeskoleomradet fastlases, og der kan som hidtil
foretages reguleringer af det vedtagne budget som foelge af fx faldende/stigende elevtal og lokale politiske prioriteringer.

12020 er tilskud til ansaettelse af flere laerere i folkeskolen fordelt til de 4 folkeskoler i Nyborg Kommune efter elevtal.
Specialskolerne og Ungdomsskolen indgar ikke i fordelingen, da leererressourcerne i specialtilbuddene allerede er hgjere
end de 4 folkeskolers ressourcer til leerere. Skole- og Dagtilbudsudvalget har i en skriftlig hering ultimo juni 2020
godkendt udmentningen for 2020.

Fordelingen mellem skolerne efter elevtal udger i 2020 og efterfolgende ar:

Elevtal |Andel 2020 2021 2022 2023
og frem
Vibeskolen 535 24,4% 315.538 458.964 631.076 925.960

Danehofskolen 680 31,0% 401.057 583.356 802.115 1.176.921

Birkhovedskolen [468 21,3% 276.022 401.486 552.044 809.999

4kloverskolen 511 23,3% 301.383 438.375 602.766 884.422

I alt 2.194 100,0% [1.294.000 |1.882.182 |2.588.000 (3.797.302

Inden udmentningen for 2021 gnskes der politiske dreftelser om anvendelsen af tilskuddet til ansattelse af flere lerere i
folkeskolen. Til inspiration kan fx naevnes folgende omrader, der vil kunne styrkes ved anvendelsen af midlerne:

Talentudvikling, hvor der gares en ekstra indsats for at tilgodese de elever, der i dag i sa@rlig grad mangler faglige
udfordringer og/eller som vurderes til at vaere serligt talentfulde inden for specifikke faglige omréader.

Et fagligt loft af de mest udsatte og sérbare elever i almenomrédet, der rent fagligt keemper for at falge med
kammeraterne.



Et generelt loft af undervisningen i indskolingen, hvor flere leerere vil medvirke til at eleverne far en bedre og mere
rolig skolestart, hvor der i hgjere grad kan holddeles og skabes en mere varieret undervisning

Holddelingen i udskolingen, hvor flere laerere vil kunne medvirke til, at der kan arbejdes mere malrettet med de
faglige udfordringer, den enkelte elev har.

Pé baggrund af udvalgets tilkendegivelser under dreftelserne vil der pa udvalgets mede i september blive fremlagt en sag
til beslutning om anvendelsen af tilskuddet til ansaettelse af flere laerere i folkeskolen fra 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles at:
Skole- og Dagtilbudsudvalget drefter anvendelsen af tilskuddet til anszttelse af flere leerere i folkeskolen fra 2021.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2020- 200612 forelobig fordelingsliste pulje til et generelt loft af
222929 folkeskolen

450-2020- 200603 aftaletekst om udmentning

222928

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

To spor:

- Talentudvikling

- Generelt loft i indskolingen
Punktet genoptages.

Bilag
200612 forelebig fordelingsliste pulje til et generelt loft af folkeskolen

200603 aftaletekst om udmentning



Punkt 5: Indeklima pa folkeskolerne - plan for renovering 2021-2024

Sagsfremstilling

5. Indeklima péa folkeskolerne - plan for renovering 2021-2024

Sagsnr. [450-2019-13736 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetforhandlingerne i 2020, fremlagde Teknik- og Miljeafdelingen en oversigt for estimerede

udgifter forbundet med nedbringelse af CO? - niveauet og fjernelse af PCB i skolernes klasselokaler samt de arbejder der
i den forbindelse vil veere naturlig at udfere. (bilag 1).

Ved budgetforliget for 2020 blev det besluttet af afsatte 12 mio. kr. til indeklimarenovering af Danehofskolen afd. Nyborg
12020, samt 5 mio. kr. i de folgende 3 ar.

Endvidere blev det besluttet at Skole- og dagtilbudsudvalget skulle udarbejde en faseopdelt plan for de nedvendige
anlagsinvesteringer i indeklima pa folkeskolerne.

Ventilationsprojektet pA Danehofskolen afd. Nyborg udferes som planlagt i 2020, og Teknik- og Miljeafdelingen har
udarbejdet et forslag til den faseopdelte plan (se bilag 2).

Til denne plan skal knyttes folgende bemarkninger.

I forbindelse med projektet pa Danehofskolen afd. Nyborg blev der konstateret mange ulovlige elinstallationer,
installationer som er slgjfet, men ikke anvendes leengere samt arealanvendelser, som ikke er i overensstemmelse med
panikbelysning m.m. P4 baggrund af disse erfaringer, har det vaeret nadvendigt at justere i nogle af de estimater der blev
fremlagt i 2020, hvad angér de kommende projekter pa de resterende skoler. Samlet set bevirker det at indeklimabudgettet
oges fra 15,4 til 17,6 mio. kr. En foregelse pa 2,2 mio. kr.

Omkring handtering af de udfordringer der er ved forhgjede PCB-vardier i klasselokalerne pa Vibeskolen afd. Ullerslev,
anbefaler Teknik- og Miljeafdelingen, at der udferes et forsgg i forbindelse med etablering af mekanisk ventilation i kam
2. (Flgj 2)

Forseget indebarer, at der ikke foretages en egentlig PCB-sanering (PCB-fuger ol. bliver hverken fjernet, forseglet el.l),
og der udelukkende udferes de arbejder, der knytter sig til nedbringelse af CO? — niveauet.

Arsagen til anbefalingen er, at PCB-renovering er meget omkostningstung (pris pa kam 2 ca. 4 mio. kr.),og der er
forskning som dokumenterer, at etablering af mekaniskventilation samt gget rengering kan nedbringe PCB-niveauet i
indeluften i vaesentlig grad.

De to mélinger der blev foretaget i kam 2 1 2014, 14 pa hhv. 1100 og 1300 ngPCB/rn3
og da sundhedsmyndighederne vurderer at et niveau pa 300 — 3000, betegnes som en middel grad af forurening, vurderes
det forsvarligt at udfere forsoget.

Udover projektet med at etablere mekanisk ventilation pad kam 2 pa Vibeskolen afd. Ullerslev, anbefales det at udfere
indeklimarenovering pa Vibeskolen afd. Aunslev i 2021.

Taget pé skolen er meget nedslidt, og da installation af mekanisk ventilation vil vere naturlig at udfere sammen med
udskiftning af tagbeklaedning, foreslas dette projekt prioriteret.

I drene 2022-2024 foreslas det iser at prioritere Vibeskolen, afd. Ullerslev, saledes at alle tre kamme ved udgangen af
2023 er fuldt ud renoveret hvad angar ventilation. Desuden laegger faseopdelingen op til, at der i 2022 udferes
ventilations- og andet arbejde pa Birkhovedskolen for ca. 3,7 mio. kr. samt at Heldagsskolen pa samme méade renoveres i
2023 for ca. 3,3 mio. kr.

Endelig laegges der op til, at der gennemfores flere mindre projekter labende i hele perioden, der finansieres via
skolepuljen.

Okonomiske konsekvenser
Samlet forventes det, at alle indeklimaprojekter pa folkeskolerne i perioden vil belgbe sig til 17,6 mio. kr. Det oprindelige
budget var pa 15,4 mio. kr. De projekter, der ikke relaterer sig til indeklima finansieres som hovedregel via skolepuljen.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget drofter faseplanen vedr. indeklimarenovering og oversender denne til
budgetforhandlingerne for 2021.



Sagen afgeres i
Skole- og dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2020- Bilag 2 - Plan for indeklimarenovering 2021-2024 -(rev. Paw
214207 31.07.20)

450-2020- Bilag 1 - D2019-112709 Indeklima pa folkeskolerne

214205

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Faseplanen godkendt.
Droftet og faseplanen med gkonomi oversendes til budgetforhandlingerne for 2021.

Bilag
Bilag 2 - Plan for indeklimarenovering 2021-2024 -(rev. Paw 31.07.20)

Bilag 1 - D2019-112709 Indeklima pé folkeskolerne



Punkt 6: Fallesradsmede i september for dagtilbud og skole

Sagsfremstilling

6. Fellesradsmeode i september for dagtilbud og skole

Sagsnr. [450-2010-13596 |Initialer |[MAK |Abent

Sagsfremstilling

Ifolge Styrelsesvedtagterne pé skole- og dagtilbudsomradet skal der atholdes fzllesrddsmeder i budgetheringsperioden.
Feellesrddsmederne i september 2018 og februar 2019 blev atholdt som falles feellesradsmade for de to omréader. Idet der
bl.a. er en fzlles politik for de to omrader, foreslés det igen at atholde felles mader i denne heringsperiode, som er fra 24.
august til 8. september 2020.

Fellesradet bestar af formand og nastformand for skolebestyrelsen, repraesentanter fra Felleselevradet, felles TR (DLF,
BUPL og FOA), skoleledere, forvaltning, og Skole- og dagtilbudsudvalget.

Pé dagtilbudsomradet deltager formand for bestyrelsen og institutionslederen, FTR (BUPL, PMF, FOA) og repraesentanter
for Berneafdelingen.

Datoforslag for mede:
onsdag 2. september 2020 kl. 19.00-21.00

Forslag til dagsorden:

1. Velkomst ved udvalgsformand Suzette Frovin

2. Gennemgang af budgetforslag 2021, oplaeg af Henriette Scheler

3. Mulighed for spergsmal ift. Budgettet

4. Orientering om arbejdet med sprogindsats, oplag af Justin Markussen Brown
5. Orientering om projekt med Dansk Skoleidraet

6. Nyt fra bestyrelserne

7. Evt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtillbudsudvalget godkender forslag om dato og indhold for naste felles fellesradsmade.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen



Godkendt.



Punkt 7: Kommissorium for Hygiejneorganisation

Sagsfremstilling

7. Kommissorium for Hygiejneorganisation

Sagsnr. [450-2020-4641 |Initialer |MBL |Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har en serlig opgave og et saerligt ansvar, bade i forhold til at hindre smittespredning, men ogsa med at
tage hand om de borgere, der smittes med COVID-19. Sammen med gendbningen af samfundet, felger en storre risiko for
smittespredning.

COVID-19 har i hej grad sat hygiejne og forebyggelse af smittespredning pa dagsordenen. Men god hygiejne kan ogsa
forebygge smittespredning af andre bakterier og vira, som forarsager andre infektionssygdomme fx diarré,
gjenbetendelse, forkelelse mv.

Serligt for borgere, der i forvejen er syge og sveekkede, kan smittespredning, med fx resistente bakterier eller vira have
alvorlige konsekvenser. Infektionssygdomme er séledes en belastning for den enkelte borger, men rammer ogsa samfundet
i form af sygefravaer og tabt arbejdsevne samt udgifter til behandling og pleje til folge. Som eksempel herpa, er
infektioner hos bern arsag til ca. 40% af foreldres fravaer fra arbejde. Der er desuden blandt voksne ca. 3,3 millioner tabte
arbejdsdage arligt pa grund af forkelelse og andre infektioner i Iuftvejene.

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kommunen har mal og rammer for hygiejneindsatsen og at indsatsen foregér overalt i
samfundet.

Den kommunale hygiejneindsats, pa tvers af organisationen og arbejdsomréder, er central i forhold til forebyggelse af
smittespredning blandt medarbejdere og sarbare borgere.

Pé baggrund heraf, er der etableret en tvaergadende hygiejneorganisation, som skal koordinere og sikre samarbejde omkring
den forebyggende indsats, som bl.a. omfatter undervisning i hdndhygiejne, arbejdsprocedurer, brug af vaernemidler,
rengering mv. Hygiejneorganisationen kan tillige bista krisestaben ved sterre sygdomsudbrud i bl.a. at rddgive om
hygiejne og koordinere den hygiejniske indsats.

Kommissorium for hygiejneorganisation er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2020-180117 Kommissorium Hygiejneorganisation



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Kommissorium Hygiejneorganisation



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2020

Sagsfremstilling

8. Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2020

Sagsnr. [450-2020-45313 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 5 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2020.

Prognosen for det forventede arsregnskab er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Der er fortsat stor usikkerhed om de skonomiske konsekvenser af covid-19 for Nyborg Kommune, herunder hvilke
driftsudgifter i relation til covid-19 der bliver kompenseret af regeringen og hvordan de skal dokumenteres.

De gkonomiske konsekvenser i Nyborg Kommune vil endvidere afthange af, hvilke ledelsesmessige beslutninger
afdelinger og institutioner selv velger at gennemfore for at begranse det gkonomiske tab af covid-19.

Det er tidligere besluttet, at de gkonomiske konsekvenser af covid-19 i Nyborg Kommune opgeres i forbindelse med
ledelsesrapporteringen pr. 30. september 2020.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har byradet vedtaget folgende ekonomiske mélsetninger
for 2020:

Driftsresultat pa mindst 50 mio. kr. og servicerammen skal vere overholdt.

Anlaegsudgifter pa 280 mio. kr. over de neste 4 ar svarende til gennemsnitligt 70 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, byudvikling og infrastruktur m.v.

Likviditet p& mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny geeld.
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr. 1 2020 og en likviditet pa 89,988 mio. kr. ultimo 2020,
hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger og det skonomiske grundlag for budget 2020. Der er tale om en forsigtig
prognose pé grund af usikkerheden om covid-19 og midtvejsreguleringen af generelle tilskud.

Servicerammen pé 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanleegsudgifter pa 216,305 mio. kr. i 2020 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfort uforbrugte anleegsmidler pa 100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:
Driftsresultat
Prognosen for 2020 viser et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr., hvilket lever op til malsatningen om et driftsresultat

pa mindst 50 mio. kr. i oprindeligt budget 2020.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 38,2% efter de forste 5 maneder af 2020, hvilket ligger lidt lavere end forbruget pa
38,3%12019.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2020 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2019 svarende til 63,849
mio. kr., heraf 14,103 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen



Servicerammen pa 1.487,879 mio. kr. i budget 2020 forventes overholdt.

Anleegsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 216,305 mio. kr. 1 2020 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2019. Der forventes overfort uforbrugte anleegsmidler pa 100-120 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Merudgifter pa 2,753 mio. kr. til renovering og ombygning af Bernehuset Tumlebillen finansieres af driftsreserven til
uforudsete udgifter, jf. @KU 15. juni 2020.

Merudgifter 0,134 mio. kr. til det feelleskommunale shelterprojekt foreslas finansieret af anlaegspuljen til Natur og Milje.

Merudgifter pa 0,440 mio. kr. til etablering af midlertidig byggeplads ved Dronningensvej i forbindelse med slotsprojektet
finansieres af anlaegspuljen til slotsprojektet.

Anleegsindteegter

Der prognosticeres anlaegsindtaegter pd 34,468 mio. kr. i 2020 incl. overferte bevillinger fra 2019. Nyborg Kommune har i
forbindelse med planer for havne-udviklingen kebt en grund p& Midtermolen for 14,488 mio. kr. med henblik pa
videresalg til investor, jf. byradet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til markedsprisen i lobet af
2020 pé baggrund af udbud.

Der er pr. 31. maj 2020 solgt 11 parcelhusgrunde svarende til 5,205 mio. kr.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fia 2019 til 2020

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2019 til 2020 svarende til 63,849 mio. kr., heraf 14,103 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 49,746 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overferelser fra 2020 til 2021.

Der er overfort uforbrugte anlaegsbevillinger pa 147,533 mio. kr., anleegsindtaegter 26,959 mio. kr. og finansforskydninger
0,178 mio. kr. (grundkapitalindskud i landsbyggefonden).

De overforte anleegsudgifter pa 147,533 mio. kr. omfatter bl.a. Multibassin og multihus 39,604 mio. kr., kommunalt
tilskud til slotsprojektet 23,209 mio. kr., tilskud fra staten til nyt sundhedshus 16,620 mio. kr., Marina Temmergraven
7,061 mio. kr., pulje til bolverker og havneudvikling 5,7 mio. kr., renovering af Svemme- og Badeland 5,296 mio. kr.,
pulje til byggemodning 3,884 mio. kr., kunstgrasbane Vindinge 3,772 mio. kr.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 89,988 mio. kr. ultimo 2020, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2020.

Likviditeten var pa 301,771 mio. kr. ved udgangen af maj 2020 og har i gennemsnit ligget pa 314,234 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 372,667 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen,
mellemkommunal betalinger og overforelsesudgifter.

Okonomiske konsekvenser
Fremgér af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i budgettet pa baggrund af resultatopgerelse af 31. maj 2020.

Sagen afgeres i

Byréadet

Bilag
450-2020-178026 NOTAT rapportering 31. maj 2020 - 17062020

450-2020-177982 BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2020 - 17062020



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

NOTAT rapportering 31. maj 2020 - 17062020

BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2020 - 17062020



Punkt 9: Tilbagebetaling til foraldre i Dagplejen

Sagsfremstilling

9. Tilbagebetaling til forzeldre i Dagplejen

Sagsnr. [450-2020-46309 |Initialer [TOR |Abent

Sagsfremstilling

12009 blev overenskomsten for dagplejerne a&ndre saledes at der skulle udbetales et vederlag til dagplejerne i forbindelse
med gaestedagpleje af 3. 4. og 5. bern. I budgetvedtagelsen for budget 2010 blev beskrevet muligheden for at indfere en
ordning hvor foraldre fik tilbudt tilbagebetaling pr. dag hvis de valgte at have deres bern hjemme i stedet for at gore brug
af en geeste plads. Endvidere blev oprettet et gastehus og serlige gestedagplejehjem.

12010 blev der i Nyborg Kommune indfert en ordning som gav foreldre der valgte at holde deres barn hjemme i
forbindelse med dagplejers sygdom, ferie, kurser m.v. en tilbagebetaling pr. dag. Ordningen har varet administreret i
KMD-institution som har videregivet information til opkraevningssystemet med henblik pé regulering og modregning i
foreldrenes betaling.

En del forzeldre har gjort brug af ordningen, som har givet Dagplejen en storre fleksibilitet i forhold til at dekke behovet
for geestedagpleje.

Ordningen kan desvarre ikke fortsatte som den er tilrettelagt nu, idet de administrative systemer som bruges ikke laengere
kan héndtere tilbagebetalingen. Der har vaeret undersogt andre muligheder for at handtere tilbagebetalinger bl.a. hos KMD
men ikke fundet en brugbar lesning. Det vurderes at vare en meget administrativ tung opgave at lase fremadrettet, og det
foreslés derfor at ordningen opherer.

Okonomiske konsekvenser

Det vurderes umiddelbart ikke at have skonomiske konsekvenser. Det forventes at flere foraeldre fortsat vil holde deres
bern hjemme ogsa uden betaling. Dog vil Dagplejen fé en ekstra administrativ opgave med at finde det nedvendige antal
gaestrepladser.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender beslutning om at ordningen om tilbagebetaling til foraeldre
opharer.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 10: Fremtidens dagtilbud og folkeskoler i Nyborg Kommune -
Kvalitet - normering - rekruttering

Sagsfremstilling

10. Fremtidens dagtilbud og folkeskoler i Nyborg Kommune - Kvalitet - normering -
rekruttering

Sagsnr. [450-2019-8509 |Initialer |HSC |Abent

Sagsfremstilling
P& mede i Skole- og Dagtilbudsudvalget den 14. august 2019 fremlagde SF og V forslag om at nedsatte en styregruppe,
der skal komme med anbefalinger til at fremtidssikre kvaliteten i Nyborg Kommunes dagtilbud og folkeskoler.

Baggrunden for SFs og Vs forslag var, at der er udsigt til et meget svingende bernetal i de kommende ar, ligesom det
forudses, at der kommer til at veere stor efterspergsel pa uddannet og kvalificeret personale pa berneomradet.

Derudover fremgar det ogsé i forslaget, at hverken skolestruktur eller antallet af daginstitutioner i Nyborg Kommune
onskes cendret, ligesom der er ogsd er enighed om, at kvaliteten i dagtilbud og folkeskoler onskes fastholdt og i et vist
omfang ogsd gerne styrkes yderligere.

SFs og Vs forslag blev dreftet og forslag til kommissorie for styregruppe blev godkendt af Skole- og Dagtilbudsudvalget
pa madet den 14. august 2019. Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Opgaven for den nedsatte styregruppe var at komme med retningsgivende og langsigtede anbefalinger til at handtere de
udfordringer, det svingende bernetal giver anledning til. Styregruppen skal komme med anbefalinger til:

Hvordan kan Nyborg Kommune fremtidssikre og styrke kvaliteten i dagtilbud og skoler?

Hvordan kan Nyborg Kommune sikre en baredygtig ekonomi for dagtilbud og skoler i en periode, hvor bernetallet
pa kort sigt er faldende og pa lang sigt er stigende? Herunder hvordan skaber Nyborg Kommune en hensigtsmaessig
balance mellem store og sma skoler i kommunen?

Hvordan kan Nyborg Kommune arbejde med normeringer i dagtilbud og SFO, sé der er en fornuftig normering over
hele dagen?

Hvordan fastholder og udvikler Nyborg Kommune attraktive arbejdspladser i dagtilbud og pa skoler, sd Nyborg
Kommune ogsa i fremtiden kan tiltreekke kvalificerede og uddannede medarbejdere?

Anbefalingerne skal danne grundlag for politiske beslutninger og prioriteringer pa omradet.

Malet er at sikre en baredygtig ramme og ekonomi for alle daginstitutioner og folkeskoler de naste mange ar — og
samtidig skabe ro og en hgj grad af forudsigelighed for bdde bemn, foreldre og ansatte i daginstitutioner og skoler.

Styregruppen blev sammensat med felgende reprasentanter:

Udpegede medlemmer

Suzette Frovin Byradsmedlem (F) - formand i Skole- og
Dagtilbudsudvalget (SDU

Martin Huus Byradsmedlem (V) - naestformand i Skole- og
Dagtilbudsudvalget (SDU)

Frits Christensen, fra 16/1 2020 Byradsmdlem (A)

erstattet af Rameesh T. Sambanther

Anne-Marie Palm-Johansen Byradsmedlem (O)

Jane Vagner Pedersen Fellestillidsrepraesentant - Danmarks

Laererforening (DLF)




Udpegede medlemmer

Janne Scheldon Lausten Fellestillidsrepraesentant - Berne- og
UngdomsPadagogernes Landsforbund (BUPL)

John Lynge Fellestillidsreprasentant —
PedagogMedhjalpernes Fagforening (PMF)

Karen Rasmussen Skoleleder, Vibeskolen

Susanne Christensen Leder, Vibereden

Dorthe Trasbo Vestergaard Bestyrelsesmedlem fra skolebestyrelse
Signe Brandt Bestyrelsesmedlem fra dagtilbudsbestyrelse
Marianne Stentebjerg Direktor, Direktionen, Nyborg Kommune
Torben Birk Rosbach Bornechef, Nyborg Kommune

Lars Kofoed Skole- og kulturchef, Nyborg Kommune

Styregruppen har atholdt 5 temadreftelser og et opsamlingsmede i perioden fra den 21. november 2019 — 25. juni 2020.
Pa baggrund af dette arbejde, har styregruppen udarbejdet et opsamlingsnotat, der beskriver de temaer, som styregruppen
har dreftet, samt de overvejelser, der har veret inddraget i draftelserne. Slutteligt beskriver og uddyber opsamlingsnotatet
de anbefalinger, som styregruppen er kommet frem til. Opsamlingsnotatet er vedlagt som bilag. Styregruppen har
udarbejdet folgende anbefalinger til kommissoriets temaer.

Styregruppen anbefaler, at Skole- og Dagtilbudsudvalget:

1. Lebende har opmarksomhed pa at styrke kvaliteten i dagtilbud og skoler, bl.a. ved temadreftelser pa udvalgsmeder.

2. Har fokus pa de fordele, der er for bernefzllesskaberne, nir bernene samles i deres lokalomrade og den lokale
folkeskole. Staerke bernefellesskaber er udgangspunktet for berns laering og trivsel. Styrkede bernefzllesskaber kan
medvirke til at understette udviklingen af bade socialt og fagligt styrkede bern.

Styregruppen anbefaler derfor, at der arbejdes mod at tiltreekke elever fra lokalomrédet til den lokale folkeskole, og at der
arbejdes med at fastholde eleverne i den lokale folkeskole, iser i udskolingen, hvor der traditionelt er set mange skoleskift
is@r pa byskolerne i Nyborg by. Néar eleverne bliver i de lokale faellesskaber, kan det sikre styrkede &rgangsfeellesskaber
til gavn for eleverne og samharigheden i skolerne. Fastholdelsen af eleverne vil desuden understatte skolernes
bearedygtighed og kvalitet i undervisningen.

3. Sikrer en enkel, baredygtig og fremtidssikret skonomi uanset udviklingen i bernetal, s& den politisk fastsatte
kvalitet i dagtilbud og skoler fortsat kan leveres trods udsving i bernetallet. Der skal ikke leengere tales om tomme
pladser — fokus skal i stedet vaere pa at fastholde og udvikle kvalitetssikrede dagtilbud og skoler.

For skolerne anbefales en ressourcetildeling med mindre fokus pa elevtal og sterre fokus pé klasser. Med en fortsattelse
af den nuvarende elevtalsbaserede ressourcetildeling, vil ressourcetildelingen til skolerne falde, nar elevtallet falder, og
skolerne skal finde yderligere finansiering for at opretholde klasser med farre elever indenfor den budgetramme, der er
tildelt til de indmeldte elever. Det vil betyde en forringelse af serviceniveauet og kvaliteten i undervisningen i
folkeskolerne.

I Nyborg Kommune er det politisk besluttet, at folkeskolernes serviceniveau og skolestrukturen ogsé i de kommende &r
fastholdes uendret. Det medferer et behov for ny finansiering til at opretholde klasser med faerre elever. Der anbefales
derfor tilstreekkelig finansiering til det politisk besluttede serviceniveau. Det sikrer beeredygtige og fremtidssikrede skoler
med de nedvendige klasser, samt forudsigelighed og baeredygtighed i skolernes skonomi med en mere hensigtsmassig
balance mellem sma og store skoler.



Det anbefales, at droftelser om sikring af tilstreekkelig finansiering og ressourcetildeling med storre fokus pé klasser
fremfor elevtal viderebringes til de politiske forhandlinger om budget 2021.

4. Idagtilbud vurderes der at veere mulighed for forskellige losninger til at sikre en beeredygtig og fremtidssikret
gkonomi for daginstitutionerne athaengigt af de lokale forhold og konkrete situationer, og det vurderes derfor, at
situationerne ber héndteres labende og enkeltvis. P4 denne made er hidtil fundet gode og brugbare lgsninger.

Hvis der skal frigeres ressourcer indenfor dagtilbuddenes ekonomiske ramme, for i hgjere grad at sikre en fornuftig
normering over hele dagen i dagtilbud anbefales det, at det droftes politisk om felgende tiltag i starre eller mindre grad
kan indferes pa dagtilbudsomradet i Nyborg Kommune:

a. Fuld ressourcetildeling pr. barn op til normeret barnetal i alle institutioner, og reduceret ressourcetildeling (fx ex.
faste udgifter) pr. barn ved merindskrivning udover institutionernes grundleeggende bernetal. Samtidig kan der tilfores
oget ressourcetildeling i daginstitutioner med lavt bernetal. Det kan udligne forskelle mellem institutionernes muligheder
for normering over dagen.

b. Indferelse af lukkedage eller pasning i feerre daginstitutioner pd dage og/eller i perioder med meget lavt fremmade.
Det kan frigare ressourcer til bedre normering pa dage med sterre fremmeade.

5. Gennemferer en analyse af gkonomien og normeringen pd SFO-omradet og har fokus pa at opdatere til mere
ambitigse mal og indhold i SFO samt sammenhang med Dagtilbuds- og Skolepolitikken og den egede fokus pa
inklusionsindsatser.

6. Sikrer mulighed for ledelsesmaessig fokus pa omfanget og planleegningen af opgaver udover det direkte
padagogiske og undervisningsrelaterede arbejde, da der opleves et stort arbejdspres som folge af flere opgaver, der
skal lgses udover de direkte paedagogiske og undervisningsrelaterede opgaver.

Det anbefales, at der ivaerksattes en kortlaegning af opgaverne, med henblik pa en forenkling af de administrative
opgaver, som varetages af det faglige personale i dagtilbud og skoler.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at
anbefalingerne fra styregruppen for fremtidens dagtilbud og folkeskoler i Nyborg Kommune droftes
anbefalingerne overdrages til de politiske forhandlinger om budget 2021

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2019- GODKENDT kommissorium
262623

450-2020- ENDELIGT OPSAMLINGSNOTAT - Styregruppens anbefalinger til
185750 fremtidens dagtilbud og folkeskoler i Nyborg Kommune



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

GODKENDT kommissorium

ENDELIGT OPSAMLINGSNOTAT - Styregruppens anbefalinger til fremtidens dagtilbud og folkeskoler i Nyborg
Kommune



Punkt 11: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

11. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-29078 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formand:
Intet

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Covid 19

Orientering fra administrationen:

Henvendelse fra Skovparkens Bernehus om overvejelser om flytning af institution til det nye omrade ved Avlsgard-
vanget

Meddelelse fra Barne- og Undervisningsministeriet om udsettelse af fristen for udarbejdelse af paedagogiske
leereplaner til 31.12 2020

Ny arbejdstidsaftale pa leereromradet

Indstilling
Efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-29087 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
: Lovgivning om integreret bibliotek — 1. kvartal 2020
Formgde om forberedelse af byradsmede — 9. klasserne i foraret 2020 med Ungdomsskolen
Eventuelt besog af skoleledere fra Fri- og Privatskoler
Opfelgning p& Dagtilbudsloven
Forelaeggelse af ”Styringscockpit” vedr. inklusionsomradet - September 2020

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser



Punkt 14: Oplaeg til dreftelse om etablering af ny uddannelsesinstitution

Sagsfremstilling

14. Oplaeg til droeftelse om etablering af ny uddannelsesinstitution

Sagsnr. [450-2020-6960 |Initialer |CHQ |Abent

Indledning

I de senere ar er der fra de gverste undervisningsmyndigheder iverksat en lang raekke nye initiativer for bern og unge, der
har behov for en sarlig understettelse inden for uddannelses- og beskaftigelsesomradet bl.a. med etablering af den nye
Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Ungeenheden i Jobcenter Nyborg.

I forbindelse med disse initiativer har det vaeret naturligt at se pa hele Nyborg Kommunes organisering, tilbud og
aktiviteter for bern og unge, men ogsa for voksne der har behov for en sarlig understottelse pa uddannelses- og
beskaftigelsesomradet.

For nuveerende har Den Serlige Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU), Nyborgvarkstedet, Klub 17, Carlsminde
Kollegiet og Café Danechof feelles leder med Nyborg Ungdomsskole.

Det foreslés, at der etableres en ny selvstaendig undervisningsinstitution, hvor Voksenspecialundervisning (VSU), Klub
17, Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), Nyborgverkstedet, Cafe Danehof og Carlsminde Kollegiet samles.

Ved etablering af en ny selvstaendig undervisningsinstitution vil det vaere muligt at erstatte den nuvaerende
brugerbestyrelse med den efter lovgivningen pakravede bestyrelse, jf. Bekendtgerelse af lov om specialundervisning for
voksne, LBK nr. 787 af 15/06/2015.

Gennem en helhedsorienteret og tverfaglig indsats vil individuelle kvalitative uddannel-ses-, beskaftigelses- og
aktivitetstilbud tilrettelaegges saledes at:

Borgerens mestringsstrategier udvikles og/eller vedligeholdes

Borgeren opnar personlige, sociale og faglige kompetencer med henblik pa en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i
livet som muligt

Borgerens livskvalitet ages

Borgeren opnér en oplevelse af ssmmenhang pa tvers af overgange.

Den nye undervisningsinstitution vil mht. antal borgere mm. svare til en mellemstor folkeskole og vil kunne udvikle og
understotte det rummelige lokalsamfund og arbejdsmarked, s alle borgere med sarlige behov for mulighed far et
meningsfyldt og indholdsrigt hverdagsliv med fokus pa® individuel udvikling, kvalitet og narveer.

Baggrund

Politisk beslutning - Pé baggrund af implementering af kommunalreformen den 1. januar 2007 hjemtog Nyborg
Kommune den 1. januar 2012 opgaverne fra CSV-Sydestfyn vedrerende Voksenspecialundervisning (VSU) og Den
Seerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) samt Carlsminde Kollegiet.

Organisatorisk blev omrédderne (undtagen Carlsminde Kollegiet) i 2012 sammenlagt med Nyborg Ungdomsskole, der i
forvejen varetog indsatsen i forhold til de ikke uddannelsesparate unge.

Organisering som en del af Nyborg Ungdomsskole — Med henblik pa, at understatte den politiske beslutning i
forbindelse med organisering af VSU og STU, som en del af den samlede Nyborg Ungdomsskole, blev der etableret en
brugerbestyrelse for at imedekomme lovgivningen med en bestyrelse i henhold til Bekendtggrelse af lov om
specialundervisning for voksne, LBK nr. 787 af 15/06/2015.

Overenskomstforhold i forbindelse med hjemtagelsen - For at lose problematikken omkring
overenskomsttilhersforhold blev der indgéet en lokal aftale med Lererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
om len- og ansettelsesvilkar. Aftalen har lebende veret draftet og forlenget ved overenskomstfornyelserne i 2015 og
2018.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172931
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172931
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172931
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172931

Specialundervisningen af voksne ved selvstendige kommunale institutioner var omfattet af overenskomst for leerere m.fl.
i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Undervisning i henhold til lovgivningen om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov var ikke
overenskomstdaekket.

Den 1. april 2015 blev omradet omfattet af overenskomst for leerere i Nyborg Ungdomsskole, og pr. 1. august 2019
overgik undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov ved selvstendige institutioner
for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

Hvad angér det paedagogiske omréde, har ansettelsesforholdene varet forhandlet enten med Berne- og
Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL) eller Socialpaedagogernes Landsforbund (SL).

Formal
Formélet med etablering af en ny undervisningsinstitution er at:

Styrke og kvalificere en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats til gavn for borgere med sarlige behov

Arbejde for det rummelige samfund og arbejdsmarked, sa alle har mulighed for et meningsfyldt og indholdsrigt
hverdagsliv med fokus pa® individuel udvikling, kvalitet og nerver

Levere uddannelses-, beskaftigelses- og aktivitetstilbud af hej kvalitet til den enkelte borger for derigennem at gge
den enkeltes livskvalitet

Levere uddannelses-, beskaftigelses- og aktivitetstilbud, som understetter borgerens oplevelse af sammenhang i
eget liv og derigennem opretholde eller genoprette den enkeltes sundhed

Hjelpe borgere med sarlige behov til at opna personlige, sociale og faglige kompetencer med henblik pé en s
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt

Levere uddannelses-, beskeftigelses- og aktivitetstilbud som understatter udviklingen af mestringsstrategier gennem
hele livet

Sikre sammenhang mellem overgange

Udvikle nye tilbud til gavn for borgere med serlige behov og lokalsamfundet.

Som felge af en eventuel etablering af en ny undervisningsinstitution er der nedenfor angivet en raekke forventet positive
effekter:

Ved at sammentenke padagogiske og didaktiske fagligheder pa tvears af forskellige lovgivninger kvalificeres og
styrkes enhedens samlede opgaveportefolje og samtidig inspireres medarbejderne til at se nye sammenhange til gavn for
borgere med sarlige behov

En aget oplevelse af ssmmenhaeng i borgerens eget liv, bdde med hensyn til overgangen fra ung til voksen, fra
uddannelse til beskaftigelse, fra beskeftigelse til aktivitets- og samvarstilbud, og fra privat til samfundsborger, vil skabe
et sundere liv

Borgere med s@rlige behov gives mulighed for at opleve en gget livskvalitet gennem sammenhangende
skreeddersyet individuelle tilbud og indsatser

Gennem samarbejde pé tveers af matrikler, tvaerfaglige og lokalsamfundets akterer gges aktivitetsniveauet, og der
skabes lobende mulighed for at udvikle et varieret tilbudskatalog, der er med til at kvalificere Nyborg Kommunes tilbud.

En ny uddannelsesinstitution vil fungere som et kompetence- og kraftcenter, hvor samspillet mellem paedagogiske-,
didaktiske-, aktivitets- og beskaftigelsesrettede ressourcer bidrager til udvikling og vedligeholdelse af malgruppens
kompetencer.

Et samarbejde, falles kompetenceudvikling og inspiration pa tvers af fagligheder, indsatser, tilbud og lovgivninger vil
styrke og kvalificere Nyborg Kommunes handlekompetencer, og vil kunne sikre optimale overgange for borgerne,
ligesom det vil understette udviklingen af nye faglige sparringsfallesskaber, aktiviteter og tilbud til gavn for kommunens
borgere med szrlige behov.

Gennem ovenstidende vil der opnés en tat og velkoordineret indsats pé tvaers af beskaftigelses-, social- og skoleomradet,
hvor borgeren oplever en mere tilpasset indsats, og som og naturligt vil styrke det tveerfaglige samarbejde og dermed
harmonere med intentionerne, der ligger i Nyborg Kommunes kerneopgave.

Om Voksenspecialundervisning (VSU)
Undervisningen henvender sig til unge og voksne med en sindslidelse, er psykisk sarbare, har en senhjerneskade eller har
generelle indleringsvanskeligheder.

Undervisningen bygger pé at give borgere med en funktionsnedsettelse mulighed for en mere selvstendig tilverelse, for
at deltage aktivt i samfundslivet og for at fa sterre indflydelse pa eget liv. Undervisningen tager sigte pa at afhjelpe eller



begrense virkningerne af disse handicap med en kompenserende specialundervisning.

Specialundervisningen kan vare med til at athjelpe eller begraense virkningerne af en funktionsnedszttelse.
Funktionsnedsettelsen kan veere medfedt eller opstéet senere i livet som folge af sygdom, ulykke eller pa anden made.

Voksenspecialundervisning for unge og voksne med psykisk sdarbarhed har som formal at udvikle deltagerens personlige,
sociale, faglige, uddannelses- og jobmassige kompetencer. Undervisningen foregar hovedsageligt pa sma hold og med
timetal vurderet i forhold til undervisningens méalsatning, ca. 1,5 - 6 timer ugentligt. Der kan i saerlige tilfzelde tilbydes
individuel undervisning, herunder eventuelt ogsé i deltagerens hjem. Holdene tager udgangspunkt i deltagernes psykiske
vanskeligheder eller livssituation.

Undervisningstilbud til unge og voksne med en senhjerneskade henvender sig til borgere med en hjerneskade pé grund af
en hjernebladning, en blodprop, en infektion, en tumor eller en ulykke.

Undervisningen foregér pa Ringvej 1B i Nyborg Kommune. Enkelte borgere kan modtage undervisning i eget hjem.
Undervisningen sker i teet samarbejde med terapeuter, paeedagoger, sagsbehandlere og parerende.

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte borgers behov. Samtidig leegges der vaegt pé, at borgeren far mulighed
for at indgé i en gruppe af ligestillede. Malet med undervisning er, at:

Give borgeren nye handlemuligheder i hverdagen

Lere borgeren at genetablere eller kompensere for sin tabte funktioner

Hjzelpe borgeren med at leere sin nye identitet at kende

Gennem undervisning er det muligt at leere at genetablere eller kompensere for de tabte funktioner og fa hjeelp til at lere
sin nye identitet at kende.

Om Klub 17
Klub 17 henvender sig til borgere, der har erhvervet en hjerneskade og som har brug for at benytte et samveerstilbud med
udgangspunkt i den enkeltes behov. Malet med Klub 17 er, at disse borgerne kan:

Bruge og vedligeholde egne faerdigheder

Blive en del af et faellesskab

Fa® mulighed for at dyrke forskellige aktiviteter og interesser

Made ligestillede i et socialt samveer.

I Klub 17 medvirker borgeren til at komme med ensker og forslag til aktiviteter, arrangementer og udflugter.

Om Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Den Scerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) henvender sig til unge udviklingsheemmede, og andre unge med
saerhge behov, fx::

Generelle indleeringsvanskeligheder

Unge med svare bevaegelseshandicap

Multihandicappede unge

Unge med autisme

Unge med ADHD

Unge med andre psykiske lidelser

Unge med erhvervet hjerneskade

Unge under 25 &r, der ikke kan gennemfore en anden ungdomsuddannelse, har et retskrav pa at fa tilbudt en 3-arig serligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse. Tilbuddet kan ske efter undervisningspligtens opher eller efter opheret af eventuel
fortsat undervisning (10.-11. klasse) i folkeskolen/specialskole, en fri grundskole eller en efterskole mv. og indtil det
fyldte 25. &r.

Uddannelsens hovedmal er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov opnar personlige, sociale og
faglige kompetencer til en selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet og eventuelt til videre uddannelse og
beskaftigelse.

Undervisningen er et springbraet til voksentilvaerelsen, der giver unge med serlige behov en mulighed for at gennemfore
en ungdomsuddannelse pa serlige vilkér og samtidig give unge tilknytning til et ungdomsmilje.

Undervisningen organiseres med et praksisanvendeligt perspektiv, hvor der er et fokus pa arbejdsidentitet, reelle
kompetencegivende laerings- og udviklingsprocesser samt udvikling af personlige, sociale og faglige kompetencer.



Udover den almindelige faglige undervisning tilbydes ogsa et Forberedende Voksenundervisnings-forlgb (FVU), som
yderligere understotter styrkelsen af den unges faglige kompetencer pé et individuelt plan. Der arbejdes med ledsagede
praktikker og individuelle praktikker inden for de fleste omréader. For at understatte en positiv udslusning arbejdes der
med afklaring af fremtidig beskeeftigelse, forsergelsesgrundlag og uddannelse, herunder trivsel og fraveer i et teet
samarbejde med Jobcenter Nyborg, Socialafdelingen og Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn

(UUO). Uddannelsen tilrettelaegges i videst muligt omfang under hensyntagen til den unges kvalifikationer, modenhed og
interesser. Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse eller erhverv.

Om Nyborgvaerkstedet
Nyborgveerkstedets hovedopgave er at tilbyde beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samveerstilbud. Kerneopgaven er at
stotte borgere i at blive sa selvhjulpne som muligt.

Der arbejdes rehabiliterende ud fra individuelle delmal for den enkelte borger, som har til formal at:

Hgjne den enkelte borgers trivsel og selvverd

Stette den enkelte borger i daglige garemal tilpasset borgerens individuelle behov

Afklare borgerens ferdigheder i forhold til at komme i job med lontilskud

Gennem forskellige arbejdsopgaver at udvikle borgerens praktiske feerdigheder og give borgeren en meningsfuld
hverdag

Gennem samarbejde med andre borgere udvikle den enkelte borgers sociale kompetencer, hvorved borgeren pa sigt
opndr en sterre grad i at blive selvhjulpen i sociale sammenhange udenfor den beskyttede beskaeftigelse, saledes at
ensomhed og marginalisering forebygges

Dge borgerens selvvard og livskvalitet ved hjelp af tilhersforholdet til arbejdspladsen, feellesskabet, arbejdsopgaver
og aktiviteter og derved give borgeren kendskab til almindelige sociale spilleregler pé en arbejdsplads og samtidigt ege
borgerens folelse af et medborgerskab i samfundet

Nyborgvarkstedets tilbud efterlever Landsforeningen LEVs fokusomrade, saledes at borgere med handicap tilbydes et
dagligt miljeskifte (fra botilbud til beskaeftigelse) ved behov.

Om Café Danehof
Cafe Danehofs opgave er at tilbyde job med lentilskud (skanejob) til borgere, der ikke kan varetage et job pa fuld tid.
Kerneopgaven er at statte borgeren i at blive sa selvhjulpen som muligt.

Malet for Café Danchof er at skabe en arbejdsplads, der er s taet pé det ordinzere arbejdsmarked som muligt, under
hensyntagen til den enkeltes udfordringer. Den enkelte borger:
Arbejder i et rehabiliterende milje, hvor der til stadighed er fokus pé den enkeltes udviklingspotentiale
Arbejder under almindelige ansattelsesvilkar i forhold til ferie, sygdom m.m. og folger en vagtplan
Far tildelt arbejdsopgaver, som udvikler den enkelte s& meget som muligt under hensyntagen til den daglige cafedrift
Oplever at veere en del af et fellesskab, sa ensomhed og marginalisering forebygges

Café Danehof tilbyder skénejobs til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale
problemer, der ikke kan opna eller fastholde beskeaftigelse pa normale vilkéar pa arbejdsmarkedet.

Malgruppen omfatter pt. borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne, borgere med erhvervet
hjerneskade, borgere med psykiatrisk diagnose, borgere med diagnose indenfor autismespektret og borgere med generelle
indleeringsvanskeligheder.

Om Carlsminde Kollegiet
Carlsminde Kollegiets opgave er at yde socialpadagogisk bistand i egen bolig til unge borgere over 18 ar, der har nedsat
psykisk funktionsniveau. Kerneopgaven er, at stotte borgeren i at blive s selvhjulpen som muligt.

Der arbejdes rehabiliterende ud fra individuelle delmal for enkelte borger, som har til formal, at:

Opleare den enkelte borger i ADL funktioner, sa borgeren bliver sa selvsteendig som mulig og opnér en folelse af
empowerment

Udvikle den enkelte borgers sociale kompetencer, herunder kommunikation

Stette og vejlede den enkelte borger i forhold til egenomsorg

Stette og vejlede den enkelte borger i samfundsliv, uddannelse, arbejde og ekonomi (konkret stotte til at komme op
om morgenen, passe skole og/eller job)

Tilbyde den enkelte et fellesskab til forebyggelse af ensomhed og marginalisering

Afklare den enkelte borgers kompetencer i forhold til fremtidig boligform

I praksis betyder det, at der tilbydes stette og vejledning til rengering, madlavning, personlig hygiejne, ekonomi,
forskellige faelles sundhedsfremmende aktiviteter som motion og velvere, og sociale aktiviteter. Borgerne oplaeres i



medborgerskab, demokrati og vigtigheden af at veere ansvarlig i forhold til uddannelse og arbejde.

Malgruppen omfatter pt. borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne, borgere med diagnose
indenfor autismespektret, borgere med generelle indleringsvanskeligheder.

Etablering af bestyrelse
Som navnt indledningsvis fordrer lovgivningen, at der etableres en bestyrelse, jf. Lov om specialundervisning for voksne,
Kapitel 5, § 6¢.

Ved etableringen af en ny undervisningsinstitution vil der jf. lovgivningen kunne sikres en bred reprasentation i en ny
bestyrelse med et staerkt tvaerfagligt perspektiv, til gavn for borgere med sarlige udfordringer og behov, fra forskellige
omrader som fX interesseorganisationer inden for handicapomradet, erhvervslivet, politikere, laerere, paedagoger, bosteder
mv.

Der vil dermed sikres en arbejdende bestyrelse med et staerkt tveerfagligt perspektiv til gavn for borgere med saerlige
behov.

Forslag til organisering
Det foreslas, at en ny uddannelsesinstitution organiseres, jf. vedlagte organisationsdiagram, og samtidigt foreslés det, at
afdelingslederen pa Nyborg Ungdomsskole, der pt. arbejder med de beskrevne malgrupper og har det daglige ansvar for
langt sterstedelen af de angivet enheder udpeges i stillingen som institutionsleder.
Der leegges samtidig op til, at institutionslederen refererer til socialchefen, der har ansvaret for socialomrédet.
Derudover foreslés det, at Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), Voksenspecialundervisningen (VSU) og Klub
17 omraderne refererer til Skole- og Dagtilbudsudvalget, og Nyborgvarkstederne samt Carlsminde Kollegiet og Café
Danehof refererer til Social- og Familieudvalget.
Etableringen medforer ikke behov for @ndring af Nyborg Kommunes styrelsesvedtagt.
Samlet oversigt over forkortelser, referencer og lovgivning mv.
I forbindelse med etablering af en ny uddannelsesinstitution, herunder institutionens fremadrettet opgaveportefolje
fremgar nedenfor baggrundsmaterialer i form af forkortelser, love, bekendtgerelser mv.:

VSU: Voksenspecialundervisning

STU: Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

BUPL: Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund

SL: Socialpeedagogernes Landsforbund

Didaktik: Er leeren om undervisningens problemer og feenomener. I bredere definitioner af begrebet er didaktik

synonymt med undervisningslare, det vil sige den del af paedagogikken, der beskaeftiger sig med bibringelsen af
kundskaber

. FVU: Forberedende Voksenundervisnings-forlgb
UUO: Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn

Landsforeningen LEV: Er en privat landsdaeekkende forening for mennesker med udviklingsh&mning, parerende og
andre interesserede, og dannet i 1952

ADL funktioner: Almindelig Daglig Livsforelse. ADL-evne kan betegnes som evnen til at varetage alle de
forskellige opgaver, vi laver i forbindelse med almindelige, daglige aktiviteter i hjemmet, pa arbejdet og i fritiden

Empowerment: Er processer, hvorigennem mennesker bliver i stand til og far mulighed for at modvirke afmagt og
manglende kontrol over deres livsbetingelser og udvikle kapacitet til at forandre bade samfundet og sig selv

Bekendtgerelse af lov om specialundervisning for voksne, LBK nr. 787 af 15/06/2015

Bekendtgerelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, LBK nr. 610 af 28/05/2019



file://nbprofil1/w/index.php%3ftitle=L%25C3%25A6re&action=edit&redlink=1
file://nbprofil1/wiki/Undervisning
file://nbprofil1/wiki/P%25C3%25A6dagogik
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172931
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209369

Bekendtgerelse af lov om social service, LBK nr. 798 af 07/08/2019

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats, LOV nr. 548 af 07/05/2019 (§_6 og kapitel 12)

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at:

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget godkender, at der udsendes en hering til de relevante
Lokale MED-Udvalg, der er tilknyttet STU (Den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse), VSU
(Voksenspecialundervisning), Nyborgvarkstederne, Klub 17, Carlsminde Kollegiet, Café Danehof og
Koordinationsgruppen for Bern, Social, Skole og Kultur.

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget tager endelig stilling til etablering af en ny
undervisningsinstitution efter endt hering.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2020- Bilag - Opleg til etablering af ny uddannelsesinstitution -
173798 organisationsdiagram

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Bilag - Oplag til etablering af ny uddannelsesinstitution - organisationsdiagram


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209925

Punkt 15: Forslag til sammenlaegning af Paedagogisk Psykologisk
Rédgivning (PPR) og Familiehuset

Sagsfremstilling

15. Forslag til sammenlzegning af Paedagogisk Psykologisk Ridgivning (PPR) og
Familiehuset

Sagsnr. [450-2020-4025 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling

Indledning

Nyborg Kommune har i en arreekke arbejdet med helhed og sammenhang i indsatserne vedrerende bern og unges trivsel.
Formalet er, at barnet, den unge og familien oplever en red trad og koordineret understottelse, nar barnet og/eller den unge
oplever vanskeligheder og manglende trivsel.

For at lykkedes med at skabe helhed og sammenheng er det ngdvendigt, at de fagprofessionelle har viden og kendskab til
hinanden pé tvaers af Nyborg Kommunes enheder og tilbud.

Helhed og sammenhang

For at udnytte synergierne i Familiehuset og Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), vurderes det, at en
sammenlagning af de to omrader vil styrke kvaliteten og dermed forbedre opgavelesningen for malgruppen i de to
omraders fremadrettede arbejde.

Baggrund

Familiehuset beskaftiger sig med familiebehandling, som har brug for hjlp til de udfordringer familien stér i. Det kan
bl.a. veere praktisk paedagogisk stette eller psykologbistand. Der visiteres til familiebehandling af en socialradgiver fra
Socialafdelingen til familier med bern og unge under 18 &r, der har brug for en serlig indsats.

Den praktiske padagogiske stotte henvender sig til familier med henblik pa at skabe mere struktur i familien. Praktisk
psykologisk stette er definereret ved, at forandringen i familien sker igennem handling og guidning. Familiers
udfordrlnger kan fx vere:

Manglende struktur i hjemmet, som resulterer i rod og kaos

Kaos i gkonomien

Mistrivsel hos bern og foraldre

Barn fraveer i institutioner

Guidningen hjelper foreldre med at genfinde overblik og struktur i hjemmet, som medferer at familien og bernenes
trivsel ages.

Psykologerne i Familichuset varetager specifikke psykolog-faglige opgaver. Af opgaver kan bl.a. naeves:
Samtaler og terapi med bern, unge og deres foraldre
Psykologiske test
Psykologiske undersogelser
Forleb for bern og foreldre der opholder sig pa Krisecenter i forbindelse med fysisk/psykisk vold
Supervisionsopgaver

Der er et stort samspil og tvaerfagligt samarbejde i opgavelgsningen mellem psykologerne og padagogerne i forbindelse
med familiebehandlingen, hvor begge faggrupper samarbejder for at give en helhedsorienteret rddgivning og vejledning
til familier, der er i familiebehandling.

Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) kerneopgave er at yde rddgivning og vejledning til bern og unge i forhold
til social trivsel, og bern og unge med faglige- og sproglige vanskeligheder.

PPR-psykologen kan give radgivning og vejledning i forhold til vanskeligheder hos bern, der til udtrykt i institutionen

(dagpleje/bernehave/skole) eller som har en indvirkning pé barnets trivsel og udvikling i institutionen. Af faglige

specifikke radgivnings- og vejledningsopgaver er bl.a. i forbindelse med bern og unge med:
Indleeringsvanskeligheder



Folelsesmessige samt adfaerds-kontaktmaessige vanskeligheder
Sociale vanskeligheder

Koncentrations- og opmaerksomhedsvanskeligheder

Barnets udvikling generelt og

Inklusion

I Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) er der derudover ogsa tilknytte en taleharelare, der yder specialpaedagogisk
bistand til bern og unge mellem 0- 18 ar med tale-, sprog- og/eller harevanskeligheder.
B;arn og unge med tale-hgrevanskeligheder kan eksempelws vere:

Heretab/cochlearimplanterede

Stemmevanskeligheder

Udtalevanskeligheder

Laesp og snevl

Produktive og forstaclsesmassige sprogvanskeligheder

Stamme/labsk tale

Udtaleproblemer som folge af leebe-kabe-ganespalte og

Kommunikationsvanskeligheder

Ledelsesfaellesskaber

Som ovenfor beskrevet er der i dag en stor fzlles snitflade i forhold de opgaver som Pedagogisk Psykologisk Rédgivning
(PPR) og Familiehuset lgser, som oftest vedrerer samme malgruppe af borgere (familier, bern og unge med
vanskeligheder).

I rapporten af 25. september 2019 fra Kommunernes Landsforenings Konsulentvirksomhed (KLK) anbefales det, at have
fokus pa at udnytte synergier mellem Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og Familiehuset. En del af KLKs
analyse beskriver bl.a. at have fokus pa det organisatoriske mind-set i Nyborg Kommune.

Ved at sammenlaegge Paedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR) og Familiehuset vurderes det, at der kan opnas en bedre
udnyttelse af Nyborg Kommunes ressourcer og kompetencer. Ved sammenlagningen mellem Paedagogisk Psykologisk
Rédgivning (PPR) og Familiehuset vil kommunens kompetencer blive samlet i en enhed, som sikre at kommunens viden
om familier, bern og unge med vanskeligheder samles. Samtidigt vil en sammenlaegning naturligt ege styrkelsen i det
tveerfaglig samarbejde og dermed harmonere med intensionerne der ligger i Nyborg Kommunes kernopgave.

I forbindelse med sammenlagningen af Pedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR) og Familiechuset er det hensigten, at
den samlet enhed organisatorisk og ledelsesmassigt tilknyttes skoleomradet, og derved refererer til Skole- og
Kulturchefen i Nyborg Kommune.

Sammenlagningen medferer ikke behov for &ndring af Nyborg Kommunes styrelsesvedtaegt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at:

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget godkender, at der udsendes en hering til de relevante
Lokale MED-udvalg, som er tilknyttet Paeedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og Familiehuset.

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget tager endelig stilling til sammenlaegningen efter endt
horing.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og Familieudvalget.



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 12. august 2020:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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