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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 18. august 2021

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 18. august 2021
 

Sagsnr. 450-2019-30109 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 18. august 2021 er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2021-179393 Referat fra seniorrådsmøde 18. august 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Godkendt.

Bilag

Referat fra seniorrådsmøde 18. august 2021



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for seniorrådsmødet 8. september 2021 er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender dagsordenen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Godkendt.



Punkt 3: Nyt vedr. sundhedshuset

Sagsfremstilling
3.      Nyt vedr. sundhedshuset
 

Sagsnr. 450-2019-23364 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres løbende om status for projektet vedrørende etablering af et sundhedshus.
 
Søren Møllegård giver en kort status på projektet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Søren orienterer, at næste skridt er godkendelse af byggeprogrammet for Sundhedshuset.
 
Seniorrådet er enige om, at de fortsat skal være opmærksomme på processen og økonomien vedr. byggeprocessen.



Punkt 4: Høring - Udkast til anbefaling til strategi for Nyborg Kommune
som social ansvarlig arbejdsplads

Sagsfremstilling
4.      Høring - Udkast til anbefaling til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig
arbejdsplads
 

Sagsnr. 450-2020-52314 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget har på sit møde 30. august 2021 besluttet at sende vedlagte ”Udkast til anbefaling fra
Beskæftigelsesudvalget til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads” i høring.
 
I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde målrettet med at gå forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og bæredygtigt arbejdsmarked.
 
Målsætningen for indsatsen er at kunne støtte op om, at flere integreres på arbejdsmarkedet. Forligspartierne ønskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som den social ansvarlige arbejdsplads
med baggrund i eksisterende tiltag på området.
 
Indsatsen blev forankret i Beskæftigelsesudvalget og har resulteret i vedlagte ”Udkast til anbefaling fra
Beskæftigelsesudvalget til en strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”.
 
Beskæftigelsesudvalget har besluttet at sende vedlagte ”Udkast til anbefaling fra Beskæftigelsesudvalget til en strategi for
Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads” i høring til Social- og Familieudvalget, Integrationsrådet,
Handicaprådet, Ligestillingsudvalget, Seniorrådet, Uddannelsesrådet, Udsatterådet, Ungeudvalget og Hovedudvalget.
 
Høringsfristen er den 31. oktober 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet:
·         Drøfter høring af Beskæftigelsesudvalgets forslag til ”Udkast til anbefaling fra Beskæftigelsesudvalget til en
strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”
·         Tager stilling til om Seniorrådet ønsker at afgive høringssvar
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet.
 
Bilag
450-2021-
179815

Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som
social ansvarlig arbejdsplads

450-2021-
179816

Bilag - IDÉKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg
Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Seniorrådet ser gerne, at ordningen vedr. voksenlærlinge prioriteres, da rådet ser dette som en af løsningerne for at skaffe
mere arbejdskraft på velfærdsområderne.

Bilag

Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

Bilag - IDÉKATALOG til anbefaling fra BEU til Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads



Punkt 5: Budgetønske: På borgerens præmisser

Sagsfremstilling
5.      Budgetønske: På borgerens præmisser
 

Sagsnr. 450-2019-21784 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 18. august 2021 fremsendt budgetønske vedr. projekt ”på borgerens præmisser”.
 
Regeringen og satspuljepartierne afsatte i 2018 en ramme på 65 mio. kr. til en national diabeteshandlingsplan, heraf var
14 mio. kr. afsat til indsatser til inklusion og fastholdelse af særligt sårbare patienter med diabetes i behandlings- og
rehabiliteringsforløb. 
 
Sundheds- og Forebygelseudvalget godkendte 12. september 2018 projektbeskrivelsen ”På borgerens præmisser - Et
projekt om digital og dialogbaseret diabetesbehandling”.
Sundhedsstyrelsen bevilgede 2.058.306 kr. til gennemførelse af projektet for
målgruppen særligt sårbare patienter med diabetes fx patienter med samtidig somatisk sygdom eller psykisk lidelse.
 
Indsatserne i projektet er udviklet med fokus på følgende:
o   Lettilgængelige forløb i eget hjem, hvor rehabiliterings- og behandlingstilbud, undervisning og vejledning gøres så
lettilgængelige for borgeren som muligt.
o   Digitale platforme VIVA, LIVA og Det Digitale Sundhedscenter bruges til at fastholde borgernes motivation i forhold
til forløbene.
o   Personlige relationer dvs. sygeplejerske og terapeut bruger i starten af projektet tid sammen med borgeren i borgerens
eget hjem. Derudover tilknyttes hjemmevejleder.
o   Skræddersyede forløb, hvor aktiviteter og undervisning/vejledning udføres, så de bedst muligt matcher borgerens
behov.
o   Fastholdelse og lave dropout rater ved at være helt tæt på borgerne så borgerne gerne vil blive i forløbet.
o   Inklusion i eksisterende forløb dvs. sigte mod at give borgeren mod og lyst til at deltage i de eksisterende
rehabiliterings- og behandlingstilbud i civilsamfundet eller øvrige kommunale tilbud.
Nyborg Kommune gennemførte projektet i perioden august 2019 til marts 2021. 44 borgere har deltaget i et forløb og er
rekrutteret fra Socialafdelingen og Jobcenteret samt via egen læge.
 
Projektets resultater er positive, idet både de kvalitative og kvantitative mål er nået. Alle borgere har opnået både bedre
viden og forståelse for deres sygdom, så de kan tage vare på deres sygdom.
Medarbejderne i de involverede afdelinger dvs. sygeplejerske, diætist, fysioterapeut og hjemme-/socialvejleder samt de
øvrige samarbejdspartnere bl.a. praksiskonsulent, Steno Diabetescenter, Diabetesforeningen finder projektet succesfuldt
ift. at hjælpe borgere, der sædvanligvis ikke har overskud til at modtage hjælp.
 
Nyborg Kommunes egen evaluering af projektet
Nyborg Kommunes egen evaluering viser, at projektet har nået satspuljens mål. Det er således lykkedes at etablere
lettilgængelige forløb i borgerens eget hjem, at skabe personlige relationer, gennemføre skræddersyede forløb, fastholde
borgere i forløb og inkludere borgerne i eksisterende forløb i civilsamfund eller øvrige kommunale tilbud.
 
97% af deltagerne mener, at det har betydet ”en hel del” eller ”virkelig meget” for mig, at projektet har taget
udgangspunkt i borgeren, borgerens hverdag og situation. Langt de fleste har fået større viden om deres sygdom, fx svarer
87% ”en hel del” eller ”virkelig meget” til spørgsmålet om de ved, hvordan det føles at blodsukkeret er for højt og
hvordan de skal få det ned. Langt de fleste har opnået større forståelse af kostens betydning. 90% svarer ”en hel del” eller
”virkelig meget” til, at de ved, hvad de skal se efter, når de handler ind. Over halvdelen 59 % svarer ”en hel del” eller
”virkelig meget” til spørgsmål om de er mere aktive nu end før indsatsen. Alle svar er opgjort i procent og ligger som
bilag.
 
For 23 af deltagerne er deres langtidsblodsukker målt før og efter og for 20 deltagere deres vægt før og efter indsats.
Deltagernes gennemsnitlige langtidsblodsukkerværdi er faldet med 18,8%.
 
Projektet vandt Diabetesforeningens Handlingspris 2021



Projektet vandt i juni 2021 Diabetesforeningens handlingspris i kategorien ”Lighed i sundhed på diabetesområdet og
forebyggelse af følgesygdomme/multisygdomme set ud fra et fysisk og mentalt sundhedsperspektiv”. Begrundelsen, der
fulgte med prisen var, at Nyborg Kommune får prisen for at have udviklet en håndholdt støtte til særligt sårbare borgere,
der sætter den enkelte borgers ønsker og livssituation i centrum. Samtidig fremhæves, at projektet forholder sig til den
sociale ulighed på diabetesområdet – og særligt det faktum, at uligheden ofte skabes i kontakt med systemet.
Diabetesforeningen har stort ønske om, at andre kommuner vil lade sig inspirere til lignende initiativer og gøre en
værdifuld forskel for personer med diabetes, der har allermest behov for hjælp. Præmien på 10.000 kr. forventes anvendt
til et arrangement i samråd med projektets deltagere.
 
Sundhed og Træning og samarbejdspartnere i bl.a. Jobcenter, Socialafdeling, praktiserende læger og diabetesforeningen
ser samlet set gode perspektiver i at fortsætte indsatsen, da der er en oplevelse og forventning om, at indsatsen bidrager til
færre udgifter i forbindelse med senfølger af type 2 diabetes, herunder fx akutte indlæggelser og genindlæggelser.
Ligeledes er erfaringen, at borgere fastholdes eller kommer tættere på et arbejdsliv. Der er ikke foretaget undersøgelser af
denne effekt af projektet, men det vurderes, at indsatsen har en samfundsøkonomisk gevinst. Det forventes, at med
projektets nuværende indsats vil 45-50 borgere kunne tilbydes et forløb hvert år.
 
Sundhed og Træning og Jobcenteret vurderer samtidig, at metoderne er så effektive i forhold til særligt sårbare borgere
med komplekse og ofte flere samtidige kroniske sygdomme, at det vil være hensigtsmæssigt at udvide målgruppen,
således at type 2 diabetes ikke længere er et krav. Jobcenteret vurderer, at der er et stort rekrutteringsgrundlag blandt
borgere, der modtager sygedagpenge, uddannelseshjælp, kontakthjælp, ledighedsydelse eller ressource-/afklaringsydelse.
Økonomisk set er der et stort potentiale i at tilbyde indsats tidligt i deres forløb, da det øger sandsynligheden for
succesfuld tilbagevenden til job og dermed selvforsørgelse. Samtidig kan indsatsen have betydning for at justere målene
for antal borgere, som overgår til førtidspension. Der vurderes at være potentiale for at udvide indsatsen til omkring 75-80
forløb årligt.
 
Projektets samlede budget er 2.240.187 kr. Nyborg Kommune modtog i alt 2.058.306 kr. Projektet var egenfinansieret
med i alt 181.881 kr. til indsatser og aktiviteter i Sundheds- og Omsorgsafdelingen samt i Socialafdelingen.
Administrationen har udarbejdet to forslag til fremtidig finansiering af projektet:
 
Forslag 1
Fortsættelse med samme indsats som i projektperioden med ca. 45-50 borgere årligt er beregnet til en årlig udgift på
1.352.813 kr.. Der er medregnet midler til løn for 3 medarbejdere samt til frikøb af timer i Jobcenteret og
Socialafdelingen. Derudover er der afsat midler til kørsel og materialeforbrug, herunder afholdelse af madworkshop.
 

 Timer/uge Årlig udgift i kr. (2022-niveau)

Fysioterapeut 37 448.503

Sygeplejerske 28 398.381

Diætist 32 416.494

Frikøb andre afdelinger 5 59.425

Løn i alt  1.322.813

Kørsel og materialer  30.000

I alt  1.352.813

 
Forslag 2
Udvidelse af indsatsen til også at omfatte en bredere målgruppe med ca. 75-80 borgere er beregnet til en årlig udgift på
2.133.299 kr. Der er medregnet midler til løn til 4 medarbejdere samt til frikøb af timer i Jobcenteret og Socialafdelingen.
Derudover er der afsat midler til kørsel og materialeforbrug, herunder afholdelse af madworkshop.
 

 Timer/uge Årlig udgift i kr. (2022-niveau)

Fysioterapeut 74 897.006



Sygeplejerske 37 526.445

Diætist 37 481.571

Frikøb andre afdelinger 15 178.276

Løn i alt  2.083.299

Kørsel og materialer  50.000

I alt  2.133.299

 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Til efterretning.



Punkt 6: Ledelsesinformation 2. kvartal 2021

Sagsfremstilling
6.      Ledelsesinformation 2. kvartal 2021
 

Sagsnr. 450-2021-4407 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Rådet forelægges hvert kvartal en status på ledelsesinformation på ældreområdet.

Ledelsesinformationen er for 2. kvartal 2021 og indeholder:
 
·         Sagsbehandlingstid for visitation
·         Hjemmeplejen
·         Sygepleje
·         Venteliste til pleje- og ældreboliger
·         Madservice
·         Utilsigtede hændelser
·         Ansatte i Sundheds- og Omsorgsafdelingen
·         Sygefravær
·         Status på vikarforbrug
·         Oversigt over puljemidler på ældreområdet (inkl. Oversigt over puljen ”Særligt dyre enkeltsager”).
 
Nedslagspunkter i 2. kvartal 2021
Administrationen peger på følgende nedslagspunkter:
 
·         På hjælpemiddelområdet arbejdes der fortsat med sagsbehandlingstiden, så alle sager behandles hurtigst muligt.
·         I januar og februar ligger antal leverede timer i hjemmeplejen lavere end i 2020, mens timerne er på niveau med
2020 i marts-juni, og antal modtagere af hjemmepleje har været konstant i perioden med en lille stigning i antal borgere,
der modtager personlig pleje og praktisk hjælp
·         Aktiviteten i sygeplejen er steget i forhold til 2020
·         Der er registreret 161 utilsigtede hændelser i 2. kvartal 2021
·         Den generelle venteliste til plejeboliger har i gennemsnit ligget på 8 borgere, sagsbehandlingsfristen har i
gennemsnit ligget på 6 uger
·         Antal borgere, der får leveret mad fra Madhuset, er steget lidt
·         Sygefraværet er steget med 1,61 sygedage pr. fuldtidsansat i gennemsnit sammenlignet med 2020. Både korttids-
og langtidssygefraværet er steget.
 
Ledelsesinformationen for 2. kvartal 2021 er vedlagt som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2021-169147 Ledelsesinformation - 2. kvartal 2021
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Seniorrådet har følgende nedslagspunkter:
 
Hjælpemidler - Seniorrådet afventer at se effekten af de nuværende indsatser på ventelisterne. Der er stadig et højt antal
uafsluttede sager.
 
Sygeplejen - aktiviteten er steget, hvilket rådet ser som et tegn på en større antal ældre, der modtager sygepleje,
opgaveglidning fra region til kommune samt tidligere udskrivninger fra sygehuset.
 
Sygefravær - sygefraværet på ældreområdet stiger fortsat - der drøftes årsager og evt. løsninger.
 
Seniorrådet er enige om, at der fortsat skal være fokus på udviklingen i ledelsesinformation særligt på hjælpemidler,
sygefravær og aktiviteten i sygeplejen.

Bilag

Ledelsesinformation - 2. kvartal 2021



Punkt 7: Opfølgning på status på hjælpemidler

Sagsfremstilling
7.      Opfølgning på status på hjælpemidler
 

Sagsnr. 450-2021-15897 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Der har gennem en længere periode været sagsbehandlingstider på enkelte hjælpemiddelområder, som overskrider de
politisk fastsatte sagsbehandlingstider. Ældreudvalget fik en status på sagsbehandlingen den 1. juni og nærværende
sagsfremstilling giver en status på sagsbehandlingen pr. medio august.
 
Det er målet at alle sager påbegyndes, når ansøgningen modtages. For ansøgninger i kategorien ”kort/lang”, er dette mål
endnu ikke nået. For at komme i mål med dette er der dels ansat en vikar og dels er det lykkedes i langt højere grad end
før at få borgerne til at henvende sig til Straksservice, hvor hjælpemidlet kan udleveres med det samme.
 
Der er medio august ikke sager på ventelisten, hvor sagsbehandlingstiden er overskredet. Der er pt. 46 sager, der afventer
at blive plukket til sagsbehandling.
Der er fortsat enkelte igangværende sager, hvor sagsbehandlingsfristen bliver overskredet. Dette skyldes, at eksempelvis
akutte sager prioriteres højt, at der har været et højt antal ansøgninger vedrørende korte sager eller at en borger bliver
genindlagt kort efter udskrivelsen, hvorved sagsbehandlingen afventer, at borgeren atter bliver udskrevet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen          
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Til efterretning. Indgik i drøftelse af ledelsesinformation



Punkt 8: Status på ventelisterne til pleje- og ældrebolig pr. 19. august 2021

Sagsfremstilling
8.      Status på ventelisterne til pleje- og ældrebolig pr. 19. august 2021
 

Sagsnr. 450-2018-15531 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Rådet følger hver måned ventelisten til pleje- og ældrebolig.
Der holdes visitationsmøde én gang om måneden. Der er mulighed for opskrivning til plejebolig på enten den generelle
venteliste eller den specifikke venteliste eller venteliste til ældrebolig.
 
Den generelle venteliste til plejebolig
Der søges om en bolig på et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for 8 uger.
 
Status pr. 19. august 2021
-       7 borgere står på ventelisten, heraf er
-       1 borger rykket fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste
-       4 borgere er visiteret til den generelle venteliste i august
 
Den specifikke venteliste til plejebolig
Der søges om en bolig på et specifikt plejehjem. Der er ingen loft for ventetid.
 
Status pr. 19. august 2021
-       20 borgere står på ventelisten, heraf er
-       2 borgere visiteret til den specifikke venteliste i august
 
Der er 8 borgere på venteliste til bolig i anden kommune.
Derudover er en borger visiteret til listen i maj, men der afventes værgemål på borgeren, før de kan tilbydes en bolig.
Familieretshuset har en gennemsnitlig behandlingstid på værgemål på 5-8 måneder.
 
Venteliste til ældreboliger
Der søges om en ældrebolig i Nyborg Kommune. Der er ingen loft for ventetid.
 
Status pr. 19. august 2021
-       31 borgere står på venteliste, heraf er
-       3 borgere visiteret til listen i august
 
Derudover er der 5 borgere på venteliste i anden kommune.
 
Administrationens vurdering
Der er pt. 27 borgere på ventelisterne, fordelt på 7 borgere på den generelle venteliste og 20 på den specifikke venteliste.
Derudover afventer 1 borger værgemål, før de kan tilbydes en bolig.

Der er tildelt 49 plejeboliger frem til 19. august 2021. Boligerne er tildelt til 45 borgere på den generelle venteliste samt 4
borgere (inkl. to ægtepar) fra den specifikke venteliste. Heraf har 4 borgere fra den specifikke venteliste takket nej til en
tilbudt bolig, hvorefter boligerne er tildelt til borgere fra den generelle venteliste.
 
Administrationen vurderer, at flowet på den generelle venteliste fortsat er passende – der er flow i antal boliger, og
sagsbehandlingsfristen på 8 uger overholdes. Det anbefales, at ventelisten fortsat følges tæt.
 
 
Der er pt. 31 borgere på ventelisten til ældrebolig. Der er tildelt 15 ældreboliger frem til 19. august 2021. 
 
Administrationen vurderer, at der opleves et stigende antal ansøgninger til ældreboligerne i Nyborg. 28 ud af 31 borgere
på ventelisten ønsker bolig i Egeparken og ved Jernbanebo, hvor der er 68 ældreboliger samlet set.
 



I 2021 er der tildelt 7 boliger i Egeparken og 2 boliger ved Jernbanebo.
Borgerne på listen har max. ventet 27 uger på en ældrebolig.
 
Der har været begrænset ventetid på en ældrebolig i Ullerslev eller i Ørbæk. Pt. er der 1 borger på venteliste til en
ældrebolig i Ullerslev og 1 borger på venteliste i Ørbæk.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen om status på venteliste til pleje- og ældrebolig til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2021-170382 Status på ventelisterne til pleje- og ældreboliger pr. 19. august 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Seniorrådet er opmærksomme på den stigende venteliste på ældreboliger i Nyborg by.
 
Rådet er enige om, at de fremadrettet vil sætte fokus på en differentieret og tidssvarende boligmasse i kommunen. Dette
kan f.eks. drøftes i det nye Seniorråd.
 
Holmegården kan f.eks. inviteres til en drøftelse.

Bilag

Status på ventelisterne til pleje- og ældreboliger pr. 19. august 2021



Punkt 9: Orientering om aftaleudkast om sammenhæng og nærhed
(sundhedsklynger)

Sagsfremstilling
9.      Orientering om aftaleudkast om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger)
 

Sagsnr. 450-2021-19510 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Regeringen, Danske Regioner og KL har i juni 2021 indgået aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger).
Hensigten med aftalen er, at der pr. 1. juli 2022 skal etableres formaliserede og forpligtende politiske og faglige
sundhedsklynger omkring hvert af landets akuthospitaler, såfremt Folketinget træffer beslutning herom. Denne aftale skal
ses som et element i en samlet sundhedsaftale.
 
Formålet er overordnet set, at sikre en styrket politisk forankring og dialog. Formålet er desuden, at sundhedsklyngerne
skal tage fælles ansvar for at styrke sammenhæng og bedre behandlings- og rehabiliteringsforløb for de borgere, der har
forløb på tværs af regioner, kommuner og almen praksis, og samtidig være en drivendende kraft for styrket forebyggelse,
kvalitet og omstilling til det nære sundhedsvæsen. Myndighedsansvaret vil være uændret.
 
I klyngerne vil der være et politisk niveau og et fagligt/strategisk niveau. På politiske niveau vil den nuværende struktur
med Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplanudvalg blive erstattet af ét sundhedssamarbejdsudvalg med deltagelse
af tre repræsentanter fra Regionsrådet, heriblandt regionrådsformand og en kommunal repræsentant fra hver
sundhedsklynge (borgmester eller fagborgmestre). Hovedopgaverne for udvalget vil være at udarbejde sundhedsaftale og
sætte fælles rammer for udviklingen af samarbejdet og for implementering af nationale handlingsplaner.
 
På det faglige/strategiske niveau vil hver sundhedsklynge bestå af tre repræsentanter fra regionen, herunder en for
psykiatrien, en repræsentant for hver af de deltagende kommuner samt repræsentanter for almen praksis. Overordnet set er
opgaven på det faglige/strategiske niveau at tage hånd om de fælles patienter og borgere med fokus på at sikre
sammenhæng, kvalitet og øget nærhed. Det vil bl.a. omfatte opfølgning på mål og implementering af initiativer, udvikle
lokale modeller for bedre patientforløb og igangsætte samarbejdsprojekter, implementere nationale eller lokale midler
samt følge centrale nøgletal og data for populationen.
 
Hver sundhedsklynge skal desuden inddrage repræsentanter for patienter og pårørende.
 
Nyborg Kommune vil følge op på aftalen i regi af det politiske og administrative samarbejde, der er etableret med
udgangspunkt i det kommende sundhedshus.
I aftalen er indarbejdet, at sundhedsklyngernes arbejde understøttes med 80 mio. kr. som fælles midler i 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde. Disse afsættes med 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.
 
Aftaletekst, borgmesterbrev og pressemeddelelse er vedlagt som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2021-134684 Aftaletekst vedr. sundhedsklynger

450-2021-134685 Borgmesterbrev vedr. sundhedsaftale

450-2021-134686 PM Sundhedsklynger
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Til efterretning.
 
Der afventes yderligere informationer i den kommende proces ang. den konkrete opgaveløsning i klyngerne.

Bilag

Aftaletekst vedr. sundhedsklynger

Borgmesterbrev vedr. sundhedsaftale

PM Sundhedsklynger



Punkt 10: Besøg af Susanne Buch, souchef og områdeleder for
hjemmeplejen

Sagsfremstilling
10.    Besøg af Susanne Buch, souchef og områdeleder for hjemmeplejen
 

Sagsnr. 450-2018-18748 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Susanne Buch, souschef og områdeleder for hjemmeplejen, er inviteret til at orientere om hjemmeplejens arbejde.
 
Seniorrådet har et særligt ønske om at høre om arbejdet i hjemmeplejen med fokus på planlægning, kørelister,
rekruttering/fastholdelse og arbejdsmiljø.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Seniorrådet og Susanne Buch drøfter hjemmeplejens planlægning, køreplaner, rekruttering og fastholdelse mm.
Seniorrådet bakker op om, at der kan ses på muligheder for en mere fleksibel hjemmepleje, hvor f.eks. bestemte ydelser
kan flyttes fra et tidsrum, hvor den tidligere har lagt til et andet tidspunkt, hvor der er mere tid - f.eks. hvorvidt et bad kan
flyttes fra morgenplejen til senere på dagen for at give mere tid i morgentimerne.
 
Seniorrådet vil i sundhedsprogrammet drøfte, hvorvidt der kan tages emner op ang. hjemmeplejen - f.eks. hvordan kan vi
skabe en mere fleksibel hjemmepleje



Punkt 11: Status på budget

Sagsfremstilling
11.    Status på budget
 

Sagsnr. 450-2017-23824 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I henhold til Ældreudvalgets beslutning på møde 1. december 2020 har udvalget godkendt Seniorrådets anmodning om
overførsel af mindreforbrug fra 2020 til 2021.
 

Budget 2021 for Seniorrådet kr.

Overført beløb fra 2020 120.895

Budget 2021 131.382

I alt 252.277

 
I nedenstående skemaer er status på Seniorrådets budget pr. 31. august 2021.
 

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter og tabt arbejdsfortjeneste 45.000 22.620 22.380

Arrangementer/konferencer/besøg 100.000 2.753 97.247

Seniorrådsvalget 2021 85.277 11.566 73.711

Diverse (inkl. kontingent, gaver/blomst) 10.000 6.109 3.891

Forplejning til møder 10.000 2.187 7.813

Julefrokost 2.000 0 2.000

I alt 252.277 45.235 207.042

 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om budget til efterretning.
 
Sagen afgøres i                             
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Til efterretning.



Punkt 12: Status på arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
12.    Status på arbejdsgrupper
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:
 

Arbejdsgruppe Deltagere

Plejecenterstruktur Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Strougaard,
Lisbeth Langæble og Ingrid Hansen

Synliggørelse af
Seniorrådet

Bent Vagn Laursen, HC og Ebbe Hajslund

Sundhedsprogrammet Ebbe Hajslund, HC og Ove Johansen

Arrangementer Ebbe Hajslund, Kirsten Press, HC, Ove Johansen, Ingrid
Hansen og Lisbeth Langæble

Demensgruppe Svend Erik Stougaard

Ensomhedsgruppe Ebbe Hajslund

Biblioteksrådet Kirsten Press

Valget Ebbe Hajslund, Verner, Ingrid, Lisbeth og HC

 
Under punktet ønskes en opdatering på det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
 

Arbejdsgruppe Deltagere

Plejecenterstruktur Det besluttes, at gruppen nedlægges

Synliggørelse af
Seniorrådet

Intet nyt

Sundhedsprogrammet Der er aftalt nye møder d. 26/10 og 23/11

Arrangementer Gruppen har besluttet, at de ikke planlægges flere
arrangementer i 2021 – gruppen nedlægges

Demensgruppe Der aftales et nyt møde som erstatning af det, der blev aflyst

Ensomhedsgruppe Intet nyt

Biblioteksrådet Nyt møde, hvor der blev drøftet nuværende indsatser for at få
børn og unge motiveret til at læse mere

Valget Karsten Danielsen inviteret til møde i oktober for at orientere
om valget

 



Punkt 13: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
13.    Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorrådet, herunder:
 
·         Topmøde i sammenhæng med ”Hvem skal passe farmor?”
11. oktober kl. 16-18 – tilmelding annonceres snart
·         Sundhedsprogrammet starter op igen:
26. oktober ang. arveret og fremtidsfuldmagt
23. november ang. sorg
·         Foredrag v. Danske Ældreråd 25. oktober (SU. 4. oktober) – Livet som ældre - https://danske-
aeldreraad.dk/aeldrepolitisk-konference-livet-som-aeldre-i-fremtiden/
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Ingrid, Ebbe, Lisbeth, Kirsten og Bent tilmeldes ældrepolitisk konference.

https://danske-aeldreraad.dk/aeldrepolitisk-konference-livet-som-aeldre-i-fremtiden/
https://danske-aeldreraad.dk/aeldrepolitisk-konference-livet-som-aeldre-i-fremtiden/


Punkt 14: Meddelelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
14.    Meddelelser fra rådsmedlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Ældre Sagen inviterer til valgcafé imorgen kl. 16-18



Punkt 15: Eventuelt

Sagsfremstilling
15.    Eventuelt
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
·         Ledelsesrapportering 31. maj - https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?
p=nyborg07&page=document&docId=303605&ItemId=303612
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
-

https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=nyborg07&page=document&docId=303605&ItemId=303612
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=nyborg07&page=document&docId=303605&ItemId=303612


Punkt 16: Punkter til næste gang

Sagsfremstilling
16.    Punkter til næste gang
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling

Dato Møde Sted

Onsdag 8/9 Ordinært møde
Besøg af Susanne Buch vedr. hjemmeplejens
arbejde

Mødelokale 2, Nyborg
Rådhus

Onsdag
27/10

Ordinært møde
Besøg af Berit Jensen vedr. arbejdet på
demensområdet

Tårnparken

Onsdag
24/11

Ordinært møde Mødelokale 2, Nyborg
Rådhus

Onsdag
8/12

Ordinært møde Mødelokale 2, Nyborg
Rådhus

 
Ønsker til besøg
 

Studietur til Haderslev Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 8. september 2021:
Fraværende:  Irene Møller Hansen, Svend Erik Stougaard
 
Studieturen planlægges til d. 29/9
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