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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Godkendt



Punkt 2: Besøg på FGU Nyborg

S2024-12967

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besøger FGU Nyborg, som er den del af FGU Fyn.
Dagsorden
1. Velkomst og kort præsentation
2. Kort oplæg om årsrapporten med afsæt i den fremtid, der venter
3. Fremtidsplaner i FGU FYN Nyborg
4. Rundvisning 
 
Gitte Lykkehus, rektor på FGU Fyn og Tina Nygaard, leder af FGU Nyborg deltager i punktet
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport FGU Fyn 2024



Punkt 3: Drøftelse af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2025

S2022-40360

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal drøfte indsigter og perspektiver fra KL's Social- og Sundhedspolitiske
Forum 2025.
 
Konferencen satte i 2025 fokus på de mange reformer og deres betydning for det lokale og nationale politiske landskab.
Der dykkedes ned i tre centrale udviklingsspor:

1. Frisættelse: Hvordan kan kommunerne udnytte de nye muligheder for decentralisering og faglig omstilling til at
skabe bedre livskvalitet for borgerne?

2. Nye faglige opgaver og tilgange: Hvilke nye opgaver og tilgange kræver reformerne, og hvordan kan vi bedst
muligt implementere dem?

3. Grobund for gode liv: Hvordan sikrer vi, at reformerne skaber grobund for gode liv, hvor borgerne trives både
fysisk og mentalt?
 

 
På KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2025 blev der sat fokus på, hvordan de aktuelle reformer forandrer den
kommunalpolitiske virkelighed, og hvilke nye krav og muligheder det skaber for kommunalpolitikere. Der blev særligt
stillet skarpt på, hvordan civilsamfundets ressourcer kan styrkes og mobiliseres - med blik for dets afgørende rolle i
velfærdssamfundet. Samtidig blev der drøftet, hvordan kultur, kunst og fællesskaber bidrager til både fysisk og mental
sundhed, og hvordan kommunerne bedst understøtter disse vigtige fællesskaber som en grundsten i det lokale
velfærdstilbud.
 
Forummet bød på oplæg og politiske dialoger i plenum. Derudover omfattede programmet en række faglige sessioner
med fokus på konkrete løsninger, formidlet gennem praksiseksempler og oplæg fra kommunale fagpersoner.
 
Punktet behandles i Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Ældreudvalget.
 
Materialer fra konferencen er vedlagt som bilag.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at sagen drøftes.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Drøftet.

Bilag

Er fælleskaber en strategi v. Vibeke Koushede

Det gode liv med handicap - hvordan skal fremtidens samfund se ud v. Oliva Dahl Nielsen og Mads Holm

Gør kunst og kultur os sundere og gladere m. Anna Paldam

Hvordan skaber vi mere plads til civilt arrangement v. Rillo Rud

Kommunalpolitisk lederskab i en reformtid v. Lotte Bøgh Andersen

Nyt ansvar – Nye muligheder Sådan griber vi det! v. Martin Østergaard Christensen

Radikal værdiskabelse for borgerne – hvad kræver det v. Dorte Bukdahl



Trivselskommisionens anbefalinger m. Rasmus Meyer

De skjulte ressourcer i lokalsamfundet v. Mia Felbo Kolding

Session 4

Session 5

Session 6

Session 7

Session 8

Session 9

Session 10

Session 11

Session 11 - del 2



Punkt 4: Orientering om status på Nyborg Kommunes Ukraineindsats på
velfærdsområderne

S2022-15115

Sagsfremstilling
Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en lang række ukrainere, der har været eller
stadig opholder sig og bor i kommunen.
 
Der gives en status på Nyborg Kommunes Ukraine-indsats på velfærdsområderne herunder: 

Boliger
Daginstitutionsområdet
Skoleområdet
Beskæftigelsesområdet
Den kommunale tandpleje
Den kommunale sundhedspleje

 
Status er vedlagt som bilag. 
Pressemeddelelse om forlængelse af Ukrainske flygtninges midlertidige beskyttelsesstatus i EU er vedlagt som bilag

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Anbefales

Bilag

Status på Nyborg kommunes Ukraineindsats på velfærdsområderne April 2025

Pressemeddelse fra EU-kommissionen



Punkt 5: Orientering om status på 3 års indsats i kommunerne for
Ukrainske flygtninge (national undersøgelse)

S2025-3179

Sagsfremstilling
 
KL har i januar 2025 udført en survey i landets kommuner for at gøre status på indsatsen for Ukrainske flygtninge. Ud af
95 Jobcentre har 76 (80%) svaret på undersøgelsen.
Resultatet viser blandt andet:
I 2025 bruger 14% af kommunerne muligheden for at kompensere private borgere, der har Ukrainere boende, mod 60% i
2023. Det fremgår af kommentarer, at kommunerne giver overlevelseshjælp frem for kompensation til værter.

Nyborg svar: Nej, vi har ikke kompenseret nogen private borgere for at huse Ukrainske borgere.

 
49% af kommunerne oplever, at det er en udfordring af finde boliger til de Ukrainske flygtninge. I 2023 var tallet 42%.

Nyborg svar: Nogenlunde, vi har formået at midlertidig boligplacere de ankomne flygtninge i bolig p.t. bruges
Tårnparken og Højvangen på Kertemindevej.
Vi har p.t.  16 voksne og 2 børn ukrainske borgere i midlertidig bolig og 2 andre flygtninge.

 
63% af kommunerne vurderer, at det er meget svært eller svært at få Ukrainere flyttet fra en midlertidig til en permanent
bolig.

Nyborg svar: I nogen grad, da boliger er for dyre til at ukrainske flygtninge kan betale husleje mv. med den ydelse
de modtager.  

 
85% af kommunerne oplever at samarbejdet med virksomhederne om at få Ukrainere i job er meget godt eller godt. Det
fremgår af kommentarer, at Ukrainere støtter hinanden og er hurtige til at lære sproget.

Nyborg svar: Godt, vi oplever generelt et godt samarbejde med virksomhederne til at få ukrainere i job og lønnede
timer. P.t. jf. jobindsats.dk har vi 64 % af vores Ukrainere i arbejde.
De ukrainere som har sværest ved at komme ind på arbejdsmarkedet er ældre ukrainere, grundet sprog og
kompetencer og tempo. Oftest har de flere fysiske udfordringer med sig.

 
67% af kommunerne vurderer at de Ukrainere de modtager nu, generelt har det dårligere end dem de tidligere har
modtaget. Det fremgår af kommentarer, at der er flere med alkoholmisbrug og familiemæssige udfordringer, samt at de
nyankomne er mere præget af krigen og viser flere traumer.

Nyborg svar: Dårligere, det seneste halve år, ses de mere præget af psykiske udfordringer end tidligere. Vi har
enkelte med brug for traume og alkoholbehandling.

 
65% af kommunerne samarbejder med civilsamfundet om modtagelse og integration af Ukrainere.

Nyborg svar: I nogen grad:  Vi samarbejder med vores frivillige organisationer, primært Dansk flygtningehjælp
hvor vi henviser til frivillige tilbud, henvisning til en frivillig kontaktperson, hvis det ønskes.
Den enkelte oplyses om frivillige tilbud, og de støttes i kontakten til de frivillige

 
Rapporten er vedlagt som bilag
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling



Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Rapport den kommunale indsats for ukrainere januar 2025



Punkt 6: Orientering: Kommende kulturprojekter og indsatser med fokus
på unge

S2025-8316

Sagsfremstilling
Baggrund
Nyborg Kommune har i den kommende periode øget fokus på unges trivsel gennem målrettede kulturprojekter og
tværgående samarbejder. Der er opnået betydelige eksterne bevillinger til flere initiativer, der alle arbejder med kultur som
løftestang for fællesskab, kreativitet og mental sundhed blandt unge i alderen 13-24 år. Nedenfor præsenteres to konkrete
projekter samt deltagelsen i den nationale kulturpas-ordning.

 
1. Projekt YOUnity Lab - Samskabende kunst for unge i mistrivsel
Bevilling: 252.000 kr. (Folkebevægelsen mod Ensomhed / Social- og Boligstyrelsen)
Periode: 2025-2026
Målgruppe: Unge i alderen 13-20 år i risiko for mistrivsel og ensomhed
 
Projektet YOUnity Lab gennemføres i samarbejde med Nyborg Ungdomsskole, den bolig-sociale helhedsplan, Sind
Ungdom og Ungdommens Røde Kors Nyborg. Designskolen Nyborg er faglig partner.
 
Formålet er at styrke unges trivsel og fællesskab gennem kreative og samskabende forløb målrettet unge i alderen 13-21
år, der oplever ensomhed, psykisk sårbarhed eller social isolation.
 
Projektet omfatter seks gruppeforløb i perioden 2025-2026. Hvert forløb består af 8 sessioner à 2 timer og afsluttes med
en fælles fernisering. De unge arbejder med kunstneriske designprocesser, livsfortællinger og sociale kompetencer i et
trygt og kreativt miljø.
YOUnity Lab styrker samtidig samarbejdet mellem kommune, civilsamfund og kulturliv, og skal bidrage til forankring af
nye metoder og fællesskabsbaserede trivselsindsatser for unge i Nyborg Kommune.
 
 
2. Fynsk KulturRum
Bevilling: 750.000 kr. (Slots- og Kulturstyrelsen og kulturaftalen i Kulturregion Fyn)
Periode: 2025-2026
Målgruppe: Unge i alderen 15-24 år uden for job og uddannelse
 
Fynsk KulturRum er en videreudvikling af det tidligere projekt Kultur på Recept, og skal gennem tre længerevarende
forløb støtte unge, der står uden for arbejdsmarked og uddannelse, i at opbygge fællesskab, selvtillid og trivsel gennem
deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteter.
 
Der er i alt planlagt tre forløb:
    Ét forløb i efteråret 2025
    Ét forår 2026
    Ét i efteråret 2026
 
Samarbejde på tværs af kommuner
Nyborg Kommune har indgået et formaliseret samarbejde med Kerteminde Kommune om projektet. Samarbejdet skal
sikre bredere erfaringsudveksling, større volumen i aktiviteterne og bedre rekrutteringsgrundlag på tværs af
kommunegrænserne.
 
Organisering og bemanding
Projektet får sin egen projektkoordinator på tværs af de to kommuner, som får ansvaret for den overordnede planlægning,
rekruttering af unge i samarbejde med bl.a. KUI, og koordinering af aktiviteter på holdene i både Nyborg og Kerteminde.
Derudover ansættes to vejledere/følgesvende - én i hver kommune - som skal fungere som en gennemgående, tryg voksen
for de unge deltagere i forløbene. De skal støtte op om unges deltagelse, følge dem tæt og sikre kontinuitet i mødet med
kulturaktører og fællesskaber.
 
Mulige samarbejdspartnere i Nyborg inkluderer:
    Nyborg Bibliotek
    Nyborg Kulturskole



    Johannes Larsen Museet / Østfyns Museer
    Lokale idrætsforeninger og frivillige aktører
 
Rekruttering
Der forventes primært rekruttering af deltagere via den kommunale ungeindsats (KUI), men der åbnes også for
samarbejde med ungdomsuddannelser, socialrådgivere, jobcen-tre og øvrige relevante aktører.
Projektet fungerer desuden som ét af de længerevarende forløb under Kulturpas-ordningen og bidrager dermed aktivt til
en samlet national indsats for udsatte unge.
 

Kulturpas-ordningen (national indsats for unge uden for job og uddannelse) 

Start: Sommeren 2025
Målgruppe: Unge mellem 15-24 år uden for uddannelse og beskæftigelse

Kulturpas-ordningen er en ny national satsning, der skal styrke unges trivsel, fællesskabsfølelse og tilknytning til
samfundet ved at give dem lettere adgang til kultur- og fritidstilbud. Ordningen retter sig mod unge, som aktuelt ikke er i
job eller uddannelse, og opererer med to hovedspor:
 
Digitalt kulturpas
Fra sommeren 2025 vil op til 50.000 unge på landsplan få adgang til et digitalt betalingskort med 1.000 kr. årligt i 2025
og 2026 (i alt 2.000 kr. pr. ung). Kortet kan benyttes til kulturelle, sociale og idrætsrelaterede aktiviteter såsom koncerter,
teaterforestillinger, museumsbesøg, biograf, fitness og lignende. Formålet er at sænke de økonomiske barrierer for
deltagelse og gøre kulturtilbud mere tilgængelige.
 
 
Længerevarende kulturpas-forløb
For unge med behov for mere støtte etableres op til 15 længerevarende forløb, som kan vare op til seks måneder. Disse
forløb organiseres af aktører inden for kultur-, social- og foreningslivet og skal hjælpe deltagerne med at opbygge
selvtillid, sociale færdigheder og tilknytning til fællesskaber. I Nyborg Kommune er projektet Fynsk KulturRum et
konkret eksempel på et sådant forløb.
 
Aktuel status i Nyborg Kommune
Nyborg Kommune tilslutter sig ordningen og er i øjeblikket i gang med at rette henvendelser til det lokale forenings- og
kulturliv med henblik på at rekruttere kulturpas-aktører. Målet er at skabe et bredt og tilgængeligt udvalg af relevante
tilbud, som de unge kan bruge deres kulturpas til - både i form af enkeltaktiviteter og længerevarende forløb. Dialogen
omfatter blandt andet idrætsforeninger, kulturinstitutioner og frivillige aktører.
Denne opsøgende indsats skal sikre lokal forankring og skabe bro mellem de unge og de eksisterende fællesskaber, hvor
der er mulighed for deltagelse, medskabelse og tilhørsforhold.
 
Afsluttende bemærkning
De kommende projekter udgør en væsentlig styrkelse af Nyborg Kommunes samlede trivsels- og kulturindsats for unge.
Projekterne er kendetegnet ved:
 

Høj grad af samskabelse med civilsamfundsaktører og kulturinstitutioner
Fokus på unge med sociale eller mentale udfordringer
Anvendelse af kunst og kultur som redskab til at skabe varige fællesskaber og forbedret trivsel
Tilførsel af eksterne midler og national opmærksomhed

 
Særligt understreges potentialet i at forbinde kultur- sundhed- og socialområdet gennem langsigtede forløb og målrettede
rekrutteringskanaler som fx KUI, helhedsplanen, de frivillige sociale aktører og skolerne.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om de kommende kulturprojekter og
indsatser med fokus på unge og trivsel til efterretning.



Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Drøftelse af kommende punkter

S2024-21477

Sagsfremstilling

Opsamling på politiske drøftelser 26. august 2025 (september)
Forberedelse af jobCAMP 2025 (oktober)
Løbende status på investeringscase 
Ledelsesinformation - kvartalsvis 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at kommende punkter drøftes

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Drøftet.



Punkt 8: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2024-21472

Sagsfremstilling

Orientering om udskydelse af temamøde vedr. beskæftigelsesreformen
Orientering om projekt "kompetencer i en ny beskæftigelsesreform" (Fremfærd)
Fælles Fynsk Beskæftigelsesforums møde 10. juni 2025 (dagsorden og bilag til mødet vedlægges som bilag efter
mødets afholdelse)
Ansøgning til Ungeløftet

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Dagsorden Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 10.6.2025

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum - Afrapportering af strategi 2. halvår 2024

Bilag 1 - data til afrapportering 2. halvår 2024

Ansøgning IPS og Flere unge skal med

Projektpræsentation til kommunerne, 26. maj 2025



Punkt 9: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration -lukket

S2024-21476



Punkt 10: Godkendelse af protokol

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Godkendt
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