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Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
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Droftelse af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2025

Orientering om status pd Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa velferdsomraderne

Orientering om status pa 3 érs indsats i kommunerne for Ukrainske flygtninge (national undersegel

Orientering: Kommende kulturprojekter og indsatser med fokus pa unge

Droftelse af kommende punkter

Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og administration

Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og administration -lukket
Godkendelse af protokol



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S52024-22069

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Godkendt



Punkt 2: Besog pa FGU Nyborg

S2024-12967
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besgger FGU Nyborg, som er den del af FGU Fyn.
Dagsorden

1. Velkomst og kort prasentation

2. Kort oplaeg om arsrapporten med afsat i den fremtid, der venter

3. Fremtidsplaner i FGU FYN Nyborg

4. Rundvisning

Gitte Lykkehus, rektor pa FGU Fyn og Tina Nygaard, leder af FGU Nyborg deltager i punktet

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning

Sagen afgeres i

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport FGU Fyn 2024



Punkt 3: Dreftelse af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2025

S2022-40360

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal drefte indsigter og perspektiver fra KL's Social- og Sundhedspolitiske
Forum 2025.

Konferencen satte i 2025 fokus pa de mange reformer og deres betydning for det lokale og nationale politiske landskab.
Der dykkedes ned i tre centrale udviklingsspor:

1. Frisattelse: Hvordan kan kommunerne udnytte de nye muligheder for decentralisering og faglig omstilling til at
skabe bedre livskvalitet for borgerne?

2. Nye faglige opgaver og tilgange: Hvilke nye opgaver og tilgange kraever reformerne, og hvordan kan vi bedst
muligt implementere dem?

3. Grobund for gode liv: Hvordan sikrer vi, at reformerne skaber grobund for gode liv, hvor borgerne trives bade
fysisk og mentalt?

P& KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2025 blev der sat fokus pa, hvordan de aktuelle reformer forandrer den
kommunalpolitiske virkelighed, og hvilke nye krav og muligheder det skaber for kommunalpolitikere. Der blev sarligt
stillet skarpt pa, hvordan civilsamfundets ressourcer kan styrkes og mobiliseres - med blik for dets afgerende rolle i
velferdssamfundet. Samtidig blev der dreftet, hvordan kultur, kunst og faellesskaber bidrager til bdde fysisk og mental
sundhed, og hvordan kommunerne bedst understatter disse vigtige faellesskaber som en grundsten i det lokale
velfeerdstilbud.

Forummet bad pa opleg og politiske dialoger i plenum. Derudover omfattede programmet en raekke faglige sessioner
med fokus pa konkrete lgsninger, formidlet gennem praksiseksempler og opleg fra kommunale fagpersoner.

Punktet behandles i Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Eldreudvalget.

Materialer fra konferencen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen dreftes.
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Droftet.
Bilag

Er feelleskaber en strategi v. Vibeke Koushede

Det gode liv med handicap - hvordan skal fremtidens samfund se ud v. Oliva Dahl Nielsen og Mads Holm
Gor kunst og kultur os sundere og gladere m. Anna Paldam

Hvordan skaber vi mere plads til civilt arrangement v. Rillo Rud

Kommunalpolitisk lederskab i en reformtid v. Lotte Bagh Andersen

Nyt ansvar — Nye muligheder Sddan griber vi det! v. Martin Qstergaard Christensen

Radikal veerdiskabelse for borgerne — hvad kraver det v. Dorte Bukdahl



Trivselskommisionens anbefalinger m. Rasmus Meyer

De skjulte ressourcer i lokalsamfundet v. Mia Felbo Kolding
Session 4

Session 5

Session 6

Session 7

Session 8

Session 9

Session 10

Session 11

Session 11 - del 2



Punkt 4: Orientering om status pa Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115
Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en lang reekke ukrainere, der har veeret eller
stadig opholder sig og bor i kommunen.

Der gives en status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velferdsomraderne herunder:

Boliger
Daginstitutionsomradet
Skoleomradet
Beskaftigelsesomradet

Den kommunale tandpleje

Den kommunale sundhedspleje

Status er vedlagt som bilag.
Pressemeddelelse om forleengelse af Ukrainske flygtninges midlertidige beskyttelsesstatus i EU er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgores i

Byradet

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Anbefales

Bilag

Status pa Nyborg kommunes Ukraineindsats pa velfeerdsomraderne April 2025

Pressemeddelse fra EU-kommissionen



Punkt 5: Orientering om status pa 3 ars indsats i kommunerne for
Ukrainske flygtninge (national undersegelse)

S2025-3179
Sagsfremstilling

KL har i januar 2025 udfert en survey i landets kommuner for at gore status pé indsatsen for Ukrainske flygtninge. Ud af
95 Jobcentre har 76 (80%) svaret pa undersegelsen.

Resultatet viser blandt andet:

12025 bruger 14% af kommunerne muligheden for at kompensere private borgere, der har Ukrainere boende, mod 60% i
2023. Det fremgar af kommentarer, at kommunerne giver overlevelseshjalp frem for kompensation til verter.

e Nyborg svar: Nej, vi har ikke kompenseret nogen private borgere for at huse Ukrainske borgere.

49% af kommunerne oplever, at det er en udfordring af finde boliger til de Ukrainske flygtninge. I 2023 var tallet 42%.

e Nyborg svar: Nogenlunde, vi har forméet at midlertidig boligplacere de ankomne flygtninge i bolig p.t. bruges
Tarnparken og Hejvangen pa Kertemindeve;.
e Vihar p.t. 16 voksne og 2 barn ukrainske borgere i midlertidig bolig og 2 andre flygtninge.

63% af kommunerne vurderer, at det er meget svart eller svaert at fi Ukrainere flyttet fra en midlertidig til en permanent
bolig.

e Nyborg svar: I nogen grad, da boliger er for dyre til at ukrainske flygtninge kan betale husleje mv. med den ydelse
de modtager.

85% af kommunerne oplever at samarbejdet med virksomhederne om at fa Ukrainere i job er meget godt eller godt. Det
fremgar af kommentarer, at Ukrainere statter hinanden og er hurtige til at leere sproget.

¢ Nyborg svar: Godt, vi oplever generelt et godt samarbejde med virksomhederne til at fa ukrainere i job og lennede
timer. P.t. jf. jobindsats.dk har vi 64 % af vores Ukrainere i arbejde.

¢ De ukrainere som har svaerest ved at komme ind pa arbejdsmarkedet er &ldre ukrainere, grundet sprog og
kompetencer og tempo. Oftest har de flere fysiske udfordringer med sig.

67% af kommunerne vurderer at de Ukrainere de modtager nu, generelt har det dérligere end dem de tidligere har
modtaget. Det fremgér af kommentarer, at der er flere med alkoholmisbrug og familiemessige udfordringer, samt at de
nyankomne er mere praeget af krigen og viser flere traumer.

* Nyborg svar: Dérligere, det seneste halve ar, ses de mere praeget af psykiske udfordringer end tidligere. Vi har
enkelte med brug for traume og alkoholbehandling.
65% af kommunerne samarbejder med civilsamfundet om modtagelse og integration af Ukrainere.
¢ Nyborg svar: I nogen grad: Vi samarbejder med vores frivillige organisationer, primert Dansk flygtningehjalp

hvor vi henviser til frivillige tilbud, henvisning til en frivillig kontaktperson, hvis det enskes.
¢ Den enkelte oplyses om frivillige tilbud, og de stettes i kontakten til de frivillige

Rapporten er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling



Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Rapport den kommunale indsats for ukrainere januar 2025



Punkt 6: Orientering: Kommende kulturprojekter og indsatser med fokus
pa unge

S2025-8316
Sagsfremstilling

Baggrund

Nyborg Kommune har i den kommende periode aget fokus pa unges trivsel gennem maélrettede kulturprojekter og
tvaergdende samarbejder. Der er opnéet betydelige eksterne bevillinger til flere initiativer, der alle arbejder med kultur som
loftestang for fellesskab, kreativitet og mental sundhed blandt unge i alderen 13-24 &r. Nedenfor preesenteres to konkrete
projekter samt deltagelsen i den nationale kulturpas-ordning.

1. Projekt YOUnity Lab - Samskabende kunst for unge i mistrivsel

Bevilling: 252.000 kr. (Folkebevagelsen mod Ensomhed / Social- og Boligstyrelsen)
Periode: 2025-2026

Malgruppe: Unge i alderen 13-20 ar i risiko for mistrivsel og ensomhed

Projektet YOUnity Lab gennemfores i samarbejde med Nyborg Ungdomsskole, den bolig-sociale helhedsplan, Sind
Ungdom og Ungdommens Rede Kors Nyborg. Designskolen Nyborg er faglig partner.

Formélet er at styrke unges trivsel og fellesskab gennem kreative og samskabende forleb malrettet unge i alderen 13-21
ar, der oplever ensomhed, psykisk sarbarhed eller social isolation.

Projektet omfatter seks gruppeforleb i perioden 2025-2026. Hvert forleb bestér af 8 sessioner a 2 timer og afsluttes med
en felles fernisering. De unge arbejder med kunstneriske designprocesser, livsfortellinger og sociale kompetencer i et
trygt og kreativt milje.

YOUnity Lab styrker samtidig samarbejdet mellem kommune, civilsamfund og kulturliv, og skal bidrage til forankring af
nye metoder og fellesskabsbaserede trivselsindsatser for unge i Nyborg Kommune.

2. Fynsk KulturRum

Bevilling: 750.000 kr. (Slots- og Kulturstyrelsen og kulturaftalen i Kulturregion Fyn)
Periode: 2025-2026

Malgruppe: Unge i alderen 15-24 &r uden for job og uddannelse

Fynsk KulturRum er en videreudvikling af det tidligere projekt Kultur p& Recept, og skal gennem tre l&ngerevarende
forleb stette unge, der star uden for arbejdsmarked og uddannelse, i at opbygge feellesskab, selvtillid og trivsel gennem
deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteter.

Der er i alt planlagt tre forleb:
Et forleb i efteraret 2025
Et forar 2026
Et i efterdret 2026

Samarbejde pa tveers af kommuner

Nyborg Kommune har indgéaet et formaliseret samarbejde med Kerteminde Kommune om projektet. Samarbejdet skal
sikre bredere erfaringsudveksling, sterre volumen i aktiviteterne og bedre rekrutteringsgrundlag pé tvers af
kommunegranserne.

Organisering og bemanding

Projektet far sin egen projektkoordinator pa tvers af de to kommuner, som far ansvaret for den overordnede planlaegning,
rekruttering af unge i samarbejde med bl.a. KUI, og koordinering af aktiviteter pa holdene i bade Nyborg og Kerteminde.
Derudover ansattes to vejledere/folgesvende - én i hver kommune - som skal fungere som en gennemgdaende, tryg voksen
for de unge deltagere i forlgbene. De skal statte op om unges deltagelse, folge dem taet og sikre kontinuitet i medet med
kulturakterer og feellesskaber.

Mulige samarbejdspartnere i Nyborg inkluderer:
Nyborg Bibliotek
Nyborg Kulturskole



Johannes Larsen Museet / Ostfyns Museer
Lokale idretsforeninger og frivillige akterer

Rekruttering

Der forventes primert rekruttering af deltagere via den kommunale ungeindsats (KUI), men der &bnes ogsa for
samarbejde med ungdomsuddannelser, socialradgivere, jobcen-tre og evrige relevante aktarer.

Projektet fungerer desuden som ét af de laengerevarende forleb under Kulturpas-ordningen og bidrager dermed aktivt til
en samlet national indsats for udsatte unge.

¢ Kulturpas-ordningen (national indsats for unge uden for job og uddannelse)

Start: Sommeren 2025
Malgruppe: Unge mellem 15-24 &r uden for uddannelse og beskaftigelse

Kulturpas-ordningen er en ny national satsning, der skal styrke unges trivsel, fellesskabsfelelse og tilknytning til
samfundet ved at give dem lettere adgang til kultur- og fritidstilbud. Ordningen retter sig mod unge, som aktuelt ikke er i
job eller uddannelse, og opererer med to hovedspor:

Digitalt kulturpas

Fra sommeren 2025 vil op til 50.000 unge pa landsplan fa adgang til et digitalt betalingskort med 1.000 kr. arligt i 2025
0g 2026 (i alt 2.000 kr. pr. ung). Kortet kan benyttes til kulturelle, sociale og idratsrelaterede aktiviteter sdsom koncerter,
teaterforestillinger, museumsbeseg, biograf, fitness og lignende. Formaélet er at seenke de gkonomiske barrierer for
deltagelse og gore kulturtilbud mere tilgaengelige.

Lezngerevarende kulturpas-forleb

For unge med behov for mere statte etableres op til 15 lengerevarende forleb, som kan vare op til seks méneder. Disse
forleb organiseres af akterer inden for kultur-, social- og foreningslivet og skal hjelpe deltagerne med at opbygge
selvtillid, sociale ferdigheder og tilknytning til feellesskaber. I Nyborg Kommune er projektet Fynsk KulturRum et
konkret eksempel pa et sddant forlgb.

Aktuel status i Nyborg Kommune

Nyborg Kommune tilslutter sig ordningen og er i gjeblikket i gang med at rette henvendelser til det lokale forenings- og
kulturliv med henblik pé at rekruttere kulturpas-akterer. Malet er at skabe et bredt og tilgaengeligt udvalg af relevante
tilbud, som de unge kan bruge deres kulturpas til - bade i form af enkeltaktiviteter og l&ngerevarende forleb. Dialogen
omfatter blandt andet idraetsforeninger, kulturinstitutioner og frivillige akterer.

Denne opsegende indsats skal sikre lokal forankring og skabe bro mellem de unge og de eksisterende fallesskaber, hvor
der er mulighed for deltagelse, medskabelse og tilhersforhold.

Afsluttende bemaerkning
De kommende projekter udger en vasentlig styrkelse af Nyborg Kommunes samlede trivsels- og kulturindsats for unge.
Projekterne er kendetegnet ved:

Hgj grad af samskabelse med civilsamfundsakterer og kulturinstitutioner

Fokus pa unge med sociale eller mentale udfordringer

Anvendelse af kunst og kultur som redskab til at skabe varige faellesskaber og forbedret trivsel
Tilfarsel af eksterne midler og national opmarksomhed

Serligt understreges potentialet i at forbinde kultur- sundhed- og socialomradet gennem langsigtede forleb og malrettede
rekrutteringskanaler som fx KUI, helhedsplanen, de frivillige sociale aktarer og skolerne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Direktionen indstiller at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om de kommende kulturprojekter og
indsatser med fokus pa unge og trivsel til efterretning.



Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Dreftelse af kommende punkter

S2024-21477
Sagsfremstilling
¢ Opsamling pa politiske dreftelser 26. august 2025 (september)
¢ Forberedelse af jobCAMP 2025 (oktober)
¢ Lgbende status pé investeringscase
¢ Ledelsesinformation - kvartalsvis
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Direktionen indstiller, at kommende punkter dreftes
Sagen afgores i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Droftet.



Punkt 8: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2024-21472
Sagsfremstilling

¢ Orientering om udskydelse af temameade vedr. beskeftigelsesreformen
¢ Orientering om projekt "kompetencer i en ny beskeaeftigelsesreform" (Fremfzerd)
o Fealles Fynsk Beskaftigelsesforums mede 10. juni 2025 (dagsorden og bilag til medet vedlaegges som bilag efter
mgdets afholdelse)
¢ Ansegning til Ungeloftet
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Dagsorden Felles Fynsk Beskeftigelsesforum 10.6.2025

Felles Fynsk Beskaftigelsesforum - Afrapportering af strategi 2. halvar 2024
Bilag 1 - data til afrapportering 2. halvar 2024

Ansegning IPS og Flere unge skal med

Projektpraesentation til kommunerne, 26. maj 2025



Punkt 9: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration -lukket

S2024-21476



Punkt 10: Godkendelse af protokol

S2024-22069

Indstilling

Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 11-06-2025
Godkendt
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