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Punkt 1: Godkendelse af referat fra Seniorrådsmøde den 7. februar

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat fra Seniorrådsmøde den 7. februar
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Referatet fra Seniorrådsmødet den 7. februar er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-31839 Referat 7. februar 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet godkendte referatet fra mødet den 7. februar.

Bilag

Referat 7. februar 2018



Punkt 2: Formandens kommentarer til Kirsten Press

Sagsfremstilling
2.      Formandens kommentarer til Kirsten Press
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden giver sine kommentarer til Kirsten Press i forhold til nedsættelse af udvalg i Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet med udgangspunkt i formandens kommentarer drøfter punktet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet besluttede, at der skal tilføjes et afsnit til forretningsordenen, der beskriver procedure for valg til
arbejdsgrupper og poster i Seniorrådet i forhold til medlemmer, som ikke kan deltage på møderne. Formand og
næstformand laver i samarbejde med Sekretæren et udkast, som drøftes på næste møde.



Punkt 3: Kontakt til pressen

Sagsfremstilling
3.      Kontakt til pressen
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Efter ønske fra Svend Erik Stougaard drøftes kontakt til pressen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter punktet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet besluttede, at formanden i samarbejde med Seniorrådets sekrætær håndterer kontakten til pressen.



Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
4.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrådsmødet 7. marts 2018 er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender dagsordenen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet godkendte dagsordenen.



Punkt 5: Budgetopfølgning marts 2018

Sagsfremstilling
5.      Budgetopfølgning marts 2018
 

Sagsnr. 450-2017-23824 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Vedhæftet ses budgetopfølgning for Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet tager budgetopfølgningen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-37766 Budgetoversigt

450-2018-37767 Posteringer Seniorrådet marts 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet tog budgetopfølgningen til efterretning og kviterer ved samme lejlighed for de overførte midler fra sidste års
budget.

Bilag

Budgetoversigt

Posteringer Seniorrådet marts 2018



Punkt 6: Evaluering af Seniorrådsvalget 2017

Sagsfremstilling
6.      Evaluering af Seniorrådsvalget 2017
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet evaluerede på mødet den 7. februar Seniorrådsvalget, og de kom i den sammenhæng med flere tilføjelser til
”Notatet vedr. evaluering af Seniorrådsvalget”. Herunder:
 
- Der ønskes klarhed omkring, hvad kommunen gør i forbindelse med valget, og hvad det forventes, at kandidaterne selv
kan/skal gøre. Herunder også klarhed omkring, hvad man må få hjælp til fra andre organisationer i valgkampen.
- Det ville være rart, hvis man som kandidat til Seniorrådet får en tilbagemelding på, at man er opstillet som kandidat, så
man ved at registreringen er gået igennem.
- Der ønskes et større fokus på etikken på valgstederne, så det er klart for alle, at man som valgtilforordnet ikke må
forsøge at påvirke valget på valgdagen.
- Der ønskes i den sammenhæng mere opmærksomhed omkring, hvem man udpeger som valgtilforordnet til de forskellige
valgsteder.
 
Notatet er desuden blevet inddelt i tre kategorier: 1) Generel håndtering af valget, 2) Valgkamp og kommunikation samt
3) valgstederne.
 
Det opdaterede notat er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender ”Opdateret notat vedr. evaluering af Seniorrådsvalget 2017”.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-21805 Opdateret notat vedr. evaluering af Seniorrådsvalg 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet godkendte "Opdateret notat vedr. evaluering af Seniorrådsvalget 2017".

Bilag



Opdateret notat vedr. evaluering af Seniorrådsvalg 2017



Punkt 7: Aktiviteter på seniorrådsmøder i 2018

Sagsfremstilling
7.      Aktiviteter på seniorrådsmøder i 2018
 

Sagsnr. 450-2017-15474 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet tilføjede på mødet 7. februar en række ændringsforslag til aktiviteterne på Seniorrådsmøderne.
 
Nedenstående ses et opdateret forslag for mødeaktivitet og placering for Seniorrådets første år:
 
7. marts kl. 9-12                Besøg af frivillighedskonsulent, Jannie Nørgaard Rasmussen
 
19. marts kl. 13.30           Indvielse af Plejecenter Svanedammen med ministerbesøg
 
4. april kl. 9-12                  Besøg på Plejecenter Egevang
 
2. maj kl. 9-12                   Besøg af Anne Gudiksen, leder for hjemmeplejen
 
Medio maj                         Besøg på Friplejehjemmet Lillebælt
 
6. juni kl. 9-12                   Besøg på Plejecenter Rosengården
 
 
8. august kl. 9-12             Besøg på Rehabiliteringscenter Nyborg
 
5. sep. kl. 9-12                  Besøg af Birgitte Toft, leder for sygeplejen
 
3. oktober kl. 9-12            Besøg i Madhuset
 
7. nov. kl. 9-12                  Besøg på Vindinge Landsbycenter
 
5. dec. kl. 9-12                  Åben indtil videre
 
Seniorrådet bedes desuden drøfte, hvilken dato en eventuel visionsdag kan arrangeres, og hvornår det vil være passende at
besøge demenslandsbyen i Svendborg til efteråret.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender planen for introduktion til Sundheds- og Omsorgsafdelingen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet godkendte listen af aktiviteter for 2018. Det blev desuden besluttet, at besøget på Friplejehjem Lillebælt skal
forsøges planlagt enten den 15., 29. eller 30. maj. Derudover ønsker Seniorrådet, at besøget til demenslandsbyen i
Svendborg planlægges i forlængelse med mødet den 5. december.



Punkt 8: Håndbog for seniorer i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
8.      Håndbog for seniorer i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet fik i sidste valgperiode fremstillet ”Håndbog for seniorer i Nyborg Kommune”, som ligger på Nyborg
Kommunes hjemmeside under Seniorrådet. Håndbogen indeholder bl.a. information om Seniorrådet, demenstilbud i
kommunen, velfærdsteknologi, sygeplejeklinikker m.v. Håndbogen er vedhæftet som bilag.
 
Seniorrådet har fået tilbud fra to forskellige virksomheder – Sky Media og AD Media, som ønsker at hjælpe med at
udarbejde en ”Håndbog for seniorer” for det nye Seniorråd.
 
Håndbogen vil blive finansieret gennem annoncer og vil derfor være omkostningsfri for Seniorrådet. Virksomhederne
klarer alt arbejdet herunder billeder, tekst og opsætning, men det vil være nødvendigt, at medlemmer af Seniorrådet
afsætter tid til planlægning og koordinering i forhold til indholdet i håndbogen.
 
Virksomhederne tilbyder også mulighed for tryk af folder og evt. omdeling.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter tilbuddet og beslutter, om de vil gå videre med processen. 
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-16306 Håndbog for seniorer i Nyborg Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet nedsatte en arbejdsgruppe bestående af Peter Enevold, Ebbe Hajslund, Kirsten Press og Bent Guul. Det
forsøges at lave mødeaftaler med de to virksomhede den 28. marts.

Bilag

Håndbog for seniorer i Nyborg Kommune



Punkt 9: Introduktion til frivillighedsområdet

Sagsfremstilling
9.      Introduktion til frivillighedsområdet
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Frivillighedskonsulent Jannie Nørgaard Rasmussen præsenterer, hvordan Nyborg Kommune arbejder med frivillighed –
herunder initiativer, projekter og samarbejde i relation til Frivillighedspolitikken, som netop er sendt i høring.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet taget orienteringen om frivillighedsområdet til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Høringsudkast: Frivillighedspolitik 2018-21 - Hånd i hånd med
frivilligheden

Sagsfremstilling
10.    Høringsudkast: Frivillighedspolitik 2018-21 - Hånd i hånd med frivilligheden
 

Sagsnr. 450-2017-8480 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte i 2017 en proces vedr. ny frivillighedspolitik med ønske om, at det nye
Sundheds- og Forebyggelsesudvalg blev involveret i hørings- og beslutningsprocessen. Der foreligger nu et udkast til en
Frivillighedspolitik 2018-21 – Hånd i hånd med frivilligheden (vedhæftet som bilag).
Udkast til Frivillighedspolitikken er blevet til på baggrund af et dialogmøde i 2017 med kommunens frivillige, foreninger
og medarbejdere, samt en evaluering af Frivilligpolitikken 2013-16 – Et håndtryk til frivilligheden.
Med Frivillighedspolitikken 2018-21 – ”Hånd i hånd med frivilligheden”, har Nyborg Kommune en vision om, at være en
kommune, hvor frivillige, foreninger og aktive medborgere bliver mødt med åbenhed og velvilje.
 
Nyborg Kommune ønsker at fremme det gode initiativ og understøtte borgernes engagement og lyst til at involvere sig.
 
Nyborg Kommune ønsker også at motivere til social ansvarlighed, nye fællesskaber og samarbejdsflader. Frivilligområdet
skal således formes hånd i hånd med frivilligheden.
 
Samspillet mellem kommune og civilsamfund er afgørende for den udvikling og det samarbejde, som det kræver at gøre
vision til virkelighed. Nyborg Kommune indtager gerne en aktiv rolle:
 

Vi bygger bro
Vi samskaber med alle
Vi vægter god kontakt og dialog
Vi involverer nye målgrupper
Vi faciliterer og motiverer
Vi tilbyder kurser og viden
Vi sikrer gode rammer
Vi er ambitiøse

 
På dialogmødet i 2017 blev der prioriteret en række målgrupper og temaer:
Målgrupperne er bl.a. svage ældre, ensomme, demente, udsatte, psykisk sårbare, handicappede, stressramte, enlige,
flygtninge, kronisk syge, plejecentre, børnefamilier.
 
Temaerne er motions- og besøgsvenner, mentor- og ledsagerordninger, koordinerede indsatser, synergi og samarbejde
mellem kommune og frivilligcenter, kvalificering og kompetenceløft, forsikring af frivillige, synlighed og information,
involvering af unge, samvær på tværs af alder, mindske ensomhed, samarbejde med og mellem fx foreninger, skoler,
SFO’er, tænke frivillighed ind i kommunale projekter, hjælp til rekruttering, hjælp til selvhjælp og brugerfrivillighed.
 
De prioriterede målgrupper og temaer danner grundlag for 5 indsatsområder, som er beskrevet frivillighedspolitikken:
 

Frivillige fællesskaber
Ensomhed
Mental Sundhed
Frivillighed på tværs
Frivillighed på nye måder

 
Frivillighedspolitikken med de nævnte målgrupper, temaer og indsatsområder foreslås at danne rammen om det arbejde,
der vil tegne frivilligområdet i Nyborg Kommune gennem de næste fire år.



 
Høringsperioden slutter den 6. april 2018
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter Frivillighedspolitikken med henblik på et eventuelt høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-
36392

Frivillighedspolitik 2018-21 - Hånd i hånd med frivilligheden -
høringsudkast opslag

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet ønsker følgende tydeligt beskrevet i politikken:
 
- Hvad er fagpersonernes rolle, og hvad er de frivilliges?
- Hvad er den foretrukne måde at organisere sig på i forbindelse med frivillige indsatser/aktiviteter
- At Nyborg Kommune sigter efter, at alle frivillige er ordentligt forsikret, når de arbejder frivilligt
 
Seniorrådet besluttede, at punkterne skrives ind i et notat og høringssvaret færdiggøes på næste møde med eventuelle
tilføjelser.

Bilag

Frivillighedspolitik 2018-21 - Hånd i hånd med frivilligheden - høringsudkast opslag



Punkt 11: Nyborg Kommunes Friluftsstrategi

Sagsfremstilling
11.    Nyborg Kommunes Friluftsstrategi
 

Sagsnr. 450-2016-27048 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Byrådet vedtog i første kvartal 2017, at der skulle udarbejdes en friluftsstrategi, der kunne indgå i en ansøgning i juni
2018 til Friluftsrådets årlige konkurrence om ”Danmarks Friluftskommune”.
 
Der er nu blevet udarbejdet et udkast til en sådan friluftsstrategi. Strategien tager blandt andet afsæt i Friluftsrådets hæfte
fra 2009 med anbefalinger til Nyborg Kommune, i intentionerne i kommuneplanen samt i den Naturpolitik, der blev
vedtaget for Nyborg Kommune i september 2017.
 
Nyborg Kommune har sammen med de andre fynske kommuner i Byregion Fyn forpligtet sig til at lave en fælles fynsk
friluftsstrategi. Ved at udarbejde en friluftsstrategi for Nyborg Kommune er det kommunens vurdering, at vi står bedre
rustet til at bidrage til en fælles fynsk strategi sidenhen.
 
Som led i udarbejdelsen har der været afholdt to workshops, og her har der været deltagere fra Grønt Råd, fra foreninger,
borgere, administrative medarbejdere og politikere fra Nyborg Byråd.
 
Strategien har været sendt i intern høring til alle parter, der har bidraget til udviklingen af strategien gennem workshops,
samt til følgende af kommunens afdelinger: social, sundhed- og omsorg, teknik- og miljø, børn samt skole- og kultur. Det
har ledt til flere ændringsforslag og positive tilbagemeldinger.
 
Arbejdet har ledt til et udkast til en strategi med følgende vision: ”Nyborg Kommune skal være et sted, hvor der er gode
muligheder for friluftsliv for alle kommunens borgere uanset bosætningssted eller forudsætninger. Om man er til ræs, eller
blot søger ro og fordybelse.
 
Borgerne skal kende de lokale muligheder for friluftsliv, og det skal være let at søge information og danne sig et overblik
over muligheder for friluftsliv.”
 
Strategien peger på følgende 5 strategiske indgangsvinkler til arbejdet med friluftsliv i Nyborg Kommune:
 
- Tilgængelighed og synlighed
 
- Friluftsliv for alle
 
- Frivillighed og inddragelse
 
- Kobling til formidling af natur og kultur
 
- Beskyttelse og benyttelse
 
Af konkrete projekter fastsætter strategien:
 
- at der udarbejdes et digitalt friluftskort. Kortlægningen skal fungere som et værktøj i den kommunale planlægning for
friluftsaktiviteter ved at gøre det nemmere at vurdere, hvor der er behov for tiltag.
 
- at overblikket fra et digitalt friluftskort skal bruges til at arbejde målrettet med at skabe sammenhæng i stiforløb på tværs
af kommunen.
 
- tiltag til bedre formidling af kommunens friluftsliv, blandt andet digitalt, gennem optimering af skiltning i det fri.
 
Nyborg Kommune har fra januar 2018 ansat en natur- og kulturvejleder. Siden 2017 har der været knyttet en naturvejleder
til Refsvindinge Naturcenter. Vejlederne arbejder i forvejen med formidling, og kan med fordel tilknyttes fremtidige



handleplaner for formidling af friluftsaktiviteter.
 
Det er undersøgt, om planen falder inden for Miljøvurderingslovens regler om miljøvurdering og screening for
miljøvurdering. Der er tale om en plan for fysisk planlægning (jævnfør § 8), men planen fastsætter ikke rammerne for
fremtidige anlægstilladelser for projekter omfattet af bilag 1 og 2, og det er derfor vurderet, at der ikke skal foretages
miljøvurdering og ej heller en screening for miljøvurdering.
 
Det er planlagt at afholde et åbent borgermøde om strategien i en af kommunens landsbyer, mens strategien er i offentlig
høring.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter udkast til friluftsstrategien med henblik på evt. høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-40343 Høringsudkast til Friluftsstrategi 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet ønsker at give følgende høringssvar: Husk den fysiske skiltning og vejledning i forhold til det forestående
arbejde med digitale løsninger i friluftsstrategien. Det skal stadig være muligt at benytte friluftstilbuddene, selv om man
ikke kan gå på internettet eller har en smartphone.

Bilag

Høringsudkast til Friluftsstrategi 2018



Punkt 12: Ledelsesinformation 2017

Sagsfremstilling
12.    Ledelsesinformation 2017
 

Sagsnr. 450-2017-2178 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget forelægges én gang i kvartalet en status på ældreområdet.
Den samlede ledelsesinformation for 2017 indeholder følgende:

· Sygepleje
· Hjemmepleje, herunder Rehabiliteringsforløb § 83a
· Sagsbehandlingstid for visitation til hjemmepleje og hjælpemidler
· Venteliste til pleje- og ældreboliger
· Straksservice
· Madservice
· Utilsigtede hændelser
· Ansatte i Sundheds- og Omsorgsafdelingen
 
Nedslagspunkter:
Administrationen peger på følgende nedslagspunkter:
 
· Antal borgere og leverede timer i hjemmeplejen er stigende
· Antal leverede videredelegerede sygeplejeopgaver er stigende
· Borgertyngden relateret til videredelegerede sygeplejeopgaver er stigende
· Antal timer leveret efter Servicelovens § 83a og antal borgere, der modtager en rehabiliterende indsats, er faldet i 2017
sammenlignet med 2016
· Antal borgere, der får leveret mad fra kommunal madservice, er stigende
· Antal borgere, der får leveret mad fra privat leverandør, er faldende
· Antal utilsigtede hændelser er faldet fra 2016 til 2017
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-17789 Ledelsesinformation 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation 2017



Punkt 13: Nedsættelse af arbejdsgruppe til strategi for demens

Sagsfremstilling
13.    Nedsættelse af arbejdsgruppe til strategi for demens
 

Sagsnr. 450-2017-20611 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget godkendte i januar 2018 administrationens udkast til et kommissorium for en analyse af Nyborg
Kommunes demensområde. Kommissoriet beskriver projektets baggrund nationalt og lokalt samt dets indhold,
organisering, mål og proces- og tidsplan.
 
Efter Ældreudvalgets ønske er det efterfølgende blevet føjet til kommissoriet, at der skal nedsættes en tværgående
arbejdsgruppe som inddrages i udarbejdelsen af anbefalinger for den fremadrettede demensindsats i Nyborg Kommune.
Anbefalingerne udarbejdes på baggrund af analysen, der bl.a. vil indeholde input fra det borgermøde, som blev afholdt 22.
februar kl. 17-20 på Hotel Nyborg Strand.
 
Arbejdsgruppen sammensættes af repræsentanter fra:
 
· 3 repræsentanter fra Ældreudvalget
 
· 2 repræsentanter fra Seniorrådet
 
· 1 repræsentant fra koordinationsgruppen i Ældre Sagen
 
· 1 repræsentant fra Alzheimerforeningen
 
· Mette Bill Ladegaard, sundheds- og ældrechef
 
· Anna Pind, souschef
 
· 1 centerleder
 
· 1 demenskoordinator
 
· 1 medarbejder fra demensklubben
 
· FTR for FOA-medarbejderne Lone Smidt
 
· FTR for sygeplejen Anja Skovgaard Nissen
 
Udkast til det reviderede kommissorium er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-
13927

Revideret udkast til kommissorium for analyse af demensområdet i
Nyborg Kommune

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning. Der foreslåes, et høringsmøde inden sommerferien.

Bilag

Revideret udkast til kommissorium for analyse af demensområdet i Nyborg Kommune



Punkt 14: Finanslov 2018 - sundhed og ældre

Sagsfremstilling
14.    Finanslov 2018 - sundhed og ældre
 

Sagsnr. 450-2018-925 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
I Finanslovsaftalen for 2018 er prioriteret 2,7 mia. kr. i 2018-2021 til at understøtte en værdig ældrepleje fordelt med
- 500 mio. kr. årligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejecentre
- 60 mio. kr. årligt til prioritering af aflastning af pårørende.
- 60 mio. kr. årligt til at sikre en værdig død.
- 25 mio. kr. årligt til en ny forsøgsordning for frit valg.
- pulje på 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. i 2019-2021 til bedre indsats mod sygefravær. Midlerne udmøntes kun efter
ansøgning til og vurdering af et konkret projekt.
 
Nyborg Kommunes andel af midlerne er beregnet ud fra andelen af ældre over 65 år.          Midlerne fordeler sig således:
- 3,3 mio. kr. årligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejecentre
- 0,396 mio. kr. til prioritering af aflastning af pårørende
- 0,396 mio. kr. til at sikre en værdig død
- 0,165 mio. kr. til en ny forsøgsordning for frit valg.
 
Nyborg Kommune skal primo 2018 indsende en redegørelse til Sundheds- og Ældreministeriet for den planlagte
anvendelse af 2018-midlerne. Midlerne vil fra 2022 blive udmøntet og fordelt gennem det generelle bloktilskud. Indtil
2022 skal der for hvert år, indsendes revisorpåtegnede regnskaber for anvendelsen af midlerne.
 
Bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejecentre (3,3 mio. kr.)
I Finansloven er der ønske om, at midlerne i videst muligt omfang understøtter en lokal udvikling, hvor flere
medarbejdere får mulighed for fuld tid og kan bidrage med deres fulde potentiale samt under hensyntagen til
medarbejdernes ønsker, anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansættelse af nye
medarbejdere i fuldtidsstillinger.
 
Administrationen har spurgt social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter, som er ansat i hjemmeplejen,
på plejecentre og rehabiliteringscentret/Udsigten om, hvorvidt de ønsker flere timer.
 
Resultatet af denne kortlægning viser, at  21,9% af de adspurgte medarbejdere i hjemmeplejen, på plejecentre og i
Rehabiliteringscentret/Udsigten ønsker at arbejde mere svarende til i alt 374 flere timer/uge (se oversigt).
 
 
 
 
 
 
 
 
Administrationen har på det grundlag udarbejdet et forslag til fordeling af 3,3 mio. kr. til hjemmeplejen, plejecentre samt
Rehabiliteringscentret/Udsigten.
 

 
Medarbejdere, der ønsker
flere timer

         Fordeling
Efter samlet antal FOA
medarbejdere

Hjemmeplejen 58  57,43% 1.895.050

Plejecentrene 31  30,69% 1.012.871

Rehabiliteringscenter 12  11,88% 392.079



I alt 101  100% 3.300.000
 
Midlerne foreslås udmøntet efter flg. fire principper:
1. borgerne skal møde færrest mulige medarbejdere
2. mere tid til social kontakt med borgerne
3. medarbejdernes ønske skal, efter en individuel vurdering og inden for budgetrammen, så vidt muligt imødekommes
4. vikarforbruget reduceres
 
I hjemmeplejen vil midlerne blive udmøntet sammen med kr. 2 mio. til kvalitetsløft i hjemmeplejen. Der udarbejdes for
hjemmeplejen en særskilt udmøntningssag til udvalgets godkendelse.
 
Aflastning af pårørende (0,396 mio. kr.)
I Finansloven 2018 er der enighed om, at ægtefæller og pårørende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, skal have gode vilkår.
Aftalepartierne er enige om, at området fremover skal prioriteres og beskrives i kommunernes værdighedspolitikker, så
kommunernes indsats for de pårørende kan styrkes. Støtte til pårørende er et fokusområde i Nyborg Kommunes
pårørendepolitik 2016-2020:
”Pårørende er betydningsfulde samarbejdspartnere i samspillet med borgerne. De er også følelsesmæssigt og praktisk
involveret i borgerens liv, som gør at pårørende også befinder sig i en udsat position. Derfor er det vigtigt, at der er
opmærksomhed og mulighed for at støtte de pårørende gennem kortere og længerevarende perioder” (Nyborg Kommunes
pårørendepolitik s.6)
 
En pårørenderådgiver kan støtte og hjælpe pårørende til en svært syg fx med hjerneskade, kræft eller demens. Assens
Kommune, som er eneste kommune på Fyn har gode erfaringer med at bistå pårørende i bl.a. håndtering af kriser og hjælp
og støtte ved fx at tilbyde personlige samtaler, åben rådgivning, vejlede i sygdomme, etablere pårørendegrupper og
afholde temamøder for pårørende. 
 
Administrationen anbefaler, at der afsættes 0,396 mio. kr. årligt i 2018-2021 til en pårørenderådgiver som kan støtte og
hjælpe pårørende.
 
En værdig død (0,396 mio. kr)
I Finansloven 2018, er der enighed om at understøtte kommunernes arbejde med at sikre ældre en værdig afslutning på
livet. Uanset om den ældre bor på et plejecenter eller i eget
hjem, har man krav på en værdig død.
 
Palliation er lindring af lidelse hos et menneske i livets sidste fase. Den palliative indsats skal hjælpe til, at livet får en
værdig, tryg og så vidt muligt smertefri afslutning. Den palliative indsats bør sikre, at unødige indlæggelser undgås, så
den døende og de pårørende får mulighed for at tage afsked i vante og rolige omgivelser. Forløbet i forbindelse med den
ældres død bør opleves trygt og sammenhængende for både den ældre og de pårørende. Den sidste tid skal tage
udgangspunkt i borgerens egne ønsker, men der skal også tages hånd om de pårørende og deres behov for at være
inddraget og blive lyttet til.
 
I Nyborg Kommunes Værdighedspolitik er målet, at borgeren oplever værdighed i den sidste tid ved, at
- Borgeren oplever den bedst mulige palliative pleje
- Borgeren oplever at blive mødt af et kompetent og kontinuerligt team
- Borgeren oplever, at plejen og behandlingen sker i respekt for egne ønsker
- Borgeren, pårørende og medarbejdere har samme forventninger til forløbet
- Pårørende oplever inddragelse og god kommunikation
 
Administrationen anbefaler, at der afsættes 0,396 kr. årligt i 2018-2021 til yderligere at styrke den palliative indsats for
døende og deres pårørende ved at ansætte en sygeplejerske i sygeplejen.
 
Bedre indsats mod sygefravær (pulje på 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. årligt i 2019-2021).
I Finansloven 2018 er der enighed om, at det er væsentligt at styrke indsatsen for at reducere sygefraværet i ældreplejen til
gavn for medarbejderne og de ældre borgere. Et reduceret sygefravær går hånd i hånd med et godt arbejdsmiljø og kan
bidrage til at forbedre rekrutteringsgrundlaget til ældreplejen og til de relevante uddannelser, fx SOSU-uddannelserne. Det
er vigtigt, at der udvikles og spredes nye idéer til, hvordan fraværet kan mindskes. Der afsættes en ansøgningspulje til nye
kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe sygefraværet i ældreplejen.
 
Administrationen anbefaler, at når puljen udmøntes, skal der udarbejdes en ansøgning, der omfatter en indsats, der styrker
sundhed og bedre trivsel på arbejdspladsen. Ansøgningen vil blive forelagt udvalget til godkendelse.



 
Forsøgsordning på ældreområdet (0,165 mio. kr.)
I Finanslovsaftalen er der enighed om at styrke borgernes frie valg på ældreområdet. Der igangsættes en ny
forsøgsordning for frit valg på ældreområdet i perioden 2018-2021, der eksempelvis kan understøtte en øget inddragelse
af private leverandører i udførelsen af rehabiliteringsforløb samt udvidet brug af frit valgs-beviser på madservice.
 
I Nyborg Kommune er den kommunale hjemmepleje den eneste faste leverandør af personlig pleje. I tilfælde af, at
borgeren ønsker en anden leverandør kan der i dag udstedes et fritvalgsbevis, der giver borgeren mulighed for at vælge en
privat leverandør til at udføre den personlige pleje.
Et fritvalgsbevis er således en købsret, til den hjælp som borgeren er bevilget til personlig pleje og fritvalgsbevisets værdi
svarer til den omkostning, der er forbundet med den bevilgede hjælp. Nyborg Kommune afregner direkte med den private
leverandør, der vælges.
 
Administrationen anbefaler, at 0,165 mio. udmøntes til visitationen med henblik på at styrke informationen til borgere om
fritvalgsmuligheden.
 
Finanslovsaftalen 2018 er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2018-6544 Aftale om finansloven for 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Mette Bill Ladegaard orienterede om indholdet i den nye finanslov. Seniorrådet tog orienteringen til efterretning med
glæde. Seniorrådet besluttede sig desuden for at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af Kirsten Press, Lisbeth Langæble
og Irene Møller Hansen, som skal kigge på, hvordan man kan støtte op om arbejdet med pårørende til demente.

Bilag

Aftale om finansloven for 2018



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
15.    Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorrådet
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at formanden for Seniorrådet byder ind med relevante meddelelser for Seniorrådet
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet inviteres til repræsentantskabsmøde i Danske Ældreråd den 7. maj. Medlemmerne bedes melde tilbage til
rådets sekretær senest den 23. marts, om de ønsker at deltage.



Punkt 16: Meddelelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
16.    Meddelelser fra rådsmedlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det  indstilles, at medlemmer af Seniorrådet byder ind med meddelelser, som de finder aktuelle for Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Det er Nyborgs tur til at være vært for fællesmøde for de fynske Ældreråd. Ebbe Hajslund, Bent Guul og Jakob Slot
Schmidt sørger for at komme med et udkast til programmet.
 
Derudover er et medlem fra Seniorrådet inviteret med til temadag hos Alzheimerforeningen den 19. april i Odense. Det
bliver enten Bent Guul eller Svend Erik Stougaard, som deltager.



Punkt 17: Evt.

Sagsfremstilling
17.    Evt.
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer JAC Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Det henstilles, at forslag til punkter til dagsorden er sekrætæren i hænde senest 10 arbejdsdage inden næste møde.



Punkt 18: Fotografering af Seniorrådet

Sagsfremstilling
18.    Fotografering af Seniorrådet
 

Sagsnr. 450-2018-2111 Initialer JAC Åbent

 
Sagsfremstilling
Som et sidste punkt på dagsordenen tager Jakob Slot Schmidt billeder af det nye Seniorråd, som kan bruges fremadrettet
på hjemmeside og i andre henseender, hvor Seniorrådet kommunikerer.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet får taget et fællesbillede.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 7. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Seniorrådet fik taget sit fællesbillede
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