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Punkt 1: Social- og Handicapudvalgets besog pa Nyborgverkstedet 2. marts
2022

Sagsfremstilling

1.  Social- og Handicapudvalgets besog pa Nyborgvarkstedet 2. marts 2022

Sagsnr. [450-2021-37455 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Der er udvalgsbesgg pa Nyborgvarkstedet, Alsvej 10, 5800 Nyborg

Udvalgsbesoget er berammet til kI. 9.00-10.00, hvorefter det ordinare udvalgsmede afholdes (i Nyborgverkstedets
lokaler) k1. 10.00-12.00.

Herunder folger oplaeg til program:
Rundvisning ved leder Dorthe Hansen og Daniel Kielberg Larsen
Beskrivelse af opgaven og malgruppen
Status pé fravaer og belaegning

Der er planlagt en efterbehandling af besegget pa udvalgsmedet 6. april 2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Punkt 2: Stettet beskaeftigelse i ordinzere virksomheder

Sagsfremstilling

2.  Stettet beskaeftigelse i ordinzere virksomheder

Sagsnr. [450-2020-50275 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget var i august 2021 pa inspirationsbesgg i Horsens kommune, som maélrettet arbejder med at
flytte beskyttet beskaeftigelse fra traditionelle beskyttede varksteder til ordinere virksomheder. Udvalget har ensket, at
oge samarbejdet med ordingre virksomheder om beskyttet beskaeftigelse og det er ogsé et fokusomréade i Strategi for
udmentning af handicappolitikken.

Nyborg Kommunes fokus i 2022 bliver at leegge en udviklingsplan for omradet og pdbegynde en proces. Social- og
Handicapudvalget praesenteres for de indledende tiltag pa omrédet.

Leder Daniel Kielberg-Larsen deltager i punktet og preesenterer omréadet og dets udviklingspotentialer.

Nuvzerende organisering af SAJL

Beskyttet beskaftigelse i Nyborg Kommune er organisatorisk placeret i SAJL. SAJL indeholder undervisnings- og
beskeaeftigelsesrelaterede tilbud samt aktivitets- og samveerstilbud.

SAJLs nuvarende organisering udspringer af en sektoropdelt lovgivning, hvor specialundervisningsomradet (STU &
VSU) er fysisk placeret pad Ringvej 1B og servicelovens omrader (beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og
samverstilbud) er placeret pa Alsvej. SAJL rummer ogsé Carlsminde Kollegiet, som er ledelsesmessigt placeret under
Alsvej men fysisk er det placeret i Nyborg bymidte og Cafe Danehof som er ledelsesmeessigt placeret under Alsvej men
fysisk ligger péd Vestergade.

Cafe Danehof er i sin nuvarende konstruktion et ’skanejobs projekt” men det afspejler ikke virkeligheden. Det er kun en
mindre del af borgergruppen pa caféen der reelt kan udfylde rollen i deres skénejob og hovedparten af borgerne tilknyttet
cafeen er i malgruppen for §103, beskyttet beskaeftigelse.

Fremtidig organisering af SAJL

Fra august 2022 omorganiseres SAJL sdledes, at de beskeftigelsesrettede aktiviteter placeres pd Alsvej og lerings-og
aktivitetsressourcer placeres pa Ringvej. £ndringen skal gge borgerens oplevelse af ssmmenhang bade med hensyn til
overgangen fra ung til voksen, fra uddannelse til beskeftigelse, fra beskeftigelse til aktivitets- og samvarstilbud og fra
privat til samfundsborger.

Ved at samlokalisere padagogiske og didaktiske fagligheder pa tvers af forskellige lovgivninger kvalificeres og styrkes
enhedernes samlede opgaveportefolje og samtidig inspireres medarbejderne til at se nye sammenhange til gavn for
borgere med serlige behov. Borgere med serlige behov vil opleve en gget livskvalitet gennem sammenheaengende
skraeddersyede individuelle tilbud og indsatser.

De nye enheder vil fungere som kompetencecentre, hvor samspillet mellem pedagogiske-, didaktiske-, aktivitets- og
beskaeftigelsesrettede ressourcer bidrager til udvikling og vedligeholdelse af borgernes kompetencer. Den nye
organiseringen af SAJL skaber fagprofessionelle fellesskaber og en oget samherighed for bade borgere og medarbejdere.
Ligeledes oges den organisatoriske sammenhaengskraft i de nye enheder.

Af beskeftigelsesstrategien i Nyborg Kommune fremgar at: ”flere personer med handicap skal i beskaftigelse”. Dette
understottes gennem den nye organisering, ved at der skabes en samlet erhvervsrettet enhed (Alsvej) pa tvaers af
lovgivninger. Desuden optimeres organisationens ressourcer, og giver flere muligheder for de samme penge.

Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

I budgetforliget for 2020 blev det aftalt, at Nyborg Kommune skal arbejde malrettet med at ga forrest i arbejdet med at
skabe et rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked. Byradet i Nyborg Kommune besluttede 23. november 2021, at
godkende ”Anbefaling fra Beskaftigelsesudvalget til Strategi for Nyborg Kommune som social

ansvarlig arbejdsplads”.

Malsatningen for indsatsen er at kunne stette op om, at flere integreres pé arbejdsmarkedet. Forligspartierne enskede, at
der blev igangsat et arbejde, der skal fastholde og udbygge Nyborg Kommune som en socialt ansvarlig arbejdsplads med



baggrund i eksisterende tiltag pa omréadet.

SAJLs fremtidige indsatser skal understetter mulighederne for at skabe et rummeligt og baeredygtigt arbejdsmarked. De
fremtidige indsatser tager afsat i folgende to omréader:

1. Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads;

2. Samarbejde med erhvervslivet

Der skal udvikles indsatser der retter sig henholdsvis mod det kommunale og det private arbejdsmarked.

Fra beskyttet til stottet beskaeftigelse

Bevagelsen fra beskyttet beskaftigelse til stottet beskeeftigelse vil for de flest forega trinvis. For mange borgere kan et
kompetencegivende beskyttet beskaftigelsestilbud blive afsattet til et lantilskudsjob pé det ordinare arbejdsmarked.
Nogle borgere vil opleve trivsel og mening i en kombination af beskyttet beskaftigelse og et job med lentilskud pa det
ordinare arbejdsmarked. Der vil ogsé vaere borgere, for hvem det beskyttede miljo pé et veerksted forbliver det bedste
tilbud. Nyborg kommunes beskyttede beskeftigelsestilbud skal med afsaet nedenstdende trinmodel og kerneopgaven
fokuserer pé arbejdsmarkedsintegration.

Trinmodel

Trin 1: Intern Beskyttet beskeaeftigelse

- Jobtilbud/ beskeftigelse, hvor borgeren ikke skal opfylde de mange krav, der er pa en
ordinzr arbejdsplads.

- Skeermet fra de mange stimuli, der er pa en ordineer arbejdsplads

- Opbygning af arbejdsidentitet, beskaeftigelses inspiration

Trin 2: Gruppeudplaceringer -Eksternt stottet beskaeftigelse
- En gruppe af borgere placeres i samme afdeling i en virksomhed
- Borgerne skal fungere i virksomheden, men modtager stette af SAJL

Trin 3: Individuel udplacering - Eksternt stottet beskzeftigelse
-Borgeren fungere selvstendigt pa virksomheden men er "ansat" og modtager stotte af
SAJL

Trin 4: Job med lontilskud (skénejob)
- Borgeren er ansat af virksomheden i skénejob, der til gengaeld kompenseres for
borgerens manglende arbejdsevne

Trin 5: Fleksjob
- Borgeren er en del af det ordinare arbejdsmarked

Trinmodellen viser processen “fra beskyttet beskaftigelse til fleksjob”. Modellen tager afsat i empowermentbegrebet som
tilgang. Formalet med empowerment som tilgang i det borgerrettede arbejde er, at give mulighed for, at borgerne kan
producere mere magt til at handle i sit eget liv. Empowerment betyder, at borgeren skal indtage hovedrollen i deres egen
sag.

Trinmodellen tager afsaet i udviklingen af personlige, sociale og faglige kompetencer som forudsatningen for bevaegelsen
mellem trinene.

Borgerne kan bevage sig op og ned af trinene i modellen athengigt af borgerens aktuelle situation og behov.

Udvikling af ekstern stottet beskaeftigelse

Stettet beskaeftigelse pé det ordinare arbejdsmarked satter borgernes mulighed for udvikling i centrum, det skaber
tilknytning til det omkringliggende samfund, og inspirerer borgeren til at dremme. Det er meningsskabende og
motiverende og borgerens mulighed for et job med lontilskud (skénejob) ages.

Konkrete samarbejdsaftaler med erhvervslivet kan understette udviklingen af enkelt- og gruppeudplaceringer, hvilket
betyder, at en mindre gruppe af fortidspensionister udplaceres i stottet beskaftigelse i virksomheder, hvor de legser
opgaver for virksomheden, hvilket der afregnes for. Den peedagogiske statte i bade enkelt- og gruppeudplaceringer gives
af SAJL



Gevinsterne ved indsatsen kommer iser til udtryk i sociale aspekter. At komme taettere pa det ordinzre arbejdsmarked,
gennem beskyttet beskeftigelse eller job med lentilskud, giver mélgruppen afgerende sociale gevinster, som overordnet
medferer en gget livskvalitet for den enkelte borger.

Udviklingen af ekstern stattet beskaftigelse kan fx ske gennem et samarbejde med lokale sociale hjelpeorganisationer og
virksomheder som Nyborg Kommune i forvejen har et godt samarbejde med.

For at trinmodellen kan komme i spil kraever det udvikling af en ekstern stottet beskaeftigelsesenhed, da det ikke pa
nuverende tidspunkt findes i Nyborg kommune. Et forslag til en eksternt beskaftigelsesenhed beskrives herunder under
navnet MitJob.

MitJob - en seerlig tilrettelagt beskaeftigelsesindsats

MitJob er en sarlig tilrettelagt helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats, der understetter borgerens udviklingsrejse.
”MitJob” er for borgere med sarlige behov og borgere pé fortidspension. MitJob kan tilbyde:
- opkvalificerende forlgb

- afklarende forleb

- kompetenceudviklende forlob

- jobrettede forleb

- jobmatch (skénejobs)

- vejledning

- koordinering

- stotte

- opfoelgning

Malet med MitJob er:

- at na borgere med fertidspension, som ikke pa nuvaerende tidspunkt er i beskaftigelse.

- at gge borgerens mestringskompetencer gennem empowerment tilgang

- at opbygge meningsskabende fellesskaber, der ager borgernes handlekraft og handlerepertoire.

- at skabe en kultur i Nyborg, hvor der er plads til og mulighed for alle, som ensker tilknytning til arbejdsmarkedet.
- at inspirere og understette borgerne i deres dremme om job

- at skabe livsveerdi gennem det at vere en del af et arbejdsfallesskab

- at ege andelen af borgere med fortidspension, der kommer i job

- at tilbyde stilladserede praktikforleb, der minimerer athaengighed af systemet og eger borgerens empowerment

- at ege kendskab til malgruppen i erhvervslivet og dermed muligheden for at skabe nye jobs

- at afklare ressourcepersoner i den unges liv, samt medvirke og anspore til netvaerksdannelse i ungegrupper, hvor de
unge kan blive i stand til at give/modtage stette til hinanden

MitJob & KUI (Den kommunale ungeindsats)

Ifolge Borne- og Undervisningsministeriet og Reformkommissionen star mange unge pa landsplan uden tilknytning til
uddannelse og job. Flere ars forskellige tiltag for at &ndre forholdene har ikke skabt de enskede forandringer.

I Nyborg kommune er der p.t. omkring 200 unge tilknyttet KUI og en del af dem har forskelligartede udfordringer, som
gor det vanskeligt at opna tilknytning til henholdsvis uddannelse eller arbejdsmarkedet. Der er et fremtidigt potentiale i at
styrke og fremme sammenhangende og helhedsorienterede forleb til gavn for flere borgere.

MitJob kan understette udvikling af tversektorielle helhedsorienterede forleb for unge med sarlige behov, der er
tilknyttet KUI. Mélgruppen skal naermere defineres i samarbejde med Jobcenteret. Tilbuddet kan gives efter Lov om aktiv
beskaftigelse.

Malrettet beskaeftigelsestilbud til socialpsykiatrien

I Nyborg kommune er der et uudnyttet potentiale i at malrette beskaeftigelsestilbud til borgere i socialpsykiatrien (borgere
med sindslidelse). Borgere med en sindslidelse kan have stor gavn af, at opné ordiner eller stottet beskaeftigelse, idet
beskeftigelse ud over at bidrage til selvforsergelse styrker borgerens identitet og muligheder for at opbygge sociale
netvaerk. Mélgruppen rummes i et mindre omfang pa Nyborg vaerkstedet men borgerne identificerer sig ikke med
vaerkstedets hovedmaélgruppe, som hovedsageligt er borgere med udviklingshandicap. Mélet med at udvikle et mélrettet
beskaftigelsestilbud for borgere tilknyttet socialpsykiatrien, er at gge borgerens selvstendighed, trivsel og oplevelsen af
sammenheng i eget liv. De afledte effekter af et succesfuldt beskeaftigelsesforleb kan veere med til at minimere
medicinforbrug, ensomhed og dermed borgerens generelle sundhed.

Administrationen anbefaler, at der foretages en prioriteret gennemgang af omradet og dets udviklingsmuligheder og at
punktet genoptages medio 2022.

Power Point fra medet vedlegges referatet.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles:

-at Social- og Handicapudvalget drefter det fremadrettede arbejde med stottet beskaeftigelse.
-at punktet genoptages medio 2022

-at punktet sendes til orientering i Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag

450-2022- Anbefaling til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig
36026 arbejdsplads

450-2022- SAJL Politiskudvalg

51556

450-2022- SAJL -bilag

37937

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Godkendt.
Bilag

Anbefaling til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads
SAIJL Politiskudvalg

SAJL -bilag



Punkt 3: Arsregnskab for 2021 for Falleslegatet for vaerdige traengende i
Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

3. Arsregnskab for 2021 for Fzlleslegatet for vaerdige traengende i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2022-8833 |Initialer |[PND |Abent

Sagsfremstilling
Ifolge fundatsen for Feelleslegatet for vaerdige treengende i Nyborg Kommune, bestyres legatet af Nyborg Byrad ved et af
dettes fagudvalg, for tiden det sociale udvalg, som foretager uddelinger.

Social- og Familieudvalget har pd mede den 13. november 2017 delegeret kompetencen til at uddele legatportionerne til
Borgerservice, herunder fastsettelse af legatportionernes sterrelse og udvelgelse af ansogere, efter nedenstaende
retningslinjer.

Felleslegatet skal uddeles til veerdige trengende i Nyborg Kommune. Ved vurderingen af om en anseger er verdig
treengende, foretager Borgerservice en helhedsvurdering pé baggrund af de indgivne oplysninger om udgifter og
indtegter.

Borgerservice oplyser, at kriterierne er:

1. Kontanthjelp/SU/lav indkomst.

2. Laveste pension.

3. Pensionister med de yngste bern.

Legatets regnskabsar er det samme som Nyborg Kommunes og regnskabet aflaegges og revideres efter de for kommunens
sociale regnskaber til enhver tid geldende regler.

Arsregnskabet for 2021 udviser folgende:

Ifolge resultatopgerelsen har der for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2021 veret et overskud pa 2.436 kr. som
overfores til naste ar.

Der har i regnskab 2021 veret uddelinger af legatportioner for 27.000 kr. Der har veret 50 ansggere og der blev uddelt 18
legatportioner a 1.500 kr.

Legatet har pr. 31/12-2021 en egenkapital pa 1.074.294 kr. hvoraf de 1.065.478 kr. er bunden egenkapital og de 8.816 kr.
er fri egenkapital.

Regnskabschef Peter Andersen deltager under punktets behandling.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at drsregnskabet for 2021 godkendes.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag



450-2022-41612  Arsregnskab for 2021

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Godkendt.
Bilag

Arsregnskab for 2021



Punkt 4: Arsregnskab for 2021 for Melleejer Jens Christian Jespersens legat

Sagsfremstilling

4.  Arsregnskab for 2021 for Melleejer Jens Christian Jespersens legat

Sagsnr. [450-2022-8853 |Initialer |[PND |Abent

Sagsfremstilling
Ifolge fundatsen for Melleejer Jens Christian Jespersens legat for vaerdige trengende af Nyborg borger og
handvarkerstand, bestyres legatet af Nyborg Byrad.

Civilstyrelsen har ved brev af 8. marts 2012 meddelt tilladelse til at endre fondens vedtagt, saledes at det fremgar af
vedtaegten, at fondens bestyrelse fremover bestér af Social- og Familieudvalget i Nyborg Kommune.

Social- og Familieudvalget har pd made den 13. november 2017 delegeret kompetencen til at uddele legatportionerne til
Borgerservice, herunder fastsattelse af legatportionernes starrelse og udvelgelse af ansggere, efter nedenstaende
retningslinjer.

Molleejer Jens Christian Jespersens legat skal uddeles til trengende af Nyborg borger- og hdndvearkerstand eller enker af
sadanne som er bosiddende i Nyborg. Men det vurderes ikke, om en anseger er af borger- eller handvarkerstand, da dette

begreb ikke er tidssvarende. Ved vurderingen af om en ansegger er verdig trengende, foretager Borgerservice en
helhedsvurdering pé baggrund af de indgivne oplysninger om udgifter og indtaegter.

Der har ikke veret uddelinger af legatportioner i regnskab 2021, da érets indtaegter er anvendt til vedligeholdelse af
ejendommen.

Regnskabet revideres i overensstemmelse med de for Nyborg Kommunes regnskab til enhver tid geeldende regler.
Arsregnskabet for 2021 udviser folgende:

Ifolge resultatopgerelsen har der for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2021 varet et underskud pé 14.366 kr. som
overfores til naste ar.

Legatet har pr. 31/12-2021 en egenkapital pa 2.613.615 kr. hvoraf de 2.553.031 kr. er bunden egenkapital og de 2.556 kr.
er fri egenkapital. Endvidere er der en mellemregning med Nyborg Kommune pa 58.028 kr. der er afregnet i 2022.

Regnskabschef Peter Andersen deltager under punktets behandling.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at arsregnskabet for 2021 godkendes.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Bilag
450-2022-41663  Arsregnskab for 2021



Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Godkendt.
Bilag

Arsregnskab for 2021



Punkt 5: Handicapridet: Udpegning af medlemmer indstillet af Danske
Handicaporganisationer

Sagsfremstilling

5. Handicapriadet: Udpegning af medlemmer indstillet af Danske
Handicaporganisationer

Sagsnr. [450-2021-37564 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Handicapridet er nedsat i medfer af Retssikkerhedslovens § 37a. Handicaprddet sammensattes ifalge bestemmelsen af 3—
7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen, udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, og
3-7 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens medlemmer. De gvrige af Kommunalbestyrelsen
udpegede medlemmer skal vare ansatte i kommunen.

Rédet radgiver Byradet i handicappolitiske spergsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og byrédet om
handicappolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap.

Handicapradet velger selv sin formand jfr. Bekendtgerelse om retssikkerhed § 29.

Danske Handicaporganisationer i Nyborg har fremsendt indstilling af:
- Lars Michael Christian Juul Bennedbak (Dansk Blindesamfund)

- Ole Skovsbell (LEV)

Birthe Rasmussen (Gigtforeningen)

- Louise Wickelgren (Landsforeningen Autisme)

- Karin Krohn Sarris (Hereforeningen)

Som stedfortraeder indstilles:
- Lilian Heidenrich (LEV)
- Anne Bartel

P& Byradets mode 2. december 2021 blev 3 medlemmer af Byradet udpeget og 3 medlemmer som stedfortrader.
- Jorgen Jorgensen (V)

- Lone Smidt (A)

- Henrik Vestergard (A)

Stedfortreedere:

- Jorn Gustavsen (V)

- Jesper Nielsen (A)

- Poul Erik Knudsen (A)

Byréadet udpegede pa samme mede to medlemmer fra administrationen og to stedfortreedere.
- Socialchef Vickie Kramer (Socialafdelingen)
- Afdelingsleder Charlotte Markvardsen (Teknik- og Miljeafdelingen)

Stedfortreedere:
- Anne Lykke Mollerup, leder af Myndighedsafdelingen (Socialafdelingen)
- Asoth Veerasingham, teamleder for Vej og Trafik (Teknik- og Miljeafdelingen)

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne til dizter og medeaktiviteter aftholdes inden for Handicapridets budget.

Indstilling

Det indstilles:

-at Social- og Handicapudvalget overfor Byradet anbefaler, at nedenstdende foresldede medlemmer udpeges til
Handicapréadet:

Lars Michael Christian Juul Bennedback (Dansk Blindesamfund)



Ole Skovsbell (LEV)

Birthe Rasmussen (Gigtforeningen)

Louise Wickelgren (Landsforeningen Autisme)
Karin Krohn Sarris (Hereforeningen)

-At Lilian Heidenreich (LEV) udpeges som stedfortrader.

Sagen afgeres i
Byradet

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Anbefales.



Punkt 6: Status pa handicappolitikken

Sagsfremstilling

6. Status pa handicappolitikken

Sagsnr. [450-2019-5074 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget godkendte 10. august 2020 Strategien til udmentning af handicappolitikken.
Social- og Handicapudvalget prasenteres for den arlige status pad udmentningen.

Konsulent Luise Lykke Sognstrup deltager i punktet

Handicappolitikken og dermed ogsa strategien for udmentningen er opbygget med fire temaer, som alle har deres afsaet i
Nyborg Kommunes kerneopgave:

Selvforsergelse og arbejdskraft

Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel

Alle kan deltage i kulturelle feellesskaber

Alle har adgang til gode bo- og leverum

Siden strategien blev godkendt i august 2020, har Covid-19 naturligvis spillet en rolle, men der er i perioden ogsa sket
positiv udvikling pa handicapomradet.

Nedenfor vil der blive givet en status pa hvert af de fire omrader. Indenfor hvert omréade vil der blive fremlagt, hvordan
der er arbejdet med de enskede konkrete handlinger, og hvordan vi ser tegn pé vi lykkes.

Afslutningsvis vil der blive taget stilling til, om der er behov for at justere de konkrete handlinger og tegn pa vi lykkes.

Selvforsergelse og arbejdskraft
Konkrete handlinger
Informationskampagne til arbejdsgivere om kompenserende ordninger.
Labende ajourfering af hvilke kompenserende arbejdsmessige teknologier, der kan understatte bedst muligt.
Foretage screening af udvalgte borgergrupper, nar de tilmeldes som ledige i Jobcentret.
Borgere pa fortidspension tilbydes skanejob eller beskyttet beskaeftigelse i samarbejde med ordinere virksomheder.

Tegn pa vi lykkes

Flere bliver fastholdt og opnar beskeftigelse via de kompenserende ordninger.

De kompenserende ordninger indgar i arbejdet i den Samlede Kommunale Ungeindsats.

Oget effekt af de kompenserende ordninger samt af fastholdelses mulighederne (STAR udarbejder evaluerings
rapporter).

Flere tilbydes skanejob eller beskyttet beskeeftigelse i ordinare virksomheder.

Personalet i Jobcentret oplever en stigende efterspergsel pa de handicapkompenserende ordninger fra bade offentlige og
private virksomheder. De oplever, at virksomhederne har féet en gget bevidsthed omkring de muligheder der findes pa
omradet. Ogsé specialleger er, i forbindelse med udredningsforleb, blevet bedre til at gere borgerne opmarksomme pa, at
der er mulighed for at sege om handicapkompenserende ordninger, for at blive fastholdt i nuvarende job.

Efterspergslen er stigende bade pa hjelpemidler og personlig assistance.

Jobcentret har et stort fokus p4, at fastholde borgere som far funktionsnedszattelser ude pa deres arbejdsplads og serge for
arbejdet tilpasses borgerens nye nedsatte funktionsniveau. Borgeren kan fx bevilges hjelpemidler, personlig assistance, §
56 ordning (arbejdsgiver kan fa sygedagpengerefusion fra din forste fravaersdag i forbindelse med langvarig eller kronisk
sygdom) eller et fastholdelsesfleksjob.

Hvis en borger skal tilknyttes personlig assistance pé sin arbejdsplads er den personlige assistent ofte ansat i
virksomheden i forvejen. I nogle tilfeelde lykkes det jobcentret at ansatte en fleksjobber som personlige assistent. P4 den
made opnar begge borgere tilknytning pa arbejdsmarkedet, og der opnds en synergieffekt pa omradet.

Nye sager om kompensation til borgere med handicap [2019 2020 [2021

Hjzelpemidler 36 37 46




Personlig assistance 33 41 31

I alt 69 78 77

Jobcentret har i forbindelse med kortlaegning af borgernes samlede situation indfert en screening i forhold til ordblindhed.
Fortsat er mange unge og voksne udfordret af uopdaget ordblindhed som kan give problemer i forbindelse med
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jobcentret har sammen med de gvrige Jobcentre pd Fyn (Netvaerksgruppe pa Fyn) dreftet muligheden for at fa etableret et
samarbejde med relevante i uddannelsesinstitutioner

omkring overdragelse af de studerende, som afslutter deres studie, og som under studiet har veret tilknyttet SPS stotte
(Specialpzdagogisk statte som skal sikre, at studerende kan uddanne sig pa lige fod med andre, selv om de har en
funktionsnedsettelse). Jobcentret ensker at vaere pa forkant med de unge, saledes at de kan fa tildelt den stette de har
behov for, for at kunne treede ind pa arbejdsmarkedet trods deres funktionsnedsattelse.

Nyborg Kommune har et erhvervsnetvaerk pa handverk- og industriomradet som medes ca. fire gange érligt. Jobcentret
onsker at deltage pé netveerkets mader én gang arligt for at informere om de handicapkompenserende ordninger og sikre,
at de lokale erhvervsdrivende har kendskab til de muligheder som ordningerne giver.

Social- og Familieudvalget besogte i august 2021 Hosens Kommune for at se@ge inspiration vedrerende beskyttet
beskeaeftigelse i ordinere virksomheder. Efter besgget har SAJL, som er den kommunale afdeling i Nyborg som rummer
beskyttet beskeeftigelse, taget initiativ til en sterre omorganisering med henblik pé, at omradet i hegjere grad skal vere
erhvervsrettet og giver borgerne mulighed for pa sigt, at blive tilknyttet en ordinaer virksomhed i stettet beskeaftigelse.

Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel
Konkrete handlinger

Sundhed og Forebyggelse deltager pa Handicap-, Senior- og Udsatterddsmeder én gang arligt til formidling af
eksisterende og dialog om nye sundhedsfremmende tiltag.

Kommunens frivilligtilbud ~Tid til andre” vil malrettet forsage at rekruttere borgere med funktionsnedsattelse til at
varetage frivilligt arbejde.

Kommunens eksisterende sundhedstilbud til borgere med funktionsnedsettelse skal synliggeres bade til borgere og
medarbejdere.

Tegn pa vi lykkes

Sundhed og Forebyggelse deltager med korte oplaeg om forskellige sundhedstemaer til borger- og
medarbejdergruppe.

”Tid til andre” rekrutterer borgere til projektet og initiere til netverksdannelse fx foreldre med bern med
funktionsnedszttelse imellem eller borgere imellem.

Sundhed og Forebyggelse i Nyborg Kommune udbyder en raekke sundhedsfremmende tilbud. Tilbuddene er tilrettelagt, s&
de rummer kommunens forskellige borgere og herunder ogséa borgere med psykiske og fysiske funktionsnedszttelser.
Nyborg Kommune har serlige rygestoptilbud malrettet borgere med psykiske lidelser.

Alle borgere er i malgruppen for de gvrige sundhedstilbud. Foruden kommunens &bne tilbud, har Sundhed og
Forebyggelse oprettet rygestoptilbud ude pa nogle af Socialafdelingens botilbud, Nyborgvarkstedet, STU og i
boligomrader.

Medarbejderne pa Socialafdelingens decentrale enheder har ogsa deltaget i kompetenceudvikling med det formaél at
medarbejderne selv kan satte sundhed i fokus i botilbudsborgernes hverdag og bidrage til rekrutteringen af borgere til
rygestopforleb samt lebende at understatte borgerne, som er i et rygestopforlab.

Sundhed og Forebyggelse har deltaget pa bade Udsatterdds- og Handicapradsmeder. Formalet har veret udbredelse af
viden om kommunens sundhedstilbud, men ogsa at radene fr mulighed for at gere Sundhed og Forebyggelse
opmarksom pa mulige tiltag. Det har bl.a. resulteret i rygestopforleb med brugere af verestedet Den Bla.

Frivilligomréadet har veret serlig hardt ramt under Covid-19 pandemien. Det har ikke vaeret muligt, siden vedtagelse af
strategien for udmentning ag handicappolitikken, at arbejde mélrettet med udvikling af ”Tid til andre”. Der arbejdes fra
kommunal side pa at forankre "Tid til andre” i en frivillig organisation frem for Nyborg Kommune. Det foreslés at
nedlegge de punkter i strategien for udmentningen som knytter sig til ”Tid til andre”.

Nyborg Kommune har i regi af Familietilbuddet i Berneafdelingen taget initiativ til gruppeforleb for foreldre med bermn
med handicap. Der har frem til nu veeret gennemfort to gruppeforleb med det formal at understette foraeldrene i
foraldrerollen, og give mulighed for at foraeldrene kan erfaringsudveksle.



Alle har adgang til gode bo- og leverum
Konkrete handlinger

Teknik- og Miljeafdelingen deltager pa Handicap-, Senior- og Udsatterddsmeder én gang &rligt med information
om eksisterende og nye tilgaengelighedstiltag.

Formidling af kommunens tilbud og lokationer, hvor der i serlig grad er tilgaeengelighed.

Bedre fysisk tilgaengelighed til byrum, kommunale bygninger og naturen ved at der ved nye anlaeg, nybyggerier og
renoveringer i projektering, udbud og etablering stilles krav om at tilgeengelighedsreglerne efterfolges i videst muligt
omfang.

Nyborg Kommunes hjemmeside gores mere tilgaengelig for borgere med funktionsnedsattelse.

Tegn pa vi lykkes

I lighed med kodeks for baredygtigt byggeri, udarbejdes kodeks for tilgeengelighed til private bygherre og
kommunens egne anlaegsarbejder.

At der arligt afseettes tilgaengelighedspulje i1 lighed med fx trafiksikkerhedspuljen. Puljen skal bruges til udbedring
af eksisterende forhold og evt. indskud til nye projekter, hvor der er merudgifter til at skabe gget tilgengelighed.

Teknik og Milje har deltaget i bdde Udsatterads- og Handicapradsmeder. Formélet har veeret at udveksle viden pa omréadet
og blive gensidig opdateret pa nye tiltag i kommunen. | ejendomsafdelingen er der sat fornyet fokus pé
tilgeengelighedsproblematikker blandt andet ved atholdelse af meder med formanden for handicaprédet og relevante
akterer som halinspekterer, skoleledere mm. Ejendomsafdelingen folger ved nybyggeri bygningsreglementet saledes der
skabes god tilgeengelighed for borgere med nedsat funktionsevne.

Mellem handicapradet og vejafdelingen er der aftalt en faelles bytur i foraret 2022, for at sette fokus pa overgange og
generelle problematikker i indre by. Nyborg Kommune har en tilgengelighedsrevisor, men keber sig til ekstra bistand nér
det er nedvendig.

Der har det seneste ar vaeret flere gode eksempler pa at Nyborg Kommune lykkes med tilgeengeligheden. Pa det nye torv
ved Radhuset er der lavet en lgsning handicapradet har godkendt. Her var handicapradet bdde med inde i projektfasen,
fasen hvor projektet udteenkes og tegnes, men ogsa i anlaegsfasen, hvor projektet udfares. Der blev lavet et provefelt som
handicapradet kunne prove 1:1. Efterfolgende er der kommet god feed back fra brugere.

Radhuspassagen, som der pt. arbejdes med, skal snart overga til anleegsfasen. Her er den godkendte lgsning fra torvet
genbrugt og trukket med ind i passagen. Projektgruppen vil aftholde et mgde med handicaprddet om projektet og ligeledes
etablere et provefelt. ”Bagsiden i Front” er et brodeek i Orbaek. Her er der arbejdet med at skabe tilgengelighed.
Brodakket kan tilgés af karestolsbrugere, synsheemmede m.fl. men der er den udfordring, at brodaekket ikke kan tilgés fra
alle sider. Handicapradet vil blive inddraget.

Arbejdet med ”Bagsiden i Front” udferes i foraret 2022 med henblik pa at sikre storst mulig tilgaengelighed

Plan- og vejafdelingen er i gang med et paradigme for overkersler i bl.a. i det centrale Nyborg. Mélsetningen er at
vejkrydsene skal blive nemmere at forcere for alle borgere, med eller uden funktionsnedsettelser. Paradigmet har
tilgeengelighed i fokus og Handicapradet vil blive inddraget, nér det er relevant.

Der har i Handicappolitikkens ferste ar ikke veeret arbejdet med ny teknologi pa vejomréadet. Dog sattes der 1 2021 fokus
pé allerede kendte problematikker, som kan leses med gode og enkle lasninger, som afdelingen har erfaring for virker.

Der blev med budget 2022 afsat 500.000 kr. til en tilgeengelighedspulje. Puljen kan bruges dels til konkrete tekniske
lgsninger, men ogsa til at tilkebe serlig radgivning nér der er behov herfor.

Alle kan deltage i kulturelle fzellesskaber
Konkrete handlinger
Borgere med funktionsnedsettelse skal inkluderes i det lokale foreningsliv.
Formidling af de gode historier hvor Nyborg Kommune lykkes med tilgeengelighed til kulturelle faellesskaber.

Tegn pa vi lykkes
Flere borgere deltager i aktiviteter i det lokale foreningsliv.
Borgere med funktionsnedsettelse benytter lokale kulturelle tilbud.

Nyborg Kommunes Idratsindsats, forankret i Socialafdelingen, har til formal at tilbyde idreet, leg og bevagelse og
feellesskaber til borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser.

Idraetsindsatsen har etableret en ”Idraet For Sindet” afdeling i samarbejde med NGIF (Nyborg gymnastik- og
idreetsforening). Afdelingen har en arbejdsgruppe bestdende af brugerreprasentanter, Nyborg Kommunes
idreetskoordinator og formanden for NGIF.

Foreningen tilbyder aktiviteter to gange om ugen, og brugerne er med til at bestemme aktiviteterne. Der har indtil nu
veeret tilbudt badminton, dans, styrketraeening, giture og atletik.



Foruden samarbejdet med NGIF har Idratsindsatsen samarbejdsaftaler med Nyborg Skytteforening, Ullerslev Tennis
Klub, FunktionelGym, LOOP og Nyborg Bokseklub.

Den 4. maj 2022 er Idretsindsatsen vart ved en stor oplevelsesdag for tilmeldte borgere tilknyttet Socialafdelingen.
Dagen foregér i og omkring Idratscenter Nyborg med forskellige oplevelser om eftermiddagen samt spisning og koncert
om aftenen. Lokale foreninger og andre samarbejdspartnere hjaelper med afvikling af forskellige oplevelser. Dagens
program byder bl.a. pa cykling, wellness, badminton, havespil, kegler, bal/natur/mindfulness, floorball og fodbold.

Idreetsindsatsen er hele tiden i udvikling og skal ligesom "NGIF Idraet for sindet” udvide sine aktiviteter. Der er en
malsetning om at borgere fra yderomraderne skal have nemmere tilgang til tilbuddene ligesom der arbejdes pa, at der
foregér flere aktiviteter pa Socialafdelingens tilbud.

Opsamling

Samlet set er der i perioden arbejdet med de fokusomrader som indgér i strategi for udmentning af Handicappolitikken.

I forhold til fokusomraderne ”Selvforsergelse og arbejdskraft”, Alle har adgang til gode bo- og leverum” og ”Alle kan
deltage i kulturelle feellesskaber” vurderes konkrete handlinger og tegn pa vi lykkes fortsat at vaere relevante og realistiske
at arbejde videre med.

I forhold til fokusomradet ”Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel” vurderes det ikke leengere relevant at arbejde med
handlingen: ”Kommunens frivilligtilbud ”Tid til andre” vil malrettet forsege at rekruttere borgere med
funktionsnedszttelse til at varetage frivilligt arbejde”.

”Tid til andre” er i en proces, hvor tilbuddets organisatoriske forankring kan andre sig og dermed ogsa tilbuddets
prioriteringer og tiltag.

Social- og Handicapudvalget orienteres igen om status pa Handicappolitikken i foraret 2023.
Handicappolitikken og Strategi for udmentning af Handicappolitikken er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles:

- at Social- og Handicapudvalget tager status vedr. handicappolitikken til efterretning
- at punktet sendes til orientering i Handicaprédet

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Bilag
450-2020-174221 Strategi for udmentning af handicappolitikken

450-2020-20395  Handicappolitik 2020-2023

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)



Godkendt.
Bilag

Strategi for udmentning af handicappolitikken

Handicappolitik 2020-2023



Punkt 7: Tiltag pa socialomradet pa baggrund af tilfredshedsundersogelse

Sagsfremstilling

7.  Tiltag pa socialomradet pa baggrund af tilfredshedsundersegelse

Sagsnr. [450-2021-16871 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Handicapudvalget skal behandle administrationens forslag til proces og tiltag pa baggrund af
tilfredshedsundersogelsen pa handicap- og udsatte omrédet.

Konsulenterne Peder Bonde og Luise Lykke Sognstrup deltager i behandlingen af punktet.

P& udvalgsmedet 3. februar 2022 dreftede udvalget tilfredsundersogelsen og kom med folgende tilbagemeldinger til
administrationen:
Fremtidige tiltag skal fokusere pa bedre kommunikation med borgerne herunder:
tydelig preesentation af sagsbehandlingens delelementer s& borgerne ved hvad de kan forvente
oget inddragelse af borgeren
storre flow af information pa tvaers af myndighed og udferer
tydelig kommunikation omkring kommunens serviceniveau og begrundelse for afgerelsen
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Administrationen har pa den baggrund udarbejdet forslag til proces og tiltag.

Inddragelse af medarbejdere

Medarbejderne er orienteret om tilfredsundersegelsen. Den videre proces er, at medarbejdere pé bade berne- og
voksenomrédet bliver presenteret for resultaterne og leeringspunkterne fra undersegelsen. Forslag til tiltagene vil
ligeledes blive gennemgéet og dreftet med medarbejdere for derved at kvalificere og sikre ejerskab til, hvordan tiltagene i
praksis skal implementeres. Dette vil ske pa i forvejen planlagte personale/gruppemeder. Det vil vare en kontinuerlig
proces, hvor der hele tiden vil vere fokus pa afprevning, opfelgning og justering.

Felles tiltag for voksen- og bernehandicapomradet
Der igangsattes folgende fzlles tiltag pa bade voksen- og bernechandicapomréadet:

Det er vurderingen, at vi har de kommunikationskanaler, som er nedvendige til at vere i teet dialog med borgerne.
Der er en mindre udfordring i forhold til at komme i kontakt med radgiver, hvor det for nogen opleves vanskeligt. Det
skal veere nemt for borgeren at komme i kontakt med radgiverne. Derfor indferes der fast telefontid og opringning pa
telefonbeskeder. Kontaktoplysningerne kommunikeres ud pa hjemmesiden samt i de breve, som afsendes fra radgiverne.
Der skal mere fokus pé at have afstemt kontakt med borgeren — altsd borgeren oplever, at niveauet af kontakt med
radgiveren er passende og afstemt efter borgerens behov. Radgivers kontakt med borgeren ma ikke vere efter en fast
skabelon, men der skal gas i dialog med borgeren.

Der er ogsa en udfordring med, at sagsbehandlingstiden opleves lang. Der er vedtaget sagsbehandlingsfrister samt
svarfrister, som radgiverne sa vidt muligt skal felge. Hvis ikke dette sker skal borgeren have besked herom. Derudover
seettes der ind med pé de forste meder med borgeren at forklare, hvordan sagsgangen er, og hvorfor sagsbehandlingstiden
er som den er.

I forhold til oplevelsen omkring at ekonomi vejer tungere end faglige hensyn i sagsbehandlingen, sé geres der
fremover en indsats for bedre tidligt i sagsbehandlingsprocessen at kommunikere serviceniveauet til borgeren herunder
ogsa, at radgiver skal varetage bade lovgivningsmassige og skonomiske vurderinger, og at det kan s&tte begraensninger
for fx godkendelse af en ansegning.

Der igangsattes ikke yderligere tiltag pa voksenomradet ud over de fzlles tiltag.

Sammenhang mellem handleplan og nye tiltag pd bernehandicapomradet
Tiltagene pa bernehandicapomradet bygger oven pa handleplanen for omradet, som Social- og Familieudvalget godkendte
20. september 2021. Denne handleplan vil nu blive erstattet af de samlede tiltag pd bernehandicapomrédet. Handleplanen
fra september 2021 havde i hgj grad fokus pa sagskvaliteten i sagsbehandlingen gennem nedenstaende tiltag. Disse tiltag
viderefores i 2022:

Afgorelserne fra Ankestyrelsen bruges aktivt i arbejdet med at skabe laering.

Der foretages arligt ledelsestilsyn pé cirka 30 sager vedrerende merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.



Understattelse af sagsbehandlingen gennem rammerne: kvalitetstandarderne, sagsbehandlingsfristerne samt
héndbog til radgiverne.

Teet faglig sparring for at sikre ensartethed, gennemsigtighed og korrekte afgerelser i sagsbehandlingen.

Alle radgiverne skal have dreftet udkast til nye afgerelsen med juristen inden afgerelsen treeftes og sendes til
borgeren.

Alle sager, der sendes til Ankestyrelsen, skal dreftes med jurist med henblik pa at kvalitetssikre revurderingen.

Tiltag for bernehandicapomrédet

De nye tiltag, der ivaerksettes pa baggrund af tilfredsundersegelsen, vil i hej grad have fokus pa at ege samarbejde, dialog
og gennemsigtig i sagsbehandlingen og indsatsen, som der blev peget pa i tilfredsundersogelsen. De konkrete
leeringspunkter i undersggelsen er omsat til en raekke tiltag.

Inddragelse, tillid og koordinering i sagsbehandlingen stér helt central som tiltag, der skal arbejdes fokuseret med.
Formélet er at gge foreldrenes oplevelse af at blive inddraget i hele sagsbehandlingsprocessen — fra den forste
henvendelse til sagen afsluttes. Dette er en proces, som handicapgruppen er i gang med, men som vil blive styrket. Der vil
veere serlig fokus pé at arbejde med:

Den indledende dialog og kommunikation med foraldre herunder mere tydelighed omkring kommunens
vejledningstilbud, serviceniveauet, hvordan er sagsgangene, hvornar kan foreeldre/bern forvente at blive inddrage,
hvordan skal dialogen med foreldrene vaere, hvilke tilbud er der til foreeldre. Hjemmeside, foldere mv. vil blive set
igennem for at se pa hvad og hvordan der kommunikeres til foraeldrene.

Hjemmebesog tidligt i kontakten med foraeldrene og/eller i forbindelse med sagsoplysningen. Det gor, at radgiver
ser barnet i egne omgivelser, og det skaber kendskab og tryghed for foreldrene.

Fortlgbende orientering bade telefonisk og skriftlig nér der sker eendringer ifht. tilbud, overholdelse af frister,
formidling af afgerelser og skift af radgiver.

Tydeligere sammenhang og koordinering ved, at handicapradgiverne deltager i Nyborgmodellen, s de kan veare
kendte ansigter” pa et tidligt tidspunkt for forzldrene og have tilstedevarelse pa Revebakkeskolen og Adalens
Bornehus, specialafdelingen.

Teaettere samarbejde med barnets dagtilbud/skole og foraeldrene omkring den konkrete indsats til barnet og familien
via dialogbaserede meader.

Et helhedsorienteret blik pa familiens situation, s& der opnas kendskab og indsigt til hele familiens situation, s en
tidlig indsats understettes bedst muligt far bade barnet, foraeldre og seskende.

Bedre kommunikation omring den bernefaglig undersogelse, s& foraldrene ikke oplever, at det handler om, at de er
darlige foraeldre, men derimod at de er i en udfordrende situation, og at den bernefaglige undersegelse skal veere med til at
pege pa, hvordan vi sammen bedst understatter det.

Tydelighed om hvordan og hvornér foreldre og ung inddrages i overgangen fra ung til voksen.

Status til udvalget

Social- og Handicapudvalget far en status pa de fzlles tiltag samt pa tiltagene malrettet bernehandicapomradet i
november 2022.Den lovede status pa handleplanen fra september 2021, som var sat til medio 2022 flyttes til november
2022 og indgér i den samlede status pa tiltagene. Udvalget vil blive orienteret, hvis der sker storre @ndringer i tiltagene
eller i den forventede udvikling.

Handicaprédet vil i forbindelse med fremleggelsen af resultaterne af tilfredsundersegelsen ogsa blive prasenteret for
tiltagene.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget godkender administrationens forslag til proces og tiltag.
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget far forelagt en status pé arbejdet med tiltagene i november 2022.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.



Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Godkendt.



Punkt 8: Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og
administrationen

Sagsfremstilling

8.  Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og administrationen

Sagsnr. [450-2021-37443 |Initialer |MAB |Abent

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden:
Intet

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Artikelserie - anbringelser

Meddelelser fra administrationen:
Socialchefen orienterer om rekrutteringsprocessen til Udsatteradet.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraverende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling

9. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2021-37586 |Initialer |MAB |Abent

Sagsfremstilling
1. halvar 2022
: Status pa vaerestedet Huset og akuttilbud (april)
Status pa udsattepolitikken (april)
Status pé barne- og ungepolitikken (april)
Temadreftelse af inddragelse af bern og unge (april/maj)
Temadreftelse med Sundhed- og Forebyggelsesudvalget vedrarende ulighed i sundhed (april/maj)
Opfoelgning pa arbejdet med forebyggelse af vold og overgreb mod bern og unge (maj)
Temadreftelse om kvalitetsstandarder (maj/juni)
Opfoelgning pa samarbejdet med psykiatrien i Region Syddanmark
: Nar rusmidler satter kursen — opfelgning pé Udsatteradets arrangement (gives i forbindelse med besgg pa
Rusmiddelcentret)

2. halvér 2022
: Rammeaftale for det specialiserede socialomrade 2023-2024
Kortlaegning af hjemloshed
Status pa sagskvaliteten pa det udsatte berne- og ungeomrade
Status pa tiltag vedr. tilfredsundersegelse pa handicap- og udsatteomradet (november)
Status pa den boligsociale helhedsplan (januar 2023)

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Handicapudvalget.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget 2022-2025 2. marts 2022:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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