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Punkt 1: Indsats for jebsegende fra jobsegningsnetvarkene Svendborg
erhverv og Powerjobsegerne

Sagsfremstilling

1. Indsats for jebsegende fra jobsegningsnetverkene Svendborg erhverv og
Powerjobsegerne

Sagsnr. [450-2019-11040 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling

Som supplement til jobcentrenes og A-kassernes indsats for at skaffe job til ledige findes der ogsa en del
jobsegningsnetverk, der retter sig mod bestemte mélgrupper. Der er kommet henvendelser til Jobcenter Nyborg fra
jobsegningsnetverkene Seniorerhverv Svendborg og Powerjobsggerne.

Seniorerhverv Svendborg, der omfatter 22 netvaerk i Danmark, henvender sig til 50+ &rige med tilbud om hjelp til
selvhjeelp for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Foreningens formal er, via selvaktivering, at medvirke til, at ikke
beskaeftigede, jobsggende over 50 ar opnar ordinere jobs pa arbejdsmarkedet, og at fremme nye beskaftigelsesomrader
for malgruppen.

Aktiviteterne bestar af:

Etablering af intern og eksternt netvaerk til jobsegning.

Projektudvikling.

Afklaring af uddannelsesbehov for malgruppen.

Videns — og erfaringsformidling for erhvervsaktive seniorer.

Fremme projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer, eksempelvis hjemmearbejdspladser, vikarjobs og nye
forretningsinitiativer.

Andre aktiviteter, der naturligt indgar i selvaktiveringen, eksempelvis lokalt samarbejde med jobcentre, andre
aktarer, a-kasser, lokale arbejdsgiverinteressenter og lignende.

Powerjobsegerne beskriver sig som et af landets storste jobsggningsnetverk - og det eneste, der er abent for alle
jobsegende uanset baggrund, erhverv og alder. Netvarket er en nonprofit-organisation, der drives frivilligt af aktive og
malrettede jobsggende. Igennem arbejde i lokale afdelinger, der fungerer som filialer i en virksomhed, deler og udvikler
Powerjobsegerne deres kompetencer og udbygger deres professionelle netvark.

Powerjobsggeme arbejder sammen med en reekke kommunale jobcentre og a-kasser om at motivere og styrke
medlemmerne i jobsegningen. Desuden samarbejdes med en lang reekke virksomheder om at finde ansegere til deres
ledige stillinger. Powerjobsegerne atholder netvaerksmeader i afdelingerne to dage om ugen med varierende temaer og
opgaver, der har til formal at udvikle den enkelte jobsegers feerdigheder inden for praesentation og networking.

Reprasentanter for de to netvaerk er inviteret til pd Beskaeftigelsesudvalgets meade at preesentere sig selv naermere. Der er
aftalt et oplaeg pa 5-7 minutter fra henholdsvis Seniorerhverv Svendborg og Powerjobsggerne med efterfolgende
mulighed for supplerende spergsmaél inden for en samlet ramme pa 30 min.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles til Beskeeftigelsesudvalget, at orienteringen fra Seniorerhverv og Powerjobsggerne tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-90574  Dias fra Seniorerhverv Svendborg til Infomede i BEU

450-2019-104385 Plakat - Senior Erhverv Svendborg



Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Til efterretning.

Bilag
Dias fra Seniorerhverv Svendborg til Infomede i BEU

Plakat - Senior Erhverv Svendborg



Punkt 2: Virksomhedernes opfattelse af Jobcenter Nyborg som
samarbejdspartner - miniundersogelse v/ Marselisborg Consulting

Sagsfremstilling

2.  Virksomhedernes opfattelse af Jobcenter Nyborg som samarbejdspartner -
miniundersogelse v/ Marselisborg Consulting

Sagsnr. [450-2019-10643 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling
I forbindelse med en lederworkshop i Jobcenter Nyborg i april 2019 har Marselisborg Consulting udarbejdet en
miniundersegelse af virksomhedernes opfattelse af Jobcenter Nyborg som samarbejdspartner.

Generelt er de virksomheder, som har et lebende samarbejde med jobcenteret, meget positive om og tilfredse med
samarbejdet (7 ud ad 10 virksomheder).

Blandt hovedkonklusionerne i gvrigt pa baggrund af undersegelsen fremhaves:

‘God virksomhedsservice’

Jobcenteret skal kende virksomheden, dens kultur og behov for at yde god virksomhedsservice. I den forbindelse er
det vigtig for virksomhederne, at de kun praesenteres for relevante kandidater.

Jobcenteret skal vaere opsegende i deres arbejde og prikke til virksomhederne. Virksomhederne har ikke altid selv
tid til at tage fat i jobcenteret. Dog skal jobcenteret respektere en afvisning.

Virksomhederne tilleegger det stor vaerdi at have tilknyttet én fast virksomhedskonsulent, som kan handtere alle
virksomhedens anlaeggende med jobcenteret. Det giver et personligt, respektfuldt og nervaerende samarbejde.

Jobcenteret mé gerne praesentere relevante kandidater for virksomheden selvom de ikke aktuelt seger.

Jobcenteret skal kontakt virksomhederne omkring nye tiltag fx lovgivning og kurser.

Virksomhederne ligger veegt pa, at de vil fole sig velinformeret fra jobcenterets side. Jobcenteret skal informere
virksomhederne, hvis der sker storre zendringer som fx nedskaringer og nedlaeggelse af fedevareklynge.

Opfoelgning fra jobcenterets side er meget vigtig for flere virksomheder. Det gaelder bade opfalgning pa de borgere
som er i fx virksomhedspraktik, fleksjob osv., men ogsa opfelgning pa virksomhedens behov og efterspargsler.

Ekstrakt af dias fra workshoppen v/ Marselisborg Consulting vedlegges som bilag

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager miniundersggelsen af virksomhedernes opfattelse af Jobcenter Nyborg som
samarbejdspartner til efterretning

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2019- Ekstrakt af Opleeg til lederworkshop 2 Miniundersogelse virksomheders
86929 opfattelse af JCN



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Til efterretning.

Bilag

Ekstrakt af Opleeg til lederworkshop 2 Miniundersogelse virksomheders opfattelse af JCN



Punkt 3: Fokusrevision om mentorstotte

Sagsfremstilling

3. Fokusrevision om mentorstette

Sagsnr. [450-2019-9970 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ultimo 2018 gennemfort en fokusrevision om mentorstette med
henblik pa at vurdere:

om kommunerne forvalter mentorstetteomradet i overensstemmelse med lovgivningen og de politiske intentioner,
herunder

om kommunerne har etableret administrative procedurer, som understetter at kommunen treffer korrekte afgerelser,
0g
: om kommunerne har tilrettelagt et nedvendigt lebende tilsyn med ordningen, der er tilstreekkeligt til at imedegé
fejladministration og snyd.

De 4 storste kommuner og et reprasentativt udvalg af mindre kommuner er udvalgt. Kommunerne er felgende:
Albertslund, Ballerup, Brendby, Fredericia, Frederiksberg, Hillerad, Kalundborg, Kebenhavn, Odense, Randers,
Ringkebing/Skjern, Roskilde, Rudersdal, Radovre, Silkeborg, Senderborg, Thisted, Vesthimmerland, Aalborg, Arhus.

STAR har pé baggrund af fokusrevisionens resultater udarbejdet en reekke anbefalinger vedrerende kommunernes
administration, tilsyn og kontrol, faglige fokus, borgernes inddragelse og kontering:

Forretningsgange og administrative procedurer

Kommunerne bar have nedskrevne forretningsgange for, hvordan kommunen péser og felger op pé, at der tages
skyldige ekonomiske hensyn i forvaltningen af mentorordningen — det vil sige, hvordan kommunen i sin gkonomistyring
sikrer sparsommelighed, produktivitet og effektivitet i udferelsen af opgaverne pa mentoromradet.

Kommunerne ber have nedskrevne retningslinjer for, hvordan de lovpligtige oplysninger vedr. malet med
mentorstetten, kontaktoplysninger, hvilke opgaver som mentor skal bistd med, varigheden, timetallet for mentorstetten og
klage-vejledning, skal fremga af sagerne. Kommunerne ber i forlengelse heraf sikre, at sagsbehandler og borger altid
gennemgar disse i forbindelse med tilsagn om mentorstotte.

Kommunerne ber have nedskrevne retningslinjer for, hvordan kommunen héndterer &ndringer undervejs i et
mentorforleb, sd &ndringerne systematisk kan relateres til borgerens &ndrede behov for stette.

Kommunerne ber have nedskrevne retningslinjer for systematisk opfelgning, s& det sikres, at kommunen lobende har
overblik over, om den enkelte borger far den mentorstette, borgeren har brug for, herunder nér kommunen forleenger et
mentorforlgb.

Tilsyn og kontrol
Kommunerne ber have nedskrevne forretningsgange og administrative procedurer for tilsyn og kontrol som
fastleegger, hvornar samt hvilke kontroller, der skal gennemfores som led i tilsynet.

Kommunerne ber have administrative procedurer, der beskriver og fastlegger hvilke skriftlige krav, der i kontrakten
stilles til mentors arbejde. Hvis mentor ikke lever op til de opstillede krav, ber det have udbudsretlige konsekvenser, eller
medfore at der tages skridt til opher af samarbejde mellem kommune og mentor.

Dokumentation for det faglige fokus og borgerens inddragelse

Kommunerne skal — som fastsat i lovgivningen — sikre, at alle relevante oplysninger om formal, opgaver, navn,
kontaktoplysninger, varighed af aftalen, timetal og klagevejledning faktisk fremgér af mentorkontrakten/Min Plan, og at
det dokumenteres pa sagen, at dette er gennemgaet sammen med mentor, sagsbehandler og borger.

Kommunerne skal folge op pa de igangsatte forleb. F.eks. ved at kommunerne benytter enten fremmedelister eller
anden form for kvittering for mentorleverancen med henblik pa at sikre, at borgeren har modtaget den pageldende men-



torstette. Det vil blive indskarpet i vejledning, at kommunerne skal folge op pa de indsatser, der sattes i gang for
borgeren.

Kommunerne bar serge for, at der er et oget fokus pa, at der ikke forekommer aftaler om mentorforlgbet, som ikke
fremgar af Min Plan eller mentorkontrakten, séledes at der ikke forekommer uigennemskuelige aftaler.

Konterings- og afregningsudfordringer
Kommunerne ber have fokus pa, at der alene afregnes for mentorstette, hvor der har varet direkte kontakt mellem
mentor og borger, og hvad der er aftalt i men-torkontrakten.

Kommunerne ber serge for, at der konteres korrekt. Revisorerne anbefaler derfor, at Beskaeftigelsesministeriet

indskarper og tydeligger, hvordan timeforbruget til mentortimer opgeres og afregnes, og hvilke kontroller kommunerne
ber foretage i forbindelse med opgerelse af tilskud til virksomheder m.v

Mentorstette er i Jobcenter Nyborg en integreret del af rollen som virksomhedskonsulent og jobformidler. Desuden
bevilges ekstern mentorstotte i serlige situationer.

Okonomiske konsekvenser

Der modtages 50% refusion pd mentorstette til personer i jobafklaring og ressourceforleb, mens der ikke modtages
refusion pa mentorstatte til gvrige ydelsesgrupper. Dog modtages der i 2019 indtil 30.06 50% refusion til modtagere af

sygedagpenge.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen og anbefalingerne fra STAR til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-81424 Notat. Resultater af fokusrevisionen mentorstgtte

450-2019-81423  Afrapportering af fokusrevision af mentorstatte

450-2019-81426 Mentor-brev til kommuner

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Til efterretning.

Bilag
Notat. Resultater af fokusrevisionen mentorstatte
Afrapportering af fokusrevision af mentorstette

Mentor-brev til kommuner



Punkt 4: Fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af
udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler iht. Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats § 7

Sagsfremstilling

4. Fastsaettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til
befordring ved deltagelse i jobsamtaler iht. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 7

Sagsnr. [450-2019-11060 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling

Ifolge lovgivningen pé beskaeftigelsesomradet er der mulighed for, at jobcentre kan yde godtgerelse for udgifter til
befordring ved deltagelse i jobsamtaler. Det fremgar af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats Nr. 419 af 10. juni 2003,
Beskeftigelsesministeriet LE 193 02/03, Jf. lovbek. nr. 1342 af 21. november 2016, hvor § 7 lyder:

§ 7. For at fremme beskeftigelsen og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde skonomisk stette til
arbejdssegende og arbejdsgivere til gennemforelse af saerlige aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft.
Stk. 2. Aktiviteterne kan besté af informationsaktiviteter, der retter sig mod sarlige uddannelses- eller arbejdsomrader,
arbejdssogende med sarlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning og lignende.

I henhold til disse bestemmelser har Jobcenter Nyborg udarbejdet retningslinjer om godtgerelse af udgifter til befordring
ved deltagelse i jobsamtaler, nar:

Samtalen vedrerer et ordinart job eller et job med lentilskud, herunder fleksjob

Jobsamtalen afholdes i Danmark

Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopel og virksomhedens adresse malt pa
www.krak.dk (med bil)

Ansegningen indsendes senest 30 dage efter at rejsen har fundet sted

Skriftlig dokumentation for ansattelsessamtalen vedleegges ansegningen.

Befordringstilskuddet kan sgges af ledige bosat i Nyborg Kommune.

Tilskuddets starrelse svarer til statens lave kilometertakst — kr. 1,98 pr. km. (2019-takst) op til 120 km, og derefter kr.
0,99. pr. km.

Borger skal dog altid selv dekke de forste kr. 200 pr. jobsamtale.

Der ydes ikke tilskud, hvis befordringsudgiften helt eller delvist kan deekkes p& anden vis.

Jobcentret fremlaegger sagen, for at Beskeeftigelsesudvalget kan forholde sig til serviceniveau og retningslinjer for
godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler iht. Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats § 7.

Der er fa borgere, der benytter muligheden for godtgerelse af udgifter til befordring.
De fa, der benytter sig af muligheden, understettes i den geografiske og faglige mobilitet i deres jobsegning.

Okonomiske konsekvenser
Der modtages ikke refusion pa omradet.
Afstandskravet gor, at der er ganske fa, der ansgger om dette tilskud.

Indstilling
Det indstilles, at:
nuvaerende serviceniveau opretholdes for godtgerelse af udgifter til befordring i forbindelse med jobsamtaler

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.


http://ir-nyborg.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lfo20023193
http://www.krak.dk/

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Godkendt.



Punkt 5: Fastszettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af
udgifter ved deltagelse i aktivering iht. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats
§ 83

Sagsfremstilling

5. Fastsaettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter ved
deltagelse i aktivering iht. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 83

Sagsnr. [450-2019-9980 |Initialer |[MOT |Abent

Sagsfremstilling

Kommunen skal iht. beskaftigelsesindsatslovens § 83, stk. 2 fastsatte retningslinjer for udbetaling af godtgarelse til
anslaede udgifter ved deltagelse i aktivering. Kommunen skal give information til kommunens borgere om indholdet af
retningslinjerne. Dette kan evt. gores ved at laegge retningslinjerne pa kommunens hjemmeside.

Godtgerelsen kan for eksempel daekke udgifter til arbejdstej eller udgifter til transport for de forste 24 km. Godtgerelsen
pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km. Har borgeren udgifter til transport udover
24 km., kan der sgges om befordringsgodtgerelse efter Beskaftigelsesindsatslovens § 82.

Godtgerelsen er ikke en ret. Den enkelte kommune skal fastsatte retningslinjerne - herunder satsen for godtgerelsen,
hvem der kan 4, og hvornér de kan fa, jf. dog de betingelser, der er fastsat i loven. Retningslinjerne og satsen varierer
derfor fra kommune til kommune. Godtgerelsen kan dog maksimum udgere op til 1000 kr. brutto pr. maned.

Godtgerelse efter § 83 vurderes og bevilges af Jobcenteret pa baggrund af en individuel vurdering, og godtgarelsen
udbetales bagudrettet pa baggrund af dokumenterede faktisk atholdte udgifter.

Folgende malgrupper er omfattet af personkredsen for godtgerelse: Kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere (ej omfattet af integrationsprogrammet),
ressourceforlebsdeltagere og jobafklaringsforlebsdeltagere.

Godtgerelse af udgifter til transport

Borgere i aktiveringstilbud har iht. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsts § 82 ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige
transport mellem bopel og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km.
Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km

Der er i Nyborg Kommune udarbejdet interne retningslinjer ift. § 83 (arkiveret i Jobcenterets CMS), hvorefter der kan
bevilges transportgodtgerelse under (eller op til) 24 km. Der kan ydes godtgerelse enten ved kersel i egen bil eller til
offentlig transport, hvilket afklares i det enkelte tilfzlde.

Af de vedhaftede dokumenter, som er tilbage fra 2011 og 2012, fremgér det, at daverende Beskeftigelsesudvalg har taget
stilling til befordringsgodtgerelse ifm. karsel til aktivering pa Herrested Skole i form af buskort til borgere, der havde
mere end 5 km. til arbejdsstedet.

Det fremgar desuden, at der i hele 2011 er brugt 645.896 kr. pa befordringsgodtgerelse til kontant- og
starthjeelpsmodtagere under §83 i LAB-loven. Dette deekker over al befordring — dvs. bade virksomhedspraktik og anden
aktivering, da dette ikke kan adskilles. Belgbet er for hjemtagelse af 50 % refusion.

De tilsvarende tal for godtgerelse af udgifter til befordring til deltagelse i aktivering i henhold til LAB § 83 vari 2017 og
2018 pa henholdsvis 230.364 kr. og 294.379 kr.

Ved fastleggelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af transportudgifter ved deltagelse i aktivering kan der
tages udgangspunkt i disse forhold:

Malgruppeafgransning
Aktiveringstilbud, der er omfattet af godtgerelse
Kilometerinterval mellem 0 og 24 km., hvortil der ydes godtgerelse



Transportmidler, der kan ydes godtgerelse til (kersel i egen bil/ buskort)
Satsers for kilometer kort i egen bil og til brug af offentlig transport/ buskort
Procedure for borgers ansegning om godtgerelse (dokumentation, blanketter)
Frekvens for udbetaling af godtgerelse til borger

Godtgerelse af udgifter til arbejdstej
Godtgerelse til arbejdstej kun kan udbetales til arbejdstej, der af sikkerhedsmassige arsager er nedvendigt for at deltage i
tilbuddet, og som ikke indgéar i bekladningsordningen for tilbuddet.

Okonomiske konsekvenser
Ved fastholdelse af nuverende serviceniveau til godtgerelse af udgifter ved deltagelse i aktivering efter LAB § 83 wvil
udgifterne til transport forventeligt udgere 311.710 kr. 1 2019.

Der modtages ikke refusion for modtagere af uddannelseshjelp og kontanthjaelp, mens der modtages 50% refusion for
deltagere i jobafklarings- og ressourceforleb.

Indstilling
Det indstilles, at:

Beskeftigelsesudvalget drofter fastleggelse af serviceniveau for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i aktivering
iht. LAB § 83 med udgangspunkt i felgende oplaeg:
o At borgere i malgruppen fortsat kan fa godtgjort udgifter til arbejdstej som specificeret ovenfor.
o At borgere i malgruppen kan fa godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet fra 5 til
24 km. fra borgers bopel til aktiveringstilbuddet, i form af geeldende kilometertakst ved kersel i egen bil eller buskort
o At fastsattelsen af serviceniveauet forelaegges for Beskaftigelsesudvalget en gang arligt

det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjer for udbetaling af godtgerelse publiceres pa Nyborg Kommunes
hjemmeside

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-81473 450 2012 26058 Beslutning i Beskaftigelsesudvalget 16.1.2012

450-2019-81472 450 2011 146207 Befordring ifm_aktivering pa Herrested Skole

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Godkendt.
Bilag

450 2012 26058 Beslutning i Beskeftigelsesudvalget 16.1.2012



450 2011 146207 Befordring ifm_aktivering pad Herrested Skole



Punkt 6: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

6. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-8037 |Initialer |MOT |Abent

Orientering fra formand:
Felles Fynsk Beskaftigelses Forum — pause i en periode
Orientering om power-jobsagger

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Jobmesse 12. september (invitation i outlook)
Rammevilkar for praktikforleb for ledige

Orientering fra administration

Opfoelgning pa Ledelsesrapportering pr. 31.03. 2019 fra @konomiafdelingen
Der blev i seneste udvalgsmade spurgt ind til stigning pa dagpengeomradet i et enkelt ar. Jobcentret har fra
Okonomiafdelingen indhentet en opgerelse, der viser udviklingen i dagpengemodtagere fra 2016-2018.
Oversigten i vedlagte bilag viser, at udviklingen er neasten ens i de pdgaldende maneder i de enkelte &r, hvor der kan
konstateres en tendens til stigning grundet gget tilgang af dagpengemodtagere i enkelte maneder.

Ledige seniorer — fordeling pa kon
Pr. 13.5.2019 har jobcentret 554 ledige dagpenge og jobparate kontanthjeelpsmodtagere i alt. Heraf er der 180 50+ arige
fordelt p4 100 maend og 80 kvinder.

Nyeste ledighedstal for Nyborg 3,5%

Indsats for langtidsledige (40 forsikrede borgere)

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-100479 450 2019 91434 Udvikling dagpenge til udvalg 2016 2019 (002)

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraverende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Til efterretning.

Bilag



450 2019 91434 Udvikling dagpenge til udvalg 2016 2019 (002)



Punkt 7: Kommende punkter

Sagsfremstilling

7. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-8040 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling

1. Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre omrader i Jobcenter Nyborg (sep)
2.  Exitforleb

3. Status og opfelgning pé socialt frikort (Forventet august 2019)

4. Opfoelgning pé projektet ”Ny kurs” (Ultimo 2019)

5. Opfelgning pa tolkeindsatsen (Ultimo 2019)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 3. juni 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jesper Nielsen (A), Martin Huus (V)

Til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Meddelelser
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