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Punkt 1: Orientering om metode til effektmåling via Jobindsats

S2024-3530

Sagsfremstilling
Jobcenter Nyborg anvender Jobindsats.dk  som metode til effektmåling  af beskæftigelsesindsatsen, og vil gerne indvie
udvalget i brugen af jobindsats. 
 
Jobindsats er en statistikbank, hvor man kan finde tal om arbejdsmarkedet, personer uden for arbejdsmarkedet og
indsatser, der kan få disse personer i job. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der driver
Jobindsats.dk.
 
Jobindsats er en offentligt tilgængelig statistikbank, hvor man kan finde mere end 200 statistikker, over 20 rapporter og en
række analyser. Jobindsats har eksisteret i sin nuværende form siden 2007 og er i dag Danmarks næststørste statistikbank.
 
Formålet med Jobindsats er at:

1. understøtte, at beskæftigelsespolitiske beslutninger bliver truffet på et oplyst vidensgrundlag
2. sikre gennemsigtighed om beskæftigelsesindsatsen i Danmark.

 
Det opnår Jobindsats ved at samle data og gøre det lettilgængeligt, så det er hurtigt og nemt at få viden om
arbejdsmarkedet og beskæftigelsesindsatsen i Danmark.
 
Sekretariatschef fra STAR, Uffe Poulsen deltager under punktet og vil orientere yderligere omkring Jobindsats som
metode til effektmåling. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen 

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Udvalget blev orienteret om fokusmål og resultatmål.
Det oprindelige orienteringstema udsættes til mødet i juni 2024



Punkt 2: Godkendelse af beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

S2024-1063

Sagsfremstilling
Nærværende sagsfremstilling har til formål at præsentere Nyborg Kommunes beredskabsplan for håndtering af
ekstremisme og radikalisering, med henblik på godkendelse i Byrådet.
Med Barnets Lov er det blevet lovpligtigt for alle kommuner at have et beredskab til forebyggelse, opsporing og
håndtering af ekstremisme og radikalisering blandt børn, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt,
godkendes af kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Planen revideres løbende, dog som minimum hvert fjerde år.
Vedhæftet findes den skriftlige udformning af beredskabet. I udarbejdelsen er der lagt vægt på, at fremstille beredskabet
så kort og enkelt som muligt. Udover selve beredskabsplanen udarbejdes procedurer for medarbejdere, som sammen med
planen formidles til relevante decentrale enheder.
Planen er udarbejdet af medarbejdere fra Social og Familie, Jobcenter, Børn og Skole og SSP under vejledning af Center
for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme.
I planen henvises til en digital postkasse, som endnu ikke er oprettet. Når postkassen oprettes, rettes informationen til i
planen, inden den offentliggøres.
Når planen er godkendt, offentliggøres den på Nyborg Kommunes hjemmeside sammen med en præcis beskrivelse af,
hvordan man skal handle, hvis man som borger bliver bekymret ift. ekstremisme og radikalisering.
Connie Seneca Jensen, faglig koordinator i Jobcenter Nyborg, deltager i punktets behandling i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at beredskabsplanen godkendes.

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Godkendt
Sendes videre med anbefaling om, at der i indledningen sker en henvisning til hjemmesiden for Center for Terroranalyse.
Her fremgår det altid gældende trusselsniveau i DK.

Bilag

Beredskabsplan - Ekstremisme og radikalisering (sendes til godkendelse 2024)



Punkt 3: Orientering om ungdommens uddannelsesvejledning

S2024-5338

Sagsfremstilling
Orientering om ungdommens uddannelsesvejledning
 
I Nyborg Kommune er der 4 vejledere, der forestår uddannelses- og erhvervsvejledningen for unge under 25 år.
Vejlederne er en del af den kommunale ungeindsats og indgår i den tværfaglige og helhedsorienterede indsats for unge
under 25 år. Lov om kommunal indsats for unge under 25 år er vejledningens primære lovmæssige ramme.
 
Målgrupperne for vejledningen er:

Alle i grundskolens 7. - 10. klasser.
Supplerende vejledningsmæssig indsats for unge med særligt behov for vejledning i 7. - 10. klasse.
Unge under 25 år med behov for uddannelsesvejledning.

 
Samarbejdsparterne:

De unges private netværk med fokus på forældre.
Skoler og uddannelsesinstitutioner.
Nyborg Kommune: KUI, ungesocial-rådgivere, beskæftigelsesrådgivere, virksomhedskonsulent, voksen
myndighed, rusmiddelcenter, ungdomsskole, SSP, PPR m.fl.
Kontaktpersoner mm.
Regionale og nationale offentlige instanser så som: psykiatri, Kriminalforsorgen.
Arbejdspladser.
Frivillige foreninger.

 
Der er gensidig stor tilfredshed med samarbejdet. UU-vejlederne anvender deres kvalifikationer og mangeartede
erfaringer til at fastholde og udvikle vejledningen.
 
Aktiviteter og metoder:
Grundskolevejledningen tager udgangspunkt i KUIs lov og folkeskoleloven og tilrettelægges i et årshjul i dialog med
skolerne, så alle aktiviteter udføres og i metoder, som tilpasses den enkelte skole, ungegrupperne, vilkår og muligheder.
UU-vejlederne er meget fleksible og effektive, så ad hoc vejledning og vejledning for unge over den skolepligtige alder
tilgodeses med højt engagement og faglighed.
 
Forestående udviklingsopgaver:

Ny sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen relateret til elevernes valg af og overgang til
ungdomsuddannelse eller beskæftigelse i samarbejde med skoleafdelingen.
Implementering af samarbejdet i KUI.
Evaluering og justering vejledningsindsatssen i Nyborg.
Uddannelsesmesse 2024
Oplæg til styrkelse af indsatser for unge, som ikke er i uddannelse og job.

 
Afdelingsleder for KUI, Vibeke Nørby Moridsen deltager under punktet

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024



Til efterretning.

Bilag

Præsentation vedr. UU på udvalgsmøde 17.4.2024



Punkt 4: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
 
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper: 

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

 
Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

 
Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen marts 2024
 
Jobcentret samlet set
I marts 2024 har der i løbet af måneden i alt været 2294 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts 2024 er der åbnet 162 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af marts 2024 er der lukket 298 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været et fald i antallet af sager i jobcentret, på 136 sager, i forhold til februar måned
2024.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til kategorien "ingen" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 223 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".
I marts 2024 var der i alt 1405 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper. 

Jobcentret
samlet set

Oktober
23

November
23

December
23

Januar
24

Februar
24

Marts
24

Antal sager 2173 2275 2179 2315 3360 2294

Tilgang 219 263 146 148 179 162

Afgang 240 242 162 270 334 298

Antal tilbud 1414 586 465 576 1429 1405



 
Forsikrede ledige
I marts 2024 har der i løbet af måneden i alt været 606 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts 2024 er der åbnet  31 nye dagpenge sager.
Afgang:
I løbet af marts 2024 er der lukket 122 dagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i antallet af sager på dagpengeområdet, på 91 sager, i forhold til februar
måned 2024.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til kategorien "ingen"(borgeren har ikke længre en
sag i jobcenter Nyborg) -  112 borgere er afsluttet til kategorien "ingen". 
I marts 2024 var der i alt 98 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede
ledige

Oktober
23

November
23

December
23

Januar
24

Februar
24

Marts
24

Antal sager 505 549 570 677 644 606

Tilgang 92 104 92 70 36 31

Afgang 61 71 58 100 114 122

Antal tilbud 81 104 77 90 102 98

 
Kontanthjælp
I marts 2024 har der i løbet af måneden i alt været 265 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts 2024 er der åbnet 26 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af marts 2024 er der lukket 20 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været en stigning antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 6 sager, i forhold til
februar måned 2024.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke længere
en sag i jobcenter Nyborg) - 9 borgere er afsluttet til kategorien "ingen". 
I marts 2024 var der i alt 63 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp Oktober
23

November
23

December
23

Januar
24

Februar
24

Marts
24

Antal sager 271 272 265 274 267 265

Tilgang 26 23 10 19 20 26

Afgang 25 16 7 17 14 20

Antal tilbud 64 74 64 57 57 63

 
Sygedagpenge
I marts 2024 har der i løbet af måneden i alt været 612 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts 2024 er der åbnet 11 nye sygedagpengesager.
Afgang:
I løbet af marts 2024 er der lukket 63 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 52 sager, i forhold til
februar måned 2024.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke længere
en sag i jobcenter Nyborg) - 52 borgere er afsluttet til kategorien "ingen". Herudover er 5 afsluttet til dagpenge, 2 til
jobafklaringsforløb og 1 til åbenlys uddannelsesparat 
I marts 2024 var der i alt 82 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.



Sygedagpenge Oktober
23

November
23

December
23

Januar
24

Februar
24

Marts
24

Antal sager 656 702 609 645 640 612

Tilgang 37 67 1 10 14 11

Afgang 97 95 69 91 97 63

Antal tilbud 35 49 43 81 78 82

 
Ledighedsydelse
I marts 2024 har der i løbet af måneden i alt været 125 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts 2024 er der åbnet 1 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af marts 2024 er der lukket 8 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto  har været et fald i af antallet af sager på ledighedsydelse, på 7 sager, i forhold til
februar måned 2024.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er primært afsluttet til fleksjob eller kategorien "ingen" (blandt
andet social pension) -  5 er afsluttet til fleksjobansættelse, 1 er afsluttet til "ingen" og 1 er afsluttet til sygedagpenge. 
I marts 2024 var der i alt 45 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse Oktober
23

November
23

December
23

Januar
24

Februar
24

Marts
24

Antal sager 131 143 146 146 142 125

Tilgang 11 15 12 3 2 1

Afgang 6 9 2 10 11 8

Antal tilbud 46 43 32 14 40 45

Ovenstående tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort
pr.04.04.2024

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.

Bilag

Alle målgrupper marts 2024

Dagpenge marts 2024

Kontanthjælp marts 2024

Sygedagpenge marts 2024

Ledighedsydelse marts 2024



Punkt 5: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i måneden offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskæftigelsessituationen for alle RAR områder.  I
rapporterne kan man se udviklingen i beskæftigelsen i RAR områderne og tilhørende kommuner de seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
 
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede bruttoledighed på 503 borgere med udgangen af februar måned 2024 og den
faktiske bruttoledighed på 581 borgere, hvilket svarer til 3.9 procent med udgangen af februar måned 2024.
Der ses en stigning i antallet af ledige i Nyborg Kommune gennem det seneste år på 14%. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - februar 2024



Punkt 6: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling
 

Maj 2024 - Orientering om Benchmarking
Maj 2024 - Opfølgning på Nytteindsatsen og kommende arbejdspligt
Maj 2024 - Status på fleksjobområdet
Juni 2024 - Status på Ukraine
Juni 2024 - Orientering om de handicapkompenserende ordninger set i forhold til ministermålet vedrørende " Flere
personer med handicap skal i beskæftigelse". Handicaprådet inviteres med til drøftelse af punktet. 
August 2024 - Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen
August 2024 - Status på udviklingen på dagpengeområdet efter ikrafttrædelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024
September 2024 - Oplæg om partnerskab med virksomhederne omkring småjobs og lønnede timer til borgere på
kanten af arbejdsmarkedet
September 2024 - Opfølgning på kampagne om småjobs
September/ oktober 2024 - Opsamling på fælles drøftelse om unge
Oktober 2024 - Opfølgning på ny kontanthjælpsreform
Skole - og Dagtilbudsudvalget ønsker en fælles drøftelse af uddannelsesmessen 2024
Status på investeringscase hver 2. måned efter opstart

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Drøftet.



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Formand
 
Udvalgsmedlemmer:
 
Administrationen: 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.



Punkt 8: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Godkendt.
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