REFERAT Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-
2025 d. 17-04-2024

Mededato Onsdag d. 17. april 2024 kl. 15:30
Maeodested Nyborg Radhus, Medelokale 2

Martin Stenmann, Kenneth Taanquist, Jan Reimer

Mededeltagere Christiansen, Rameesh T. Sambanther, Jorn Terndrup



Indholdsfortegnelse

Orientering om metode til effektméaling via Jobindsats

Godkendelse af beredskabsplan

Orientering om ungdommens uddannelsesvejledning

Orientering om opfelgning pd b

Orientering om status pa ledighed

Droftelse af kommende punkter.

Orientering om meddelelser fra

Underskriftsside........cccvveuenn.....

for ekstremisme og radikaliSering..........cceccveevcveeeeieeniieeniie e
eskaeftigelsesindsatsen i jobcenter Nyborg..........cocovevveviveniieniennnn

Formand, Medlemmer, AdminiStration.............ccccceevvveeeeeeeeeeeeeeeeenenn.,



Punkt 1: Orientering om metode til effektmaling via Jobindsats

S2024-3530
Sagsfremstilling
Jobcenter Nyborg anvender Jobindsats.dk som metode til effektméling af beskaeftigelsesindsatsen, og vil gerne indvie

udvalget i brugen af jobindsats.

Jobindsats er en statistikbank, hvor man kan finde tal om arbejdsmarkedet, personer uden for arbejdsmarkedet og
indsatser, der kan fa disse personer i job. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der driver
Jobindsats.dk.

Jobindsats er en offentligt tilgeengelig statistikbank, hvor man kan finde mere end 200 statistikker, over 20 rapporter og en
rekke analyser. Jobindsats har eksisteret i sin nuvarende form siden 2007 og er i dag Danmarks naststerste statistikbank.

Formalet med Jobindsats er at:

1. understotte, at beskeftigelsespolitiske beslutninger bliver truffet pa et oplyst vidensgrundlag
2. sikre gennemsigtighed om beskeaeftigelsesindsatsen i Danmark.

Det opnar Jobindsats ved at samle data og gere det lettilgeengeligt, s& det er hurtigt og nemt at f4 viden om
arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i Danmark.

Sekretariatschef fra STAR, Ulffe Poulsen deltager under punktet og vil orientere yderligere omkring Jobindsats som
metode til effektmdling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
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Sagen afgores i
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Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024

Udvalget blev orienteret om fokusmal og resultatmal.
Det oprindelige orienteringstema udsettes til medet i juni 2024



Punkt 2: Godkendelse af beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

S2024-1063
Sagsfremstilling

Nearverende sagsfremstilling har til formal at praeesentere Nyborg Kommunes beredskabsplan for handtering af
ekstremisme og radikalisering, med henblik pa godkendelse i Byréadet.

Med Barnets Lov er det blevet lovpligtigt for alle kommuner at have et beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af ekstremisme og radikalisering blandt bern, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt,
godkendes af kommunalbestyrelsen og offentliggares. Planen revideres lobende, dog som minimum hvert fjerde ar.
Vedheftet findes den skriftlige udformning af beredskabet. I udarbejdelsen er der lagt vaegt pé, at fremstille beredskabet
sa kort og enkelt som muligt. Udover selve beredskabsplanen udarbejdes procedurer for medarbejdere, som sammen med
planen formidles til relevante decentrale enheder.

Planen er udarbejdet af medarbejdere fra Social og Familie, Jobcenter, Born og Skole og SSP under vejledning af Center
for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme.

I planen henvises til en digital postkasse, som endnu ikke er oprettet. Nar postkassen oprettes, rettes informationen til i
planen, inden den offentliggeres.

Nar planen er godkendt, offentliggeres den pa Nyborg Kommunes hjemmeside sammen med en precis beskrivelse af,
hvordan man skal handle, hvis man som borger bliver bekymret ift. ekstremisme og radikalisering.

Connie Seneca Jensen, faglig koordinator i Jobcenter Nyborg, deltager i punktets behandling i Beskceftigelses- og
Integrationsudvalget
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Det indstilles at beredskabsplanen godkendes.
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Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024

Godkendt
Sendes videre med anbefaling om, at der i indledningen sker en henvisning til hjemmesiden for Center for Terroranalyse.
Her fremgér det altid gaeldende trusselsniveau i DK.

Bilag

Beredskabsplan - Ekstremisme og radikalisering (sendes til godkendelse 2024)



Punkt 3: Orientering om ungdommens uddannelsesvejledning

S52024-5338
Sagsfremstilling

Orientering om ungdommens uddannelsesvejledning

I Nyborg Kommune er der 4 vejledere, der forestar uddannelses- og erhvervsvejledningen for unge under 25 ar.
Vejlederne er en del af den kommunale ungeindsats og indgér i den tverfaglige og helhedsorienterede indsats for unge
under 25 &r. Lov om kommunal indsats for unge under 25 &r er vejledningens primare lovmeassige ramme.

Malgrupperne for vejledningen er:

¢ Alle i grundskolens 7. - 10. klasser.
¢ Supplerende vejledningsmaessig indsats for unge med serligt behov for vejledning i 7. - 10. klasse.
¢ Unge under 25 ar med behov for uddannelsesvejledning.

Samarbejdsparterne:

¢ De unges private netvaerk med fokus pa foraeldre.

¢ Skoler og uddannelsesinstitutioner.

¢ Nyborg Kommune: KUI, ungesocial-radgivere, beskeftigelsesradgivere, virksomhedskonsulent, voksen
myndighed, rusmiddelcenter, ungdomsskole, SSP, PPR m.fl.

Kontaktpersoner mm.

Regionale og nationale offentlige instanser s& som: psykiatri, Kriminalforsorgen.

Arbejdspladser.

Frivillige foreninger.

e o o o

Der er gensidig stor tilfredshed med samarbejdet. UU-vejlederne anvender deres kvalifikationer og mangeartede
erfaringer til at fastholde og udvikle vejledningen.

Aktiviteter og metoder:

Grundskolevejledningen tager udgangspunkt i KUIs lov og folkeskoleloven og tilretteleegges i et arshjul i dialog med
skolerne, sé alle aktiviteter udferes og i metoder, som tilpasses den enkelte skole, ungegrupperne, vilkir og muligheder.
UU-vejlederne er meget fleksible og effektive, s& ad hoc vejledning og vejledning for unge over den skolepligtige alder
tilgodeses med hejt engagement og faglighed.

Forestiende udviklingsopgaver:

+ Ny sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen relateret til elevernes valg af og overgang til
ungdomsuddannelse eller beskaftigelse i samarbejde med skoleafdelingen.

Implementering af samarbejdet i KUI.

Evaluering og justering vejledningsindsatssen i Nyborg.

Uddannelsesmesse 2024

Opleeg til styrkelse af indsatser for unge, som ikke er i uddannelse og job.

e o o o

Afdelingsleder for KUI, Vibeke Norby Moridsen deltager under punktet
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Til efterretning.

Bilag

Praesentation vedr. UU pé udvalgsmede 17.4.2024



Punkt 4: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pé beskaftigelsesomradet har Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmede ensker en opdatering pa beskeeftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen pa hver malgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
« Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte malgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver méned, og viser forrige méneds tal. Opdateringen fortages séledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bar vare ude af regnskabet inden Beskeeftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskeftigelsesindsatsen marts 2024

Jobcentret samlet set

I marts 2024 har der i lobet af maneden i alt veeret 2294 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts 2024 er der Abnet 162 nye sager pa tvers af alle mélgrupper.

Afgang:

I lobet af marts 2024 er der lukket 298 sager pa tvers af alle malgrupper..

Dette betyder, at der netto har vaeret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 136 sager, i forhold til februar maned
2024.

Borgere som har faet afsluttet deres sag er primaert afsluttet til kategorien "ingen" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 223 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".

I marts 2024 var der i alt 1405 aktive tilbud pa tvears af alle mélgrupper.

Jobcentret Oktober  [November |December |Januar [Februar |[Marts
samlet set 23 23 23 24 24 24
|Antal sager 2173 2275 2179 2315 3360 2294
Tilgang 219 263 146 148 179 162
IAfgang 240 242 162 270 334 298
|Antal tilbud 1414 586 465 576 1429 1405




Forsikrede ledige

I marts 2024 har der i lobet af maneden i alt veret 606 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts 2024 er der abnet 31 nye dagpenge sager.

Afgang:

I lobet af marts 2024 er der lukket 122 dagpengesager.

Dette betyder at der netto har veret et fald i antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 91 sager, i forhold til februar
méaned 2024.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primeert afsluttet til kategorien "ingen"(borgeren har ikke lengre en
sag i jobcenter Nyborg) - 112 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".

I marts 2024 var der i alt 98 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede Oktober  [November |December |Januar IFebruar Marts
ledige 23 23 23 24 24 24
|Antal sager 505 549 570 677 644 606
Tilgang 92 104 92 70 36 31
Afgang 61 71 58 100 114 122
|Antal tilbud 81 104 77 90 102 98
Kontanthjalp

I marts 2024 har der i lebet af maneden i alt veeret 265 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af marts 2024 er der dbnet 26 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lgbet af marts 2024 er der lukket 20 kontanthjelpssager.

Dette betyder at der netto har vaeret en stigning antallet af sager pa kontanthjeelpsomridet, pa 6 sager, i forhold til
februar méaned 2024.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primeert afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke leengere
en sag i jobcenter Nyborg) - 9 borgere er afsluttet til kategorien "ingen".

I marts 2024 var der i alt 63 aktive tilbud til kontanthjeelpsmodtagere.

Kontanthizel Oktober  [November |December  [Januar lFebruar |Mar‘[s
omtantZip o3 D3 03 24 D4 D4

Antal sager 271 72 265 274 267 265

Tilgang 26 23 10 19 20 26

IAfgang 25 16 7 17 14 20

|Antal tilbud 64 74 64 57 57 63

Sygedagpenge

I marts 2024 har der i lobet af maneden i alt veeret 612 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts 2024 er der abnet 11 nye sygedagpengesager.

Afgang:

I lobet af marts 2024 er der lukket 63 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har veret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomradet, pa 52 sager, i forhold til
februar méaned 2024.

Borgere som har fiet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primart afsluttet til kategorien "ingen" (borger har ikke leengere
en sag i jobcenter Nyborg) - 52 borgere er afsluttet til kategorien "ingen". Herudover er 5 afsluttet til dagpenge, 2 til
jobafklaringsforleb og 1 til abenlys uddannelsesparat

I marts 2024 var der i alt 82 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.



Sygedagpenge %ktober 12\13c)vember |]2)3ecember ; 1nuar gjbruar Ilz\/él‘arts
|Antal sager 656 702 609 645 640 612
Tilgang 37 67 1 10 14 11
IAfgang 97 95 69 91 97 63
|Antal tilbud 35 49 43 81 78 82
Ledighedsydelse

I marts 2024 har der i lobet af maneden i alt veeret 125 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts 2024 er der abnet 1 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lobet af marts 2024 er der lukket 8 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret et fald i af antallet af sager pa ledighedsydelse, pa 7 sager, i forhold til
februar méaned 2024.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er primeert afsluttet til fleksjob eller kategorien "ingen" (blandt
andet social pension) - 5 er afsluttet til fleksjobansattelse, 1 er afsluttet til "ingen" og 1 er afsluttet til sygedagpenge.

I marts 2024 var der i alt 45 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse Oktober |[November IDecember Januar [Februar [Marts
23 23 23 24 24 24
\Antal sager 131 143 146 146 142 125
Tilgang 11 15 12 3 2 1
Afgang 6 9 2 10 11 8
|Antal tilbud 46 43 32 14 40 45

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort
pr.04.04.2024
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Til efterretning.
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Alle méalgrupper marts 2024
Dagpenge marts 2024
Kontanthjaelp marts 2024
Sygedagpenge marts 2024

Ledighedsydelse marts 2024



Punkt 5: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sasonkorrigerede bruttoledighed pa 503 borgere med udgangen af februar maned 2024 og den
faktiske bruttoledighed pé 581 borgere, hvilket svarer til 3.9 procent med udgangen af februar méned 2024.
Der ses en stigning i antallet af ledige i Nyborg Kommune gennem det seneste &r pa 14%.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - februar 2024



Punkt 6: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Maj 2024 - Orientering om Benchmarking

Maj 2024 - Opfelgning pa Nytteindsatsen og kommende arbejdspligt

Maj 2024 - Status pa fleksjobomradet

Juni 2024 - Status pa Ukraine

Juni 2024 - Orientering om de handicapkompenserende ordninger set i forhold til ministermalet vedrerende " Flere
personer med handicap skal i beskeeftigelse". Handicapradet inviteres med til droftelse af punktet.

August 2024 - Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen

o August 2024 - Status péd udviklingen pé dagpengeomradet efter ikrafttraedelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024
September 2024 - Oplaeg om partnerskab med virksomhederne omkring smajobs og lennede timer til borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet

September 2024 - Opfolgning pa kampagne om smajobs

September/ oktober 2024 - Opsamling pd feelles dreftelse om unge

Oktober 2024 - Opfolgning pa ny kontanthjelpsreform

Skole - og Dagtilbudsudvalget ensker en faelles droftelse af uddannelsesmessen 2024

Status pé investeringscase hver 2. méned efter opstart

e o o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Droftet.



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Formand
Udvalgsmedlemmer:

Administrationen:

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024

Til efterretning.



Punkt 8: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 17-04-2024
Godkendt.
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